PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 000006852/2026
1. INFORMACOES BASICAS

Unidade Requisitante: Secretaria da Escola Judicial do TRT 16
Responsdavel pela demanda: Silvia Maria Pontes de Castro

2. DEFINICAO E ESPECIFICACAO DE REQUISITOS

A contratacao visa a realizacao do workshop “Seguranca Cibernética para
Autoridades - Blindagem digital para Magistrados e Magistradas”, a ser
ministrado por Humberto Macola de Lima, CPF n2 762.564.213-53 Delegado de
Policia Civil do Estado do Piaui, titular da Delegacia de Repressao aos Crimes de
Informatica - DRCC/DRCI, professor da Academia de Policia Civil do Piaui e
profissional com formacao e experiéncia na area de investigacdao de crimes
cibernéticos, inteligéncia e seguranca digital.

2.1. A acao de capacitacao sera realizada durante a 262 Semana de Formacao dos
Magistrados da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, no
dia 19 de outubro de 2026, presencialmente, em Sao Luis/MA, com carga horaria
total de 6h30 (seis horas e trinta minutos), destinada aos magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao.

2.2. DATA PREVISTA DA REALIZACAO: 19 de outubro de 2026.
2.3. CARGA HORARIA: 6h30 (seis horas e trinta minutos).
2.4. FORMATO: Presencial.

2.5. PUBLICO-ALVO: Magistrados e magistradas do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade da presente contratacdo decorre da importancia de promover a
capacitacao dos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao quanto
a prevencao, identificacdo e resposta a ameacas relacionadas a seguranca
cibernética, considerando a crescente utilizacao de recursos tecnoldgicos e a
exposicao de dados pessoais, funcionais e institucionais no ambiente digital.

A atividade jurisdicional contemporanea encontra-se diretamente relacionada ao uso
de sistemas informatizados, dispositivos eletronicos, plataformas digitais, correio
eletronico, aplicativos de comunicacao e redes sociais, 0 que exige dos magistrados
conhecimentos bdasicos acerca dos principais riscos e mecanismos de protecao no



ambiente virtual.

Nesse contexto, a capacitacao proposta busca orientar os participantes quanto as
boas praticas de seguranca digital, especialmente no que se refere a protecao de
dados pessoais e funcionais, documentos, credenciais de acesso, dispositivos
eletronicos e informacdes relacionadas a atividade jurisdicional.

O workshop também abordard ameacas e situagcbes concretas relacionadas ao
ambiente digital, incluindo phishing, extorsao, exposicao indevida de informacdes,
invasao de aparelhos celulares, doxing e outros vetores de ataque que possam
atingir autoridades publicas.

A necessidade da capacitacao mostra-se especialmente relevante para magistrados,
em razao da natureza das informacdes tratadas no exercicio da funcdo e da
necessidade de preservacao da seguranca de dados pessoais, funcionais e
processuais.

A proposta apresentada contempla contelddos relacionados a classificacao e ao
acesso a informacdes confidenciais, transformacao digital, ameacas cibernéticas,
protecao em redes sociais, protecao de dados funcionais e documentais, utilizacao
de senhas e autenticacao multifator, seguranca de dispositivos, VPN, resposta a
incidentes e boas praticas de seguranca digital.

A capacitacao pretende, portanto, desenvolver nos participantes a capacidade de
reconhecer situacbées de risco, adotar medidas preventivas e conhecer
procedimentos basicos de resposta diante de incidentes de seguranca cibernética.

A realizacao da acao durante a 262 Semana de Formacao dos Magistrados mostra-se
adequada ao planejamento da Escola Judicial, permitindo a integracao do tema as
demais atividades de formacao e aperfeicoamento destinadas aos magistrados do
Regional.

A contratacao contribuira, ainda, para o fortalecimento da cultura institucional de
seguranca da informacao, mediante a disseminacao de conhecimentos e boas
praticas aplicaveis tanto ao ambiente profissional quanto a protecao das
informacodes pessoais dos magistrados.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O palestrante Humberto Méacola de Lima foi selecionado em razao de sua formacao
e experiéncia profissional diretamente relacionadas ao objeto da contratacao. O
profissional é Delegado de Policia Civil do Estado do Piaui, titular da Delegacia de
Repressao aos Crimes de Informatica - DRCC/DRCI, professor da Academia de Policia
Civil do Piaui e possui experiéncia na investigacao de crimes cibernéticos e na
realizacdo de palestras e capacitacdes relacionadas a seguranca digital. O
profissional possui formacao complementar na area de inteligéncia e investigacao
cibernética, incluindo capacitacdes realizadas junto a instituicbes nacionais e
internacionais, além de experiéncia pratica decorrente de sua atuacao profissional
na area de repressao aos crimes de informatica.

A experiéncia profissional do instrutor apresenta compatibilidade direta com o
conteudo pretendido, especialmente em razao de sua atuacao na investigacao de
crimes cibernéticos e de sua experiéncia como docente e palestrante na tematica de
seguranca digital.

Portanto, sua experiéncia a aponta como profissional singular para o atendimento da
demanda, contribuindo de forma relevante para o dialogo intercultural e para o
fortalecimento das discussdes acerca do tema.



A contratacao sera de forma direta, por inexigibilidade de licitagcao fundamentada no
art. 74, inciso lll alinea “f” da Lei 14.133/2021.

O servico contratado é pontual, ndo possuindo natureza continuada, pois trata-se
uma Unica palestra, com data e hora definidas.

O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera avaliado mediante a satisfacao
dos participantes por meio de formularios de avaliacao no portal da EJUD16.

O profissional com vistas a formalizacao de contrato ou instrumento equivalente
substitutivo deverd apresentar documentacao de habilitacao juridica, fiscal e
trabalhista.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

As contratacdes publicas devem ser precedidas de licitacao, garantidos os principios
regedores da matéria, principalmente os da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia (art. 37, XXI, da CF/88). No entanto, excepcionalmente, em
situacdes de inviabilidade de competicao, a prépria lei estabelece hipdteses de
inexigibilidade de licitacao, conforme previsto no art. 74 da Lei 14.133/21,
autorizando a Administracao a realizar contratacao direta, sem licitacao. O inciso Il
do referido artigo dispde sobre a inexigibilidade de licitacao para contratacao de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacao como treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

A licitacao é inexigivel porque, a despeito de haver varios possiveis executores, nao
é possivel estabelecer, entre eles, critérios objetivos de comparacao de propostas,
visto que a contratacao de servicos técnicos é singular, dotada de subjetividade, o
gue inviabiliza o estabelecimento de parametros objetivos de competicao. Com
efeito, nao ha critérios objetivos para aferir a melhor proposta para a Administracao
Pdblica, ndo havendo, por consequéncia, supedaneo fatico para a realizacao do
procedimento licitatério. Além disso, cada profissional carrega consigo uma forma
Unica de trabalhar, tornando-se singular no seu campo profissional.

A inexigibilidade de licitacao para esta contratacao justifica-se por se tratar de
objeto especifico, com diversas experiéncias profissionais. Apurada a necessidade
da contratacao e configurada a inviabilidade de competicao para contratacao dos
servicos, a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao a
selecionou pois atende as expectativas para a demanda necessaria, compativel com
a dimensao do objeto que esta Administracao se propde a contratar. A presente
contratacao possui natureza predominantemente intelectual e esta relacionada a
capacitacao e ao aperfeicoamento de pessoal, enquadrando-se na hipétese prevista
no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n2 14.133/2021.

Para a definicao do valor estimado da contratacao, foi adotado como parametro de
referéncia o valor estabelecido pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT para remuneracao
de docentes em atividades de formacao.

Considerando a natureza da atividade e a qualificacao do profissional indicado para
ministrar o workshop, foi utilizado como parametro o valor correspondente ao
docente com titulacao de Mestrado, para atividade de formacao presencial, no
importe de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) por hora-aula.

A proposta comercial apresentada pelo profissional foi ajustada de modo a observar
exatamente esse parametro, nao havendo acréscimo sobre o valor de referéncia da



ENAMAT para a remuneracao das horas-aula.
A membdria de calculo do valor da contratacao é a seguinte:
a) Remuneracao pela atividade de instrutoria

e Carga horéria: 6,5 horas-aula;

e Valor unitario da hora-aula: R$ 540,00;

e Célculo: 6,5 x R$ 540,00 = R$ 3.510,00;
e Subtotal da instrutoria: R$ 3.510,00.

b) Despesas de viagem

e Valor estimado para deslocamento do profissional: R$ 1.500,00;
e Subtotal das despesas de viagem: R$ 1.500,00.

c) Hospedagem e alimentacao

e Valor estimado para hospedagem e alimentacao durante o periodo necessario a
realizacao da atividade: R$ 2.930,00;

e Subtotal de hospedagem e alimentacao: R$ 2.930,00.

d) Composicao do valor global

Item Memoria de calculo Valor
Hora-aula 6,5 x R$ 540,00 R$ 3.510,00
Despesas de viagem Valor estimado R$ 1.500,00

Hospedagem e

) ~ Valor estimado R$ 2.930,00
alimentacao
R$ 3.510,00 + R$ 1.500,00 + R$ R$
Valor global 2.930,00 7.940,00

Assim, o valor global estimado da contratacao é de R$ 7.940,00 (sete mil,
novecentos e quarenta reais), sendoR$ 3.510,00 correspondentes a
remuneracao pela atividade de instrutoria e R$ 4.430,00 referentes as despesas de
viagem, hospedagem e alimentacao.

Diante do exposto, os valores apresentados guardam estreita relacao com os precos
de mercado e com o histérico da prestadora, atendendo aos principios da
razoabilidade e economicidade.

6. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Prestar servicos de qualidade a sociedade requer, além da formacao e
aperfeicoamento de magistrados e servidores, reconhecer e valorizar pessoas fisicas
gue tenham contribuido de forma relevante para o fortalecimento institucional,
aprimoramento da justica, ou o desenvolvimento da Escola Judicial. Portanto, a
presente contratacao é necessaria e possui como objetivo a disseminacao de
conhecimentos.

Em termo técnicos, serd a contratacao da pessoa fisica Humberto Macola de Lima,
CPF n? 762.564.213-53, para ministrar o workshop “Seguranca Cibernética para
Autoridades - Blindagem digital para Magistrados e Magistradas”, no dia 19 de
outubro de 2026, das 8h as 12h/12h30 as 15h, com carga horaria de 6h30 (seis




horas e meia), presencialmente, em Sao Luis/MA, durante a 262 Semana de
Formacao dos Magistrados da Escola Judicial do TRT da 162 Regiao.

O evento sera destinado exclusivamente a magistrados e magistradas durante a
realizacao da 262 Semana de Formacao de Magistrados.

Ainda, a contratacao engloba todas as despesas do palestrante para comparecer ao
evento, que se mostram compativeis com os custos de mercado atuais.

O conteudo programaético e curriculo do palestrante constam em documento em
anexo.

Ademais, sera utilizada a dotacdao orcamentaria da Escola Judicial - Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Contratacao de 1 (um) profissional para ministrar 1 (um) workshop, com carga
horéria total de 6h30 (seis horas e trinta minutos), na modalidade presencial, com o
tema “Seguranca Cibernética para Autoridades - Blindagem digital para Magistrados
e Magistradas”, destinado aos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao, durante a 262 Semana de Formacao de Magistrados.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global estimado da contratacao é deR$ 7.940,00 (sete mil novecentos e
quarenta reais), sendo:

e R$ 3.510,00 (trés mil quinhentos e dez reais) correspondentes a 6,5 horas-
aula, ao valor unitario de R$ 540,00 por hora-aula;

e R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) referentes as despesas de
deslocamento;

e R$ 2.930,00 (dois mil novecentos e trinta reais) referentes as despesas de
hospedagem e alimentacao.

O valor foi estimado com base na proposta comercial apresentada pelo profissional
para a realizacao do workshop, considerando a carga horaria, a modalidade
presencial e a necessidade de deslocamento do instrutor até Sao Luis/MA.

A composicao estimada apresenta-se da seguinte forma:

Descricao Quantidade|Valor unitario| Valor total
Horas-aula 6,5 horas R$ 540,00 R$ 3.510,00
Deslocamento — — R$ 1.500,00
Hospedagem e alimentacao |— — R$ 2.930,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 7.940,00

Ademais, sera utilizada a dotacdao orcamentaria da Escola Judicial - Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO



O parcelamento nao se aplica ao presente objeto. Por se tratar de servico nao
continuado sera entregue em parcela Unica com resultado imediato, com prestacao
do servico em 19 de outubro de 2026.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha contratacdes correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitacao.
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacao estd alinhada ao Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao, especialmente aos valores institucionais de
Eficiéncia e Valorizacdo das Pessoas, bem como ao Macrodesafio 10 -
“Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas”, conforme Portaria GP n? 188/2021.

Ainda, se adequa ao Eixo Direito e Sociedade, Subeixo Tecnologia conforme
Resolucao ENAMAT n? 28/2022.

Justifica-se pela relevancia do tema e pela necessidade de contar com profissional
de notdria especializacao para atender as demandas institucionais da Escola Judicial.

Ademais, o evento esta previsto no Plano Anual de Capacitacao 2026 da EJUD16.
12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

A contratacdo proporcionara aos magistrados participantes conhecimentos
relacionados a seguranca cibernética e a prevencao de riscos no ambiente digital.

A capacitacao contribuira para que os participantes sejam capazes de identificar
situacdes de risco, reconhecer possiveis tentativas de fraude ou invasao e adotar
medidas preventivas de protecao.

Pretende-se ampliar a conscientizacao dos magistrados gquanto a necessidade de
protecao de dados pessoais, funcionais e institucionais, bem como de documentos e
credenciais de acesso.

Espera-se, ainda, que os participantes desenvolvam maior seguranca na utilizacao
de dispositivos eletrénicos, redes sociais, sistemas de autenticacao e demais
recursos digitais utilizados no cotidiano profissional.

A acdo contribuird para o fortalecimento da cultura de seguranca da informacao no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Constituem, ainda, beneficios esperados da contratacao:

a) fortalecimento da cultura institucional de seguranca cibernética;

b) aprimoramento dos conhecimentos dos magistrados sobre ameacas digitais;
c) prevencao de incidentes relacionados a exposicao indevida de informacdes;
d) desenvolvimento de boas praticas de protecao de dados e dispositivos;

e) maior conscientizacao quanto a seguranca no uso de redes sociais;

f) aprimoramento da capacidade de identificacao e resposta inicial a incidentes de
seguranca digital.



13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Previamente a celebracao do contrato ou instrumento equivalente, deverao ser
adotadas as providéncias administrativas necessarias a instrucao processual,
incluindo a verificagcao da disponibilidade orcamentdria, a andlise da proposta, a
comprovacao da compatibilidade do preco, a conferéncia da documentacao de
habilitacdo e a formalizacdo da contratacdo direta, caso reconhecida a hipdtese
legal de inexigibilidade.

A Escola Judicial deverad também organizar a infraestrutura necessaria a realizacao
do evento, incluindo espaco fisico, equipamentos audiovisuais, som, projecdao e
acesso a internet, se necessarios.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando o objeto da contratacdo, ndo é pertinente o estabelecimento de
critérios de sustentabilidade, ante a auséncia de impacto ambiental.

15. MAPA DE RISCOS

Pela inexecucao total do contrato o TRT16 poderd, garantido o contraditério e prévia
defesa, aplicar a contratada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com
a Uniao, consoante art. 156, lll e §42 da Lei n? 14.133/2021.

Pode ocorrer motivo de forca maior, que o/a profissional nao possa comparecer,
situacao em que a Escola Judicial poderd realizar indicacao de outro(a) profissional
para substituir ou adiar o evento para data futura.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO / DECLARAGAO DA VIABILIDADE

A contratacdo direta da pessoa fisica Humberto Macola de Lima, CPF n¢
762.564.213-53, para ministrar o workshop “Seguranca Cibernética para
Autoridades - Blindagem digital para Magistrados e Magistradas”, no dia 19 de
outubro, das 8h as 12h/12h30 as 16h, com carga hordaria de 6h30 (seis horas e trinta
minutos), na modalidade presencial, atende as necessidades identificadas e é
plenamente viavel, estando em conformidade com os objetivos da Escola Judicial, e
se engquadra na hipdtese de inexigibilidade de licitacao, conforme art. 74, lll, alinea
“f”, da Lei 14.133/2021.

Considera-se, portanto, que a contratacao atende as necessidades encontradas e é
viavel.

Ademais, sera utilizada a dotacdo orcamentaria da Escola Judicial - Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados.

SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO
Secretdria Executiva da EJUD16
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