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1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Realizagdo de diagnéstico institucional acerca dos riscos psicossociais mediante a
utilizagcao do Protocolo de Avaliagao dos Riscos Psicossociais no Trabalho (PROART).

2. |DENT|F|CAQAO DA UNIDADE DEMANDANTE
Unidade/Setor: Secretaria de Saude e Assisténcia

Responsavel: Rafael Viana Fillies

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

Teve inicio, no ambito do TRT4, o projeto “Equilibrio”, que tem como objetivo promover
ambientes de trabalho mais saudaveis, seguros e sustentaveis por meio da
identificacdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos psicossociais relacionados ao
trabalho. O projeto tramita no Proad TRT4 n° 5365/2026.

A iniciativa esta alinhada as diretrizes estabelecidas pela NR-01, especialmente no que
se refere ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), que contempla a
identificacdo dos perigos e a avaliacdo dos riscos ocupacionais, incluindo os fatores de
risco psicossociais relacionados ao trabalho. Nesse contexto, a gestdo dos riscos
psicossociais deve considerar sua integragdo ao processo de gerenciamento de riscos
ocupacionais, de forma sistematica e articulada as demais a¢des de seguranga e saude
no trabalho.

Uma das etapas do projeto consiste na aplicagdo de instrumento de avaliagédo dos
fatores de riscos psicossociais, seguida de etapa de diagndstico institucional. Para
assegurar a confiabilidade e a qualidade dos resultados, o questionario utilizado deve

! Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os
beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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possuir validagdo cientifica reconhecida, metodologia adequada ao contexto
organizacional e mecanismos que garantam o anonimato e a confidencialidade das
respostas, de modo a possibilitar a obtengdo de informagdes fidedignas sobre as
condicdes de trabalho.

O TRT4 néao dispde, atualmente, de recursos técnicos e tecnoldgicos suficientes para
realizar diretamente a aplicacdo do instrumento, que demanda plataforma especifica
para coleta, tratamento, armazenamento e analise dos dados, com recursos
compativeis com os requisitos de seguranga, anonimizagao e estratificacdo das
informagdes. Além disso, o Tribunal ndo dispde de servidores(as) capacitados(as) e
com disponibilidade suficiente para executar internamente todas as etapas técnicas
necessarias a aplicagao, analise e interpretagédo do instrumento.

A realizagdo do diagnéstico institucional dos fatores de riscos psicossociais permitira ao
TRT4 produzir informacgdes sistematizadas sobre as condi¢gdes de trabalho e os fatores
organizacionais associados aos riscos psicossociais, possibilitando sua identificagéao,
avaliagdo e gerenciamento, em consonancia com os principios do GRO previstos na
NR-01. Os resultados poderdo subsidiar a definichio de medidas de prevengao e
controle, a priorizagdo de agbes e o aprimoramento do gerenciamento dos riscos
ocupacionais no ambito institucional.

ApOs a analise das ferramentas disponiveis, foi identificada aquela que melhor atende
as necessidades e caracteristicas do Tribunal: o PROART — Protocolo de Avaliacdo dos
Riscos Psicossociais no Trabalho. A utilizacdo do instrumento permitira a obtencao de
dados estruturados sobre diferentes dimensdes relacionadas a organizagdo e as
condicdes de trabalho, fornecendo subsidios técnicos para a compreensao dos fatores
de risco psicossociais presentes no contexto institucional.

Nesse sentido, a aplicagcdo do questionario PROART, associada a realizagdo do
diagnostico institucional, fornecera subsidios técnicos para o planejamento, a
priorizagao e a implementacédo de agdes voltadas a prevengao e ao gerenciamento dos
fatores de riscos psicossociais, a promo¢ao da saude e ao aprimoramento das
condicbes de trabalho, contribuindo para o fortalecimento do processo de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais no TRT4.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

8 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala.
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01 (uma) prestagdo de servigo especializada para realizagdo de diagndstico
institucional sobre riscos psicossociais no trabalho, abrangendo planejamento,
disponibilizacdo de plataforma eletrbnica com anonimizagdo, coleta de dados via
questionario PROART, tratamento estatistico, emissao de relatérios por unidade, plano
de acdo e apresentagdo de resultados para magistrados(as), servidores(as) e
estagiarios(as) do TRT4.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Inicio da prestacdo em até 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do contrato, com
prazo total de execucéo de 180 (cento e oitenta) dias.

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim - Qual?

( ) Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

( ) Garantir a duragado razoavel do processo

( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados

( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

( ) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
(X) Incrementar modelo de gestdo de pessoas
() Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo de dados

( )Nao
RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA
Fabiana da Silva Perdomo
Diretora da Secretaria de Saude e Assisténcia
4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratégico).



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico
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