PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO TRT19/SLC N°. XX/2026
(PROAD n. 3782/2026)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURO PATRIMONIAL DOS IMOVEIS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19*
REGIAOQUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19*
REGIAO., inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da Paz, 2.076,
Centro, Maceié—AL, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por JASIEL IVO e, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ:
XX XXX.XXX/0001-XX, com sede na situada XXXXXXXXKXXXXXXKXXXXXX, e-
mail: XXXXXXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme
[atos constitutivos da empresa]OU [procuragdo apresentada nos autos] tendo em vista o
que consta no PROAD n° 3782/2026, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133
de 1° de abril de 2021, e demais legisla¢do aplicavel, resolvem, de comum acordo,
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n. XX/20XX,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, )

1.1. O objeto do presente contrato compreende a contratacdo de servigos de seguro
patrimonial dos imoveis do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

1.2. Vinculam esta contratag@o, independentemente de transcrigao:

1.3. O Termo de Referéncia que fundamentou a contratagéo;

1.4. O Aviso de Contratacdo Direta n° 14/2026;

1.5. A Proposta da CONTRATADA (doc. XX do PROAD XXXX/202XX);

1.6. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de 1 (um) ano, contado da publicacdo do

contrato no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, podendo ser prorrogado por
até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.2. A prorrogagdo da vigéncia contratual fica condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
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Administragdo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) esteja formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;
b) seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;
d) haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;
e) seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de
habilitagao.
f) Nédo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. A CONTRATADA néo possui direito subjetivo a prorrogacdo contratual, a qual
dependera de decisdo motivada da Administragao.

2.4. A prorrogacdo do contrato devera ser formalizada mediante celebragdo de termo
aditivo, observado o interesse publico.

2.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada com declaragio de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o
Poder Publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo das sangdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim
como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam nos itens 5 e 6 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.. Nao sera admitida subcontrata¢do neste ajuste.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 27.260,37 (vinte e sete mil duzentos
e sessenta Reais e trinta e sete centavos), de acordo com a planilha conclusiva do preco

de referéncia Anexo Il neste Termo de Referéncia.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

5~ JUSTICA DO TRABALHO MacoIAL  CEP. 57020440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8293 / 2121-8223
Email: contratos@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

6.1. O prazo para liquidag@o e pagamento a0 CONTRATADO e demais condigdes a ele
referentes encontram-se definidos no item 8 do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 12/08/2026.

7.2. Apos o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serfio reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - [IPCA exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no item 14 do Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.
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8.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente, mediante
comunicagdo escrita, inclusive por correio eletronico, preposto responsavel por
representar a Contratada durante a execugdo do contrato.

8.3. Emitir e disponibilizar a Contratante a respectiva apolice de seguro, observando
integralmente as condi¢des, coberturas, limites, franquias, vigéncia e demais
caracteristicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital e na proposta
apresentada.

8.4. Manter os imdveis e os riscos objeto da contratacdo devidamente cobertos durante
toda a vigé€ncia da apolice, observadas as condi¢des e coberturas contratadas.

8.5. Responsabilizar-se pela adequada execu¢do do contrato, observando a legislacio
aplicavel a atividade securitaria, as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
no aviso de contratagdo direta, na proposta e na apolice emitida.

8.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos fiscais, comerciais, taxas e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre a execu¢do do contrato,
ressalvados os encargos de responsabilidade da Contratante nos termos da legislagao
aplicavel.

8.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagdo.

8.8. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo, nos termos do art. 116
da Lein® 14.133, de 2021.

8.9. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados necessarios pela Contratante, nos
limites estabelecidos na Lei n° 14.133/2021, quando aplicaveis ao objeto.

8.10. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

8.11. Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer fato que possa comprometer
ou impedir a manutengdo das coberturas contratadas ou o cumprimento das obrigacdes
assumidas, apresentando, quando cabivel, a devida comprovagéo.

8.12. Receber, analisar e processar os avisos de sinistro comunicados pela Contratante,
adotando as providéncias necessarias a regulacdo e a liquidagao dos sinistros, nos prazos
e condi¢des estabelecidos na legislagdo aplicavel e na apdlice.

8.13. Efetuar o pagamento das indenizac¢des devidas a Contratante, quando caracterizado
o sinistro e reconhecida a cobertura, observados os limites, condigdes e prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel e na apdlice.
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8.14. Fornecer a Contratante, sempre que solicitado, informagdes sobre o andamento da
regulagdo de sinistros, bem como documentos e esclarecimentos necessarios ao
acompanhamento do processo.

8.15. Nao promover alteragdo, exclusio ou redugéo das coberturas, limites, condi¢cdes ou
demais caracteristicas da apdlice em desacordo com o estabelecido na contratagdo,
ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas e previamente autorizadas pela
Contratante, quando exigivel.

8.16. Comunicar a Contratante, de imediato, qualquer altera¢do relevante relacionada a
apolice, a cobertura dos riscos contratados ou a circunstancias que possam afetar a
execugdo do contrato.

8.17. Manter canal de atendimento adequado para comunicacdo com a Contratante
durante toda a vigéncia contratual, inclusive para comunicacdo de sinistros e
acompanhamento de sua regulacio.

8.18. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Financeira
da Justi¢ca do Trabalho (SIGEO-JT), por meio da plataforma, para que nela faga a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o
devido processamento da nota de empenho e o correspondente pagamento.

8.18.1. Por meio do link SIGEO-JT — Ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do
SIGEO-JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8.19. A Contratada devera informar o impedimento de execu¢éo do contrato por fato ou
ato da Administragdo ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua
ocorréncia, conforme dispde o art. 28, alinea “b”, do Ato GP/TRT19 n°® 9/2023.

8.20. Observar, na execucdo do objeto, as disposi¢des da Lei n® 15.040/2024 e demais
normas aplicaveis ao contrato de seguro, sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des
da Lei n® 14.133/2021 e das demais normas que regem as contratagdes publicas.

8.21. Cumprir as demais obrigagdes previstas no Estudo Técnico Preliminar, neste Termo
de Referéncia, no edital, na proposta e na apdlice de seguro, desde que compativeis com
a natureza do objeto contratado.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. As obrigagdes do contratante encontram-se definidas no item 15 do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;
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9.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de referéncia e seus
anexos;

9.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no servigo fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢@o do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo
Contratado;

9.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

9.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos;

9.9. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-f¢ e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
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aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagéo
do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O  CONTRATADO  devera exigir de SUBOPERADORES e
SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacdo formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informag¢des acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deveréo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

11.2. A decisdo pela ndo exigéncia de garantia contratual decorre da natureza especifica
do objeto, que consiste na contratacdo de cobertura securitaria, cuja execu¢do se
materializa mediante a assungao, pela seguradora, dos riscos expressamente contratados
e das correspondentes obrigac¢des de indenizagdo, nos termos da apolice e da legislagdo
aplicavel.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infracdes e san¢des administrativas referentes a execugdo do
contrato sdo aquelas definidas no item 12 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nfo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos or¢amentérios para sua continuidade,
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo, nesta hipdtese, ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notifica¢do do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingéo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes, do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alterag@o subjetiva.

13.7. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido de:
13.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.7.3. Indeniza¢des e multas.

13.8. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n® 14.133/2021).
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13.9. O contratante podera ainda:

13.9.1. Nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada (quando houver) a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n® 14.133/2021),
conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do
na licitagdo ou atue na fiscalizag¢@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n. 14.133/2021;

142 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3  As alterag¢Ges contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridicado CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n. 14.133/2021).

14.4  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a0 CONTRATANTE constantes no Programa de Trabalho
XXXXKXXXXXXXX XXXX (Apreciagdo de Causas na Justiga do Trabalho - Estado
de Alagoas) — PTRes XXXXXX, Natureza de Despesa 339039 (Outros Servigos de
Terceiros - PJ, bem como a Nota de Empenho n. XXX, emitida em XX/XX/202X.
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15.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA ALTERACAO DOS PRECOS E DO
EQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO

16.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro formulado pela
Contratada devera ser devidamente fundamentado e acompanhado de memoria de calculo
e documentos comprobatérios dos custos.

16.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio economico-
financeiro serd de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do requerimento
acompanhado de todos os documentos comprobatdrios necessarios, prorrogéavel por igual
periodo mediante justificativa expressa da Administragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n. 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n. 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢do ao art. 91, caput, da Lei n.
14.133/2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527/2011, ¢/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto
n. 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 5% Regido, Se¢édo Judiciaria de Macei6 para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133, de 2021.

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT19
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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