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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

1 - Identificacdo da Unidade Demandante?

Ukt Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

Demandante

AEEROEEVE] Vinicius Sobreira Braz da Silva Matricula | 3286

pela Unidade

E-mail da clc@trt6.jus.br / )
Unidade vinicius.sobreira@trt6.jus.br raiEene 3225-3440

2 - Identificagao da Demanda

Inscricao de 05 (cinco) servidores do TRT6, envolvidos na elaboragao

Descrigdo e analise dos contratos, no Curso: IMPACTOS DA REFORMA

sucinta do TRIBUTARIA DAS CONTRATACOES PUBLICAS - formato ao vivo e

objeto? online.

Data pretendida Valor total CGlgau

para novembro/2026 ; 2, i R$10.800,00 . Baixo
25 estimado priorid

contratagao 2de

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacao

Inscricao de 05 (cinco) servidores do TRT6, envolvidos na elaboracao
Item da e analise dos contratos, no Curso "IMPACTOS DA REFORMA
contratagdo TRIBUTARIA DAS CONTRATACOES PUBLICAS.”
Quantidade Unidade .. Valor
estimada 05 de medida Participante unitario R$2.160,00
Item da
contratacao
Quantidade Unidade Valor
estimada de medida unitario
Item da
contratacao
Quantidade Unidade Valor
estimada de medida unitario

3 - Indicacao de servidor(a) da unidade demandante para participacao no
planejamento da contratacdo®

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

2 Indicagdo inicial da contratagio pretendida, passivel de alteracio quando da elabora¢do ou atualizagdo dos estudos
técnicos preliminares.

® Data pretendida para a conclusdo da contratagdo, de forma a n3o gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades.

* Estimativa preliminar do valor da contratagio, por meio de procedimento simplificado.

® Grau de prioridade da contratagio em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n2 655/2023.
 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagio no planejamento da contratagdo devera ser
cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.
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Servidor(a) para

participar do Dayse Maria Medeiros Cunha Matricula : 3454
planejamento

E-mail do . :

Servidor(a) dlic@trt6.jus.br Telefone 3225-3446

4 - Justificativa da Necessidade da Contratacdao com Indicaciao dos Resultados
Pretendidos’

Promover o aperfeicoamento técnico e a atualizagdo dos servidores envolvidos na
elaboracdo e analise dos contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido em
razao das relevantes alteragbes introduzidas pelo novo modelo de tributagdo sobre o
consumo e de seus reflexos diretos nas contratagdes publicas.

Capacitar os servidores envolvidos no processo de analise e elaboragdo dos contratos
para o desenvolvimento das competéncias necessarias para identificar e tratar os efeitos
das mudangas tributarias nos procedimentos de contratacdo conduzidos pelo Tribunal,
inclusive quanto a composicdo dos custos, incidéncia dos novos tributos, repercussoes
nos precos contratados e eventuais pedidos de revisdo, reajuste, repactuacdo ou
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

Contribuir, ainda, para a prevencao de falhas na elaboracdo e anadlise dos documentos
gue integram os processos de contratagdo, reduzir riscos de interpretacdes inadequadas
acerca da incidéncia tributaria e conferir maior seguranca juridica e eficiéncia a atuacdo
administrativa, especialmente durante o periodo de transicdo para o novo sistema
tributario.

Dessa forma, a participacdao dos servidores no referido curso mostra-se alinhada ao
interesse publico e aos objetivos institucionais do TRT da 62 Regido, ao propiciar
capacitacdo e atualizacdo dos servidores envolvidos na elaboracdo e analise dos
contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, diante das relevantes
alteragdes introduzidas pelo novo modelo de tributagcdo sobre o consumo e de seus
reflexos diretos nas contratagdes publica.

5 - Vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro DFD?

Nao se aplica

6 — Alinhamento Estratégico

6.1 - Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratacdo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duracdo razoavel do processo

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com
indicacdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.

& Indicar a vinculagio ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacio de demanda para a sua execugao,
com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo realizadas.
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Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

X |Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira

Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional

6.2 - Esclareca como a contratacdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuird para a promocdo de politicas publicas
adotadas pelo Tribunal.

A contratacdo contribuird para a ampliagdo dos conhecimentos tedricos e praticos dos
servidores envolvidos na elaboracdo e anadlise dos contratos do TRT6, de modo que lhes
permitam compreender e aplicar adequadamente as novas regras tributarias as
contratacdes publicas; aperfeicoar o planejamento e a instrucdo dos procedimentos
licitatorios e das contratacOes diretas; aprimorar a analise da formacao dos precos e dos
custos tributarios apresentados pelos fornecedores; conferir maior seguranca a analise
de eventuais repercussdoes da Reforma Tributdria sobre os contratos em execucao; e
fortalecer os mecanismos de prevencdo de riscos relacionados a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro contratual.

Também ira resultar no aperfeicoamento técnico dos servidores envolvidos na elaboragdo
e analise dos contratos do TRT6, na padronizagao e qualificagdo dos procedimentos
internos e no aumento da seguranga, eficiéncia e conformidade das contratagoes
realizadas pelo TRT da 62 Regido, preparando as unidades para os efeitos decorrentes da
implantacdo progressiva do novo sistema tributario brasileiro.

6.3 - Informe se a contratacgao foi prevista em projetos, planos de acao, planos diretores,
taticos ou outros.

7 - Restricdes (se houver)®

Limitacdo de prazo: Periodo: 03 a 06 de novembro de 2026, no formato ao vivo e
online.

Recife, data conforme assinatura eletrbnica.

Vinicius Sobreira Braz da Silva
Diretor da Coordenadoria de Licitagoes e Contratos

® Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagio tempestiva do objeto.
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