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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DIRETA DE SERVIGOS

OBJETO
(art. 6°, XXIII, “a”
da Lei n®
14.133/2021)

Contratacdo de empresa para o fornecimento, por meio digital
(internet), de:

a) Assinatura Anual de Banco de imagens com permissao para
download de fotos/imagens/ilustracbes para uso nos materiais
impressos, televisivos e eletrénicos do TRT-18;

b) Assinatura Anual de Banco de trilhas sonoras com permissao para
download de musicas/trilhas musicais/efeitos sonoros, para uso em
materiais audiovisuais, spots e podcasts do TRT-18;

c) Assinatura anual de Banco de cenas/videos para uso em materiais
audiovisuais do TRT18, com permissdo para download de cenas e
videos;

CATSER aproximado: 15270

JUSTIFICATIVA E
FUNDAMENTACAO
DA
CONTRATAGCAO
(art. 6°, XXIII, “b” e
“h” da Lei n°
14.133/2021)

A Coordenadoria de Comunicagdo Social do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao (TRT-18) necessita acessar fotos, ilustragdes,
imagens e videos de qualidade profissional para a produgdo de
campanhas, anuncios, materiais educativos, site na internet,
divulgacdo externa de projetos e eventos. E de suma importancia
assegurar a qualidade das imagens, bem como a sua livre utilizagao
(sem necessidade de atribuir royalties) nos materiais produzidos pela
unidade, os quais, em alguns casos, séo distribuidos para todos os
estados brasileiros. Ademais, as imagens também sao empregadas
pela Escola Judicial para enriquecer os cursos de Educacdo a
Distancia (EAD) e pela Gestdo do Conhecimento e da Informacéo na
confeccdo do Informativo de Jurisprudéncia. Assim sendo, a
contratagao justifica-se por ser imprescindivel para se ter acesso a
uma variedade de imagens e cenas em alta resolugdo, as quais
possam ser tratadas e ampliadas sem perda de qualidade.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de
procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento na hipotese
do art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021.

Esta contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacbes —
PACON, conforme § 1° do art. 9° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME
n°® 81/2022.
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ESPECIFICAGAO
DOS SERVIGOS
(art. 6°, XXIIl, “c”,
“d” e “e” da Lei n°
14.133/2021)

ITEM

ESPECIFICAGAO

TIPO DE
ASSINATU
RA

PERIODO

ACESSO

QTDE

Assinatura Anual de
Banco de imagens com
permissao para
download de
fotos/imagens/ilustragdes
para uso nos materiais
impressos, televisivos e
eletrébnicos do TRT-18.
Com minimo de 800
downloads mensais.

Assinatura

12 meses

Ao menos
10 usuarios
simultadneos

Assinatura Anual de
Banco de trilhas
sonoras Com permissao
para download de
musicas/trilhas
musicais/efeitos
sonoros musicas/efeitos
sonoros, para uso em
materiais  audiovisuais,
spots e podcasts do
TRT-18. Downloads sem
limite mensal.

Pacote de
300 musicas

12 meses

Ao menos 4
usuarios
simultadneos

Assinatura anual de
Banco de cenas/videos
para uso em materiais
audiovisuais do TRT18,
com permissao para
download de cenas e
videos. Downloads sem
limite mensal.

Pacote de
50 videos
HD 1080P

12 meses

Ao menos 4
usuarios
simultidneos

ITEM 1- Assinatura Anual de Banco de imagens

1. O servigo compreende,

mediante a assinatura anual, o

fornecimento de permissdo para o download de fotos/ imagens/
ilustracbes para uso irrestrito nos materiais impressos, eletrénicos e
audiovisuais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

1.1. Das especificagdes do banco de imagens/fotos/ilustragdes:

a) Tipo de fotos/imagensl/ilustragées do Banco:

a.1)

As

fotos/imagens/ilustragdes

devem

ter

carater

PUBLICITARIO/JORNALISTICO e devem atender a trabalhos de
diregcdo de arte e criagdo para pecgas impressas e eletrbnicas de
divulgacédo e, também, para criacdo de materiais para TV (vinhetas
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e artes em geral) e producdo de conteudo em redes sociais.
Entende-se por fotos publicitarias aquelas elaboradas com o
objetivo de transmitir conceitos e ideias, com forte apelo visual, e
com carater de divulgacgéao.

a.2) O site tem que disponibilizar uma versdao em portugués, uma
vez que a linguagem juridica é muito particular em cada pais,
dificultando assim, a aquisicao de figuras que representem o objeto
especifico.

b) Variedade de temas:

b.1) as imagens devem abordar temas variados, sendo pelo menos
0s seguintes:

» Abstrato: ex: representacdo de ideias, através de imagens
representadas por cores, linhas e superficies, de uma maneira
nao representacional;

* Negodcios: ex: ambientes de trabalho, reunides, escritorio,
profissoes;

« Tecnologia, transportes: ex: computadores, equipamentos,
telefones, veiculos;

» Conceitos: ex: competicdo, perigo, comunicagdo, qualidade,
seguranga, sucesso, ajuda, amor, amizade;

» Pessoas: ex: representacdo de atividades, sentimentos e
situacdes variadas;

» Saude / alimentagdo: ex: imagens relacionadas a alimentos,

comidas, mantimentos, bem-estar e tratamento médico, clinico,
cirurgiao;
» Objetos: imagens de qualquer coisa material, mercadorias,
bens de consumo. Ex: equipamentos em geral, instrumentos
musicais, objetos de escritorio, ferramentas, dentre outros, com
fundo branco;

» Geral: ex: Natureza (fauna e flora brasileiras), alimentos,
arquitetura, transportes.

» Texturas: texturas e fundos de materiais diversos para
composicao de artes. Texturas que resulta da interveng¢ao natural
do meio ambiente ou que caracterizam o aspecto exterior das
formas e coisas existentes na natureza;

* llustragdes: imagens ilustradas sobre temas diversos;

» Justica: imagens ilustradas e fotos que representem o universo
judiciario. Ex: advogado, toga, processo, juiz, tribunal etc.

* Artes: ilustracdes e obras expressivas que possam servir como
plano de fundo ou referéncia visual para projetos;

+ Ciéncia: imagens que ilustrem procedimentos cientificos e / ou
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relacionados a pesquisas;
* De época / Vintage: simbolos historicos e objetos historicos;

 Esporte / Lazer: atividades esportivas em geral, tanto a pratica
de exercicios como a recreagao, diversao;

* llustragdes / Clip-Art: fotografias, diagramas, mapas, desenhos
outros elementos graficos, protegidos por direito autoral que
podem ser recortados e incorporados a outros trabalhos (pecas
institucionais / publicitarias);

* Industrial: figuras que mostram equipamentos (maquinario) e
atividades econbmicas relacionadas ao desenvolvimento da
informatica;

* Religido: imagens de conjuntos de sistemas culturais e de
crengas, simbologia relacionada a espiritualidade, cultos e
pessoas ligadas a fé ou que representem a cultura ligada a uma
doutrina;

+ Vetores: imagens que sirvam como icones e/ou que sejam
construidas em forma de curva de bézier (curva utilizada em
diversas  aplicacbes graficas muito utilizadas pelos
programadores Vvisuais desta Secretaria, como o ilustrator,
photoshop e CorelDraw);

* Brasil: imagens que retrate a cultura brasileira, de pessoas com
caracteristicas do povo brasileiro e ainda, imagens de
localidades brasileiras, mercado de trabalho brasileiro, imagens
da moeda brasileira, imagens com palavras em portugués.

» Goias: imagens que retrate a cultura goiana, de pessoas com
caracteristicas do povo goiano e, ainda, imagens de localidades,
fauna e flora do cerrado.

» Charges: Desenhos de objetos, figuras humanas e situagdes
com utilizacdo de caricatural, em que se satiriza um fato
especifico.

c) Producao:

» Fotos com modelos profissionais (personagens);

« Figurino especifico (adequados ao conceito e a mensagem da
foto); « lluminagdo adequada (que possibilite contraste, definicao
e boa leitura da foto);

» Alta definicdo de imagem e foco;

» Alta definicdo no contraste de cores;

* llustragdes com qualidade profissional;

* Fotos e videos com autorizagao do modelo;

* Producao em varios paises, inclusive o Brasil.
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d) Qualidade de imagem das fotos/ ilustragoes:

« Tamanho minimo do arquivo de imagem/ilustragbes: 7360 x
4912 px com 300 dpi;

e) Tipo de licencga:

* Imagens, Royalty Free, com uso permitido sem apresentagao
de crédito da empresa fornecedora nos materiais;

* Uso por tempo ilimitado das imagens aplicadas a trabalhos
realizados durante o periodo de vigéncia da assinatura;

» Autorizagdo para recorte, manipulagao digital, aplicacao de
efeitos, alteracbes de cor e fusdo das imagens com outras,
sendo do banco ou nao;

» Uso nos seguintes materiais:

-Materiais Impressos para comunicagao interna (Cartazes,
livros, revistas, folders etc.);

-Materiais Impressos para comunicagcdo externa (Cartazes,
livros, revistas, folders etc.);

-Intranet (Banners, layout, hotsites);

-Internet (Banners, layout, animacgdes, hotsites, redes sociais,
plataformas de videos online);

-Televisao (Artes para vinhetas, matérias e programas em
geral) sem restricbes de limite de audiéncia estimada;

-Produtos multimidia (DVD, CD-ROM, etc.).
f) Quantidade de imagens / ilustrag6es disponiveis:

* A assinatura deve compreender um banco com um quantitativo
aproximado de 18.000.000 (dezoito milhdes) de imagens, com
estimativa de 25.000 (vinte e cinco mil) imagens adicionadas
semanalmente.

g) Tipo de assinatura:

* Periodo: 12 meses

* Downloads: minimo de 800 downloads mensais;

* Acesso: ao menos 10 (dez) usuarios simultaneos.
ITEM 2 - Assinatura Anual de Banco de trilhas sonoras

2. O servigo compreende, mediante a assinatura anual, o
fornecimento de permissdo para o download de musicas/trilhas
musicais/efeitos sonoros para uso irrestrito nos materiais eletrénicos,
audiovisuais, spot e podcast do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

2.1. Das especificagbes do banco de musicas/trilhas musicais/efeitos
SONoros:
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a) Tipo de musicaltrilhas musicais /efeitos sonoros do Banco:

a.1) O banco de audio deve fornecer trilhas sonoras e efeitos
sonoros adequados para utilizagdo em videos corporativos (videos
de promog¢des de eventos, produtos do TRT - 18, divulgagédo de
informacdes estratégicas, comunicados), além de produgdes para
as redes sociais (Twitter, facebook, youtube, instagram).

b) Variedade de temas:

Exemplos de musicas e trilhas sonoras que devem conter no
banco: Ambiente | Corporativo | Cinema | Opera e Classica | Dance
e Eletrbnica | Festivas | Jazz e Blues Pop | R&B e Soul | Lounge |
Acustico | Ruidos | Emogdes | Tecnologia | Sinais | Interface |
Outros.

c) Qualidade das musicas/trilhas musicais/efeitos sonoros:
* Os audios devem estar no formato de ".mp3" ou ".wav".

d) Tipo de assinatura:

* Pacote de 300 musicas

* Duragao 12 meses (360 dias)

* Downloads sem limite mensal

* Acesso: ao menos 4 (quatro) usuarios simultaneos.
e) Tipo de licencga:

» Musicaltrilhas musicais/efeitos sonoros, Royalty Free, com uso
permitido sem apresentagao de crédito da empresa fornecedora
nos materiais;

» Uso por tempo ilimitado das musicas/trilhas musicais/efeitos
sonoros aplicadas a trabalhos realizados durante o periodo de
vigéncia da assinatura;

» Autorizagdo para recorte, manipulagao digital, aplicagdo de
efeitos e fusédo, sendo as trilhas do banco ou n&o;

» Uso nos seguintes materiais:
-Intranet (Videos, layout, hotsites);

-Internet (Videos, layout, animagdes, hotsites, redes sociais,
plataformas de videos online);

-Televisdo (Vinhetas, matérias e programas em geral) sem
restricoes de limite de audiéncia estimada;

-Produtos multimidia (DVD, CD-ROM, etc.).

f) Quantidade de musicas/trilhas musicais/efeitos sonoros
disponiveis:

» A assinatura deve compreender um banco com um quantitativo
aproximado de 40.000 (quarenta mil) trilhas, 90.000 (noventa mil)
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efeitos sonoros e mais de 100.000 (cem mil) musicas.
ITEM 3 - Assinatura anual de Banco de cenas/videos

3. O servico compreende, mediante a assinatura anual, o
fornecimento de permissdo para o download de cenas/videos para
uso irrestrito nos materiais eletrénicos e audiovisuais do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

3.1. Das especificagbes do banco de cenas/videos:
a) Tipo de cenas/videos do Banco:

a.1) Os videos devem ter carater PUBLICITARIO/JORNALISTICO e
devem atender a trabalhos de direcdo de arte e criacdo para
edicdbes de materiais para TV (vinhetas e artes em geral) e
producao de conteudo em redes sociais, além de outros meios de
comunicagao internos e externos do TRT-18. Entende-se por
videos publicitarios aqueles elaborados com o objetivo de transmitir
conceitos e ideias, com forte apelo visual, e com carater de
divulgacéao.

a.2) O site tem que disponibilizar uma versdao em portugués, uma
vez que a linguagem juridica é muito particular em cada pais,
dificultando assim, a aquisicdo de cenas que representem o objeto
especifico.

b) Variedade de temas:

b.1) as cenas/videos devem abordar temas variados, sendo pelo
menos 0s seguintes:

» Abstrato: ex: representacdo de ideias, através de cenas
representadas por cores, linhas e superficies, de uma maneira
nao representacional;

» Negocios: ex: ambientes de trabalho, reunides, escritorio,
profissoes;

« Tecnologia, transportes: ex: computadores, equipamentos,
telefones, veiculos;

» Conceitos: ex: competicdo, perigo, comunicagdo, qualidade,
seguranga, sucesso, ajuda, amor, amizade;

» Pessoas: ex: representacdo de atividades, sentimentos e
situacdes variadas;

« Saude / alimentagdo: ex: cenas relacionadas a alimentos,

comidas, mantimentos, bem-estar e tratamento médico, clinico,
cirurgiao;
» Objetos: cenas de qualquer coisa material, mercadorias, bens
de consumo. Ex: equipamentos em geral, instrumentos musicais,
objetos de escritério, ferramentas, dentre outros, com fundo
branco;
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* Geral: ex: Natureza (fauna e flora brasileiras), alimentos,
arquitetura, transportes.

» Texturas: texturas e fundos de materiais diversos para
composicao de artes. Texturas que resulta da interveng¢ao natural
do meio ambiente ou que caracterizam o aspecto exterior das
formas e coisas existentes na natureza;

* llustracdes: cenas com ilustracdes sobre temas diversos;

« Justica: cenas que representem o universo judiciario. EXx:
advogado, toga, processo, juiz, tribunal etc.

» Ciéncia: cenas que ilustrem procedimentos cientificos e / ou
relacionados a pesquisas;

* De época / Vintage: simbolos historicos e objetos historicos;

 Esporte / Lazer: atividades esportivas em geral, tanto a pratica
de exercicios como a recreagao, diversao;

* Industrial: cenas que mostrem equipamentos (maquinario) e
atividades econbmicas relacionadas ao desenvolvimento da
informatica;

* Religido: cenas de conjuntos de sistemas culturais e de
crengas, simbologia relacionada a espiritualidade, cultos e
pessoas ligadas a fé ou que representem a cultura ligada a uma
doutrina;

 Brasil: cenas que retrate a cultura brasileira, de pessoas com
caracteristicas do povo brasileiro e ainda, cenas de localidades
brasileiras;

» Goias: cenas que retrate, mesmo que por similaridade, a
cultura goiana, de pessoas com caracteristicas do povo goiano
e, ainda, imagens de localidades, fauna e flora do cerrado.

¢) Producao:

* Videos com modelos profissionais (personagens);

« Figurino especifico (adequados ao conceito e a mensagem da
foto);

* lluminagédo adequada (que possibilite contraste, definicdo e boa
leitura da foto);

» Alta definicdo de imagem e foco;

« Alta definicdo no contraste de cores;

* llustracdes com qualidade profissional,

* Videos com autorizacdo do modelo;

* Produgao em varios paises, inclusive o Brasil.

d) Qualidade de imagem das cenas/videos:
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* Tamanho minimo do arquivo de video: 1920 x1080 px (HD) e
3840 x 2160 px (4K);

e) Tipo de licencga:

 Videos Royalty Free, com uso permitido sem apresentagéo de
crédito da empresa fornecedora nos materiais;

* Uso por tempo ilimitado das cenas aplicadas a trabalhos
realizados durante o periodo de vigéncia da assinatura;

» Autorizagdo para recorte, manipulagao digital, aplicagdo de
efeitos, alteracdes de cor e fusdo de cenas com outras, sendo do
banco ou nao;

» Uso nos seguintes materiais:
-Intranet (videos, layout, hotsites);

-Internet (videos, layout, animacdes, hotsites, redes sociais,
plataformas de videos online);

-Televisdo (vinhetas, matérias e programas em geral) sem
restricoes de limite de audiéncia estimada;

-Produtos multimidia (DVD, CD-ROM, etc.).
f) Quantidade de videos disponiveis:

» A assinatura deve compreender um banco com um quantitativo
aproximado de 18.000.000 (dezoito milhdes) de cenas, com
estimativa de 25.000 (vinte e cinco mil) cenas adicionadas
semanalmente.

g) Tipo de assinatura:
g1) Videos:
* Pacote de 50 videos HD 1080p;
* Duracao 12 meses;
* Downloads sem limite mensal.
* Acesso: ao menos 4 (quatro) usuarios simultaneos.

4. Em caso de problemas no site, a Contratada tera o prazo de 04
(quatro) horas para que as falhas técnicas sejam solucionadas na
pagina, sobretudo quando houver impossibilidade de realizagédo da
quantidade minima de downloads, devendo restabelecer
integralmente a operacionalizagdo do site, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

5. Todos os direitos autorais e patrimoniais e demais resultados dos
trabalhos intelectuais e/ou artisticos realizados pelo Contratante com a
utilizacdo das imagens cedidas pela Contratada sdo de exclusiva
propriedade do Contratante, ficando vedada a Contratada qualquer
utilizacdo indevida, para quaisquer fins e sob qualquer pretexto, do
material produzido, sem autorizagao do Contratante, sob as penas da
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lei.
PRAZO DE
EXECUGAO DOS A Contratada devera liberar o acesso ao download, no maximo, em 24
( rtsgf\)l(l)%ﬁs“ ,, |(vinte e quatro) horas apos o recebimento da nota de empenho.
art. 6°, , ‘a . . :
da Lei n° A contratagdo sera formalizada por meio de nota de empenho.
14.133/2021)
CRITERIO DE
JULGAMENTO |O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de
(art. 6°, XXIIl, “h” |procedimento de DISPENSA ELETRONICA, com adog¢ao do critério
da Lei n° de julgamento pelo menor prego por item.

14.133/2021)

DOCUMENTAGAO
NECESSARIA A
CONTRATAGAO

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Ato constitutivo:

b.1) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, se empresario individual;

b.2) Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br, se
Microempreendedor individual — MEI;

b.3) inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores, se Sociedade empresaria,
sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI;

b.4) decreto de autorizacdo para funcionamento no Brasil, se
Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no
Pais;

b.5) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores, se Sociedade simples;

c) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Declaracédo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

PA n°® 724/2026




P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

g) Declaragédo de que nado se enquadra na vedacgdo referida nas
“Consideragdes Gerais” deste Termo;

h) consulta aos cadastros mantidos pelo TCU (Licitantes Inidbneos),
pelo CNJ (CNIA — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
atode Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e pelo Portal da
Transparéncia (CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas e CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas)’,
sendo estas condigbes para a empresa e seu sécio majoritario. A
referida consulta pode ser obtida, para a pessoa juridica, no enderego
eletrénico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

i) Declaragao de que atende as seguintes condigdes, em cumprimento
a Resolucao n°® 310/2021 do CSJT:

i.1) QUE nado possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
4, de 11 de maio de 2016;

i.2) QUE néo foi condenada, a proponente vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raga
ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII)
e 170 da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e
207 do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29
e n° 105; no Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegcédo do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da
Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao
e a Protecédo no Trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata
da proibigao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata
para sua eliminagao.

j) Certiddo de Regularidade perante o Cadastro Informativo de
Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, conforme
disposto no art. 20 da Lei n. 14.973/2024.

A apresentacdao do SICAF substitui os documentos solicitados
nas alineas “a” a “e”, desde que estejam em situagao regular.

VIGENCIA A contratagdo terd vigéncia por 12 meses, iniciando-se a partir do
(art. 6°, XXIII, “a@” |primeiro dia subsequente ao vencimento da assinatura atual (26 de
da Lei n° maio de 2026), sem possibilidade de prorrogacao e tera eficacia legal
14133/2021) apos a publicagao da nota de empenho no PNCP.
REAJUSTE Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis.
OBRIGACOES DA 1. Dar plena e fiel execugcdo a contratacado, respeitadas todas as
CONTRATADA

clausulas e condi¢gdes estabelecidas;
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2. Aceitar nas mesmas condicbes contratuais, acréscimos ou
supressdes do material adquirido, nos termos do art. 125 da Lei n°
14.133/2021;

3. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos e outros;

4. Assumir integral responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia
dos servigos que realizar, assim como pelos danos causados, direta
ou indiretamente, decorrentes da realizacdo desses, nos termos do
art. 119 da Lei n® 14133/2021;

5. Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da
ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

6. Manter durante a contratacdo a documentacdo fiscal, social e
trabalhista devidamente atualizadas;

7. Considerar que a acao de fiscalizacdo da Administracao do TRT da
182 Regido ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais;

8. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o
Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO,
conforme legislagao vigente;

9. Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1. A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a Administragao a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10. Observar as praticas de prevencao e enfrentamento ao assédio e
discriminagao previstas nas Politicas estabelecidas pela Resolugao
CNJ n°® 351/2020 e pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 1512/2019.

11. Fornecer acesso a quantidade minima de imagens/videol/trilha
para download, conforme especificado para cada ITEM - “Tipo de
Assinatura - Especificagao e Execugao dos Servigos”.

12. Fornecer e manter, durante o periodo de vigéncia da contratagao,
suporte técnico com pronto atendimento em horario comercial via
email e/ou por meio de central telefébnica com vistas a solugédo de
eventuais problemas, falhas e duvidas na operacionalizagao do site;

13. Solucionar duvidas a respeito da contratagdo, bem como sobre
aspectos técnicos relacionados ao uso das imagens e ao processo de
download;

14 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus ao TRT
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182 Regiao;
15. Nao cobrar valor adicional pela licenga e utilizagdo das imagens, a
serem disponibilizadas por meio desta contratacao;

17. Responder pelas imagens fornecidas que venham a ter problemas
por violagao de direitos autorais;

18. Disponibilizar para download apenas fotografias, imagens, videos
e trilhas que possam ser utilizadas pelo Contratante sem restricao de
publicidade em territorio brasileiro e na internet e por tempo
indeterminado;

19. Fornecer todo material necessario aos servigos em formato digital
(listas de imagens/videos/trilhas);

DO MODELO DE
GESTAO E
OBRIGAGOES DO
TRT 182 REGIAO

A execucdo dos servigcos devera ser acompanhada e fiscalizada pela
Chefe da Secéao de Cultura, Sra. Carla Cristina Carvalho, ou pelo seu
substituto legal, o Sr. Jorge Luis Machado, (enderegos eletrdnicos:
carla.carvalho@trt18.jus.br e jorge.machado@itrt18.jus.br, telefones:
(62) 3222-5454 e 3222-5239), que atuara como gestora da
contratagao, nos termos do art. 117 da Lei n° 14133/2021, a quem
cabera:

1. Nao permitir assisténcia, de espécie alguma, por pessoas nao
autorizadas pela prestadora de servicos;

2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucéao
dos servigos, inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e
empregados da prestadora de servigos as dependéncias do Tribunal,
se for o caso;

3. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucgao dos servicos;

4. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos;

5. Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal
medida;

6. Manifestar em processo administrativo referente a execucéo dos
servicos, em especial quanto a aplicagdo de sancbes e alteragdes
contratuais;

7. Cumprir, para fins de liquidacdo e pagamento, as providéncias
previstas na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019;

8. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagdo das
notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu
cumprimento por parte da Contratada;

9. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucgao dos servigos;

10. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagédo das
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condigbes de contratagdo exigidas neste Termo; e

11. Observar as demais obrigacbes previstas na Portaria TRT 182
GP/DG/CLC n° 2/2014 e no Decreto n° 11.246 de 27 de outubro de
2022, que dispde sobre normas e procedimentos a serem observados
na gestado de contratos.

12. O gestor ou fiscais e seus substitutos dever&o elaborar relatério ou
outro documento habil registrando as ocorréncias sobre a prestacao
dos servicos referentes ao periodo de sua atuacdo quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo e relatério final acerca das
ocorréncias da fase de execug¢ao da contratagao, apds a conclusao da
prestacdo dos servigos, para ser utilizado como fonte de informagdes
para as futuras contratagdes.

13. Fiscalizar as empresas prestadoras de servigos quanto ao fiel
cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia,
de que trata o artigo 93 da Lei n° 8.213/1991, e as ag¢des de incentivo
a inclusdo no mercado de trabalho das pessoas com Sindrome de
Down, nas atividades que l|hes sejam compativeis, conforme
recomendacgao CSJT 24/22, se for o caso.

14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pela Contratada no prazo maximo de 1
més.

15. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro feitos pela Contratada no prazo maximo de 1
més.

RECEBIMENTO
DOS SERVICOS

(art. 18, lll da Lei n°
14.133/2021)

O servigo sera recebido pelo gestor da contratagao da seguinte forma:

— Provisoriamente, logo apos a liberagdo do acesso ao download,
para efeito de verificacdo de sua conformidade com as especificacbes
deste documento;

— Definitivamente, em até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisério, apods verificagdo de sua qualidade e
conformidade com as especificagdes, mediante termo detalhado de
recebimento.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servigco nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugcéo da contratacao.

CONDIGOES DE
PAGAMENTO
(art. 6°, XXIII, “g”
da Lei n°
14.133/2021)

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o
gestor e/ou fiscais realizarao a liquidagao da despesa no prazo de até
0 5° (quinto) dia util, nos casos em que o valor contratado estiver
dentro do limite da dispensa de licitagcao, previsto no inciso Il do art. 75
da Lei n° 14.133/2021 e até o 10° (décimo) dia util acima deste limite,
observado o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019,
ocasido em que sera verificada a regularidade fiscal, social e
trabalhista da Contratada.
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O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia util, nos casos em que o
valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagao,
previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e até o décimo
dia util acima deste limite, contados da finalizagdo da liquidagcdo da
despesa.

A Contratada devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a
informagdo dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de
servigos.

A Contratada devera apresentar a nota fiscal/fatura ao gestor da
contratagdo para atesto e pagamento em até 10 (dez) dias, contados
do recebimento definitivo do objeto, sob pena de incorrer em multa.

Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa n° 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria
da Receita Federal, publicada no DOU de 12 de janeiro de 2012,

Para efeito do disposto nos incisos lll, IV e Xl do caput do art. 42, da
IN acima, a pessoa juridica devera, no ato da formalizagdo da
Contratacdo, apresentar declaragdao de acordo com os modelos
constantes dos Anexos Il, Ill ou IV da referida Instrugcédo, conforme o
caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracao, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM: I x N x VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
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A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condicbes de contratagédo; b) identificar possivel
razao que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
Contratada, sera providenciada sua notificagédo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, N0 mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o Contratante devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a Contratada n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

SANGOES
ADMINISTRATIVAS

1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021, a
Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a infracéao
advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas,
todas devidamente comprovadas e acatadas pela Administracao, as
seguintes san¢des administrativas:

a) Adverténcia, nas hipdéteses de inexecugdo parcial do contrato
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificacées a seguir, limitadas a 10% do valor da
contratagao:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1% do valor da Contratagao
2 2% do valor da Contratagao
3 4% do valor da Contratagao
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4 6% do valor da Contratagao
5 8% do valor da Contratagao
6 10% do valor da Contratagao
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Transferir a outrem, no todo ou .
. ~ Por ocorréncia, sem
em parte, o objeto da contratagao, L, o
1 ; o 4 prejuizo da possibilidade
salvo mediante prévia e expressa e ~
o . de rescisao da contratacao
autorizagao deste Tribunal
Deixar de manter a Por ocorréncia, sem
2 |documentacdo de contratacao 6 prejuizo da possibilidade
atualizada. de rescisao da contratacao
_ _ Por dia de atraso, limitada
Deixar de cumprir os prazos para a incidéncia a 10% do
3 |aexecugdo do servigo. 1 valor da contratagdo, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao da contratacao
Deixar de apresentar a nota fiscal
para atesto do gestor da
4 | contratacdo em até 10 dias apos 2 Por ocorréncia
0 recebimento definitivo do
servico
. Por dia, observado o limite
Suspender ou interromper, total e RN
; : maximo de incidéncia,
ou parcialmente, salvo motivo de .,
5 X : 4 sem prejuizo da
forca maior ou caso fortuito, os o .
. possibilidade de rescisdo
servigos contratados ~
da contratacao
Disponibilizar ~ para  download
imagens/trilhas/videos que NAO
possam ser utlizadas pelo Por ocorréncia, sem
6 |Contratante sem restricdo de 6 prejuizo da possibilidade
publicidade em territério brasileiro de rescisao da contratacao
e na Internet por tempo
indeterminado.
Deixar de fornecer acesso a Por ocorréncia, sem
7 | quantidade minima de downloads 5 prejuizo da possibilidade
contratados. de rescisao da contratacao
Deixar de responder pelas a
. : ; . Por ocorréncia, sem
imagens/trilhas/videos fornecidas L o
8 6 prejuizo da possibilidade
que venham a ter problemas por e ~
A ~ S : de rescisdo da contratagéo
violagdo de direitos autorais
9 |Deixar de responder pelas 3 Por ocorréncia
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imagens/trilhas/videos fornecidas
que venham a ter problemas por
violacao de direitos autorais

10

Deixar de cumprir o prazo para
solucionar falhas técnicas na
pagina do site, no prazo de 4
(quatro) horas do surgimento dos
problemas, sobretudo quando
houver impossibilidade de
realizacdo da quantidade minima
de downloads contratados,
devendo restabelecer
integralmente a operacionalizagao
do site no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas

Por dia de atraso, limitada
a incidéncia a 10% do
valor da contratagdo, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao da contratagao

11

Deixar de cumprir o quantitativo
aproximado de variedade de itens
para downloads descritos nas
letras “" da especificagdo dos

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao da contratagao

servigos para os itens 1, 2 e 3.

Deixar de fornecer e manter,
durante o periodo de vigéncia da
Contratacdo, suporte técnico com
pronto atendimento em horario
comercial via e-mail e/ou por meio 4
de central telefénica com vistas a
solucdo de eventuais problemas,
falhas e duvidas na
operacionalizacdo do site ou a
respeito da contratacao.

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de rescisao da contratagao

12

Deixar de cumprir qualquer
obrigacdo ndo prevista nesta
tabela ou reincidir em atos
penalizados com adverténcia

13 3 Por ocorréncia

b.1) A multa sera de R$ 100,00 (cem reais) para os casos em que 0
percentual da penalidade estabelecida no quadro da TABELA 1 nao
atingir esse valor.

b.2) A multa, no caso de rescisao por ato unilateral da Administracéo e
motivado por culpa da Contratada, sera de 10% (dez por cento) sobre
o valor da contratagdo, ndo cumulativa com as multas presentes na
Tabela 2. Tal multa ndo exime a Contratada pelas reparagcbes dos
prejuizos e das demais sangdes cabiveis.

b.3) O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
Contratante, ou ainda cobrada diretamente da Contratada, amigavel
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ou judicialmente.

b.4) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagao
das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa
da Unido.

b.5) A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administragéo, a
aplicagdo das demais sancdes de adverténcia, de impedimento de
licitar e contratar e de inidoneidade para licitar ou contratar, bem
como a rescisao da contratacao.

c) Impedimento de licitar e contratar com os 6&rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta Federal, nos prazos e
situacgdes estipulados abaixo:

N° SITUAGAO PRAZO

Dar causa a inexecugdo parcial da contratagdo que
1 |cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo

Por até 3 (trés)
anos

2 |Dar causa a inexecucgao total da contratacéo Por até 3 (um) ano

Deixar de entregar a documentacdo exigida para a

3 selecao do fornecedor; Por até 1 (um) ano

4 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato| Por até 2 (dois)
superveniente devidamente justificado; anos
Nao celebrar o contrato, se for o caso, ou ndo entregar

5 |2 documentacdo exigida para a contratacdo, quando| Por até 2 (dois)
convocado dentro do prazo de validade de sua anos
proposta;

6 Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do| Por até 01 (um)

objeto da contratagdo sem motivo justificado; ano

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com g
Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas
seguintes hipoteses:

d.1) apresentar declaragdo ou documentagcdo falsa durante a
selecao do fornecedor ou a execug¢ao da contratagao;

d.2) fraudar a selegao do fornecedor ou praticar ato fraudulento na
execugao da contratagao;

d.3) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

d.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
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contratacgao;

d.5) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

d.6) praticar as infragdes previstas na tabela da alinea “c” que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar e contratar.

2. A Contratada estara sujeita ainda as seguintes penalidades, em
face da aplicagao da Lei n° 13.709/2018 - LGPD:

| — Adverténcia;
Il — Multa:

a) de 8% (oito por cento) sobre o valor da contratagdo, na
hipétese de utilizacdo dos dados pessoais para finalidade
diversa daquela estabelecida para a execugao contratual,

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagédo, na
hipétese de compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais
com terceiros;

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serédo aplicadas
por ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em
dobro.

d) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” ndo excluem a
responsabilidade das empresas em caso de aplicagdo das
sancdes previstas no art. 52 e de ressarcimento de danos, na
forma prevista no §4° do art. 42, ambos da LGPD.

3. Na aplicacio das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;

lIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

4. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razado de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serao
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos comprovaveis, a critério
da autoridade competente do Contratante, e desde que formuladas
até a data do vencimento estipulada para o cumprimento da
obrigagéo.

5. Além dos casos ja previstos na tabela 2 a rescisdo/extingdo da
contratacdo também se dara nos termos do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

DOS CRITERIOS
DE
SUSTENTABILIDA

Além dos critérios de sustentabilidade constantes neste Termo, a
Contratada devera atender, no que couber, as demais disposi¢des
constantes da Resolucdo n° 310/21 do CSJT - Guia de contratacoes
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DE

sustentaveis da Justica do Trabalho.

DA PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar no tratamento de dados pessoais como operadora
ou controladora, as medidas de seguranga técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos né&o
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso, seguranga,
prevencdo e nao discriminagdo, bem como garantir a
confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o
disposto na Lei n® 13.709/2018 - LGPD e em estrita observancia aos
termos da Resolugao Administrativa n® 130/2021 deste Tribunal.

Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagdo prévia da parte
“Controladora” dos dados. As Informagdes nao poderao ser utilizadas
para qualquer finalidade além da execugao deste instrumento.

Cada Parte devera limitar o acesso as Informagcbes a seus
funcionarios, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execugao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

O dever de Confidencialidade abrange todas as Informacgdes
recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicagao, tais como telefone, fac-simile e
midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

As Partes ndo poderao colocar a outra em situagdo de violagdo da
LGPD. A nao observancia de quaisquer disposicdes estabelecidas
nesta Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo
necessario para a execugao dos servigos contratados. Ao seu fim, os
dados coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se
0s que se enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por
interesse publico.

As obrigagdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse
publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apds o encerramento do
presente ajuste.

CONSIDERAGOES
GERAIS

De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE
2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam as
PROPONENTES cientificadas de que € vedada a contratacdo de
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pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento,
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagao.
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ANEXO A
MODELO DE PROPOSTAS DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
E-MAIL e TELEFONE:
ITEM ESPEClFlCACAO TIPO DE QUANT. VALOR VALOR
ASSINATURA UNITARIO TOTAL
Assinatura Anual de Banco de R$ R$

imagens com permissao para download
de fotos/imagens/ilustragbes para uso
nos materiais impressos, televisivos e

eletrénicos do TRT-18. Com minimo de .
01 800 downloads mensais. Assinatura 1
Periodo: 12 meses
Acesso: ao menos 10 usuarios
simultaneos.
Assinatura Anual de Banco de trilhas R$ R$

sonoras com permissdo para download
de musicas/triihas  musicais/efeitos
sonoros musicas/efeitos sonoros, para
uso em materiais audiovisuais, spots e Pacote de 300

02 po@casts do TRT-18. Downloads sem musicas 1
limite mensal.
Periodo: 12 meses
Acesso: ao menos 4 usuarios
simultaneos.
Assinatura anual de Banco de R$ R$
cenas/videos para uso em materiais
audiovisuais do TRT18, com permissao
para download de cenas e videos.| Pacote de 50
03 |Downloads sem limite mensal. videos HD 1

Periodo: 12 meses 1080P

Acesso: ao menos 4 usuarios
simultaneos.

Validade da Proposta:

Dados Bancarios:

DECLARQO estar ciente e concordar com os prazos e condigdes estabelecidos no Termo
de Referéncia.
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Local e data:

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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