PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital do Pregao Eletréonico n.° 173/2026

(Regido pela Lei 14.133/21, pela Lei Complementar 123/06, pelo Decreto 8.538/15, pela IN SEGES/ME N°
73/22, no que couber, e demais legislagoes aplicaveis).

Objeto:

Prestacao de servigos de vigilancia armada e desarmada.

Data de abertura da sessao publica:

03/11/2026 as 14h no sitio www.gov.br/compras/pt-br

Tipo:

6010303/2026-00

Modo de disputa:
Aberto e fechado

Vistoria prévia?
[JObrigatoria;
Facultativa
(observar item 20.4)

Exclusiva ME/EPP?
L1Sim XINdo
(observar item 2.4)

Preco de referéncia para a disputa e
classificagao das propostas:
Preco mensal (regra do item 4.1)

Regime de execucao:
Empreitada por precgo global.

Valor estimado:

Mensal: R$ 803.962,84

Anual: R$ 9.647.554,08 (detalhado no item
1.13)

Prazo para envio da planilha de custos e
formacgao de precos:

24 (vinte e quatro) horas contadas da
notificagéo do pregoeiro na sessao publica.
(observar o item 7.2)

Pedidos de esclarecimento e impugnacgoées:
Até as 19h de 27/10/2026.

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacgdes referentes a este procedimento devem ser

encaminhados exclusivamente por meio eletrénico via

cpl@tst.jus.br.

internet, para o endereco

Documentos de habilitagao: (veja segao 8)

Requisitos basicos:

1. SICAF* ou documentos equivalentes;

2. Certiddo CNDT*;

3. Qualificagdo econdmico-financeira, conforme item
8.6:

o certiddo negativa de faléncia;

e balango patrimonial dos dois Ultimos exercicios,
devendo o ultimo comprovar indices LG, LC e SG
superiores a 1 e CCL superior a 16,66% do valor
estimado para a contratacéo;

e patriménio liquido n&o inferior a 10% do valor anual
estimado da contratagao;

e comprovagéo de que 1/12 do valor total dos contratos
vigentes ndo é superior ao seu Patrimdnio Liquido.
*Serao emitidos durante a sesséo publica.

Requisitos especificos: (item 8.8)

o Atestados ou declaragdes de capacidade técnica,
que comprovem a prestacdo de servigos continuados
terceirizados de vigilancia armada e desarmada,
prestados em qualquer época ou lugar, por prazo nao
inferior a 12 meses e com um quantitativo de, no
minimo, 50% do efetivo total inicial previsto neste
edital;

e Declaragado do licitante de que ja possui ou que
instalara escritorio no Distrito Federal no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

e Copia de Contrato(s), atestado(s) ou
declaragao(6es) comprovando que o licitante possui
experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de
servigcos continuados terceirizados.

MARCOS FRANCA 5
SOARES:26517

Endereco da Coordenadoria de Licitagcoes e Contratos: SAFS quadra 8,

conjunto A, bloco A, sala A3.41.

Brasilia — DF. CEP: 70070-943.

Retire o edital e acompanhe esta licitagao e seus atos na internet pelos portais

www.tst.jus.br e www.

gov.br/compras/pt-br

ssinado de forma digital por MARCOS FRANCA SOARES:26517
de Cer ica - A

Rl
D:

RUBENS LEITE DA
SILVA NETO:66218

Assinado de forma digital por RUBENS
LEITE DA SILVA NETO:66218
Dados: 2026.10.14 17:54:36 -03'00"

Coordenador de Licitagbes e Contratos

Chefe NAACPL
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1. Objeto da Licitagao

1.1. O objeto deste certame é a prestacao de servigos de vigilancia armada e desarmada
para as dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho - TST, mediante cessao de
mao de obra em regime de dedicagcao exclusiva, incluindo o fornecimento de
uniformes, equipamentos e materiais necessarios a execucao, CATSER: 23795,
conforme especificado na tabela abaixo e nos termos e condigées constantes neste

edital e seus anexos.

Grupo1-Itens1a7

Quantidade | Quantidade de
Iltem | Posto de trabalho | de postos profissionais Carga horaria semanal
de trabalho | Por posto | Total

12 horas Noturnas

1 | Vigilancia Armada 4 2 8 Escala 12x36

2 | Vigilancia Armada 4 2 8 12 horas Diurnas
Escala 12x36

3 | Vigilancia Desarmada 5 2 10 12 horas Noturnas
Escala 12x36

4 | Vigilancia Desarmada 10 2 20 12 horas Diurnas

Escala 12x36

5 | Vigilancia Desarmada 24 1 24 40 horas

12 horas Noturnas

6 | Supervisdo 1 2 ? Escala 12x36

12 horas Diurnas

7 | Supervisdo 1 2 2 Escala 12x36

12. O quantitativo de mao-de-obra foi estimado conforme regras estabelecidas no Termo
de Referéncia anexo a este Edital.
1.21. Sao anexos do Termo de Referéncia:
121.1. Anexo | — Especificidades dos servigos e atribuicbes dos postos de
trabalho;
121.2.  Anexo Il — Requisitos para ocupacao dos postos de trabalho;
121.3. Anexo lll — Descrigao dos uniformes e modo de fornecimento;
1214. Anexo IV — Descricdo dos materiais e equipamentos;
1215 Anexo V - Salario, auxilio-alimentagdo, reembolso-creche e
beneficios para os postos de trabalho;
1216. Anexo VI — Formacgéao dos custos e apresentagao das propostas;
121.7. Anexo VII — Documentagdo complementar para empresas com
tributacao pelo regime de incidéncia nao cumulativa;
1218. Anexo VIl — Calendario administrativo do TST;

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
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Anexo IX — Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

Anexo X — Autodeclaragao para fins do Ato Conjunto TST/CSJT/GP
n° 11, de 27/2/2026;

Anexo X| — Autodeclaragao para fins da Resolugdo CNJ N.° 587, de
4/10/2024;

Anexo XlI — Planilha de dados dos empregados alocados no
Tribunal;
Anexo Xl — Modelos de declaragbes para beneficiarios do

reembolso-creche (IN n° 147/2026); e

Anexo XIV — Curso de Reciclagem.

A empresa Contratada devera observar durante toda a execug¢do contratual as

seguintes previsdes:

1.31. 10% (dez por cento), no minimo, das vagas contratadas sejam provenientes
de afrodescendentes, conforme Ato GDGSET.GP n°® 779 de 20 de novembro
de 2013, deste Tribunal.

132 10% (dez por cento), no minimo, das vagas sejam provenientes de mulheres

em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, tal qual lista
abaixo, conforme Ato Conjunto TST/CSJT/GP N° 11, de 27 de fevereiro de
2026, deste Tribunal:

1321.
1322

1323.
1324.
1325.
1326.

mulheres trans e travestis;

mulheres vitimas de violéncia de género, no contexto doméstico e
familiar;

mulheres migrantes e refugiadas;

mulheres em situacéo de rua;

mulheres egressas do sistema prisional;

mulheres indigenas, campesinas e quilombolas

1.33. Do percentual previsto no item 1.3.2:

13.3.1.

1332

5% (cinco por cento) serao destinados a mulheres trans e travestis,
com prioridade para mulheres trans e travestis pretas e pardas,
trabalhadoras do sexo e egressas do sistema prisional;

5% (cinco por cento) serdo destinados as demais mulheres em
condicdo de vulnerabilidade — sendo que, no minimo, metade dessas
vagas devera ser destinada a mulheres vitimas de violéncia

domeéstica e familiar.

1.34. Os percentuais definidos nos itens 1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3 e em seus subitens

deverao ser mantidos durante toda a execugao contratual.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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1.35. A indisponibilidade de mao de obra qualificada nao caracterizara
descumprimento da obrigacao, desde que comprovados esfor¢cos adequados
de recrutamento e selegao.

1.36. 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres cisgénero, transgénero
ou fluida, considerando cada funcéo do contrato, de acordo com a Resolugao
CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolucdo n° 540/2023.

136.1. A observancia da paridade de género, por fungéo, nos contratos de
servigo terceirizado ndo podera causar a reducao do percentual total
de mulheres no contrato e admitira flexibilizagdo no que tange as
fungdes insalubres e com jornada noturna.

A empresa interessada em participar desta licitacdo devera observar no Termo de

Referéncia anexo deste edital os custos relacionados ao salario base, ao auxilio-

alimentagao, ao reembolso-creche e aos beneficios definidos; vale-transporte; seguro

de vida em grupo; fornecimento de uniformes; treinamento dos empregados; adicional
de periculosidade; adicional noturno para as horas trabalhadas nos postos noturnos;
intervalo intrajornada indenizado para os postos 12x36; indicagcdo do preposto;
implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; fornecimento de sistema de

controle de jornada eletrénico; redugdo do efetivo durante o recesso forense do

tribunal e demais obrigacdes que podem afetar a composi¢do do valor da prestagao
dos servigos.

A Contratada prestara os servigos ininterruptamente em todos os dias da semana, 24

horas por dia, devendo alocar os postos em horarios diferenciados a serem

estabelecidos pelo Contratante, respeitando-se sempre, as cargas horarias de cada
posto.

1541. Havera dois tipos de jornada de trabalho conforme descrito na tabela do
objeto deste Edital, a saber:

151.1. Escala de revezamento de 12 horas, com intervalo para descanso de
36 horas, em turno diurno e noturno, ou seja, ininterruptamente.

1512. De segunda a sexta-feira, entre 7 e 22 horas, com atendimento
ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os postos de trabalho em
horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

1.5.1.2.1. A carga horaria dos profissionais alocados em cada posto de
trabalho do item 1.5.1.2 sera de 8 (oito) horas e devera respeitar o
disposto na convencao coletiva que a Contratada apresentar na

licitagdo, se houver.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
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1513. Para atender as suas necessidades, o Contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou
terminando sua jornada além do horario de funcionamento previsto
nos itens 1.5.1.1 e 1.5.1.2.

16. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do TST, situado ao Setor de
Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Brasilia-DF e também no prédio
localizado no Setor de Abastecimento da Asa Norte — SAAN, quadra 3, lote 965, no
qual funciona o arquivo central do 6rgéo.

16.1. Nos casos de execucgdo dos servicos fora das dependéncias do Tribunal, a
Contratada sera comunicada pela Fiscalizagcdo do Contrato com pelo menos
48 horas de antecedéncia.

162 Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre
outros) para os servigos prestados fora das dependéncias do Contratante
ficam a cargo do TST.

1.7. As horas excedentes de trabalho que porventura se fizerem necessarias serao
realizadas apenas pelos postos com jornada de 40 horas semanais, citados no
subitem 1.5.1.2, que poderao estender sua jornada além do previsto, ndao podendo
exceder o limite de 10 (dez) horas por jornada.

1.71. A realizacdo de servico em horas suplementares podera ser compensada
com a respectiva diminuicdo da jornada de trabalho do funcionario,
preferencialmente no dia subsequente ao da sua realizagdo, ou dentro do
prazo estipulado em legislacdo especifica ou Convencido Coletiva de
Trabalho.

18. Os postos de trabalho poderdao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados
forenses, que sao considerados os seguintes:

1841. Segunda e terca-feira de carnaval;

182 Quarta-feira santa;

183. Quinta-feira santa;

184. 11 de agosto;

1.85. 1° de novembro;

1.86. 8 de dezembro;

19. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de deciséo da
Administracao do TST, podera haver reducao do horario de funcionamento dos postos
de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redugcdes de horario sao os seguintes:
1.91. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;

192 7 a 31 de janeiro;

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
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193. Quarta-feira de cinzas;
194. 2 a 31 de julho.

1.10. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TST nao pagara valores adicionais pelas horas
e/ou dias de servigos trabalhados, uma vez que tais periodos foram considerados no
calculo do valor final da proposta da Contratada.

111. A Contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na
execugao do contrato a Fiscalizacdo do contrato, para ciéncia, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus
empregados.

1111.  As férias deverao ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou
dos dias 20 de dezembro e 31 de janeiro.

1112, A Fiscalizagéo notificara a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
antes do periodo de fruicdo do beneficio, acerca da necessidade de
substituicao dos postos de trabalho por reservas, uma vez que nos periodos
acima referidos podera haver a reducdo da quantidade total de postos
estabelecida em contrato, a critério da Administracao.

1113. Apenas serdo pagos os servigos efetivamente prestados, ndo cabendo o
pagamento quando houver o afastamento do empregado designado para o
posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura
do posto.

1.113.1. A reducido da fatura se limitara aos beneficios, cujos pagamentos
nao forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo
reduzido.

1114. A fiscalizagdo do contrato notificara a contratada se houver necessidade de
gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no item
1.11.1.

1.12. A empresa interessada em participar desta licitagdo devera, para fins de proposta,
verificar o calendario apresentado no Anexo VIII do Termo de Referéncia.

1.13. O valor anual estimado para a contratagcdo é de R$ 9.765.810,48, conforme quadro
abaixo:

Grupo 1 Valor m_ensal por Quaqtid_ade Fie Valor mensal do total
profissional (R$) profissionais de postos (R$)
1 11.456,73 8 91.653,84
2 10.526,33 8 84.210,64
3 11.456,73 10 114.567,30
4 10.526,33 20 210.526,60

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
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5 10.489,75 24 251.754,00
6 13.370,60 2 26.741,20
12.254,63 2 24.509,26
Valor mensal estimado dos postos de trabalho: 803.962,84
Valor anual estimado dos postos de trabalho: 9.647.554,08
Custo anual estimado com reembolso-creche (Quadro 5.1 da 118.256,40 (*)
planilha de formagéao de custos): T
Valor total estimado para o contrato: 9.765.810,48
Custo anual estimado para pagamento do aviso prévio trabalhado — 118.022,74 (**)
fim de contrato (Quadro 6.1 da planilha de formacao de custos): T
Custo anual estimado para pagamento do aviso prévio indenizado — 466.786,20 (**)
fim de contrato (Quadro 6.2 da planilha de formacao de custos): T

(*) o valor apurado por cada licitante nesses campos nao deverao constar da proposta a ser
langada no Comprasnet.

(**) o empenho para pagamento do Aviso Prévio Trabalhado e do Aviso Prévio Indenizado
"Fim de Contrato" sera solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato, ou caso este nao

venha a ser prorrogado, e ndo esta considerado no calculo do valor anual estimado.

Condigoes para Participagao
21. Poderdo participar deste pregdo os participantes que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no

Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

21.1. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item 2.1 e manté-los atualizados
junto aos oOrgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregcdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique
incorre¢cado ou aqueles se tornem desatualizados.

212 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

213. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do
pregao deverdo dispor de chave de identificacao e senha que poderéo ser
utilizadas em qualquer pregao eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

214. O uso das credenciais de acesso pelo licitante é de sua inteira
responsabilidade, bem assim quaisquer transagdes efetuadas diretamente ou
por seu representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido de suas

credenciais, ainda que por terceiros.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
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215. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2186. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagao
das transacgdes inerentes ao pregao eletronico.

22. Ficam impedidos de participar desta licitagao:

221. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores,
dissolugao, liquidacao, as Sociedades de Propdsito Especifico e as empresas
estrangeiras que nao funcionem no pais;

222 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi
imposta;

223. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

224. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

225. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista;

226. A pessoa juridica cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacao constante do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ
7/2005, acrescentado pela Resolugao CNJ 229/2016.

23. Sera permitida a participagdo de empresas em regime de consorcio, observadas as
normas do art. 15 da Lei n° 14.133, de 2021.

24. As microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, optantes pelo Simples
Nacional, poderéo participar deste pregao e terao direito ao tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014.
No entanto, caso venham a ser contratadas, ndo poderao beneficiar-se da condi¢ao de
optante e estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, em

consequéncia do valor estimado do contrato.
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241. A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusao a Receita Federal
do Brasil por meio do Portal do Simples Nacional na internet, conforme
previsto na Resolugdo CGSN n° 140, de 22/05/2018, ou por oficio enviado a
Receita Federal, até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura do
contrato, apresentando, no mesmo prazo, o comprovante da referida
comunicagado ou da entrega e recebimento do oficio, a gestdo do contrato,
sob pena de rescisdo do contrato.

O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de

Contas da Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o

CNEP, a fim de evitar a contratagdo de empresas que tenham sofrido penalidades que

obstem a celebragéo do contrato pretendido.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencao, dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no inciso | do art. 13 da IN SEGES/ME N° 73/2022.

O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou deste Tribunal por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais/senhas de acesso, ainda que por

terceiros.

Apresentacao da Proposta e dos Documentos de Habilitagcao

As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrénico até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséao

publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio.

411.  As propostas deverdo consignar no(s) campo(s) apropriado(s) do sistema o
preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto de trabalho, e o
preco total, correspondente ao valor mensal do total de postos de trabalho,
para cada item integrante do grupo, expressos em reais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes, e demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacées contratuais.

412 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta inserida no sistema.

Os interessados deverdao cotar todos os itens do grupo, sob pena de

desclassificacao.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6010303/2026-00 Idp



44.

45.

46.

47.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregéo n.° 173/2026 — Pag. 10
Versao: 14/10/2026 17:50

As microempresas e as empresas de pequeno porte, participantes da licitagdo, nio
deverao utilizar para elaboragdo de suas propostas a tributagdo pelo regime do
Simples Nacional, em decorréncia do disposto no item 2.4 deste edital, sob pena de
desclassificacao.

E de responsabilidade do licitante a indicagcdo da norma coletiva de trabalho adotada,

observando-se as regras instituidas na CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943), devendo:

441. Entregar declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, a
atividade econbmica preponderante e a justificativa para adogédo do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

442. Apresentar copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o
licitante declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;

443. Apresentar copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de custos e
formacéao de pregcos que embasam o valor global ofertado;

444. Entregar declaragao, conforme modelo constante do anexo IX deste edital, de
que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento
sindical ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual o licitante ndo tenha sido
representado por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando-se as
sanc¢des previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021;

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” deve ser incluido o prazo de

validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja omissao e/ou

contrariedade implica a aceitagao do prazo indicado.

Serédo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daquele requerido nesta licitagéo, que deixarem de cotar todos os itens ou as que

desatendam as exigéncias deste edital.

O licitante, no ato de envio de suas propostas, deve declarar, em campo proprio do

sistema, que:

471. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos

direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6010303/2026-00 Idp



48.

52.

53.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregéo n.° 173/2026 — Pag. 11
Versao: 14/10/2026 17:50

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

47.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

473. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

474. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

475. inexiste fato superveniente que o impeca de participar do certame;

476. atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, no caso
de microempresas e empresas de pequeno porte.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a

conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital, com base na Lei

n°® 14.133/2021.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados.

Nao serdo aceitas propostas cujos valores de cada um dos itens ou do grupo sejam

superiores aos valores estimados ou com precos manifestamente inexequiveis.

521. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apos o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissao por parte do respectivo
proponente.

Considera-se inexequivel a proposta que, comprovadamente, for insuficiente para a

cobertura dos custos da contratacido, apresente pregcos simbdlicos, irrisérios ou de

valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,

acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao

tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
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instalacbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou

a totalidade da remuneracéo.

53.1. Quando o valor dos insumos de mao-de-obra for inferior a 50% (cinquenta por
cento) do valor estimado, conforme planilha de custos e formagéo de pregos
anexa ao TR, poderéao ser realizadas diligéncias que comprovem:

53.1.1. que o custo do licitante n&o ultrapassa o valor da proposta; ou
531.2. que existem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

532 O o6nus da prova da exequibilidade dos pregos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias uteis contados da notificagao.

Sessao Publica do Pregao Eletronico

A sessdo publica deste pregdo eletrénico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido no Decreto 8.538/15 e na IN SEGES/ME N° 73/2022.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 13, inciso IV da IN SEGES/ME N° 73/22, os
licitantes estdo obrigados a acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico
durante a licitacao, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconex&o.

A partir do horario previsto neste edital, a sessao publica sera aberta automaticamente

pelo sistema.

6.2.1. A verificagao da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase
de julgamento, em relacdo aquela mais bem classificada.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente

essas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e

os licitantes (chat).

Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente

por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento

e do valor consignado no registro.

Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de

valores entre os lances de R$ 10,00 (dez reais), que incidird tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme

disposto no § 2° do art. 21 da IN SEGES/ME N° 73/2022.
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6.6.1. Caso haja dois ou mais lances iguais, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

66.2. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de
lance inconsistente ou inexequivel.

O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta

ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do

processo licitatorio, mediante comunicacéao eletrénica automatica via sistema.

6.7.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica em sua retirada do
certame, sem prejuizo do direito de defesa.

Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

melhor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

Na fase de lances, a disputa sera por item e a classificagéo final sera pelo valor global

do grupo.

6.9.1. Nao se recomenda concentrar o esforgo de redugao em apenas um dos itens
gue integram o grupo, pois a incompatibilidade de um deles com o respectivo
valor estimado pode levar a desclassificagdo da respectiva empresa
proponente, nos termos do item 7.5.1.

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global

do grupo.

6.10.1. A empresa que ofertar o menor valor global para o grupo sera classificada em
primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Preco Global — Lote.

6.102. A desclassificacdo de um unico item implicara a desclassificagdo da proposta
global.

MODO DE DISPUTA — ABERTO E FECHADO: Sera adotado para o envio de lances

o modo de disputa aberto e fechado, em que os licitantes apresentardo lances

publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos.
Apobs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, a recepgao de lances sera automaticamente encerrada.

6.112. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado

em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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6.11.21. O licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.22. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de
classificagcao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

6.113. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema

ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte,
sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 8.538/15.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro realizara a verificagcdo da conformidade da

proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto estipulado e a

compatibilidade do prego em relagdo ao estimado para a contratagao.

711, O pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas com o licitante
classificado em primeiro lugar, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, sendo inadmissivel negociar condi¢coes
diferentes daquelas previstas no edital.

712 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do preco estimado.

713. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes.

O pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagdao de anexos” existente no

sistema de pregdo eletrdnico, notificara o licitante melhor classificado a enviar a

declaracédo, conforme modelo do Anexo V  (disponivel no link:

https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/pregao-eletronico) e as planilhas de

custos e formacgao de precos, conforme modelo constante do Anexo VI do Termo de

Referéncia no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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7241. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida ferramenta de
envio de anexos do Sistema, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada
outra forma de envio, dentro do prazo inicial determinado.

722. O nao envio dentro do prazo estabelecido sem a devida justificativa ira
resultar na desclassificacdo da proposta do licitante.

723. Juntamente com a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a empresa
melhor classificada devera enviar copia da Convencdo Coletiva adotada, se
houver CCT valida para a categoria, e ainda relatério do FAP, emitido pelo
portal da Previdéncia Social.

724. Erros e omissdes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser
retificados pelo licitante, apds solicitagdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofram acréscimo.

725. Este documento ndo integra a proposta e 0 seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

726. As referidas planilhas deverao ser remetidas inicialmente no formato .xlIs
(EXCEL), e quando aprovadas serao convertidas em formato .pdf.

7217. Nao se admitira, na composicdo das planilhas, a apresentacdao — para
insumos de mao-de-obra, materiais e equipamentos — de valores simbdlicos,
irrisérios ou valor zero, incompativeis com os pregcos de mercado.

728. Os valores de salario, auxilio-alimentagcdo e reembolso-creche a serem pagos
aos ocupantes dos postos de trabalho deverdo obedecer ao estabelecido no
anexo V do Termo de Referéncia, além da necessidade de fornecimento dos
beneficios listados no mesmo anexo.

7281. O valor do reembolso-creche devido aos trabalhadores alocados nos
postos de trabalho, que possuam filhos, enteados ou menores sob
guarda judicial de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade,
devera observar as diretrizes e os limites da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 147/2026.

7282. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de
custos e formagdo de pregos valores iguais ou superiores aos
indicados no referido anexo para a composi¢cao da remuneracdo, os
quais foram estimados com base na convencao coletiva de trabalho
paradigma.

729. Os valores correspondentes a uniformes, materiais e equipamentos deverao

estar contemplados na planilha de custos e formacgéo de pregos.
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7210. As aliquotas referentes aos encargos sociais e ftributos, informadas nas
planilhas de custos e formacgado de precgos, deverdo ser, necessariamente,
compativeis com o regime tributario da empresa — Lucro Real ou Lucro
Presumido — conforme legislagao pertinente.

7211.  As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo
do percentual, encaminhando, juntamente com a planilha de custos e
formacgao de pregos, os documentos comprobatérios conforme relacionado no
Anexo Il do edital.

7212. Nao poderdo ser computados nas planilhas de custos e formagcao de pregos
as aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime de
tributagcdao acima descrito, conforme Acoérddos do TCU n° 325/2007 e
1889/2008, todos do Plenario.

7213. O licitante devera declarar se a Contribuicdo Previdenciaria incidira sobre a
Receita Bruta - CPRB, nos termos da Lei n. 12.546/2011.

72131. Tendo em vista o art. 11, § 4°, da Instrucdo Normativa RFB n. 2.053
de 6 de dezembro de 2021, em caso de opg¢ado de incidéncia da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB, a
empresa devera fornecer devidamente preenchida e assinada pelo
seu representante legal a declaracdo de opcgao, conforme modelo
constante do anexo VIl deste edital, a fim de esclarecer a
regularidade do enquadramento tributario.

72132. A fim de comprovar a opgao pela tributagdo da CPRB no ano-
calendario da contratacdo, o licitante devera fornecer a Uultima
competéncia transmitida de um dos seguintes documentos fiscais:

a. Copia da Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTFWeb;
e/ou

b. Copia do Documento de Arrecadagao de Receitas Federais - DARF cujos
codigos utilizados (2985 ou 2991) identifiquem o recolhimento da CPRB nos
termos estabelecidos pela Receita Federal do Brasil; e/ou

c. Copia do recibo de entrega da Escrituragao Fiscal Digital de Retengdes e
Outras Informacgdes Fiscais EFD-Reinf; e/ou

d. Copia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital - EFD-

Contribuigdes; e/ou
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e. Outro(s) documento(s) expedido Receita Federal para fins de comprovagao
do regime de tributagdo e adequagéo da proposta.
7214. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel estardo disponiveis na

pagina da internet do TST - htip://www.tst.jus.br/web/acesso-a-

informacao/pregao-eletronico.

72141. A insergao de féormulas, quando do preenchimento das planilhas, &
de responsabilidade do licitante, devendo ser observada a
metodologia de calculo correta para cada item da planilha, sob pena
de desclassificagdo, caso nao seja possivel sanar erros ou omissoes,
quando permitida pelo pregoeiro a realizagdo de ajustes na planilha.

7215. A declaragao constante do Anexo V, com o intuito de resguardar este érgao
quanto a pratica de nepotismo vedada pela Resolugcdo CNJ n° 7, de

18/10/2005, com as alteragbes introduzidas pela Resolugdo 229, de

22/06/2016, devera ser reapresentada no momento da assinatura do contrato,

firmada por todos os sécios que compdem o quadro societario do licitante,

conforme modelo constante do Anexo VI (disponiveis no link:

https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/pregao-eletronico).

Previamente a solicitagcao de apresentacao da planilha e demais documentos, o

pregoeiro ira verificar se o licitante esta conectado e acompanhando a sessao

publica. O pregoeiro ira indagar ao licitante se esta ciente de que devera

apresentar a planilha e documentacdao solicitada na forma e prazos

estabelecidos no edital. Sera concedido o prazo de 30 (trinta) minutos para que

ele se manifeste por meio do chat em resposta a indagacao. Se esgotado o

referido prazo, o licitante nao se manifestar, tera sua proposta desclassificada,

com fundamento no disposto no art. 13, inciso IV da IN SEGES/ME N° 73/22, sem

prejuizo das sangoes pertinentes.

Examinada as planilhas de custos e formacéo de pregos pela unidade administrativa

responsavel, e apds efetuados os ajustes necessarios, cabera ao pregoeiro decidir

motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta.

O pregoeiro realizara a aceitagéo da proposta para o grupo, sendo impossivel aceitar

parte dos itens.

751. O prego ofertado final de cada item que integra o grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratagéo.

Sera desclassificada a proposta que:

761. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

762 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
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76.3. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

764. apresente preco final superior ao estimado, ou que apresente preco
manifestamente inexequivel, nos termos do item 5.3 deste edital;

765. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante conforme disposi¢cdes do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta for desclassificada ou se o licitante ndo atender as exigéncias

habilitadoras, o pregoeiro examinard as propostas subsequentes, na ordem de

classificacdo, até a obtengdo de uma que atenda ao edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentacio, e os licitantes deverao

atender as solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da

notificacao.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitagdes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administracdo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

O pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas

e dos documentos, nem sua validade juridica, mediante despacho fundamentado

registrado e acessivel a todos, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de

habilitagéo e classificagao.

A empresa vencedora do certame somente devera encaminhar proposta,

declaragées ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo

pregoeiro, mediante notificagdao efetuada pelo canal de comunicagao (chat), sob

pena de serem descartados.

O sistema eletrénico produzira automaticamente Termo de Julgamento, imediatamente

apo6s o encerramento da sessao publica, o qual ficara acessivel no Portal de Compras

do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br) e nele serdo registradas as

ocorréncias relevantes.
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Requisitos de Habilitacao dos Licitantes

A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,

podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja

constem do referido Sistema de Cadastramento.

81.1. Sera verificada a situagcado do licitante no Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), haja vista o disposto nos
artigos 6° e 6°-A da Lei 10.522/2002.

812 Caso conste registro no CADIN, a licitante devera encaminhar declaragéo,
conforme modelo constante do Anexo VIII deste edital.

8121. A apresentagédo de declaragao falsa durante a licitagdo ensejara a
aplicagdo de sangéo, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n°
14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de

habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na

forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a

declaragcao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

Para fins de habilitagao juridica deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

84.1. Apresentacdo de autorizacdo de funcionamento, nos termos da Portaria
DG/PF N° 18.045/2023, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria DG/PF
N° 18.974, de 07 de maio de 2024 quanto a autorizagdo para a atividade de
Vigilancia;

842 Certificado de seguranga expedido pelo Departamento de Policia Federal do
Distrito Federal, de acordo com a Portaria DG/DPF n.° 3.233/2012, de
10/12/2012;

843. Declaragéo, emitida pela licitante, informando o quantitativo de armas de sua
propriedade registradas no Departamento de Policia Federal,

844. Declaracdo de regularidade de situacdo de cadastramento no Nucleo de
Controle de Atividades Especiais da Subsecretaria de Integragcdo e
Operagdes de Seguranga Publica da Secretaria de Seguranga Publica no
Distrito Federal — NUCAE/SIOSP/SSP-DF, emitida por essa Secretaria, em
nome do licitante, em plena validade, conforme artigo 38 do Decreto n.°
89.056 de 24/11/1983.
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85. A habilitagéo, no que tange a regularidade fiscal, far-se-a com a verificagdo de que o
licitante esta em situacao regular perante a Fazenda federal, a Seguridade Social e o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e as Fazendas Estaduais e
Municipais do domicilio ou sede do licitante, quando for o caso.

86. A regularidade trabalhista do licitante devera ser comprovada mediante certiddo
negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

87. A qualificagao econémico-financeira sera comprovada mediante apresentagdo dos
seguintes documentos:

8.7.1. Certidédo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

872 Apresentacdo de Balango Patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demonstracbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais.

8.721. O Balango Patrimonial do ultimo exercicio social devera comprovar
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido
(CCL) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao,
constante do item 1.13.

8.7.2.1.1. Férmulas:

_AC LG_AC—i—ARLP SG_AC—i—ANC
~ PC ~ PC+PNC " PC + PNC

Legenda: AC (Ativo Circulante); ANC (Ativo N&o Circulante); ARLP (Ativo

Realizavel a Longo Prazo); PC (Passivo Circulante); PNC (Passivo Nao

LC CCL=AC-PC

Circulante).

8722 Apos 30 de junho, serdo considerados validos, para fins de
habilitacdo, apenas os balangos patrimoniais do ano anterior, sendo
que, se adotada a Escrituragdo Contabil Digital, as empresas
vinculadas ao Sped s6 estarao obrigadas a apresentar o balango do
ano anterior apos o ultimo dia util do més de junho.

8.73. Comprovagao de patriménio liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do
valor anual estimado da contratagdo, constante do item 1.13, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou

balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
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encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura

do processo licitatério.

8.74. Comprovacdo, por meio de declaragcdo que contenha a relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante de Anexo | deste
Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administragao e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura do pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma do subitem anterior.

8741. A declaracado de que trata o item 8.7.4 devera estar acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentada na forma da lei.

8742 Se o valor total dos contratos firmados com a Administracdo e/ou
com a iniciativa privada constante da declaragdo de que trata o item
8.7.4 apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, em relagdo a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas, conforme modelo
do Anexo Il deste Edital.

8743. Se as justificativas nao forem entregues concomitantemente a
documentacao, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

88. A qualificagdao técnica sera comprovada mediante apresentagdo dos seguintes
documentos:

838.1. Atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica, que comprove(m) a
prestacdo de servicos continuados terceirizados de vigildncia armada e
desarmada, prestados em qualquer época ou lugar, por prazo nao inferior a
12 meses e com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total inicial
previsto neste edital, ou seja, a empresa devera comprovar que ja executou
ou esta executando a contento os servicos com o emprego de, no minimo, 37
(trinta e sete) vigilantes.

881.1. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

8812 O(s) atestado(s) ou declaragédo(des) de capacidade técnica
devera(dao) se referir a servicos prestados, no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no

contrato social

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6010303/2026-00 Idp



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregédo n.° 173/2026 — Pag. 22
Verséao: 14/10/2026 17:50

882 Copia de Contrato (s), atestado (s) ou declaragao (6es) comprovando que o
licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagcao de servigos
continuados terceirizados. Nesse caso, sera aceito o somatoério de
documentos, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez.

8.83. Declaracdo do licitante de que ja possui ou que instalara escritorio no Distrito
Federal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, o que devera ser comprovado pela empresa até o término do
referido prazo.

89. Disposigdes gerais sobre habilitagao:

89.1. Caso os atestados de capacidade técnica exigidos no item 8.8 néo
contenham todas as informacOes necessarias para a comprovagdo da
habilitacdo, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante que apresente o
respectivo contrato para complementagao das informagdes.

892 O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, sendo aceitos
somente aqueles expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execucgao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior, somente aceito mediante a
apresentacao do contrato.

893. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares apés o
julgamento da proposta, estes deverado ser apresentados em formato digital,
via sistema, no prazo de duas horas contado da solicitagdo do Pregoeiro.
893.1. O prazo para envio podera ser prorrogado por igual periodo, a critério

do Pregoeiro, desde que solicitado e justificado pelo interessado no
chat da sessao publica ou por e-mail antes de expirado o prazo inicial
estabelecido.

8932 Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

894. Apods o envio dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

894.1. Complementacdo de informacbes acerca dos documentos ja
enviados, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época

da abertura do certame;
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8942  Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data
de recebimento das propostas.

895. Para fins de habilitacdo, a verificagao pelo 6rgao promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

8.96. Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital, podera o pregoeiro considerar o
proponente inabilitado.

897. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitidos como validos, no caso de omiss&o, os emitidos a menos de
noventa dias.

898. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

899, Os documentos apresentados com a validade expirada, se nao for falta
sanavel, acarretardo a inabilitagdo do proponente.

89.10. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista observara a disciplina estabelecida
nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, com as
alteragoes trazidas pelas Leis Complementares 147/2014 e 155/2016.

89.11. No ato de assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢des
de habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela

Contratada durante a vigéncia contratual.

9. Instrugoées e Normas para Impugnacao do Edital e Interposicao
de Recursos

91. Em até trés dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrdnico.
91.1. A impugnagao nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado
pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital e seus anexos, decidir sobre
a impugnacdo no prazo de trés dias uteis da data do seu recebimento,
limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.
9111. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo €é medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do

processo de licitagéo.
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912 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada
nova data para realizagéo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet (e-mail), para o

endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que nao podem conter

qualquer tipo de anexo, nem serem encaminhados apés as 19 horas do ultimo dia do
prazo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacdes que nao
observarem as mesmas restrigcoes de prazo, forma e contetdo.

921. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragéo do
edital e seus anexos, decidir sobre os pedidos de esclarecimento no prazo de
trés dias uteis da data do seu recebimento, limitado ao ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame.

A formulagdo da proposta, sem impugnagao tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacao pelos interessados das condi¢cdes nela estabelecidas.

Apods o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitagéo,

qualquer licitante podera, de forma imediata, no prazo de 10 minutos concedido na

sessdo publica, manifestar sua intengcdo de recorrer, em campo proprio do sistema,
tendo trés dias para apresentar as razées de recurso, contados a partir da data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao.

941. Os demais licitantes ficam, desde logo, notificados a apresentar contrarrazoes
em igual prazo contado da data de intimag&do pessoal ou de divulgagdo da
interposicdo do recurso, assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

942 O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contrarrazoes,
devera ser efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

94.3. O recurso contra decisao do Pregoeiro tera efeito suspensivo até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

944. A intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

945. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

946. Se nao reconsiderar sua decisado, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, 0 pregoeiro

encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual
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devera proferir sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.
95. Os autos do processo administrativo eletrbnico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverao solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

10. Prazos e Condigdes para Assinatura do Contrato

101. Apdés a homologagdo do resultado desta licitagdo, o TST convocara a empresa
adjudicataria para retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual,
quando sera exigida a comprovacédo das condigbes de habilitagdo consignadas no
edital.

10.1.1.  Para fins de assinatura eletrénica do contrato, a empresa adjudicataria devera
cadastrar representante ou procurador no Sistema Eletrénico de Informacdes
do TST, no prazo de 2 dias uteis, contados da adjudicagao.

1012 O cadastro devera ser realizado pelo link

https://sei.tst.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo avisar

cadastro&id orgao acesso externo=0.

10.1.3. Sera permitido o cadastramento de até 5 representantes ou procuradores.

10.14. Realizado o cadastro do representante ou procurador, o instrumento
contratual devera ser assinado no prazo de 2 dias Uuteis, contados da
liberac&o para assinatura externa.

10.14.1. O prazo de convocacgao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administragéo.

1015. O descumprimento injustificado dos prazos assinalados sujeitara a
adjudicataria ou contratada as sangdes previstas no item 18.5 deste edital e
ainda a perda do direito a contratacao.

1016. O prazo tem inicio na data de envio do contrato, excluindo-se da contagem o
dia do envio e incluindo-se o do vencimento.

10.1.7.  As notificagbes ou convocagbes enviadas ao e-mail da licitante constante da
proposta de preco ou de qualquer outro documento enviado na sessao
publica do pregdo eletrénico serdo reputadas entregues, independente de
confirmacao de recebimento.

10.1.8. Aplicam-se as regras desse item nos casos de convocacgao para assinatura
de aditamentos, termo de rescisdo ou qualquer outro instrumento derivado da

contratacgao.
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Nao serao admitidos recursos, protestos, representagoes, ressalvas ou outra forma de
discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta
conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranga da Administragcdo quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

1031. Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econOmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

1032. Seguro garantia;

1033. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

A Contratada devera providenciar a garantia de execug¢ao contratual impreterivelmente

em dez dias Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a

critério do Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-

Ihe imputada multa, conforme item 18.4 deste edital.

104.1. A mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alteracdo do valor da garantia ou de sua renovagéo.

Caso a adjudicataria opte pela modalidade prevista no item 10.3.2 (seguro-garantia),

devera providenciar a garantia de execug¢ao contratual no prazo de 1 (um) més,

contado da data de homologacé&o da licitag&o.

1051. A apresentagcdo da garantia a que se refere este item devera ser anterior a
assinatura do contrato.

A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

106.1. Prejuizos advindos do nd&o cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

1062. Prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;

106.3. Multas moratérias e punitivas impostas a Contratada;

1064. Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior.
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Se a despesa decorrente de eventual termo aditivo ou apostilamento for igual ou
superior a R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), a devida atualizagdo da
garantia sera exigida no ato de prorrogacgao da vigéncia do contrato.

Nao sera aceita apdlice de seguro que contenha clausula que exclua de cobertura

prejuizos e demais penalidades causados ou relacionados a atos ou fatos violadores

de normas de anticorrupcdo que tenham sido provocados exclusivamente pelo
tomador ou seu representante, sem o concurso do segurado ou seu representante.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovagédo da garantia prestada,

quando couber.

O TST retera a garantia prestada até que a Contratada comprove que pagou todas as

verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, podendo utiliza-la para o

pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os

pagamentos em até dois meses do encerramento da vigéncia contratual.

10.11.1. No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
fianga bancaria, sua validade sera de trés meses apds o término da vigéncia
contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagéo.

O Contratante nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:

10.121. Caso fortuito ou forga maior;

10.122. Alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

10.123. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos
da Administragao; ou

10.124. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, que nao as

previstas no item anterior.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a Contratada obriga-

se a prestar os servicos conforme especificagdes e condi¢cdes contidas neste edital e

na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagbes e

condic¢bes do edital.

Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua habilitacdo por ocasido da

assinatura do contrato ou recusar-se a assina-lo no prazo e condi¢des estabelecidos,

¢é facultado ao TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor, apds

comprovada a habilitagc&o.
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10.16. Caso nenhum dos licitantes remanescentes aceite a contratagdo nos termos propostos

11.
111,

112

11.3.

12.
121,

no item anterior, o TST podera:

10.16.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima
daquele ofertado pelo proponente vencedor da licitagéo;

10.162. Adjudicar e celebrar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a

negociacao prevista no item anterior.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, contado da data da sua

assinatura, prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para a

Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e

observados os seguintes requisitos:

11.21.  Os servigos tenham sido prestados regularmente;

1122. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo dos servicos;

1123. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

11.24. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

A vantagem econdmica para prorrogacao do contrato estara assegurada, sendo

dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, se:

11.3.1.  Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em
convencgao, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei, ou, ainda,
com base em pesquisa de mercado, limitada a variagdo do IPCA/IBGE, caso
inexista sentenca normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho;

11.32.  Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes
de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem
efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor —
IPCA/IBGE.

Fiscalizagcao da Execucao Contratual
A execugdo do objeto deste pregao eletronico sera fiscalizada por comissao com, no
minimo, um gestor, um fiscal técnico e um administrativo, com pelo menos um

suplente para cada membro titular, designados pela Administragdo do Tribunal,
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doravante denominada Fiscalizacdo, com autoridade para exercer toda e qualquer

acao de orientagao geral durante a execugao contratual.

121.1. Nas contratagcdes com valor até cinco vezes o limite estabelecido no inciso |
do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, a fiscalizagdo sera realizada pelo gestor e
pelo gestor suplente, podendo ser indicados outros fiscais, em razao da
complexidade do objeto.

1212. O gestor acumulara as atribuicbes dos fiscais técnico e administrativo na
situacao indicada no item 12.1.1.

122. Sao atribuigdes da Fiscalizagéo, entre outras:

1221. Enquanto ndo disponibilizada a evolugao do sistema Contratos.gov.br de que
trata o art. 23 da da IN SEGES/MGI n° 147/2026, registrar, a partir da
documentacdo remetida pela Contratada, as informagdes relativas aos
trabalhadores beneficiarios do reembolso-creche e respectivos dependentes,
produzindo o registro os efeitos de ativagéo do beneficio;

1222. Verificar mensalmente a compatibilidade entre os relatérios referentes ao
reembolso-creche apresentados pela contratada, conforme o item 7.15 do
Termo de Referéncia, e o valor apresentado pela empresa para esse
beneficio.

12221. Caso sejam identificadas inconsisténcias entre os relatérios, os
valores devem ser glosados, ressalvadas as hipoteses do art. 20 da
IN SEGES/MGI n°® 147/2026 .

1223. Verificar semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e
consisténcia das informagbes prestadas referentes ao reembolso-creche,
abrangendo, por beneficiario, ao menos um documento comprobatdrio por
semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da IN SEGES/MGI n°® 147/2026.
12231. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatodria,

nao sanada no prazo fixado pela fiscalizagdo, ensejara a glosa dos
valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos
termos do art. 12 da norma.

1224. Solicitar a Contratada e a seus prepostos, ou obter da Administracio,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos que comprovem essas solicitagdes;

1225. Acompanhar e atestar a prestagdo dos servicos contratados e indicar a

ocorréncia de inconformidade desses servicos ou nao cumprimento do
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contrato, notificando a Contratada para regularizar a situacdo em prazo
estipulado;

1226. Promover, mensalmente, por ocasiao da atestagdo dos servigcos prestados,
rigorosa conferéncia da documentacgao prevista na clausula de pagamento do
contrato, de acordo com registro proprio de controle da prestacao dos
servicos, e encaminhar para calculo do valor a faturar apdés a Contratada
comprovar a quitagao das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas
1226.1. Caso haja pendéncias, indicar as glosas provisérias e definitivas

correspondentes;

122.7. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

1228. Notificar a Contratada da presenca de empregados sem uniforme ou cracha,
gue embaracem ou dificultem a Fiscalizacao;

1229. Encaminhar a Coordenadoria de Gestado e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos
- CGFC as notificacbes nao atendidas pela contratada, apresentando os
documentos que comprovem as diligéncias efetuadas, manifestando-se
fundamentadamente sobre a aplicagao de penalidade a contratada.

122.10. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT para
fins de liquidacao e pagamento.

12211. Indicar a Contratada endereco eletrbnico para o recebimento da
documentagdo complementar exigida em contrato.

122.12. Acompanhar o cumprimento do percentual minimo do item 1.3 durante toda a
execucgao contratual.

122.13. Promover, quadrimestralmente, a fiscalizacdo do cumprimento da politica de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia, a que alude o art. 93 da Lei n.°
8.213/1991, pela empresa contratada, em atendimento ao disposto no art. 1°
do ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI n.° 120, de 21 de margo de 2022, bem
como ao art. 10 da Resolugao CNJ n.° 401/2021.

12214. Atualizar o sistema préprio do Tribunal com as informagbes prestadas
mensalmente pela Contratada, de acordo com o item 7.5 do Termo de
Referéncia.

123. A Fiscalizacdo solicitara aos profissionais terceirizados ou a Contratada, a cada 6
meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS dos
profissionais que prestam servico no TST, para fins de verificagdo se as contribui¢des

previdenciarias e os depdsitos do FGTS estdo sendo realizados.
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1231. A fiscalizagdo devera solicitar extratos no percentual minimo de 50% do total
de profissionais vinculados ao contrato;

1232. Os profissionais cujos extratos ndo foram solicitados e conferidos em um
determinado semestre serdo obrigatoriamente incluidos na solicitagdo
semestral seguinte, independentemente do inicio ou do término de prestagao
de servigos ao TST,;

1233. Os extratos deverao ser solicitados pela fiscalizagéo até o dia 10 (dez) do
més seguinte a conclusédo de cada periodo de 6 (seis) meses;

1234. Detectada irregularidade nos depésitos do FGTS ou nos recolhimentos ao
INSS, as Comissbes de Fiscalizacdo poderdo solicitar os extratos mais de
uma vez durante o periodo de 6 (seis) meses e comunicar a Coordenadoria
de Gestdo e Apoio a Fiscalizagdo de Contratos - CGFC para efeito de
aplicagao de penalidades contratuais;

1235. A empresa tera 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos a Comissao
de Fiscalizacao, a qual devera analisa-los no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

124. A acdo da Fiscalizacdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

13. Condigoes de Recebimento do Objeto da Licitagao
13.1. O objeto da presente licitacao sera recebido das seguintes formas:
131.1. Provisoéria,
13.1.1.1. pelo fiscal técnico, no prazo de 2 dias Uteis a contar do recebimento
da documentacdo indicada no subitem 11.2.1 do Termo de
Referéncia;
131.1.2. pelo fiscal administrativo, mediante termo detalhado, no prazo de 4
dias uteis a contar do recebimento da documentacao trabalhista e
previdenciaria relacionada no item 11.2.2 do Termo de Referéncia.
131.1.3. Caso haja sobreposicdo dos prazos acima, o prazo do fiscal
administrativo se inicia apds o recebimento provisério do fiscal
técnico.
131.2. Definitiva, pelo gestor do Contrato, mediante termo detalhado, em até 2
(dois) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT,
apos a verificagdo da perfeita execugdo dos termos contratuais, ocasido em

que se fara constar o atesto da nota fiscal.
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131.3. Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura
para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizagdo sera de até 2 (dois) dias
Uteis para cada nota fiscal a ser conferida.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela

Fiscalizagao, contado da data do recebimento da notificagdo, sob pena de glosa dos

custos previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicagdo de

penalidades previstas no item 18 deste edital.

As notificagbes relacionadas a execugao do contrato, inclusive relacionadas a

apresentagao de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento

até que a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranga dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execugao

contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condigoes de Pagamento

Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

sete dias uteis apds cada recebimento definitivo, mediante apresentagdo das notas

fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizagdo, sendo efetuada a retengcéo na fonte
dos tributos e contribuicées elencados na legislagao aplicavel.

A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagao

tributaria, sob pena de devolucao para que haja o acerto do faturamento.

1421. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da comunicagao do valor
devido, para efeito de atesto, liquidagdo e pagamento.

1422. A documentagéao trabalhista e previdenciaria exigida no Contrato devera ser
enviada aos e-mails data@tst.jus.br e copol@tst.jus.br, com coépia para
scter@tst.jus.br.

1423. A fiscalizagao realizara o registro de recebimento da nota fiscal no Portal do
SIGEO - JT no prazo de 1 dia util a contar do protocolo da nota fiscal pela
Contratada no referido sistema.

1424. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

A Contratada devera observar as demais condi¢des de pagamento relacionadas no

item 11 e seus subitens do Termo de Referéncia anexo.
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Em conformidade com a Resolugédo n.° 651/2025, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serao retidos da Contratada, em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - os custos relativos as provisdes
de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; aos encargos previdenciarios e FTGS (submédulo 4.1 da Planilha de Custos e

Formagéao de Precgos) incidentes sobre os valores de 13° salario e férias com adicional;

conforme percentuais constantes da planilha de custos e formacéao de precos.

144.1. Os servicos de abertura e de manutengdo da Conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — estdo sujeitos a cobranga de tarifas
bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do banco e disponivel no enderego eletrbnico na internet:
"http://www.bb.com.br", na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

1442. Os valores depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

1443. Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submoédulo 4.1 da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, sobre os valores de 13° salario e
férias, serao liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das
verbas trabalhistas, com prévia autorizacao do Contratante, na forma prevista
na Resolugcao CNJ n.° 651/2025.

1444. Os recursos depositados nas contas — bloqueadas para movimentagao- serao
remunerados conforme indice de corre¢cdo da caderneta de poupancga ou
outro indice de maior rentabilidade.

1445. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e
a verbas rescisorias dos empregados serdo pagos pelo contratante ao
contratado somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovagao
documental, conforme disposto no § 3° inciso V, do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

1446. As regras para movimentacdo dos recursos depositados devem estar
conformidade com os dispositivos da Resolugdo CNJ n.° 651/2025

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de

atualizagao financeira e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
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X
I = %eEMzI*N*VP

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovagcao mensal, pela

Contratada, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante

nota fiscal, recibo, declaracdo de quitacdo ou documento equivalente emitido por

instituicdo de educacao infantil ou por prestador de servico de natureza congénere,

nos termos do art. 11, inciso Il, da Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n°® 147/2026.

A Administracao do TST estara expressamente e irrevogavelmente autorizada pelo

contrato a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos salarios,

beneficios (auxilios alimentagao e transporte; reembolso-creche) e outras verbas
trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisdes) diretamente aos

trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como das contribuicbes previdenciarias e

do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela Contratada.

1471. A Contratada devera apresentar a documentacdo necessaria para o
pagamento direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o recebimento da notificagdo da fiscalizacdo do contrato ou da
SCTER/CGFC.

1472. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria
Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e do FGTS.

Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas, a exemplo do

primeiro e ultimo més da prestacdo dos servigos, serdo apurados pro-rata die,

considerando-se nos calculos os efetivos dias do més da prestacéo de servigos.

Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas pagas a Contratada,

exceder o limite de receita bruta anual para as Empresas de Pequeno Porte, prevista
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no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a

Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Repactuacgao

Sera permitida repactuacao do contrato, desde que observada a periodicidade minima

de um ano, contado a partir:

151.1. Da data limite para apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos com
a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao do servigo, bem como em
relacdo as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa; ou

1512, Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos
for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas base destes
instrumentos.

Inexistindo senten¢a normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho que

embasem a proposta na licitagdao vigente a época da publicagdo do edital, a

contratada tera direito a repactuagcdo com a homologag¢dao do respectivo

instrumento coletivo.

No caso de publicacdo de novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou

equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serdo reajustados

proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em

respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de

demonstragao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagao da planilha

de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convengao ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da

repactuagao.
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157. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento

legal, sentencga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

158. Quando da solicitacado da repactuacéo para fazer jus a variagéo de custos decorrente

do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo contratado

do aumento dos custos, considerando-se:

158.1.
1582.
1583.

1584.

As particularidades do contrato em vigéncia;

A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

A disponibilidade orgamentaria do Contratante.

159. Quando da solicitagdo da repactuagéo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia

nao cumulativa devera apresentar os documentos exigidos no Anexo Il deste edital,

subitens 1.1 a 1.4 para fins de repactuacédo do percentual das aliquotas do PIS e da
COFINS.

15.10. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada

pela Contratada.

15.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

15.11.1.
15.11.2.

15.11.3.

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes; ou
Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengéo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacoes futuras.

15.12. Os efeitos financeiros da repactuagcido deverdo ocorrer exclusivamente para os itens

que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

15.13. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,

a manutencgao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124
da Lei n® 14.133/21.

15.14. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante o periodo

compreendido entre a data de aniversario da proposta e o término da vigéncia
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contratual estipulada na prorrogacédo respectiva serdo objeto de preclusdo com a

assinatura da proxima prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

15.141. O pedido de repactuacdo devera ser enviado por meio do SEIl - Sistema
Eletrénico de Informacgbes do TST - Mdédulo de Peticionamento Eletronico,
mediante a realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte
endereco eletrénico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_loga
r&id_orgao_acesso_externo=0>.

15142. Em caso de duvidas, entrar em contato com o Nucleo de Analise de
Alteracdes Contratuais da Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizacao
de Contratos - NAAC/CGFC, através do e-mail: naac@tst.jus.br - telefone:
(61) 3043-4095.

Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a

repactuacdo dos pregcos da mao de obra tera como base pesquisa de mercado,

limitada a variagdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um ano

da data da apresentagao da proposta.

15.151. A pesquisa tera como base os salarios, os auxilios-alimentacdo e os
reembolsos-creche praticados para o0 mesmo cargo em contratos firmados

com a Administragao Publica.

Obrigacoes da Contratada

Prestar os servigcos, objeto da presente licitagdo, conforme determinado neste edital,

no Termo de Referéncia e respectivos anexos.

Observar as especificidades dos servicos e atribuigbes dos postos de trabalho

descritos no Anexo | do Termo de Referéncia.

Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos

Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

16.31. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link
do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

Cumoprir todas as obrigagdes especificadas no item 7 do Termo de Referéncia anexo.

Prestar os servicos por meio de escritorio, filial ou representacdo com atuagdo no

segmento, devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de sessenta

dias da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da

Federacéo.

No momento da assinatura do contrato, a Contratada obriga-se a autorizar a

Administragcao Contratante a:
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166.1. Reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 10.3 deste
edital;

166.2. Fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia

contratual, sob pena de rescisédo contratual, o atendimento das seguintes condig¢des:

16.71. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

16.72. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigao
Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgodes da OIT nos 29 e 105.

16.7.3. As condigbes dos subitens 16.7.1 e 16.7.2 poderao ser atendidas mediante
declaracao firmada pela empresa signataria da contratagcido, hipotese essa
admitida para o subitem 16.7.1 apenas enquanto vigentes os efeitos da ADI
n°® 5.209/STF.

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais mudangas

de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentagdo necessaria a sua

comprovagao.

Manter, durante todo o periodo de execugao contratual, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém nenhum

vinculo empregaticio com o TST.

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razao de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

Responsabilizar-se integralmente por eventual 6nus financeiro de corregcbes salariais e

de outras vantagens que resultem de decisao judicial, decorrente de erro ou fraude no
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enquadramento sindical, bem como pela alteragdo unilateral da vinculag&o sindical por
parte da contratada durante a execugédo contratual.
16.13. A Contratada nao sera responsavel:
16.13.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢ca maior;
16.132. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos nao
previstos neste edital.
16.14. O TST nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

17. Obrigacoes do TST

171. O TST, apds a assinatura do contrato, compromete-se a:

17.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da
Contratada, devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do
Contratante;

171.2. Efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condi¢des de preco e
prazo estabelecidos neste edital; e

1713. Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigagbes contratuais.
17.1.3.1. As solicitagcdes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a

Secretaria de Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio de requerimento formal, no qual devem constar a razdo social
da contratada, o numero da inscricdo no CNPJ, o objeto contratado e
o numero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

17132. O requerimento deve ser enviado por meio do SEl - Sistema
Eletrébnico de Informagbes do TST - Moddulo de Peticionamento
Eletrbnico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte endereco eletrénico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exte
rno_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.

171.33. Em caso de duvidas, entrar em contato com o NCP — Nucleo de
Cadastramento Processual, por meio do enderego eletronico:

ncp@tst.jus.br.
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18. Sancgdes para o Caso de Inadimplemento
18.1. Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas as

seguintes sangdes ao licitante ou contratado responsavel pelas infragdes

administrativas:

18.1.1. Adverténcia, quando der causa a inexecugao parcial do contrato;

1812 Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando:

18.1.2.1.

181.22.
181.23.
18.1.24.

18.1.25.

18.1.26.

Der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

Der causa a inexecucéo total do contrato;

Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

N&o celebrar o contrato ou n&do entregar a documentagdo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

licitagdo sem motivo justificado;

181.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés)

até 6 (seis) anos, quando:

18.1.31.

18.1.32.

181.33.

18.1.34.

18.1.35.
18.1.36.

Praticar as infragcdes previstas no item 18.1.2 que justifiquem a
imposicéo de penalidade mais grave;

Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a
execucgao do contrato;

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

182. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagcdes contratuais implicara na

aplicagdo de multa correspondente a:

1821. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de

atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
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Apods o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

1822. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no inicio da
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima;

1823. 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugao total
da obrigagéo assumida.

Além das multas elencadas nos itens acima, serdo aplicadas multas, conforme as

infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 2 e 3 do item 12.6 do

Termo de Referéncia, limitadas a 30% do valor do contrato.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia de execugéo

contratual acarretara a aplicagédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do

valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

184.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

No caso de atraso no cumprimento do prazo de assinatura do contrato assinalado no

item 10.1 deste edital, serd aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia

sobre o valor total contratado, até o limite de 15% (quinze por cento).

Poderao ser aplicadas subsidiariamente as sancbes de adverténcia, impedimento e

declaracao de inidoneidade para licitar e contratar previstas no art. 156 da Lei n°

14.133/2021.

Sancdes pecuniarias aplicaveis a Contratada poderao ser substituidas pela penalidade

de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execug¢ao contratual, garantida a

prévia defesa, na forma da lei.

A ndao manutengdo de todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na

licitacdo podera resultar na rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em

lei, caso a Contratada nao regularize a situagéo no prazo de 30 dias.

Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugdao do

contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais

previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte, do auxilio
alimentacdo e do reembolso-creche, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato,

sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento de licitar e

contratar com a Unido, nos termos dos §4° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021.
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18.10. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
TST, da garantia de execucdo contratual ou cobradas diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais
sangoes previstas neste topico.

18.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagcao sera
precedida da concessado da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

1812 No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TST podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, para assinar o termo contratual no prazo
estabelecido no edital, apds comprovada a habilitagao e feita a negociagao.

18.13. Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas admitem prorrogagao, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada
por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

18.13.1. Serao considerados injustificados o0s atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

18.132. O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema Eletronico de
Informagdes do TST - Mdodulo de Peticionamento Eletronico, mediante a
realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte endereco
eletrénico:
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar
&id_orgao_acesso_externo=0.

18.133. Em caso de duvidas, entrar em contato com a Seg¢ado de Gestdo de Contratos

de Terceirizagédo - SCTER, por meio do enderego eletrdnico: scter@tst.jus.br.

19. Da Protecao de Dados

19.1. As partes envolvidas deverdo observar as disposicdes da Lei 13.709, de 14/8/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que |lhes
forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de
informacdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente edital.

192. O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relagcéo a seus proprios dados e

suas atividades de tratamento.
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. As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus

empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro

de 2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de

seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de

qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham

tomar conhecimento ou ter acesso, em razédo deste contrato, ficando, na forma da lei,

responsaveis pelas consequéncias da sua divulgagao indevida e/ou descuidada ou de

sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria

prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo do TST,

responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos

casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6

poderdo ser utilizados na execugdo dos servicos especificados neste edital, e em

hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

194.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do
item 19.4.

A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e

condicbes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do

TST, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais

de que trata este item.

Os dados pessoais tratados e operados serao eliminados apés o término do contrato

objeto deste edital, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a

conservagao para as seguintes finalidades:

196.1. Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

196.2. Estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais;

196.3. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado

pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia

de qualquer incidente que implique violacédo ou risco de violacdo de dados pessoais,

para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento

das autoridades competentes.
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. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados

a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser

submetidos a Fiscalizacido para que decida previamente sobre a questéo.

Generalidades

O CNPJ do TST ¢é 00.509.968/0001-48 e a UASG ¢ 080001.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, nos termos do art. 47 da IN

SEGES/ME N° 73/22.

No curso da contratacdo, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem

assim sua alteragao social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao

prejudique a execugdo contratual, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao contratual.

As Licitantes poderdo realizar vistoria técnica para conhecimento de todas as

informagbes necessarias para realizagdo dos servigos, cuja visita podera ser

previamente agendada junto a Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo - DATA,
localizada no Setor de Administragao Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Térreo, sala

AT-129 , em dias uteis, de 22 a 62 feira, das 10 as 16 horas, pelos telefones (61) 3043-

4861 ou 3043-4339 com antecedéncia minima de um dia util da data marcada para

realizacao da sessao publica.

204.1. Nao havera vistoria no dia da licitacao.

2042. Com vistas a proteger o interesse da Administragdo na fase de execugao do
contrato, € da responsabilidade do contratado a ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagdo prévia dos servicos a
serem realizados e bens a serem restaurados (Acorddaos TCU 295/2008,
3459/2012, ambos do Plenario).

Em consonancia com a Resolugdo 229, de 22 de junho de 2016, do Conselho
Nacional da Justica, constante do Anexo IV, é vedada a contratagdo de empresas que
tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de diregdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo.

2051. A vedagao constante no item anterior se estende as contratagbes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e

servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
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respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizaco.

A RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de
Justica, estabelece que: “E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de
contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados
que sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

2061. Conforme entendimento do Exmo. Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolugdo n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica
aplica-se também as relacbes de parentesco com eventuais ocupantes de
funcdo comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizagao ou gestdo de contratos.

2062. No processo administrativo mencionado no item anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedacao disposta pela Resolugao CNJ n.° 7/2005
aplica-se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de
servico no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario. Além disso, foi
orientado que as empresas que assumirem servigo terceirizado no Tribunal,
inclusive no caso de previsdo, em Convengdo ou Acordo Coletivo, de
contratacdo dos empregados vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a
determinacgao contida no art. 3° da Resolugao, ndo se aplicando, contudo aos
empregados terceirizados que tenham ligagdo de parentesco com servidores
e Ministros aposentados do TST, bem assim com os servidores do quadro de
pessoal do TST, os requisitados e removidos de outros érgdos que néo se
encontrem investidos em cargos de direcao e assessoramento neste Tribunal.

206.3. A Contratada devera obter dos empregados declaragéo, por escrito, de que
nao se enquadram na vedacdo mencionada nos subitens 20.6, 20.6.1 e
20.6.2.

E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos servicos

relacionados no objeto desta licitagao.

Pertencerdao ao TST os direitos de propriedade intelectual ou autorais oriundos da

execucdo dos servicos objeto da contratacdo. Neste caso, inclui-se qualquer

documentagao, relatério, base de conhecimento, base de dados, produtos e
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conhecimentos gerados, podendo o TST deles se utilizar, conforme seus interesses e
segundo a legislagéo vigente.

209. Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos no sistema
Comprasnet, prevalecera a redagao do instrumento convocatorio.

20.10. Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderao ser obtidos na Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

2011. Esta licitagcdo podera ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e
www.gov.br/compras/pt-br, onde sao divulgados os prazos, consultas e demais

informagdes do certame.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administragdo publica, vigentes na data da sessao publica:

Valor total do

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato contrato*

Valor total dos contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Nota: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

COMPROVAGAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.7.4 DO EDITAL

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido T2 s 1
Valor total dos contratos firmados
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.7.4.2 DO EDITAL

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragéo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica em relacédo a
receita bruta.

Valor total dos contratos firmados — Re ceita Bruta 100 =
Receita Bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
devera apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO Il

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Obs.: Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
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ANEXO Il

DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM
TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar
comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, independentemente da
guantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuracao dos percentuais médios de recolhimento do
PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagbes por Coédigo da
Situagédo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital —
Contribuicgoes;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolidacao das Operagodes por Codigo da Situagao
Tributaria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacédo da proposta.
Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. codpia do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribuigdes referente
aos ultimos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este documento
apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

1.4. recibo de entrega da declaracdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para
fins de comprovagéao do regime de tributagao.

Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em

apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de

PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha

recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera

apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e

credito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar cépia do recibo de entrega

de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuicdes, e do documento Registros Fiscais —

Consolidagdo das Operacdes por Codigo da Situagao Tributaria referente aos ultimos

12 meses anteriores a apresentacao da proposta.
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Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de
COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagcdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuicdes.

O cdélculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, devera
ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagao
Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigbes.

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES | MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A | B=Ax165% | C D=B-C E=D/A |
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%
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Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES | MENSAL | APURADA | DESCONTADO DEVIDA EFETIVO |

A | B=Ax7,60% | C D=B-C E=D/A |
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10  1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12  1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS s3o de inteira responsabilidade da licitante
e nao sera admitida repactuacio ou reequilibrio em funcido de cotacido de percentuais
equivocados.

7. O modelo da declaragado pode ser obtido pelo seguinte link:
http://www3.tst.jus.br/Srlca/certames/2015/ModeloPISCOFINS.zip
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ANEXO IV
RESOLUGAO CNJ N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgdos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| - o exercicio de cargo de provimento em comissao ou de fungao gratificada, no ambito da jurisdicéo
de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou de
fungdes gratificadas, por codnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em
cargos de direcédo ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeagdes ou designagoes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungao gratificada, no ambito da jurisdigéo
de cada Tribunal ou Juizo, por cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento;

IV - a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer
servidor investido em cargo de diregao ou de assessoramento;

V - a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa
juridica da qual sejam sécios cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de diregdo e de assessoramento; (Redagdo dada pela Resolugdo n® 229, de
22.06.16)

VI - a contratagcdo, independentemente da modalidade de licitagcdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregédo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos I, Il e lll deste artigo, as nomeagdes ou
designagdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificagao profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissédo a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeagdo ou designagdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redacéo dada pela Resolugédo n°® 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacédo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

§ 3° A vedagédo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6
(seis) meses apos a desincompatibilizagcdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
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identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério. (Incluido pela Resolugao n° 229, de
22.06.16)

Art. 3° E vedada a manutencgao, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo
tal condicdo constar expressamente dos editais de licitagdo. (Redacédo dada pela Resolugdo n° 9, de
06.12.05)

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito ndo ter relagao familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da publicacédo deste
ato, promoverao a exoneragao dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissdo e de
fungdes gratificadas, nas situagdes previstas no art. 2°, comunicando a este Conselho.

Paragrafo unico Os atos de exoneragao produzirao efeitos a contar de suas respectivas publicagdes.

Art. 68° O Conselho Nacional de Justiga, em cento e oitenta dias, com base nas informagdes colhidas
pela Comissédo de Estatistica, analisara a relagdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao, em todos os Tribunais, visando a elaboragédo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servigo publico baseados em processos objetivos de afericdo de mérito.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Relagao familiar

| - Cénjuge ou companheiro.

Il - Relag&o de parentesco até o 3° grau, inclusive.

1.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente b) avés - 2° grau

cmude . R0
Linha reta c) bisavoés - 3° grau

a) filhos - 1° grau
Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau

a) irmaos - 2° grau

Linha colateral b) tios e sobrinhos — 3° grau

11.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do cdnjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente c¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau
d) avos do conjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavés do cdnjuge ou companheiro - 3° grau

a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau

b) enteados (filhos do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

c) filhos dos enteados (netos do cdnjuge ou companheiro) - 2° grau

d) netos dos enteados (bisnetos do cdnjuge ou companheiro) - 3° grau

Descendente

a) cunhados - 2° grau

Linha colateral b) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro - 3° grau
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ANEXO V

DECLARAGAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro, para fins de participagdo no Pregao Eletrbnico n.° 173/2026, nao
haver no quadro societario da empresa identificada acima cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Superior do Trabalho situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagao.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Representante da empresa
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ANEXO VI

DECLARAGAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Na condicdo de sécio(s) da empresa identificada acima, para fins de
contratagdo decorrente do Pregdo Eletrénico n.° 173/2026, declaro(amos) n&o incorrer na
vedacao do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ 7/2005, acrescentado pela Resolugao
CNJ 229/2016.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Sacio 1

Sadcio 2

Saécio 3
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE RECEITA BRUTA

CNPJ

NOME EMPRESARIAL

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 11, § 4° da

Instrucdo Normativa RFB n. 2.053 de 6 de dezembro de 2021, que a empresa acima
identificada recolhe a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta sob
a aliquota de X% nos termos do art. XXXX da XXXX, em substituicdo as contribuicbes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Ill do caput
do art. 22 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, na forma do caput do art. 7° (ou 8°) da Lei
n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento ser pelo CNAE:

Declaro também que a empresa acima identificada possui como atividade
econbmica principal aquela indicada no cédigo XXX-X da Classificacdo Nacional de
Atividades Econbmicas - Versao 2.0 (CNAE 2.0), assim considerada, dentre as atividades
constantes no seu ato constitutivo ou alterador, aquela de maior receita auferida no ano
calendario anterior, fato que enquadra os servigos objeto da contratagdo como faturamento
sujeito a contribuigdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento por atividades néo listadas
por CNAE (por exemplo, Tl e TIC)

Declaro também que a empresa acima identificada presta atividade prevista

no art. XXX da Lei XXXX (ndo CNAE), fato que enquadra os servigos objeto da contratagéo
como faturamento sujeito a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita

bruta.

Local Data

Representante legal
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Nome:

Qualificagao:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO VIl

DECLARAGAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro que essa empresa se compromete a regularizar sua situagao junto ao
Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
previamente a assinatura do contrato/retirada da nota de empenho, em respeito ao disposto
no art. 6°-A da Lei 10.522/2002, sob pena de aplicagdo de sang¢ao, nos termos dos artigos
155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6010303/2026-00 Idp
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ANEXO IX

DECLARAGAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro que essa empresa esta regulamente filiada ao Sindicato

, € é integralmente responsavel pela veracidade das

informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros
ou fraude pela utilizagado de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°

14.133, 1° de abril de 2021 em caso de irregularidades.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6010303/2026-00 Idp




TERMO DE REFERENCIA N° 5 DATA/SECPOL

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

1. OBJETO
11. Contratacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada para as dependéncias
do Tribunal Superior do Trabalho - TST, mediante cessdo de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, incluindo o fornecimento de uniformes,
equipamentos e materiais necessarios a execu¢do, PCA: 15101.2026.460746,
CATSER: 23795, conforme descrito na tabela abaixo e demais condigdes
constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.
Tabela 1
Grupol-Itensla?7
. uantidade del Quantidade | Carga
Item| Postos de Trabalho CBO QLI L Q|or0fissionais Qtotal de Horé?’ia
de postos .
por posto |profissionais| Semanal
12 horas
1 | Vigilancia Armada | 5173-30 | 4 2 g | otumas
Escala
12x36
12 horas
2 | Vigilancia Armada | 5173-30 | 4 2 8 plurnas
Escala
12x36
12 horas
3 | Vigilancia Desarmada | 517330 | 5 2 10 | Nomrmas
Escala
12x36
12 horas
4 | Vigilancia Desarmada | 5173-30 | 10 2 20 | Dlumas
Escala
12x36
5 | Vigilancia Desarmada | 5173-30 24 1 24 40 horas
12 horas
6 Superviszo 5103-10 | 1 2 p | Noturmas
Escala
12x36
12 horas
7 Supervisio 5103-10 | 1 2 2 plurnas
Escala
12x36
TOTAL 49 74
12. Demais especificacdes, orientacdes e observaces constam nos seguintes anexos:




1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.
1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.

1.2.12.
1.2.13.

1.2.14.

Anexo | — Especificidades dos servigos e atribuicdes dos postos de
trabalho;

Anexo Il — Requisitos para ocupacédo dos postos de trabalho;

Anexo Il — Descricéo dos uniformes e modo de fornecimento;

Anexo IV — Descri¢do dos materiais e equipamentos;

Anexo V - Salario, auxilio-alimentacao, reembolso-creche e beneficios
para 0s postos de trabalho;

Anexo VI - Formacao dos custos e apresentacdo das propostas;

Anexo VII - Documentacdo complementar para empresas com
tributacdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa;

Anexo VIII - Calendéario administrativo do TST;

Anexo IX — Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

Anexo X — Autodeclaracéo para fins do Ato Conjunto TST/CSJT/GP n°
11, de 27/2/2026;

Anexo Xl — Autodeclaracdo para fins da Resolucdo CNJ N.° 587, de
4/10/2024;

Anexo XII - Planilha de dados dos empregados alocados no Tribunal;
Anexo XIIl — Modelos de declaracdes para beneficiarios do reembolso-
creche (IN n° 147/2026); e

Anexo XIV — Curso de Reciclagem.

13. A empresa Contratada deverd observar durante toda a execucdo contratual as
seguintes previsoes:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

10% (dez por cento), no minimo, das vagas contratadas sejam
provenientes de afrodescendentes, conforme Ato n® 779/GDGSET.GP,
de 20 de novembro de 2013, deste Tribunal.
10% (dez por cento), no minimo, das vagas sejam provenientes de
mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econémico-social,
tal qual lista abaixo, conforme Ato Conjunto TST/CSJT/GP n° 11, de
27 de fevereiro de 2026, deste Tribunal:
1.3.2.1. mulheres trans e travestis;
1.3.2.2. mulheres vitimas de violéncia de género, no contexto domeéstico
e familiar;
1.3.2.3. mulheres migrantes e refugiadas;
1.3.2.4. mulheres em situacédo de rua;
1.3.2.5. mulheres egressas do sistema prisional;
1.3.2.6. mulheres indigenas, campesinas e quilombolas
Do percentual previsto no item 1.3.2:
1.3.3.1. 5% (cinco por cento) serdo destinados a mulheres trans e
travestis, com prioridade para mulheres trans e travestis pretas e
pardas, trabalhadoras do sexo e egressas do sistema prisional;
1.3.3.2. 5% (cinco por cento) serdo destinados as demais mulheres em
condicdo de vulnerabilidade — sendo que, no minimo, metade
dessas vagas devera ser destinada a mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar.



14.

2.
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1.3.4. Os percentuais definidos nos itens 1.3.2, 1.3.3 e em seus subitens
deverdo ser mantidos durante toda a execugao contratual.

1.3.5. A indisponibilidade de mao de obra qualificada ndo caracterizara
descumprimento da obrigacdo, desde que comprovados esforgos
adequados de recrutamento e selegéo.

1.3.6. 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres cisgénero,
transgénero ou fluida, considerando cada funcdo do contrato, de acordo
com a Resolucdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugdo n°
540/2023.

1.3.6.1. A observancia da paridade de género, por func¢do, nos contratos
de servico terceirizado ndo poderd causar a reducdo do
percentual total de mulheres no contrato e admitira
flexibilizacdo no que tange as fun¢des insalubres e com jornada
noturna.
A Contratada devera observar na elaboracao da proposta os custos relacionados ao
salario base, ao auxilio-alimentacdo, ao reembolso-creche e aos beneficios
definidos; vale-transporte; seguro de vida em grupo; fornecimento de uniformes;
treinamento dos empregados; adicional de periculosidade; adicional noturno para
as horas trabalhadas nos postos noturnos; intervalo intrajornada indenizado para
0s postos 12x36; indicacdo do preposto; implementacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO; fornecimento de sistema de controle de jornada
eletronico; reducdo do efetivo durante o recesso forense do tribunal e demais
obrigacdes que podem afetar a composicao do valor da prestacdo dos servicos.

OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

A Contratada prestara os servigos ininterruptamente em todos os dias da semana,
24 horas por dia, devendo alocar 0s postos em horarios diferenciados a serem
estabelecidos pelo Contratante, respeitando-se sempre, as cargas horarias de cada
posto.
2.1.1. Haverda dois tipos de jornada de trabalho conforme descrito na Tabela 1
deste Termo de Referéncia, a saber:
2.1.1.1. Escala de revezamento de 12 horas, com intervalo para descanso
de 36 horas, em turno diurno e noturno, ou Sseja,
ininterruptamente.
2.1.1.2. De segunda a sexta-feira, entre 7 e 22 horas, com atendimento
ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os postos de trabalho
em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo
Contratante.
2.1.1.2.1. A carga horaria dos profissionais alocados em cada posto
de trabalho do item 2.1.1.2 serd de 8 (oito) horas e devera
respeitar o disposto na convencdo coletiva que a Contratada
apresentar na licitagéo, se houver.



22,

23.

24,

25,

2.1.1.3. Para atender as suas necessidades, o Contratante podera solicitar
a redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou
terminando sua jornada além do horério de funcionamento
previsto nos itens 2.1.1.1e 2.1.1.2.
Os servigos serdo prestados nas dependéncias do TST, situado ao Setor de
Administracdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Brasilia-DF e também no
prédio localizado no Setor de Abastecimento da Asa Norte — SAAN, quadra 3,
lote 965, no qual funciona o arquivo central do érgéo.

2.2.1. Nos casos de execucdo dos servicos fora das dependéncias do Tribunal,
a CONTRATADA serd comunicada pela Fiscalizagcdo do Contrato com
pelo menos 48 horas de antecedéncia.

2.2.2. Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre
outros) para os servigos prestados fora das dependéncias do Contratante
ficam a cargo do TST.

As horas excedentes de trabalho que porventura se fizerem necessarias serdo
realizadas apenas pelos postos com jornada de 40 horas semanais, citados no
subitem 2.1.1.2, que poderdo estender sua jornada além do previsto, ndo podendo
exceder o limite de 10 (dez) horas por jornada.

2.3.1. Arealizacdo de servico em horas suplementares podera ser compensada
com a respectiva diminui¢cdo da jornada de trabalho do funcionario,
preferencialmente no dia subsequente ao da sua realizacéo, ou dentro do
prazo estipulado em legislacdo especifica ou Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Dos feriados e recessos forenses:

2.4.1. O contratante podera exigir a prestacdo de servigos inclusive nos
feriados forenses, que sdo considerados os seguintes:

2.4.1.1. Segunda e terca-feira de carnaval;
2.4.1.2. Quarta-feira santa;

2.4.1.3. Quinta-feira santa;

2.4.1.4. 11 de agosto;

2.4.1.5. 1°de novembro;

2.4.1.6. 8 de dezembro.

2.4.2. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de
decisdo da Administracdo do TST, podera haver reducdo do horério de
funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que podem ocorrer
reducdes de horério sdo 0s seguintes:

2.4.2.1. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;

2.4.2.2. 7 a3l dejaneiro;

2.4.2.3. Quarta-feira de cinzas;

2.4.2.4. 2 a31de julho.
Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horéarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TST ndo pagara valores adicionais pelas
horas e/ou dias de servicos trabalhados, uma vez que tais periodos foram
considerados no calculo do valor final da proposta da Contratada.



2.5.1.

Caso o instrumento coletivo referente ao posto de trabalho estabeleca o
pagamento em dobro nos feriados trabalhados para os profissionais que
trabalham em escala de revezamento 12h x 36h, e ndo havendo previséo
de intervalo intrajornada indenizado, serdo consideradas 11 horas para o
calculo da remuneracdo nesses dias, em conformidade com a Sumula n°
444 do TST.

26. A Contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na
execucdo do contrato a fiscalizacdo do Contrato, para ciéncia, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus
empregados.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

As férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho

e/ou dos dias 20 de dezembro a 31 de janeiro;

A fiscalizacdo notificara a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias

corridos antes do periodo de fruicdo do beneficio, acerca da necessidade

de substituicdo dos postos de trabalho por reservas, uma vez que nos

periodos acima referidos podera haver a reducdo da quantidade total de

postos estabelecida em contrato, a critério da Administracéo;

Apenas serdo pagos os servicos efetivamente prestados, ndo cabendo o

pagamento quando houver o afastamento do empregado designado para

0 posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante

cobertura do posto.

2.6.3.1. A reducdo da fatura se limitard aos beneficios cujos pagamentos

ndo forem comprovados e aos valores constantes do Modulo 1:
COMPOSICAO DA REMUNERACAO e dos itens A e B do
Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS da planilha de
custos e formacgdo de precos, referentes ao periodo reduzido,
caso a CCT que embasar a proposta na licitagdo ndo preveja o
pagamento dos itens do Modulo 2 durante as férias do
empregado. Ressalta-se que sobre esses valores havera
incidéncia dos custos indiretos, lucro e tributos, além da
incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o valor do
Modulo 1.

A fiscalizacdo do contrato notificard a Contratada se houver

necessidade de gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao

disposto no subitem 2.6.1.

27. A empresa interessada em participar desta licitacdo deverd, para fins de proposta,
verificar o calendério apresentado no Anexo VIII deste Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

31

Justificativa para a contratacao:

3.1.1.

A presente contratacdo visa garantir a integridade fisica dos Ministros,
servidores, advogados, prestadores e jurisdicionados, bem como a
protecdo do patriménio pablico e do acervo documental do TST;



3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

O contrato DI-0704138/2024 firmado com a empresa BRASFORT
EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, cujo objeto é a prestacdo de
servigo de vigilancia armada e desarmada nas dependéncias do TST,
tem prazo de encerramento previsto para o dia 28/10/2026, sendo que
este ndo podera ser mais renovado.;

A contratagdo esta alinhada aos objetivos estratégicos do Tribunal
Superior do Trabalho sob a perspectiva de processos internos, quanto ao
aspecto operacional e administrativo, enquanto atividade de apoio a
atividade fim da Corte;

Trata-se de atividade-meio relevante, que colabora com a missdo
institucional do tribunal, garantindo a integridade patrimonial e
seguranca dos membros desta corte, promovendo um ambiente seguro
para o exercicio da Justica do Trabalho;

A contratacdo foi inserida no Plano de Contratagdes Anuais do TST,
PAC 2026, objeto de trabalho 15101.2026.460746, conforme previsto
no ATO N° 5/GDGSET.GP, de 2 de janeiro de 2024, vinculado ao
orcamento da Secretaria de Policia Judicial;

A contratacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria
para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda, vez que o
Tribunal nédo dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos
para atendimento aos servigos requisitados;

Nesse sentido, com base no art. 1° do Decreto 9.507, de 2018, assim
como em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo
e da Justica Trabalhista, optou-se pela transferéncia a iniciativa privada
da realizacdo de servigos eminentemente acessorios e ndo ligados
diretamente a atividade-fim desta Corte;

Vale destacar que ndo é economicamente viavel o parcelamento da
solucdo, haja vista tratar-se de objeto Unico e indivisivel, qual seja a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
terceirizados de seguranca pessoal privada, com cessao de médo de obra
armada;

Os servicos de vigilancia armada e desarmada sdo de natureza
continuada, ndo podendo sofrer interrupgdo, conforme definido pela
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento Orgcamento e Gestdo — MPOG,; e

Por fim, foi realizado Estudo Técnico Preliminar e fez-se a Anélise de
Riscos a fim de atender as exigéncias do Ato GDGSET.GP N° 5, de 2
de janeiro de 2024.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

41
42.
43.
44,

Na Constituicao Federal;

Nas determinacGes da Lei n.° 14.133/2021;
Nas determinacOes da Lei n.° 14.967/2024;
No Decreto n° 9.507/2018;



45.

46.
47.
48.
49,

4.10.
411
412.
413.
414

Na Instrucdo Normativa n.° 05/2017 do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo e suas atualizagdes;Na Resolugdo n.° 651/2025 do CNJ
e suas atualizacoes;

Na Resolugdo n.° 435/2021 do CNJ e suas atualizagdes;

Na Resolugdo n.° 497/2023 do CNJ e suas atualizagdes;

Na Resolucdo n.° 540/2023 do CNJ e suas atualizacdes;

No Decreto n.° 12.174/2024 e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n.° 176/2024,
190/2024 e 147/2026;

Na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 148/2026;

Na Sumula 437 do TST,;

No Ato n.° 779/2013 GDGSET.GP;

Nos preceitos de direito publico;

Supletivamente, nos principios da teoria geral dos Contratos e nas disposicfes de
direito privado.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

5.1

52,

53.

O prazo de vigéncia do contrato serd de 1 ano, contado da data da sua assinatura, e
podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10 anos,
com fundamento no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para a
Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados 0s seguintes requisitos:

5.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

5.2.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacdo dos servigos;

5.2.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

5.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

A vantagem econfmica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, se:

5.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem
baseados em convencdo, acordo coletivo da categoria ou em
decorréncia de lei, ou, ainda, com base em pesquisa de mercado,
limitada a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, caso inexista sentenca normativa, convengéo ou
acordo coletivo de trabalho;

5.3.2. Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacGes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e
materiais forem efetuados com base no IPCA/IBGE.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA E HABILITACAO DO

6.1.

LICITANTE

Na fase de aceitacdo da proposta da licitacdo a empresa deverd apresentar a
planilha de custos e formacdo de precos preenchida conforme especificado no
Anexo VI.



6.1.1.

Para a exequibilidade dos precos ofertados para este contrato, a
Contratada devera ter o conhecimento prévio de todos os elementos que
compdem o prego do contrato, dos encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais dos profissionais que serdo alocados nos
postos de trabalho, dos custos relativos as substituicdes dos
funcionarios em casos de faltas, férias e outras auséncias, dos custos
relativos aos treinamentos dos seus funcionarios, dos custos relativos ao
fornecimento dos uniformes, dos custos relativos a aquisicdo de
equipamentos e sistema de controle eletronico de frequéncia, dos custos
e encargos previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho apresentada na
licitagdo e outras despesas que deverdo ser discriminadas em Planilha
de Custos e Formacéo de Precos.

6.2. A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica, que
comprove(m) a prestacdo de servicos continuados terceirizados de
vigilancia armada e desarmada, prestados em qualquer época ou lugar,
por prazo nédo inferior a 12 meses e com um quantitativo de, no minimo,
50% do efetivo total inicial previsto neste termo de referéncia, ou seja,
a empresa devera comprovar gque ja executou ou esta executando a
contento os servicos com o emprego de, no minimo, 37 (trinta e sete)
vigilantes.
6.2.1.1. Serd aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.
6.2.1.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica
devera(ao) se referir a servicos prestados, no ambito de sua
atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada no
contrato social.
Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(Ges) comprovando que
o licitante possui experiéncia minima de 3 anos na prestacdo de servicos
continuados terceirizados. Nesse caso, sera aceito o somatorio de
documentos, sendo que 0s periodos concomitantes serdo computados
uma unica vez.
Declaracdo do licitante de que j& possui ou que instalard escritério no
Distrito Federal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato, o que devera ser comprovado pela empresa ao
término do referido prazo.
A licitante deverd disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos.



6.3.

7.

72,

73.

74

75,

6.2.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato
ou decorrido no minimo um ano da sua execucao, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

Para fins de habilitacdo juridica, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

6.3.1. Apresentacdo de autorizacdo de funcionamento, nos termos da Portaria
DG/PF N° 18.045/2023, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria
DG/PF N° 18.974, de 07 de maio de 2024 quanto a autorizacao para a
atividade de Vigilancia;

6.3.2. Certificado de seguranca expedido pelo Departamento de Policia
Federal do Distrito Federal, de acordo com a Portaria DG/DPF n.°
3.233/2012, de 10/12/2012;

6.3.3. Declaracéo, emitida pela licitante, informando o quantitativo de armas
de sua propriedade registradas no Departamento de Policia Federal;

6.3.4. Declaracéo de regularidade de situacdo de cadastramento no Nucleo de
Controle de Atividades Especiais da Subsecretaria de Integracdo e
Operacdes de Seguranca Publica da Secretaria de Seguranca Publica no
Distrito Federal - NUCAE/SIOSP/SSP-DF, emitida por essa Secretaria,
em nome do licitante, em plena validade, conforme artigo 38 do
Decreto n.° 89.056 de 24/11/1983.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Prestar os servicos conforme determinado neste Termo de Referéncia e seus
anexos.
Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho para a execucdo dos servigos, observando as condi¢Oes a
sequir:

7.2.1. Teridade minima de 21 anos;

7.2.2.  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;

7.2.3.  Cumprir 0s requisitos para ocupacao dos postos de trabalho, conforme

exigéncias do Anexo II.

Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
Manter, nas dependéncias do Contratante, cadastro atualizado dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, de forma que o Contratante possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos
postos ocupados.
Enviar para a fiscalizacdo, até o dia 10 de cada més, planilha com os dados dos
empregados que atuaram no TST no més anterior, de acordo com o modelo
constante no Anexo XIl, nos termos previstos na Resolu¢do CNJ n° 587, de
4/10/2024.

7.5.1.  No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera enviar a

planilha até o 5° dia Util, a contar do inicio do contrato.



7.5.2. Para o preenchimento inicial da planilha, a empresa devera
disponibilizar aos empregados o formulario de autodeclaracéo de dados
constante do Anexo X.

7.5.3. A autodeclaragdo devera ser arquivada pela contratada e apresentada a
fiscalizacdo quando solicitada.

76. Apresentar, em até 5 (cinco) dias apés o inicio do Contrato, a seguinte

1.1

documentacao:

7.6.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

7.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

7.6.3. Exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servicos;

7.6.4. Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

7.6.5. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados neste item deverdo ser apresentados no prazo de
5 (cinco) dias a contar da data de admissdo do empregado.

7.6.6. Declaragdo de cumprimento da reserva de vagas previstas nos subitens
1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3, sendo necessario indicar os postos de trabalho e as
respectivas empregadas em situacdo de vulnerabilidade, nos termos
previstos no Ato Conjunto TST/CSJT/GP n° 11, de 7/2/2026;

7.6.6.1. As empregadas deverdo apresentar a_empresa autodeclaracdo,
conforme modelo do Anexo X, de que estdo em condigdo de
especial vulnerabilidade econdmico-social listada no subitem
1.3.2, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as
normas atinentes a protecdo de dados pessoais;
7.6.6.1.1. A autodeclaracdo devera ser arquivada pela contratada e
apresentada a fiscalizacdo quando solicitada.
Apresentar a Fiscalizagdo, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio do contrato, em
conformidade com os Arts. 4° e 7° da Resolugédo n° 156 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, de 8 de agosto de 2012, as seguintes certiddes ou declaragOes
negativas dos funcionarios que exercerdo funcgdes de chefia (supervisor):

7.7.1. das Justicas Federal, Eleitoral, Distrital, do Trabalho e Militar;

7.7.2. dos Tribunais de Contas da Uni&o e do Distrito Federal;

7.7.3. do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

7.7.4. do conselho ou oOrgédo profissional competente, constando a informacao
de que ndo foi excluido do exercicio da profisséo;



7.7.5.

dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos,
constando a informacéo de que né&o foi demitido ou exonerado a bem do
servico publico.

78. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos
de atraso, falta, folga e licenca ou férias de qualquer empregado.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

7.8.8.

Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabalho, com outros
profissionais submetidos ao mesmo regime de trabalho dos substituidos.
As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas
serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao
namero de dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional
no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas no contrato.
As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por
outro profissional que atenda aos requisitos exigidos neste termo de
referéncia.
Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido e recolher o0s encargos correspondentes
previstos contratualmente e na legislacdo vigente a época da
substituig&o.
Manter disciplina nos locais dos servigos e, ap0s comunicagdo da
Fiscalizacdo, substituir, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas,
0s empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servicos.
Substituir imediatamente, ap0s comunicacdo da Fiscalizacdo, o0
empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de
vestuario e calcado, quer no aspecto de higiene pessoal.
7.8.6.1. Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado
especificado no item anterior, a contratada devera fornecer
calcado alternativo, dentro dos padrbes e normas de seguranca
exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados medicos;
Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizacéo,
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacéo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticio ou ao
interesse do servigo publico ou ainda quando do ndo cumprimento das
suas obrigacoes, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos
as dependéncias do Tribunal, mesmo para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.
Substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente, o empregado do
quadro efetivo que eventualmente for dispensado do posto de trabalho
vinculado ao Contrato.



79. Apresentar, quando houver demissdo de empregados, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data do afastamento do empregado, além dos documentos relacionados
nos itens 11.2.2.6 e 11.2.2.7, a seguinte documentacao:

7.9.1.
7.9.2.
7.9.3.

7.9.4.
7.9.5.

7.9.6.
7.9.7.

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

Copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel

pelo sindicato da categoria ou pela legislacéo vigente;

Notificacdo de Aviso Prévio;

Guia do FGTS Digital (GFD) referente aos recolhimentos rescisorios

(multa resciséria, aviso prévio indenizado e més da rescisdo)

devidamente paga, juntamente ao Historico de Remuneracdes do

trabalhador — ficha financeira com detalhamento das competéncias, da

remuneracao, da remuneracao 13° do FGTS, do FGTS atualizado (R$),

do motivo do desligamento, do saldo FGTS atualizado e da indenizacéo

compensatdria (quando houver);

7.9.5.1. Quando houver lancamento de remuneracdo no eSocial apds o

término do contrato do trabalhador, deverdo ser apresentados
também o detalhamento das remuneragdes complementares e a
GFD correspondente acompanhada do comprovante de
pagamento.

Extrato atualizado do FGTS.

Os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar

acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias,

caso 0 empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura

do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do

empregado e do empregador.

710. Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Gltimo dia do
més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio-alimentacdo e vale-transporte
correspondentes a0 més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda aos
respectivos deslocamentos.

7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

No més de inicio do contrato, 0 pagamento do auxilio-alimentacéo e do
vale-transporte deverad ser feito até o primeiro dia Gtil do inicio da
execucgéo contratual.
Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, o
pagamento do auxilio-alimentagdo e do vale-transporte devera ser feito
até o primeiro dia de trabalho do novo prestador.
Os valores de salério, auxilio-alimentacdo e reembolso-creche a serem
pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos deverdo obedecer ao
minimo estabelecido no Anexo V deste Termo de Referéncia, além da
necessidade de fornecimento dos beneficios listados no mesmo anexo.
7.10.3.1.0 valor do reembolso-creche devido aos trabalhadores alocados
nos postos de trabalho, que possuam filhos, enteados ou



7.10.4.

7.10.5.

menores sob guarda judicial de até 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade, deverd observar as diretrizes e os limites da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147/2026.
O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados.
O pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario em
conta aberta para esse fim em nome de cada empregado, em instituicéo
indicada por esse.

711 Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objeto
deste Termo de Referéncia, conforme os percentuais e periodos de reajuste
pactuados no instrumento coletivo de trabalho que embasou a proposta na

712.

licitacdo.

7.11.1.

7.11.2.

Receber

Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuacdo dos precos da médo de obra tera como base
pesquisa de mercado, limitada a variagdo do IPCA, neste caso
contando-se o interregno minimo de um ano da data da apresentacéo da
proposta.

A pesquisa terda como base os salarios e os auxilios-alimentagdo
praticados para 0 mesmo cargo em contratos firmados com a
Administracéo Publica.

e manter atualizada, em relacdo a cada beneficiario do reembolso-creche,

a documentacdo exigida pelos arts. 7° e 8° da IN SEGES/MGI n° 147/2026,
conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n° 12.174/2024, ou em
convencdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

7.12.1.

Para a ativacdo do reembolso-creche, conforme o art. 7° da IN

SEGES/MGI n° 147/2026, a Contratada receberd da trabalhadora ou

trabalhador e mantera sob sua custddia a seguinte documentacao:

7.12.1.1. requerimento da trabalhadora ou do trabalhador;

7.12.1.2. copia da certiddo de nascimento do filho, enteado ou crianca
sob guarda judicial;

7.12.1.3. copia de documento comprobatério de guarda judicial, quando
for o caso;

7.12.1.4. declaracédo da trabalhadora ou do trabalhador de que esta ciente
de que seus dados pessoais e os do filho, enteado ou crianga sob
guarda judicial serdo coletados e tratados para os fins de analise,
concessao, manutencdo e fiscalizagdo do reembolso-creche;

7.12.1.5. declaragdo de que é a mae da crianga, quando for o caso, e que
tem ciéncia de que a concessdo do beneficio para si implica a
inativacdo do mesmo beneficio a eventual outro responsavel que
jaoreceba; e

7.12.1.6. -declaracdo de que €& pai ou responsavel legal da crianca,
quando for o caso, e que:



713.

714,

7.15.

7.16.

717.

7.12.1.6.1. a mae ou outro responsavel ndo recebe o beneficio
previsto no art. 3° inciso Ill, do Decreto n°
12.174/2024, por forca de contrato de prestacdo de
servigcos com regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra firmado pela administracdo publica direta,
autarquica e fundacional; e

7.12.1.6.2. estd ciente de que a superveniente concessdao do
beneficio previsto no art. 3°, inciso 11, do Decreto n°
12.174/2024, para a mae implicard na inativacao
deste mesmo beneficio para si.

7.12.2.  Os modelos das declaragGes previstas no subitem 7.12.1 constam
do Anexo XIII,;

7.12.3. Para a ativacdo do beneficio semelhante ao reembolso-creche
contemplado em convencao coletiva, acordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa, a Contratada recebera da trabalhadora ou
trabalhador os documentos previstos nos itens 7.12.1.2, 7.12.1.3 e
7.12.1.4, além de outros exigidos na convengdo coletiva, no
acordo coletivo de trabalho ou na sentenca normativa.

Registrar e manter atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informagdes
relativas aos trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na forma do
art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147/2026, produzindo o registro 0s
efeitos de ativacdo do beneficio.

Mensalmente, receber e custodiar copia da nota fiscal, do recibo de pagamento, da
declaracdo de quitacdo ou do documento equivalente apresentado pela
trabalhadora ou trabalhador beneficidario de reembolso-creche, para fins de
fiscalizacdo semestral, conforme o inciso Il do art. 11 da IN SEGES/MGI n°
147/2026.

Mensalmente, a Contratada deverd apresentar a fiscalizacdo do contrato o0s
relatorios previstos no art. 13 da IN SEGES/MGI n° 147/2026, a saber:

7.15.1. relatério dos beneficiarios contemplados com o reembolso-creche,
previsto no art. 3° inciso Ill, do Decreto n° 12.174/2024, e com
beneficios semelhantes previstos em convengdo coletiva, acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa, contendo as informagdes
estabelecidas no § 1° desse artigo; e

7.15.2. relatério mensal do reembolso-creche, extraido do sistema
Contratos.gov.br.

Semestralmente, disponibilizar a documentacdo solicitada pela fiscalizagdo, que
verificara a regularidade, a veracidade e consisténcia das informagdes prestadas
guanto a concessao e o pagamento do reembolso-creche, nos termos do art. 16, 88
1°a 3° da IN SEGES/MGI n° 147/2026.

Indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 118 da Lei n.° 14.133/2021,
para resolucdo de problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato,
receber comunicacfes e transmiti-las a Fiscalizacdo, no prazo de até 5 dias Uteis
contados do inicio da vigéncia contratual.



7.18.

7.19.

7.20.

721

O Preposto, aceito pela Fiscalizacdo para representar administrativamente a
Contratada, durante o periodo de vigéncia do contrato, deverd comparecer ao
TST, sempre que for necessario ou determinado pela fiscalizag&o.

7.18.1. A designacdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer
profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho.

7.18.2. O Preposto designado pela Contratada ndo podera assumir qualquer
Posto de Trabalho especificado neste instrumento, quer definitiva, quer
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante.

7.18.3. O trabalho do Preposto objetiva a promocdo de contatos com a
Fiscalizagdo durante a execugdo do Contrato e o atendimento aos
profissionais em servico, com entrega de contracheques, vale-
transporte, auxilio-alimenta¢do, acompanhamento do registro do ponto
de frequéncia, fornecimento de uniforme, emissao de relatdrio, controle
e autorizacdo de faltas, de auséncias e de outras atividades
administrativas de responsabilidade da Contratada.

7.18.4. O Preposto deverd exercer 0 acompanhamento e o controle das
informac0es relativas ao faturamento mensal e a emisséo de relatorios,
devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no Contrato.

7.18.5. Cabe ao Preposto, proceder as necessarias adverténcias e devolugdes a
Contratada dos profissionais que ndo atendam as recomendacdes,
cometam atos de insubordinacdo ou indisciplina, ajam com desrespeito
aos superiores, nao acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com
suas obrigacdes.

7.18.6. Cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituicdo de pecas
desgastadas ou que apresentem condi¢fes desfavordveis de uso, bem
como sua reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos.

7.18.7. Cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabalho, o
registro de presenca dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho
e providenciar a substituicdo dos faltantes.

Fornecer ao Preposto a que se refere o item anterior, todo o material de consumo
(caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos (computador, impressora,
material de informatica) e mobiliario (mesa, cadeira e estante) necessarios ao bom
andamento dos servicos de responsabilidade da empresa.

Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovacdo do
cumprimento das disposi¢cdes da(s) Convengéo(des) Coletiva(s) de Trabalho que
embasaram a proposta na licitagdo.

Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as
dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacbes onde se faca necessaria a execucdo de servicos em regime
extraordinario.



1.22.

7.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.217.

1.28.

Providenciar, junto ao Contratante, 0os procedimentos necessarios para abertura da
conta corrente vinculada indicada no item 11.9, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da notificagdo do Tribunal, bem como a assinatura do termo especifico
que permita ao TST ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacao dos
valores depositados a autorizac¢do do Tribunal.

7.22.1. Caso o banco publico oficial realize descontos diretamente na conta
vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do pagamento
mensal a contratada.

7.22.2. Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de
administracdo da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e
ndo seja possivel a negociacdo de isengdo ou reducéo.

Comprovar periodicamente a quitacdo das obrigacdes trabalhistas, em obediéncia
ao inciso 11 do art. 9° da Resolugédo CNJ n.° 651/2025.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

Viabilizar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a comprovagdo de que informou e/ou notificou todos os empregados
vinculados ao contrato sobre 0s meios de acesso as informacGes trabalhistas e
previdencidrias fornecidas pela Caixa Econémica Federal, quais sejam: aplicativo
FGTS CAIXA, aplicativo do trabalhador e site www.caixa.gov.br.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS sempre que
solicitado pela fiscalizacéo.

Submeter, até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a homologacdo do certame e,
posteriormente, a cada 12 (doze) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do
material de todas as pegas que compde 0 conjunto dos uniformes para a aprovagao
da Fiscalizacdo, observadas as especificagdes constantes do Anexo Ill deste
Termo de Referéncia, resguardado o direito de o Tribunal exigir, a qualquer
momento, a substituicdo dos que ndo atendam as condic¢des de apresentacéo.

7.27.1. A Fiscalizacdo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado.

Fornecer até a data do inicio do Contrato e, posteriormente, a cada 12 (doze)
meses da data inicial da execugdo contratual, um conjunto completo de uniforme
para cada profissional, conforme especificacdo constante do Anexo Ill deste
Termo de Referéncia.

7.28.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela Fiscalizagdo
do Contrato, e a Contratada arcara com 0s custos de ajustes das pecas,
Se Necessarios.

7.28.2. A entrega dos uniformes deverd ser realizada na presenca de, pelo
menos, um membro da Comisséo de Fiscalizacao.
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7.28.3. O custo com uniformes ndo poderd ser repassado aos profissionais,
assim como ndo podera ser exigida a devolucao do uniforme usado por
ocasido da entrega dos novos.

7.28.4. Para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera
corresponder um kit de uniformes - nominalmente identificado -,
observadas as disposi¢des do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

Encaminhar a Fiscalizacdo, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato, copia dos
recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 12 (doze)
meses, de acordo com o item anterior.

7.29.1. Em caso de entrega parcelada, a obrigacdo sera considerada cumprida
na data da entrega do Ultimo item do conjunto de uniforme a todos os
terceirizados.

Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo Il ao posto de
trabalho ocupado no decorrer da execucdo do Contrato. Contudo, a anualidade
deste posto, para efeito de entregas posteriores, devera ser a mesma dos demais
postos de trabalho.

Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com as
despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade
pelo zelo e pela conservagdo do uniforme.

7.32.1. A utilizacdo do uniforme serd restrita ao local de trabalho, sendo
proibida sua utilizacdo no trajeto de ida e volta ao trabalho.

Manter seus funcionarios, inclusive os substitutos, quando em servico,
devidamente uniformizados e com o cracha de identificacdo, com fotografias
recentes.

Providenciar, junto ao Contratante, o fornecimento de cracha de identificacdo aos
seus empregados e arcar com o 6nus do fornecimento de cada cracha, conforme
norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 8,00 (oito reais), ndo estando
incluido o valor do cartdo de proximidade que € de propriedade do TST.

Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado, a
confeccdo de um novo, completo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), estando ai
incluido o cartdo de proximidade.

Recolher e devolver a Coordenadoria de Policiamento - COPOL, ao final do
contrato, todos os crachés fornecidos a seus empregados, bem como, a qualquer
tempo, os crachas dos empregados removidos dos postos de servigo, sob pena de
ressarcimento do valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por cada cartdo de
proximidade n&o devolvido.

Fornecer sistema de controle de jornada eletrénico: 1 (um) relégio de controle de
ponto biométrico na sede do Contratante ou Registrador Eletronico de Ponto via
Programa (REP-P), conforme especificacdes constantes no Anexo VIII e IX da
Portaria n® 671/2021 — MTP, respectivamente, sem o6nus adicional para o
Contratante.
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7.37.1. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizagdo do Contratante 0 acesso aos respectivos dados;

7.37.2. Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletronico
indicado no item anterior 0s horarios de inicio e término de sua jornada
de trabalho, bem assim os intervalos para repouso e alimentacdo. Além
disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o quantitativo
mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

7.37.3. O sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada
da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
empregados alocados na prestagéo dos servicos;

7.37.4. A Contratada devera fornecer o sistema de controle de jornada
eletronico em até 5 (cinco) dias ap0s o inicio da execu¢do do contrato.

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seu Preposto.

7.39.1. A Contratada deverd adotar as providéncias determinadas pela
legislacdo na hipdtese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus
empregados.

Garantir condi¢fes adequadas de saude para todos os funcionarios que prestarem
servico no TST, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168,
inciso 111, da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.

7.40.1. Apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.O.) de cada um dos
empregados, conforme legislacéo vigente.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

7.42.1. Copia do PGR devera ser apresentada a fiscalizacao no prazo de 60 dias
do inicio da vigéncia do contrato.

Elaborar e implementar Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocéo e preservacdo da satde dos trabalhadores,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE;

7.43.1. Cobpia do PCMSO devera ser apresentada a fiscalizacdo no prazo de 60
dias do inicio da vigéncia do contrato.

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores
em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais.

Cumprir e orientar seus empregados quanto ao disposto no ATO CONJUNTO
TST.CSJT.GP N.° 52, DE 29 DE AGOSTO DE 2023, que institui a Politica de
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Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assedio e de Todas as Formas de
Discriminagcdo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

7.45.1. A Contratada sera responsavel por combater situacdes de assédio e
discriminacdo entre seus empregados alocados no contrato.

Incentivar a participacdo dos empregados nas acdes preventivas e formativas
realizadas no @mbito do TST, dentro da jornada de trabalho e sem prejuizo dos
servigcos (mediante coordenacdo e planejamento prévios com a Fiscaliza¢do), nao
sendo exigida a substituicdo durante o periodo das acdes.

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo de todos os trabalhadores
em combate a assedio moral e sexual, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas anuais.

Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato, as seguintes
condigdes:

7.48.1. N&o possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢Ges analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de
maio de 2016;

7.48.2. Na&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate & discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170
da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT n® 29 e 105;

7.48.3. As condi¢bes dos subitens 7.43.1 e 7.43.2 poderdo ser atendidas
mediante declaracdo firmada pela empresa signataria da contratagéo,
hipbtese essa admitida para o subitem 7.43.1 apenas enquanto vigentes
os efeitos da ADI n° 5.209/STF.

7.48.4. A contratada deverd manter essas condi¢des durante toda a vigéncia do
contrato. Caso ndo mantenha, ensejara rescisao contratual.

Cumprir as normas e regulamentos internos do TST.

Orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer tipo de
atividade comercial (venda, promocao, representacdo, etc.) dentro das
dependéncias do TST, inclusive no intervalo de almoco.

Né&o permitir, para tratar de assuntos alheios ao servico, a utilizacdo dos telefones
do TST sob a responsabilidade de seus empregados, para ligacOes interurbanas de
qualquer natureza.

7.51.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente
a servicos especiais e interurbanos, taxas de servigcos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos telefonicos referidos nesse item.

Comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade
referente a execucdo dos servicos e reduzir a termo, informando todos os dados e
circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos.
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Manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste
Contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados nos postos de trabalho
para observancia do disposto neste item, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

Apresentar ao Contratante toda Legislacdo Federal e Distrital atualizada existente
ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como,
fornecer, quando da assinatura do contrato e quando de sua prorrogacao, o acordo
ou convengdo coletiva registrado do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, se
houver.

Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a assinatura do
contrato, a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a fim de
indicar os postos de trabalho que realizam atividades perigosas e/ou insalubres.
No caso de atividades enquadradas como insalubres, devera ser atestado o seu
grau (méximo, médio ou minimo).

7.55.1. Caso haja inclusdo de atividades perigosas e/ou insalubres, a contratada
deverd solicitar alteragdo contratual, com o fim de se realizar as
adaptacOes necessarias na planilha de custos.

Apresentar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, 0s
Termos de Responsabilidade e Confidencialidade previstos no Anexo IX.

A Contratada deverad submeter seus prestadores aos regulamentos de seguranga,
disciplina e orientagdes instituidas pelo Contratante, durante o tempo de
permanéncia nos postos de trabalho.

Fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos postos de trabalho dos empregados;
Proibir terminantemente que os vigilantes saiam das dependéncias do Tribunal
Superior do Trabalho portando as armas e munigdes, ao término do expediente;

A empresa devera estabelecer um padrdo seguro e eficiente para a transferéncia do
armamento entre um vigilante armado que est& concluindo o turno de trabalho e o
vigilante que assumird o posto durante o outro periodo, garantindo a seguranca de
todos os envolvidos e de terceiros;

Providenciar o recolhimento e a guarda do armamento na empresa, quando for o
caso, de acordo com a legislacéo vigente;

Fornecer exclusivamente municdes originais de fabrica, novas e dentro do prazo
de validade do fabricante, sendo proibido o uso de municdes recarregadas;
Apresentar a Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a relacdo de armas (marca, modelo, calibre, nmero de
série) acompanhada de cdpias autenticadas dos CRAFs e demais documentagdes
pertinentes;

7.63.1. As armas deverdo ser de propriedade da Contratada, registradas no
Sistema Nacional de Armas (Sinarm), com os respectivos Certificados
de Registro de Arma de Fogo (CRAF) validos;

7.63.2. Caso 0 armamento ndo seja novo, a Contratada devera apresentar laudo
técnico de manutengdo preventiva e condi¢Bes de disparo, emitido por
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armeiro credenciado junto a Policia Federal, renovada a cada 24 (vinte
e quatro) meses;

7.63.3. As armas, munigdes e respectivos acessorios serdo fornecidos aos
empregados no momento da implantagdo dos postos;

7.63.4. Substituir, em prazo maximo de 2 (duas) horas, qualquer armamento
que apresente falha mecénica, defeito ou que tenha sido recolhido para
manutencdo preventiva ou corretiva.

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do Contratante, providenciando imediata entrega a Coordenadoria
de Policiamento — COPOL, com o devido registro;

Proporcionar aos Supervisores e Vigilantes a participagdo em cursos de
aperfeicoamento e reciclagem nos termos da legislacdo vigente, conforme Anexo
XIIl, sem que isso impligue em Onus para 0S seus empregados e para O
Contratante;

Apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido no contrato.

Manter sede, filial ou escritério no Distrito Federal com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissao
dos empregados.
7.67.1. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestacdo dos servigos, 0 cumprimento desta obrigacéo.
Informar por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco, telefone

ou endereco de e-mail.

Manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as

obrigacOes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

no ato da contratacéo.

Responsabilizar-se integralmente por eventual Onus financeiro de corre¢oes

salariais e de outras vantagens que resultem de deciséo judicial, decorrente de erro

ou fraude no enquadramento sindical, bem como pela alteracdo unilateral da

vinculacgéo sindical por parte da contratada durante a execugédo contratual.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribuigcdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém

qualquer vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

empregados, independentemente de outras cominagfes contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

A Contratada nao sera responsavel:

7.73.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca
maior;
7.73.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigcos néo

previstos neste termo de referéncia, no edital e no contrato a ser
assinado com o TST.



7.74. A contratada deve efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacédo
dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas & liquidacdo e pagamento das
faturas.

7.74.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao
link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

7.75. Comprovar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia do contrato e,
posteriormente, a cada 4 (quatro) meses da data inicial da execucdo contratual, o
cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o
artigo 93 da Lei n® 8.213/1991, mediante a apresentacdo de Certidao de Cota PCD
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

81 O TST, ap0s a assinatura do contrato, compromete-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos
representantes da Contratada, devidamente uniformizados e
identificados, as dependéncias do Contratante;

8.1.2. Efetuar os pagamentos & Contratada de acordo com as condi¢des de
preco e prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia; e

8.1.3. Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

8.1.3.1. AssolicitacOes de atestado de capacidade técnica devem ser
feitas a Secretaria de Administracdo do Tribunal Superior do
Trabalho, por meio de requerimento formal, no qual devem
constar a razdo social da contratada, 0 numero da inscrigdo no
CNPJ, o objeto contratado e 0 numero do Contrato e/ou da Nota
de Empenho.

8.1.3.2. O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletrénico de Informacdes do TST - Modulo de Peticionamento
Eletrénico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_e
xterno_logar&id_orgao_acesso_externo=0.

8.1.3.3. Em caso de davidas, entrar em contato com o NCP — Ndcleo de
Cadastramento  Processual, por meio do endereco

eletrnico: ncp@tst.jus.br.

9. FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

91 A execucdo das obrigacOes contratuais objeto deste Termo de Referéncia sera
fiscalizada por comissdo com, no minimo, um gestor, um fiscal técnico e um
administrativo, com pelo menos um suplente para cada membro titular,
designados pela Administragcdo do Tribunal, doravante denominada Fiscalizacao,
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com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientagdo geral durante a
execucgéo contratual.

9.1.1.

Nas contratacBes com valor até cinco vezes o limite estabelecido no
inciso | do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, a fiscalizacdo sera realizada
pelo gestor e pelo gestor suplente, podendo ser indicados outros fiscais,
em razéo da complexidade do objeto.
9.1.1.1. O gestor acumulara as atribuicbes dos fiscais técnico e
administrativo na situacéo indicada no subitem 9.1.1.

92. Sao atribuicdes da Fiscalizacao, entre outras:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

Solicitar a contratada ou aos profissionais terceirizados, a cada 6 (seis)
meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do
FGTS dos profissionais que prestam servico no TST, para fins de
verificagdo se as contribui¢des previdenciarias e 0s depdsitos do FGTS
estdo sendo realizados.
9.2.1.1. A fiscalizacao devera solicitar extratos no percentual minimo de
50% do total de profissionais vinculados ao contrato;
9.2.1.2. Os profissionais cujos extratos ndo foram solicitados e
conferidos em um determinado semestre serdo obrigatoriamente
incluidos na solicitacdo semestral seguinte, independentemente
do inicio ou do término de prestacdo de servicos ao TST;
9.2.1.3. Os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizacdo até o dia 10
(dez) do més seguinte a conclusdo de cada periodo de 6 (seis)
meses;
9.2.1.4. Detectada irregularidade nos depositos do FGTS ou nos
recolhimentos ao INSS, as Comissdes de Fiscalizacdo poderdo
solicitar os extratos mais de uma vez durante o periodo de 6
(seis) meses e comunicar a Coordenadoria de Gestdo e Apoio a
Fiscalizagdo de Contratos para efeito de aplicacdo de
penalidades contratuais;
9.2.1.5. A empresa terd 10 (dez) dias de prazo para entregar 0s extratos a
Comissao de Fiscalizagdo, a qual devera analisa-los no prazo de
5 (cinco) dias Uteis.
Enquanto ndo disponibilizada a evolugdo do sistema Contratos.gov.br
de que trata o art. 23 da da IN SEGES/MGI n° 147/2026, registrar, a
partir da documentacdo remetida pela Contratada, as informacoes
relativas aos trabalhadores beneficiarios do reembolso-creche e
respectivos dependentes, produzindo o registro os efeitos de ativacdo do
beneficio.
Verificar mensalmente a compatibilidade entre os relatdrios referentes
ao reembolso-creche apresentados pela contratada, conforme o item
7.15 deste Termo de Referéncia, e o valor apresentado pela empresa
para esse beneficio.



9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.
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9.2.9.

9.2.10.

9.2.11.

9.2.12.

9.2.13.

9.2.3.1. Caso sejam identificadas inconsisténcias entre os relatdrios, 0s
valores devem ser glosados, ressalvadas as hipéteses do art. 20
da IN SEGES/MGI n° 147/2026.

Verificar semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e
consisténcia das informacdes prestadas referentes ao reembolso-creche,
abrangendo, por beneficiario, ao menos um documento comprobatorio
por semestre, nos termos do art. 16, 88 1° a 3°, da IN SEGES/MGI n°
147/2026.

9.24.1. A insuficiéncia ou irregularidade da documentacao
comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela fiscalizacéo,
ensejard a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restitui¢do
dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da norma.

Solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de
providéncias;

Acompanhar e atestar a prestacdo dos servi¢os contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou ndo cumprimento do
contrato, notificando a Contratada para regularizar a situagdo em prazo
estipulado;

Promover, mensalmente, por ocasido da atestacdo dos servigos
prestados, rigorosa conferéncia da documentagdo prevista na clausula
de pagamento do contrato, de acordo com registro proprio de controle
da prestacdo dos servicos, e encaminhar para calculo do valor a faturar
apos a Contratada comprovar a quitacdo das obrigacdes previdenciarias
e trabalhistas

9.2.7.1. Caso haja pendéncias, indicar as glosas provisorias e definitivas
correspondentes;

Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou 0s servicos descritos de forma analitica;
Notificar a Contratada da presenca de empregados sem uniforme ou
cracha, que embaracem ou dificultem a Fiscalizacéo;

Encaminhar a CGFC as notificacdes ndo atendidas pela contratada,
apresentando os documentos que comprovem as diligéncias efetuadas,
manifestando-se fundamentadamente sobre a aplicacdo de penalidade a
contratada.

Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar
0 recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT
para fins de liquidacéo e pagamento.

Indicar a contratada endereco eletrobnico para o recebimento da
documentacdo complementar exigida em contrato.

Acompanhar o cumprimento do percentual minimo dos subitens 1.3.1,
1.3.2 e 1.3.3 durante toda a execucao contratual.



93.

9.2.14. Promover, quadrimestralmente, a fiscalizacdo do cumprimento da
politica de empregabilidade de pessoas com deficiéncia, a que alude o
art. 93 da Lei n.° 8.213/1991, pela empresa contratada, em atendimento
ao disposto no art. 1° do ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI n.° 120, de
21 de margo de 2022, bem como ao art. 10 da Resolugdo CNJ n.°
401/2021.

9.2.15. Atualizar o sistema proprio do Tribunal com as informagdes prestadas
mensalmente pela Contratada, de acordo com o item 7.5.

A acdo da Fiscalizagdo ndo exime a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

10. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

10.1.

102

103.

104.

105.

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo recebidos das seguintes
formas:
10.1.1. Provisoriamente:
10.1.1.1. pelo fiscal técnico, mediante termo detalhado, no prazo de 2
dias Uteis a contar do recebimento da documentacéo indicada no
subitem 11.2.1;
10.1.1.2. pelo fiscal administrativo, mediante termo detalhado, no prazo
de 4 dias Uteis a contar do recebimento da documentacdo
trabalhista e previdenciaria relacionada no subitem 11.2.2.
10.1.1.2.1. Caso haja sobreposicdo dos prazos acima, 0 prazo do
fiscal administrativo se inicia apds o recebimento provisorio do
fiscal técnico.
10.1.2. Definitivamente, pelo gestor do Contrato, mediante termo detalhado,
em até 2 (dois) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal no
Portal SIGEO-JT, apo6s a verificagdo da perfeita execugdo dos termos
contratuais, ocasiao em que se fara constar o atesto da nota fiscal.
Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura para
pagamento, 0 prazo para ateste da Fiscalizacdo sera de até 2 (dois) dias Uteis para
cada nota fiscal a ser conferida.
Os servicos executados em desconformidade com o especificado neste Termo de
Referéncia ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado
pela Fiscalizagdo, contado da data do recebimento da notificagcdo, sob pena de
glosa dos custos previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidade previstas no item 12 deste termo.
As notificacOes relacionadas a execucdo do Contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de
pagamento até que a irregularidade seja sanada.
O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servigos prestados nem a ético-profissional pela perfeita
execucédo do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.



11. CONDICOES DE PAGAMENTO

111. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em
até 7 (sete) dias U(teis apos cada recebimento definitivo, mediante a
apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizacdo, sendo
efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicfes elencados na legislacéo
aplicavel.

Para efeitos de pagamento, a Contratada devera apresentar, antes da emissao do
documento fiscal:

112

11.2.1.

11.2.2.

Até o quinto dia util do més seguinte ao da prestacédo do servigo:
11.2.1.1. folhas de pontos ou relatério do registro do ponto de
frequéncia, de faltas e de substituicoes;
11.2.1.2.tabela com o detalhamento da ocupacdo de cada posto de
trabalho;

Até dia 25 do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, a
documentacdo descrita nos subitens subsequentes:

11.2.2.1.Comprovante de pagamento de todos os beneficios cotados na
planilha de custos dos postos de trabalho;

11.2.2.2.Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.2.2.2.1. A manutencdo da condicdo de irregularidade perante o
fisco, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a
notificacdo do fato & autoridade fazendaria competente e a
rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecucdo do Contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021.

11.2.2.3.Folha de Pagamento Analitica, referente a0 més _dos servicos
faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram
no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a méo
de obra faltante;

11.2.2.3.1.  Com o faturamento do més em que houver pagamento de
alguma parcela referente ao 13° salario, a contratada deverd
apresentar também a folha de pagamento do beneficio
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

11.2.2.4.Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, referente ao
més dos servicos faturados, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancéaria do empregado,
contendo nome completo do beneficidario, CPF, data do
pagamento (crédito) e valor creditado;

11.2.2.4.1.  Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizacdo, a fim de se
assegurar a fidedignidade das informagcOes apresentadas,




podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no
item anterior.
11.2.2.5.Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentacdo e
transporte de todos os empregados que atuaram no Tribunal,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a méo de obra
faltante, referente a0 més seguinte ao faturado na nota fiscal.
11.2.25.1. A prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e
transporte podera ser representada por relagdo nominal assinada
pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o0 uso e os valores percebidos;
11.2.25.2. Caso algum empregado opte por ndo receber o vale-
transporte, a Contratada devera apresentar, junto com a
documentacdo no mesmo més da ndo opcdo, declaracdo
especifica devidamente datada e assinada pelo empregado, sendo
o valor passivel de glosa na fatura correspondente.
11.2.2.6.Relatorios referentes ao reembolso-creche listados no subitem
7.15.
11.2.2.7.Guia do FGTS Digital (GFD), referente a0 més _dos servicos
faturados, acompanhada dos seguintes relatérios de
detalnamento da guia emitida disponibilizados pelo Sistema
FGTS Digital:
11.2.2.7.1. Relacdo de trabalhadores em que constem todos os
empregados que prestaram servico no TST no més de
competéncia, inclusive substitutos (mesmo que de outro
tomador), bem como o nimero da guia emitida;
11.2.2.7.1.1. A parcela referente ao adiantamento da gratificacéo
natalina deve ser declarada na competéncia a que se referir
0 pagamento, ou na competéncia de novembro do ano a que
se refere, 0 que ocorrer primeiro.
11.2.2.7.2. Relacdo de categorias em que conste 0 numero da guia
emitida;
11.2.2.7.3.  Relacéo de estabelecimentos em que conste 0 numero da
guia emitida;
11.2.2.7.4.  Relacdo de tipos de valor em que conste o nimero da guia
emitida;
11.2.2.7.5. Relacdo de Tomadores de Servico em que constem o
Tribunal Superior do Trabalho e eventuais tomadores de
trabalhadores que atuaram como substituto no TST no més de
competéncia, bem como o nimero da guia emitida;




11.2.2.7.6.  Guia do FGTS Digital (GFD), com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de pagamento, no valor
apurado no total da guia emitida;
11.2.2.7.7. O cddigo identificador constante da GFD apresentada
devera corresponder ao numero da guia constante da
documentacao listada nos incisos 11.2.2.6.1 a 11.2.2.6.6.
11.2.2.8.Declaracdo completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria
Geral, em situacdo Ativa (Original ou Retificadora), referente ao
més _dos _servicos faturados, acompanhada dos seguintes
documentos:
11.2.2.8.1.  Recibo de entrega da DCTFWeb;
11.2.2.8.2. DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos
pagamentos previdenciarios;
11.2.2.8.3. Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo
DCTFweb;
11.2.2.8.4. Caso a empresa utilize créditos para compensacdo de
débitos relativos ao DARF do periodo, apresentar também:
11.2.2.8.4.1. Declaragcdo de compensacdo gerada pelo programa
PER/DCOMP referente as contribui¢des previdenciarias do
mesmo periodo;
11.2.2.8.4.2. Recibo de entrega da declaragcdo de compensacéo
gerado pelo programa PER/DCOMP.
11.2.2.8.5. Caso necessario, poderdo ser solicitados esclarecimento
dos valores individuais, mediante a apresentacdo de coOpia dos
eventos S-5001 - Informacgdes das contribuicdes sociais
consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido
na Fonte, S-5003 -Informagbes do FGTS por Trabalhador, S-
5011 - Informagdes das contribui¢des sociais consolidadas por
contribuinte, S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por
contribuinte, S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por
contribuinte.
11.2.2.9.0 Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribui¢des previdenciarias dos empregados.
11.2.2.10. Nos casos de remanejamento de empregados para
prestacdo de servicos em outros 6rgaos ou para a Administragcdo
da empresa, devera ser encaminhada a folha de pagamento e a
relacdo de trabalhadores do FGTS Digital relativas ao novo
tomador ou a administracdo da Contratada, integrando-se a
documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal.
11.2.2.11. Por ocasido das ferias de empregado, devera ser
encaminhado o respectivo aviso e 0 comprovante de quitacdo ao




trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

11.2.2.12. Juntamente a nota fiscal referente aos servigos prestados
no més de dezembro de cada ano, a contratada devera
apresentar a GFD e a DCTFWeb 13° saldrio (anual),
representada e acompanhada pela documentacdo descrita nos
incisos 11.2.2.7 e 11.2.2.8 acima.

11.2.2.13. Quando houver o fornecimento do conjunto completo de
uniforme, junto a documentagdo do més de referéncia, a
contratada deverd apresentar os recibos de entrega previstos no
item 7.29.

113. A documentacdo exigida nesta clausula do Contrato devera ser enviada ao e-mail
data@tst.jus.br e copol@tst.jus.br com clpia para scter@tst.jus.br e devera estar
organizada, em ordem alfabética e em orientacdo de leitura.

11.3.1. O ndo cumprimento integral desse subitem sujeitard a devolugdo da
documentacao a contratada.

114. A documentacdo sera analisada pela Fiscalizacdo no prazo de 4 (quatro) dias
uteis.

11.4.1. Se houver pendéncias ou inconsisténcias, ocorrera a interrupcdo da
contagem do prazo para andlise, a partir da notificacdo do fato a
Contratada para regularizagdo, até que o prazo concedido pela
fiscalizacdo se encerre ou a contratada regularize a situagdo, o que
ocorrer primeiro.

115. A Contratada serd comunicada do valor a ser faturado no prazo de 4 (quatro)
dias Uteis apos a analise da documentacdo pela Fiscalizacéo.

11.5.1. Quando houver ressalva da Fiscalizacdo, a Contratada serd comunicada
para que o documento fiscal seja emitido com abatimento do valor
correspondente, o qual podera ser contestado e ajustado em faturamento
futuro.

11.5.2. No célculo do valor devido, somente serdo considerados os beneficios
que tiverem 0s respectivos comprovantes de pagamento apresentados;
0s demais serdo glosados provisoriamente e somente poderdo ser
faturados pela empresa ap6s a comprovacdo da quitacdo, exceto 0S
encargos previdenciarios (Guia de Previdéncia Social — GPS ou
Documento de Arrecadacdo — DARF da DCTFWeb), que serdo
incluidos no célculo inicial do valor devido caso a documentacao seja
apresentada pela empresa antes do dia 20 do més seguinte ao dos
servicos prestados ou se os tramites de célculo de glosas também forem
concluidos antes do dia 20 do més seguinte ao dos servicos prestados.

116. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacao
tributaria, sob pena de devolucéo para que haja o acerto do faturamento.

11.7. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO -
JT, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da comunicacao do valor devido,
para efeito de atesto, liquidacdo e pagamento.
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11.7.1.

A fiscalizacdo realizara o registro de recebimento da nota fiscal no
Portal do SIGEO - JT no prazo de 1 dia util a contar do protocolo da
nota fiscal pela contratada no referido sistema.

118. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servigos do més de competéncia.

119. Em conformidade com a Resolugdo n.° 651/2025, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo - 0s custos relativos as
provisdes de ferias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; aos encargos previdenciarios e FTGS (submodulo 4.1
da Planilha de Custos e Formacgédo de Precos) incidentes sobre os valores de 13°
salario e férias com adicional, conforme percentuais constantes da planilha de
custos e formacéo de pregos.

11.9.1.

11.9.2.

11.9.3.

11.94.

11.9.5.

11.9.6.

Os servigos de abertura e de manutencéo da Conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — estdo sujeitos a cobranca de tarifas
bancérias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletrbnico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.
Os valores depositados na conta-deposito vinculada — blogueada para
movimentacdo — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.
Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submddulo
4.1 da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, sobre os valores de 13°
salario e férias, serdo liberados somente quando da ocorréncia e do
pagamento das verbas trabalhistas, com prévia autorizacdo do
Contratante, na forma prevista na Resolu¢do CNJ n.° 651/2025.

Os recursos depositados nas contas — bloqueadas para movimentagédo-
serdo remunerados conforme indice de correcdo da caderneta de
poupanga ou outro indice de maior rentabilidade.

Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias
legais e a verbas rescisorias dos empregados serdo pagos pelo
contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador,
mediante comprovagdo documental, conforme disposto no § 3°, inciso
V, do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

As regras para para movimentacdo dos recursos depositados devem
estar conformidade com os dispositivos da Resolucdo CNJ n.°
651/2025.

11.10. O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovagdo mensal, pela
Contratada, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios,
mediante nota fiscal, recibo, declaracdo de quitacdo ou documento equivalente
emitido por instituicdo de educagdo infantil ou por prestador de servico de
natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso Il, da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 147/2026.

1111 A Administragdo do TST esta, pela assinatura do Contrato, expressa e
irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar 0s
pagamentos de salarios, beneficios (auxilios alimentacdo e transporte;
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reembolso-creche) e outras verbas trabalhistas relacionadas ao Contrato (ex.:
férias, rescisfes) diretamente aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem
como das contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos pela Contratada.

11.11.1. A Contratada deverd apresentar a documentacdo necessaria para o
pagamento direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao Contrato, no prazo maximo de 48h apos o recebimento
da notificacédo da fiscalizacdo do Contrato ou da SCTER/CGFC.

11.11.2. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela propria
Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuic6es sociais e do FGTS.

11.12. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas, a exemplo do

primeiro e ultimo més da prestagdo dos servicos, serdo apurados pro-rata die,
considerando-se nos célculos os efetivos dias do més da prestacao de servicos.

12. SANCOES

121

122.

Fundamentado no 8§4° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, ficard impedido de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo
prazo maximo de trés anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das
multas previstas neste termo de referéncia, aquele que:

12.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracédo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.2. Der causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.3. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

12.1.4. N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

12.1.5. Na&o celebrar o contrato ou néo entregar a documentacéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado.

Conforme previsdo do 8§5° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, ficara impedido de
licitar ou contratar com a Administracdo Pablica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, garantido o
direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste termo de
referéncia, aquele que:

12.2.1. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

12.2.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

12.2.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,;



12.2.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

12.2.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013;

12.2.6. Praticar ato previsto nos subitens do item 12.1 que justifique a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do do caput do mesmo
item.

123. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacGes contratuais implicara a
aplicacdo de multa correspondente a:

12.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da
avenca.

12.3.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no
inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem anterior.

12.3.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugédo
total da obrigacdo assumida.

124. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sanc¢des de adverténcia, impedimento e
declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/2021.

12.4.1. A penalidade de multa podera ser substituida pela penalidade de
adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execucdo contratual,
garantida a prévia defesa, na forma da lei.

125. Se a empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execugéo contratual, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, o contrato podera
ser rescindido, bem como serem aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

126. Além das multas elencadas nos itens acima, serdo aplicadas multas, conforme as
infracOes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 2 e 3 a seguir, ndo
podendo ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato:

Tabela 2

Grau Correspondéncia

1 0,5% do valor mensal do Contrato
0,6% do valor mensal do Contrato
0,7% do valor mensal do Contrato
0,8% do valor mensal do Contrato
0,9% do valor mensal do Contrato
1% do valor mensal do Contrato
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Tabela 3

Item Infracdo Grau Ocorréncia
Permitir situagdo que crie a possibilidade

1 de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia

consequéncias letais.
Suspender ou interromper, total ou
parcialmente, 0s servicos contratuais, A

2 . . 6 Por ocorréncia
salvo por motivo de for¢a maior ou caso
fortuito.

Manter funcionario sem a qualificacdo

3 exigida para executar 0S Servigos 3 Por ocorréncia
contratados.

Permitir presenca de empregado néo
uniformizado ou com  uniforme

4 . 1 Por empregado
manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

Recusar-se a  executar  Servicos

5 determinados pela fiscalizacdo previstos 1 Por ocorréncia
em contrato.

Retirar qualquer funcionario do servico,

6 durante o expediente, sem a anuéncia 3 Por empregado
prévia do contratante.

Abordar autoridades ou servidores para

7 tratar de assuntos particulares, de servi¢o 2 Por ocorréncia
ou atinentes ao contrato.

Deixar de registrar e controlar,

8 diariamente, a assiduidade e a 1 Por ocorréncia
pontualidade de seus funcionarios.

Deixar de cumprir determinacdo formal

9 ou instrugéo complementar da 3 Por ocorréncia
fiscalizacdo.

Deixar de substituir empregado que se

10 conduza de modo inconveniente, dentro 2 Por ocorréncia
do prazo estabelecido no contrato.

11 Deix_ar _de pagar os salér_ios aos _
funcionarios até o 5° (quinto) dia util de 6 Por dia
cada més.

Deixar de pagar o vale-transporte e/ou 0

12 auxilio-alimentacédo aos funcionérios até o 3 Por dia
ualtimo dia Gtil de cada més.

Deixar de pagar aos funcionarios os

13 salarios e os adicionais relativos a féerias 5 Por ocorréncia
até 2 (dois) dias antes de sua fruicao.

14 Deixar de efetuar a reposicdo de 5 Por ocorréncia
empregados faltosos.

Deixar de fornecer os uniformes previstos A

15 3 Por ocorréncia

em contrato, no prazo fixado.




Item Infracdo Grau Ocorréncia

16

Deixar de apresentar a documentagédo
prevista no item 11.2.1, até o quinto dia
atil do més subsequente ao da prestacéo
dos servicos. 1 Por ocorréncia
Observacédo: Cada periodo de até 30 dias
de atraso sera considerado uma
ocorréncia.

17

Deixar de apresentar a documentacdo
prevista no item 11.2.2, até o dia 25 do
més subsequente ao da prestacdo dos
Servigos. 1 Por ocorréncia
Observacdo: Cada periodo de até 30 dias
de atraso serd considerado uma
ocorréncia.

Deixar de cumprir itens do contrato e seus

18 anexos nao previstos nesta tabela de 2 Por ocorréncia

multas.

19

Deixar de regularizar conta corrente
vinculada (Resolugdo CNJ n° 651/2025)
no prazo previsto no item 7.17. 1 Por més
Observacdo: Cada periodo de até 30 dias
de atraso seré considerado um més.

20

Deixar de recolher as contribuigdes

o SN . 1 Por ocorréncia
sociais da Previdéncia social.

21

Deixar de recolher o FGTS dos

1 Por ocorréncia
empregados.

12.7.

128

129.

12.10.

1211

Seré caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte, do
auxilio-alimentagdo e do reembolso-creche, que podera dar ensejo a rescisao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento de
licitar e contratar com a Unido, nos termos dos 84° do art. 156 da Lei n°
14.133/2021.

As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢oes
previstas neste topico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo
deverd ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TST podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo contratual no
prazo estabelecido no edital, apds comprovada a habilitacdo e feita a negociacgéo.
Os prazos de adimplemento das obrigacGes contratadas admitem prorrogagéo, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser feitas a




Secretaria de Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho, por meio de
requerimento formal, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento,
anexando-se documento comprobatério do alegado pela Contratada.

12.11.1. Serdo considerados injustificados o0s atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, sendo que a
aceitacdo da justificativa ficara a critério do Contratante.

12.11.2. O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema Eletrénico
de Informagdes do TST - Modulo de Peticionamento Eletrénico,
mediante a realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no
seguinte endereco eletronico:
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_
logar&id_orgao_acesso_externo=0.

12.11.3. Em caso de davidas, entrar em contato com a Secdo de Gestdo de
Contratos de Terceirizagdo - SCTER, por meio do endereco
eletronico: scter@tst.jus.br.

13. DA PROTECAO DE DADOS

131

132

133.

134.

As partes envolvidas deverdo observar as disposicfes da Lei 13.709, de
14/08/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na
utilizacdo de informacGes pessoais para consecu¢do dos fins a que se propbe o
presente contrato.

O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados
quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como
Operador dos dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relagdo a seus
proprios dados e suas atividades de tratamento.

A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de
janeiro de 2001 e da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD), cujos teores
declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relacdo aos dados, informacdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer
forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo deste
contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua
divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo
das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispenséaveis a propria
prestacdo do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo do TST,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim
coletados sb poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste
contrato, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para
outros fins.


https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

135.

136.

13.7.

138.

13.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais
condicionantes do item 13.4.

A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condigBes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento
dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do
contrato objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, autorizada a conservacgao para as seguintes finalidades:

13.6.1. cumprimento de obrigacg&o legal ou regulatéria pelo controlador;

13.6.2. estudo por Orgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacdo dos dados pessoais;

13.6.3. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde
gue anonimizados os dados.

O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o
Encarregado pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipotese de questionamento das autoridades competentes.

Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem
confiados & Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD,
deverdo ser submetidos a Fiscalizacdo para que decida previamente sobre a
questéo.

14. DISPOSICOES GERAIS

141

142.

143.

O TST néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros.

Pertencerdo ao TST os direitos de propriedade intelectual ou autorais oriundos da
execucdo dos servicos objeto da contratagdo. Neste caso, inclui-se qualquer
documentacdo, relatério, base de conhecimento, base de dados, produtos e
conhecimentos gerados, podendo o TST deles se utilizar, conforme seus interesses
e segundo a legislacdo vigente.

A administracdo do Contratante analisard, julgard e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forga maior
ou qualquer outro motivo que atrase o0 cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu
critério, atribuir a responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou
0missivos, a uma comissao.

144. A vistoria técnica nao sera obrigatoria, mas caso seja do interesse das licitantes,

poderdo realiza-la previamente ao certame, nos locais onde 0s servicos seréo
prestados ou onde estdo instalados os equipamentos, para o conhecimento do
ambiente, dos servicos solicitados e das dificuldades que poderéo existir na
execucéo dos trabalhos.



14.4.1.

14.4.2.

14.4.3.

A vistoria técnica descrita acima podera ser previamente agendada
junto a Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo - DATA, localizada
neste tribunal - endereco: SAFS Quadra 8, Lote 01, Bloco A, Térreo,
salas AT-129 , em dias Uteis, de 22 a 62 feira, das 10 as 16 horas, pelos
telefones (61) 3043-4861 ou 3043-4339.

As vistorias deverdo ocorrer até o prazo maximo de 1 (um) dia util
antes da abertura das propostas.

E da responsabilidade do contratado a ocorréncia de eventuais prejuizos
em virtude de sua omisséo na realizacéo da vistoria técnica.

145. De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica, fica o Contratante ciente de que: “E vedada a
manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de Contrato de prestacdo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal Contratante”.

14.5.1.

14.5.2.

14.5.3.

Conforme entendimento do Exmo. Senhor Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho a época, manifestado nos autos
administrativos n°® 500.375/2009-9, a Resolugdo n°® 07 do Conselho
Nacional de Justica aplica-se também aos eventuais ocupantes de
funcdo comissionada no ambito do TST que direta ou indiretamente
tenham poder de Fiscalizacdo ou gestdo de Contratos.

No processo administrativo mencionado no item anterior, ficou
consignado o entendimento de que a vedacdo disposta pela Resolucéo
CNJ n.° 7/2005 aplica-se a todos os empregados contratados pela
empresa prestadora de servico no ambito de todos os 6rgdos do Poder
Judiciario. Além disso, foi orientado que as empresas que assumirem
servigo terceirizado no Tribunal, inclusive no caso de previsdo em
Convencdo ou Acordo Coletivo de contratagdo dos empregados
vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a determinagdo contida no
art. 3° da Resolucdo, ndo se aplicando, contudo aos empregados
terceirizados que tenham ligacdo de parentesco com servidores e
Ministros aposentados do TST, bem assim com os servidores do quadro
de pessoal do TST, os requisitados e removidos de outros 6rgdos que
ndo se encontrem investidos em cargos de direcdo e assessoramento
neste Tribunal.

A Contratada deverd obter dos empregados declaracdo, por escrito, de
que ndo se enquadram na vedacdo mencionada nos subitens acima.

Brasilia, 22 de julho de 2026.



Alexandre Gelin Domenico .
Eduardo Jorge Mesquita de Souza
Chefe da Divisdo de Apoio Técnico-

. . Agente de Policia Judicial
Administrativo - DATA



ANEXO | - ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS E
ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

1. Especificidades do servico:

1.1. Para a ativagdo em qualquer posto de trabalho, o profissional alocado pela
Contratada devera cumprir as exigéncias descritas neste Termo de
Referéncia;

2. As atividades a serem realizadas pelos profissionais alocados nos Postos de

Trabalho de vigilante séo:

2.1. Rondar e vistoriar as dependéncias do perimetro sob sua responsabilidade,
identificando anomalias ou vulnerabilidades na seguranca fisica das
instalacdes;

2.2. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e volumes,
exigindo a identificacdo cracha ou autorizacdo formal do Contratante;

2.3.  Registrar em livro de ata proprio (Livro de Ocorréncias) todas as novidades,
sinistros ou fatos relevantes observados durante o turno de trabalho;

2.4. Acionar imediatamente os Agentes de Policia Judicial e a fiscalizacdo da
Contratante, em caso de crimes, incéndios ou invasoes;

2.5.  Manter-se uniformizado, asseado, vigilante e em estrita atencdo no posto de
trabalho, sendo proibido o uso de aparelhos eletronicos particulares
(celulares, fones de ouvido) para fins de lazer, durante o servico.

2.6. Na tabela a sequir, estdo indicadas as principais atividades de acordo com a
localizagéo dos postos de trabalho:

Atividades e
. Escala Escala Postos e .
Regime Total de | justificativa para o
FOSID 40h 120 IED | EllEEeis Prestadores | quantitativo de
Diurno | Noturno | por Dia guantitative
profissionais
Controlar entrada de
veiculos. Liberacdo de
Entrada  da cancelas e orientar o
publico.  Necessidade
Garagem q
e revezamento entre
Subsolo - - 1 1 2 4
0s postos do subsolo
Posto .
(entrada, saida, ronda e
Desarmado N
elevador privativo)
para cobrir o horéario de
funcionamento do TST.
Controlar a saida de
veiculos. Liberacdo de
Saida da cancelas. Orientacdo ao
G publico Necessidade de
aragem
revezamento entre o0s
Subsolo - 1 - - 1 1
postos do  subsolo
Posto .
(entrada, saida, ronda e
Desarmado -
elevador privativo)
para cobrir o horario de
funcionamento do TST.
Subsolo Atender ao embarque e
Elevador 1 - - 1 1 desembarque de
Privativo n° autoridades. Orientacdo




Posto

Regime
40h

Escala
12x36
Diurno

Escala
12x36
Noturno

Postos
alocados
por Dia

Total de
Prestadores

Atividades e
Justificativa para o
quantitativo de
profissionais

5/6 — Posto
Desarmado

ao publico.
Necessidade de
revezamento entre 0s
postos do  subsolo
(entrada, saida, ronda e
elevador privativo)
para cobrir o horéario de
funcionamento do TST.

Subsolo
Ronda da
garagem -
Posto
Desarmado

Atender ao embarque e
desembarque de
autoridades. Orientacdo
ao publico. Verificagao
de lotacdo de vagas na
garagem. Verificacdo
das instalacBes e ordem
no sistema de transito
na garagem.
Necessidade de
revezamento entre 0s
postos do  subsolo
(entrada, saida, ronda e
elevador privativo)
para cobrir o horario de
funcionamento do TST.

Guarita
Oeste -
Posto
Armado

Necessidade de
monitorar a entrada de
veiculos. Auxiliar a
liberacdo de cancelas.
Orientacdo ao publico.
Controlar fluxo dos
estacionamentos do
CSAUD e dos
advogados, sendo
necessaria a presencga
de pelo menos dois
profissionais.

Guarita
Oeste -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar a entrada de
veiculos. Auxiliar a
liberacdo de cancelas.
Orientacdo ao publico.
Controlar fluxo dos
estacionamentos do
CSAUD e dos
advogados, sendo
necessaria a presencga
de pelo menos dois
profissionais.

Guarita
Leste -
Posto
Armado

Necessidade de
monitorar a saida de
veiculos. Auxiliar a
liberacdo de cancelas.
Orientacdo ao publico.

Guarita Sul
- Posto

Necessidade de
monitorar a




Posto

Regime
40h

Escala
12x36
Diurno

Escala
12x36
Noturno

Postos
alocados
por Dia

Total de
Prestadores

Atividades e
Justificativa para o
quantitativo de
profissionais

Armado

entrada/saida de
veiculos. Auxiliar a
liberacdo de cancelas.
Orientacdo ao publico.
Vigilancia dos acessos
ao prédio. Necessidade
de revezamento com 0
posto do
estacionamento externo
sul para cobrir o
horario de
funcionamento do TST.

Apoio  ao
Rodizio
Leste -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar a circulagdo
de veiculos e pessoas
no estacionamento,
com vistas a
evitar/coibir incidentes
no periodo que
compreende 0
expediente do Tribunal.
Necessidade de
revezamento com o0
posto da Guarita sul
para cobrir o horario de
funcionamento do TST.

CFTV -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar diversos
ambientes do Tribunal
por meio de Circuito
Fechado de TV, com
vistas a evitar/coibir
incidentes. Sao
necessarios 2 vigilantes
no turno matutino para
visualizacdo de todos
0S monitores.

Térreo
Bloco A
RAIO - X —
Posto
Armado

Necessidade de
monitorar/controlar o
acesso de visitantes,
servidores e demais
colaboradores,

procedendo-se a revista
de pertences (por meio
do raio X, portico
detector de metais) a
fim de evitar/coibir a
entrada de armas e
objetos nédo
autorizados.

Térreo

Bloco A
Catracas/pér
tico detector
- Posto

Necessidade de
monitorar/controlar a
saida/entrada de
servidores,

colaboradores e demais




Atividades e

Regime Sl e PSS Total de | justificativa para o
Posto g 12x36 12x36 | alocados y cativa p
40h . . Prestadores | quantitativo de
Diurno | Noturno | por Dia L
profissionais
Desarmado visitantes por meio das
catracas e  portico
detector de metais.
Térreo Necessidade de
Bloco B monitorar/controlar  a
catracas de saida/entrada de
acesso entre 1 - - 1 1 servidores,
os blocos A colaboradores e demais
e B - visitantes por meio das
Desarmado catracas.
Necessidade de
monitorar/controlar 0
) acesso de visitantes,
Térreo - .
servidores e demais
Bloco B
. colaboradores,
Raios-X - 1 - - 1 1 .
Posto procedendo-se a revista
de pertences por meio
Desarmado .
de equipamento de
raios X e porticos
detectores de metais.
Necessidade de
monitorar a circulagdo
de veiculos e pessoas
no estacionamento,
monitorar vagas
destinadas ao bercario,
Estacioname as gestantes e aos
nto Interno idosos; acompanhar
Bloco A - - 1 - 1 2 lotacio das motos;
Posto verificar o embarque e
Desarmado desembarque na
entrada da portaria do
bloco A com vistas a
evitar/coibir incidentes
no periodo que
compreende 0
expediente do Tribunal.
Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o 6°
6  Andar Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
Bloco B - - L
1 - - 1 1 privativo dos ministros
Posto
e fazer rondas no
Desarmado . )
perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos, e dar apoio a
seguranca patrimonial.
Necessidade de
5 Andar monitorar 0s amblentei
Bloco B — que compreendem o0 5
- 1 - 1 2 Andar do Bloco B,
Posto
acompanhar o elevador
Desarmado

privativo dos ministros
e fazer rondas no




Posto

Regime
40h

Escala
12x36
Diurno

Escala
12x36
Noturno

Postos
alocados
por Dia

Total de
Prestadores

Atividades e
Justificativa para o
quantitativo de
profissionais

perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos e preservacao
da seguranca.

40 Andar
Bloco B -
Posto

Desarmado

Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o 4°
Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
privativo dos ministros
e fazer rondas no
perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos, preservando a
seguranga.

3° Andar
Bloco B -
Posto

Desarmado

Necessidade de
monitorar dos
ambientes que
compreendem o 3°
Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
privativo dos ministros
e fazer rondas no
perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos, preservando a
seguranga.

20 Andar
Bloco B -
Posto

Desarmado

Necessidade de
monitorar dos
ambientes que
compreendem o 2°
Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
privativo dos ministros
e fazer rondas no
perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos, preservando a
seguranga € prestar
apoio aos  demais
andares.

1° Andar
Bloco B -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar os ambientes
que compreendem o 1°
Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
privativo dos ministros
e fazer rondas no
perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos, e dar apoio a
seguranca patrimonial.
O sistema de trabalho
do posto é o de
revezamento de hora




Posto

Regime
40h

Escala
12x36
Diurno

Escala
12x36
Noturno

Postos
alocados
por Dia

Total de
Prestadores

Atividades e
Justificativa para o
quantitativo de
profissionais

em hora por isso
necessita de  dois
vigilantes para 0 posto.

Mezanino
Bloco B -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar os ambientes
que compreendem o 1°
Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
privativo dos ministros
e fazer rondas no
perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos, e dar apoio a
seguranca patrimonial.
O sistema de trabalho
do posto é o de
revezamento de hora
em hora por isso
necessita de  dois
vigilantes para o posto.

50 andar
Bloco A
CSJT -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar 0os ambientes
que compreendem o 5°
Andar do Bloco A do
CSJT e fazer rondas no
perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos e preservacao
da seguranca.

1° andar
Bloco A -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar os ambientes
que compreendem o 1°
Andar do Bloco A,
fazer rondas no
perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos, preservando a
seguranga.

Apoio  as
rendicbes e
térreo bloco
B raios-X —
Posto

Desarmado

Necessidade de apoiar
as rendicbes de
almogos e eventuais
coberturas solicitadas e
no periodo da tarde
assume o posto do
térreo raios-X
monitorando/controlan
do o acesso de
visitantes, servidores e
demais colaboradores,
procedendo-se a revista
de pertences a fim de
evitar/coibir a entrada
de armas e objetos ndo
autorizados.

Apoio  as

Necessidade de apoiar




Posto

Regime
40h

Escala
12x36
Diurno

Escala
12x36
Noturno

Postos
alocados
por Dia

Total de
Prestadores

Atividades e
Justificativa para o
quantitativo de
profissionais

rendicbes e
subsolo
elevador
privativo -
Posto
Desarmado

as rendicles de
almogos e eventuais
coberturas solicitadas e
no periodo da tarde
assume o posto subsolo
elevador privativo
atendendo ao embarque
e desembarque de
autoridades.

Apoio  as
rendicbes e
subsolo

entrada da
garagem -
Posto

Desarmado

Necessidade de apoiar
as rendicles de
almogos e eventuais
coberturas solicitadas e
no periodo da tarde
assume o posto subsolo
entrada da garagem
controlando a entrada
de veiculos. Liberacdo
de cancelas. Orientacéo
ao publico.

Bercario -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar 0os ambientes
que compreendem 0
Bercario e do Bloco C
e fazer rondas no
perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos e preservacao
da seguranca.

Arquivo
Central
SAAN -
Posto
Armado

Necessidade de
monitorar in loco as
areas externas e
Internas do prédio, de
forma agil, com o fim
de evitar/coibir
incidentes diversos e
preservar a seguranga
de pessoas e bens.

Supervisor

Necessidade de
supervisao dos servicos
para dar fiel
cumprimento as
atribuicdes dos
vigilantes e para rapida
solucdo de problemas
envolvendo a atividade
desempenhada pela
equipe de prestadores
de servico. Suporte
administrativo aos
vigilantes, ponte
comunicativa entre o
TST e a administracdo
da empresa de




Atividades e
Regime Sl e PSS Total de | justificativa para o
Posto 12x36 12x36 | alocados o
40h . . Prestadores | quantitativo de
Diurno | Noturno | por Dia L
profissionais
vigilancia.
: Escala Escala Postos
Regime Total de
40h 1.2X36 L2t alocad_o S | Prestadores
Diurno | Noturno | por Dia
TOTAL 24 15 10 49 74




ANEXO Il - REQUISITOS PARA OCUPACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

g wnNE

10.

11.

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 21 anos;

Ter instrucdo minima correspondente a quarta série do ensino fundamental;

Estar quite com as obrigac0es eleitorais e militares;

Ter idoneidade comprovada mediante apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito policia, de
estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo
riminal de onde reside, bem como do local em que realizou o curso de formacéo,
reciclagem ou extensdo: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito
Federal; da Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito
Federal e da Justiga Eleitoral;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢cbes, comprovado por
meio de atestado médico ocupacional,

Ter experiéncia de pelo menos 6 (seis) meses na atividade profissional,
comprovada por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Os profissionais devem ter curso de vigilante com certificado validade e
registrado junto ao Departamento de Policia Federal — DPF, conforme exigéncia
da Portaria DG/DPF n° 3.233, de 10 de dezembro de 2012;

O certificado de curso de vigilante deve ser acompanhado de certificado de
curso de extensdo ou de reciclagem com validade ndo vencida, caso o certificado
tenha sido expedido a mais de 2 (dois) anos;

Caso o prazo de validade do curso de formacdo, extensdo ou reciclagem do
profissional contratado venca durante o tempo em que estiver prestando os
servigos a Contratada, o curso de reciclagem sera custeado por esta, devendo ser
providenciado com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias do vencimento
do documento.

A Contratada devera providenciar a Carteira Nacional de Vigilante (CNV) para
cada profissional contratado para prestar servicos ao Contratante, sendo que o
custo de sua expedicdo ficara a cargo da Contratada, sendo esse documento de
uso obrigatdrio pelo prestador de servicos.



ANEXO Il - DESCRICAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

Uniforme Operacional:

Composic¢do do Conjunto de Uniforme Periodicidade
Item Operacional Unidade | Quantidade de

(Portaria N° 18045/2023) fornecimento
1 |Camisa Unidade 6 Anual
2 |Calca Unidade 4 Anual
3 |Boné Unidade 2 Anual
4 | Meia Par 5 Anual
5 |Coturno Par 1 Anual
6 |Cinto Tatico Unidade 1 Anual
7 | Jaqueta de frio ou japona Unidade 1 Anual
8 |Capa de chuva Unidade 1 Anual

OBSERVACOES SOBRE OS UNIFORMES:

1.

Camisa: Gola polo, confeccionalda em material 65% poliéster e 35% algodao, tecido
tricoline ou Brim leve;

Calca: Confeccionada em tecido Rip-stop, composi¢do 67% poliéster e 33% algodéo,
com, no minimo 2 (dois) bolsos frontais, 2 (dois) bolsos traseiros e 2 (dois) bolsos
tipo cargo nas laterais externas na altura das coxas;

Boné: Confeccionado em tecido Rip-stop, com fita interna de reforco nas costuras,
ajuste de cabeca e logotipo da empresa na parte frontal,

Meia: Na cor preta, confeccionado em tecido 76% algoddo, 22% poliamida e 2%
elastano. Cano longo;

Coturno: Confeccionado em couro bovino de primeira qualidade, na cor preta, com
acabamento nobuck, forrado com tecido poliéster ou poliamida, passadores em
nylon, com solado unisola, ergonémico, antiderrapante, antitorcdo, com alta
resisténcia a abrasao.

Cinto Tatico: Confeccionado em tecido 100% poliéster ou 100% poliamida, de 4,0
cm a 4,5cm de largura, na cor preta, fivela em agco com mecanismo de encaixe, com
tamanho adequado as medidas individuais;

Jagueta de frio ou japona: Confeccionada por tecido externo 100% poliéster;
enchimento com manta acrilica em metalassé e forracdo em tecido 100% poliéster.
Devera conter fechamento frontal com ziper e ter, no minimo 2 (dois) bolsos
externos;




8. Capa de chuva: Confeccionada em material impermeavel as intempéries, sendo
adequada as medidas individuais, com prote¢do para a cabeca;

Serd admitida uma variacdo de até 5% (cinco por cento), para mais ou para menos, na
composi¢do dos materiais, desde que preservadas a qualidade, as caracteristicas técnicas
e durabilidade do item;

Serd rejeitada a amostra que apresentar repuxamento de costuras que deforme o
caimento natural do tecido; apresente assimetria visivel entre lapelas, bolsos ou
comprimento de mangas.

Uniforme Social:

Composic¢do do Conjunto de Uniforme

Periodicidade

Item Social Unidade | Quantidade d.e
fornecimento
1 |Conjunto Social — calca e paletd/blazer | Unidade 3 Anual
2 | Gravata (masculina) Unidade 3 Anual
3 | Lenco para pescoco (feminino) Unidade 3 Anual
4 | Camisa Social (masculina e feminina) Unidade 5 Anual
5 |Meia Par 5 Anual
6 | Sapato Par 2 Anual
7 | Cinto Social Unidade 2 Anual

OBSERVACOES SOBRE OS UNIFORMES:

Conjunto Social —
calcae - Parte interna: todo forrado, forro 100% sarja de acetato na

paletd/blazer: cor preta, vista interna redonda francesa e ponto picado no

Conjunto Masculino:

forro;

Terno: estilo tipo paletd, na cor preta, confeccionado em tecido
Oxford de 12 qualidade, em tecido 65% poliéster e 35% |& sarja.

- Frente fechavel por 02 (dois) botdes caseado na horizontal
estilo alfaiataria (casa de olho);

- Bolso: 5 (cinco) bolsos, sendo: 1 (um) externo embutido na
parte superior do lado esquerdo, com “vista” larga; 2 (dois)
externos embutidos na parte inferior com portinhola; 2
(dois) internos embutidos na parte superior, sendo um




embutido do lado esquerdo e outro do lado direito (fechavel
por um botdo com aleta em forma de tridangulo com
caseado);

- Gola: toda pespontada com caseado do lado esquerdo e
feltro debaixo da gola;

- Manga: forrada com 4 (quatro) botbes em cada, com
caseado falso;

- Costas: forrada com 2 (duas) aberturas laterais (corte
italiano), costura vetical na unido dos traseiros;

- Entretela: colante para reforco de ombro;
- Ombreira embutida;

Calca: Na cor preta, confeccionada em tecido 65% poliéster e 35%
Ia, modelo social reta sem pregas em tecido idéntico ao
blazer/paletd, frente com perneta (forrada, com forro 100% sarja
de acetato).

- Bolsos: com 2 (dois) bolsos dianteiros tipo faca,
acabamento em travete; 2 (dois) bolsos traseiros com
caseado na vertical e um bot&o em cada bolso;

- Etiquetagem conforme Portaria n.° 118 de 11 de marco de
2021 do INMETRO;

Conjunto Feminino:

Blazer/Paletd, na cor preta, tipo alfaiataria alongado e acinturado.
Tecido de viscose (60% - 90%) e poliéster (10% a 40%), medidas
de acordo com 0 manequim do usuario;

- Modelo: Blazer/Palet6 tipo alfaiataria alongado,
acinturado, com lapela triangular forrada do proprio tecido,
abertura frontal fechavel por 2 (dois) botdes e caseado na
horizontal estilo alfaiataria (casa de olho), de forma a
permitir uma boa apresentacdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2
(dois) bolsos embutidos externos com lapela na parte
inferior e 1 (um) bolso embutido interno na parte superior
do lado;

- Manga com punho abotoado (abertura sobreposta com 3
botdes da cor do tecido), caseado estilo alfaiataria (casa de
olho). Fenda simples na parte traseira inferior;

- Forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e 6%
elastane, na cor do tecido ou preta;




Calca: Na cor preta, confeccionado em tecido viscose (60% - 90%)
e poliéster (10% a 40%), medidas de acordo com 0 manequim do
usuario, modelo reta, sem prega, fechavel com um botéo no cos e
parte interna com extensdo, com caseado embutido com um bot&o.

- Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Marco de
2021 do INMETRO;

Gravata Cléssica, em tecido 100% poliéster (microfibra com costura
(masculino) maquinetada), na cor preta e sem estampa.
Lengo para Tipo lago/echarpe, em tecido fino, na cor preta.
pescoco
(feminino)
Camisa Masculina:
Estilo social em tecido 100% algod&o (fio 80), de modo a nao
deixar transparecer a cor do corpo, manga longa, gola tipo francés
ou inglés com intertela, 01 (um) bolso superior esquerdo, 02 (dois)
Camisa Social | botdes no punho e 01 (um) botéo reserva fixado na camisa, cor
(masculina e Cinza ClaI’O.
feminina) Camisa Feminina:

Estilo social em tecido 100% algod&o (fio 80), de modo a néo
deixar transparecer a cor do corpo, cor bege, manga longa,
fechamento com botdo na parte anterior e um bolso externo do
lado esquerdo, na parte superior, e gola simples.

Meia (masculino
e feminino)

Meia Masculina:

Na cor preta, confeccionada em tecido 76% algodo, 22% poliamida
e 02% elastane; cano longo com punho.

Meia Feminina:

Na cor preta, confeccionada em tecido 92% a 96% poliéster e 4% a
8% de elastane;

Sapato Social
(masculino e
feminito)

Sapato Masculino:

Na cor preta, de amarrar com cadarco, 100% couro legitimo;
solado de borracha em gel com tecnologia de absorgéo de impacto
Pro Shock Z2 ou equivalente. Palmilha em poliuretano recoberta
por tecido e confeccionada em espuma ndo deformavel.

Sapato Feminino:

Na cor preta, modelo scarpin tipo esporte fino, sem cadarco, 100%
couro, solado emborrachado com antiderrapante, com salto de até




1,5 cm de altura; forrado internamente em tecido; palmilha
acolchoada ou anatdbmica.

Cinto social
(masculino e
feminino)

Cinto Masculino:

Na cor preta, fabricado em material 100% couro, com acabamento
polido, medindo no minimo 3,5cm de largura; fivela metalica
ajustavel e removivel, com possibilidade de corte de parte do cinto
caso necessite de ajustes.

Cinto Feminino:

Na cor preta, fabricado em material 100% couro, com acabamento
polido, medindo aproximadamente 2,5cm; fivela metalica, simples
e sofisticada, com fecho de encaixe com ajuste facil.

Sera admitida uma variacdo de até 5% (cinco por cento), para mais ou para menos, na
composicao dos materiais, desde que preservadas a qualidade, as caracteristicas técnicas
e durabilidade do item;

Serd rejeitada a amostra que apresentar repuxamento de costuras que deforme o
caimento natural do tecido; assimetria visivel entre lapelas, bolsos ou comprimento de
mangas; ou uso de entretelas colantes de baixa qualidade que causem o efeito de bolhas
(encrespamento) na lapela ap0s sofrer pressao ou calor. Para 0s sapatos, cintos e demais
acessorios, serdo rejeitadas as amostras que apresentarem uso de couro sintético ou
reconstituido na construcéo do cabedal e da estrutura, residuos visiveis de cola, costuras
desalinhadas ou sobrepostas e instabilidade estrutural, folga ou desalinhamento no salto
do calgado feminino.




ANEXO IV — DESCRICAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material de Consumo

Item Descricéo Unidade Quantidade Justificativa
Anual
Para uso dos vigilantes
Livro para Anotagdo para registro de
1 |Capa dura, com 100 (cem)| Unid. 20 ocorréncias,
folhas pautadas observacoes e/ou
alteracdes diarias.
Para uso dos vigilantes
Canetas esferograficas . pard n .reglstro de
2 Unid. 20 ocorréncias,
Na cor azul ou preta N
observacoes e/ou
alteracdes diarias.
Para uso dos
Supervisores na
Papel Sulfite confecgdo de escalas,
Resma com 500 (quinhentas) . avisos e demais
3 : Unid. 6 . .
folnas de papel reciclado, comunicados  escritos,
formato A4 (210 X297 mm) necessarios a
coordenacao das
atividades.
Capa Colete Balistico
Capa projetada para suportar
placas balisticas e garantir a
protecdo adequada em areas
criticas, confeccionada com
tecido de alta resisténcia. No
forro interno espuma de alta EPl para uso  dos
4 |densidade e tecido respirdvel | Unid. 46

para conforto e absor¢do de
impacto. Fechos de velcro e
cintas ajustaveis na cintura e
ombros, para garantir um
ajuste seguro e conforavel.
Sistema de fechamento rapido
e removivel para facilitar a

vigilantes 12x36.




Material de Consumo

I . uantidade e L
Item Descricao Unidade Q Justificativa
Anual
remocao e a lavagem da capa.
Na cor preta.
Equipamentos
_— Marca de . : o
Item Descricao ~__._|Unidade| Quantidade | Vida util
Referéncia
Aparelho de
Radiocomunicagao e
acessorios.
1 Devera ter aI(?anf:e MINMO. 1 Motorola | Unid. 39 5 anos
na transmissao, que
proporcione comunicacgéo
entre todos os pontos de
vigilancia do Tribunal.
2 Bate.rla Reserva pard Motorola | Unid. 39 5 anos
Radiocomunicador
Fone de ouvido compativel
3 |com 0 aparelho| Motorola | Unid. 74 1ano
Radiocomunicador
Lanterna tatica
Manual, com Led indicador
4 |de funcionamento e no| Invictus Unid. 10 5 anos
minimo 1000 lumens.
Recarregavel.
Arma
Revolver . PL cano 4 .
5 evolver .38 S cano Taurus Unid. 4 20 anos
polegadas, com porta
cartucho
6 |Municdo de defesa, modelo| CBC Unid. 48 2 anos




Equipamentos

ltem

Descricéo

Marca de
Referéncia

Unidade

Quantidade

Vida util

ogival.
Municdes por arma — 6 (seis)
e 6 (seis) reservas

Coldre para Revolver .38
Coldre compativel com o
armamento descrito no item 5
desta tabela

Bélica

Unid.

5 anos

Placa Balistica

Conjutno de painéis para 0s
colete, com nivel de protecéo
A, dentro das
especificagfes NIJ 0101.04
ou superior, com fibras de
aramida e polietileno ou
semelhante.

Tamtex

par

5 anos

Relégio de ponto ou
Registrador Eletrénico de
Ponto via Programa (REP-P)

@) equipamento deve
obedecer as normas da

Portaria MTP N° 671/2021

Unid.

10 anos

10

Caixa de Inspecdo para
desmuniciamento de arma de
fogo

Estrutura robusta em formato
de totem ou balcdo vertical,
confeccionada em chapas de
aco  carbono  estrutural
(recomenda-se espessura
minima de 2 mm a 3 mm).
Preenchida em areia lavada
livre de pedras ou detritos
que possam gerar ricochete.

Unid.

10 anos

11

Ombrelone
De no minimo 2,0m de

Unid.

5 anos




Equipamentos

Iltem

Descricéo

Marca de
Referéncia

Unidade

Quantidade

Vida util

diametro, com cobertura em
PVC e FPS100, com base de
apoio para fixar e manter
estatico.

12

Roupeiros

Fabricados em aco, com
portas de altura minima de
92cm, largura de 27cm e
profundidade de 40cm, com
pintura antiferrugem, com
fechadura por meio de chave
ou por cadeado.

Os roupeiros deverdo ser
adequados ao uso dos
funcionarios, sendo novos ou
em excelentes condicdes de
conservacdo, sem amassados,
arranhdes ou outros danos
que comprometam a
aparéncia e a funcionalidade
do mobiliario. Deverdo ser
identificados com o nome de
cada prestador e da empresa
contratada, observando-se
que cada
porta/compartimento sera
usada por um  Unico
prestador.

Nobre

Porta

74

10 anos




ANEXO V - SALARIO, AUXILIO-ALIMENTACAO E BENEFICIOS PARA OS
POSTOS DE TRABALHO

REEMBOLSO-
CATEGORIA « AUXILIO- CRECHE
PROFISSIONAL SIALARIQIEASIS ALIMENTACAO (IN SEGES/MGI N°
147/2026)
Vigilancia armada e desarmada R$ 2.859,58 R$ 49,63 R$ 526,64
Supervisdo R$ 3.430,00 R$ 49,63 R$ 526,64

OUTROS BENEFICIOS A SEREM
FORNECIDOS

CCT PARADIGMA:

SINDESP/DF E SINDESV/DF - 2025

Adicional Noturno

Adicional de Periculosidade

Auxilio Transporte

Auxilio Saide

Seguro de Vida

Fundo Social e Odontoldgico

Fundo para indenizacdo decorrente de
aposentadoria por invalidez por doenca




ANEXO VI - FORMACAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

(INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO)

A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos,
para cada categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada categoria, de
acordo com modelo disponibilizado pelo TST.

O correto preenchimento da planilha de custos, bem como a conferéncia das
férmulas ali dispostas, € responsabilidade da empresa licitante no momento da
elaboracdo de sua proposta.

No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos

sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicBes, transporte,
alimentacdo, beneficios, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a execugdo do Contrato.
As planilhas deverdo contemplar todos os itens necessarios a adequada realizacéo
dos servigos, mesmo que nédo estejam explicitados neste Termo de Referéncia.
As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variacbes de custos/insumos no curso da execucdo do Contrato e deverdo ser
utilizadas como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de pregos.
Em relacio ao campo SINDICATO, seu preenchimento € obrigatorio,
independentemente de a CCT a qual a empresa esta vinculada estar vigente a época
da elaboracdo da proposta.
A proponente deverd informar nas planilhas de formagdo de custos o regime de
tributacdo de sua empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas
aliquotas, conforme o seu enquadramento.
Tendo em vista que os postos de trabalho ndo podem ficar descobertos durante a
execucdo do servico e que a empresa deve conceder (0 que implica em providenciar
um substituto para cobrir o posto durante o intervalo) ou indenizar o intervalo
intrajornada, conforme art. 59-A da Lei n°® 13.467/2013, a proponente devera prever
esse custo no item J do modulo 1 da planilha de custos de formacédo de precos dos
referidos postos, preenchendo corretamente a planilha de acordo com a concesséo
ou indenizagéo do intervalo intrajornada
Os encargos sociais e tributos relacionados nas planilhas de custos deverao,
necessariamente, estar compativeis com o regime de tributacdo, conforme o item
referente a tributacdo deste Termo de Referéncia.
O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao
aviso prévio do término de vigéncia do Contrato. O TST somente indenizara a
adjudicatéria, por ocasido do ultimo pagamento, apds a comprovagao do pagamento
do aviso prévio aos postos de trabalho.
9.1. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera
a
9.1.1. 7 (sete) dias nédo trabalhados, conforme previsdo constante do paragrafo
unico do art. 488 da CLT,;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

9.1.2. 3 (trés) dias de aviso prévio indenizado, para cada ano de contrato,
conforme previsdo constante do pardgrafo Unico do art. 1° da Lei n® 12.506,
de 11 de outubro de 2011.
9.1.2.1. A partir de 15 (quinze) dias de aviso prévio indenizado, serdo
devidos os reflexos de férias, tergo constitucional de férias e 13°
salario.

Os valores dos salarios e do auxilio-alimentacdo a serem pagos aos ocupantes dos

postos de trabalhos deverdo obedecer aos minimos estabelecidos no Anexo V, além

da obrigatoriedade de fornecimento dos beneficios listados no mesmo anexo.

Para célculo dos auxilios alimentagdo e transporte, horas extraordinarias e demais

adicionais, estabelecem-se:

11.1. Para os postos com funcionamento diario: 21 dias de trabalho/més,
considerando a jornada de segunda a sexta-feira; e 25 dias de trabalho/més
para considerando as jornadas de trabalho de segunda a sdbado ou domingo;

11.2. Para os postos com funcionamento em escala de revezamento (12h x 36h):
15 dias de trabalho/més.

Em relagdo ao custo com transporte, considerando que o cartdo Bilhete Unico

permite 0 uso de até trés transportes no periodo de duas horas pela tarifa Unica total

de R$ 5,50, devera ser considerado esse valor para o trecho equivalente ao de uma

Cidade Satélite-Rodoviaria-TST, ida e volta, portanto R$ 11,00 por dia de trabalho.

12.1. O trecho Rodoviaria-TST podera, ainda, ser percorrido pelo transporte
disponibilizado pelo TST para realizar esse trajeto, sem custo adicional para
a contratada. 1

12.2. Caso a empresa entenda pertinente cotar valores diferentes do indicado
acima, a fim de contemplar o custo com o transporte de prestadores que
residam em Goiés, devera apresentar justificativas e o memorial de calculo;

12.3. Caso a empresa disponha de meio de transporte proprio, ou outra forma,
deve-se informar o custo de acordo com suas despesas, apresentando
justificativas e 0 memorial de célculo.

Em relagcdo aos custos cotados nas planilhas dos postos de trabalhos, a

Administracdo repassara apenas 0s custos que a contratada comprovar o pagamento

mensalmente, ressaltando a obrigatoriedade de pagamento, por parte da contratada,

de todos os beneficios previstos em acordo(s), dissidio(s) ou convencédo(des)
coletiva(s) que embasaram a proposta na licitacéo.

N&o podera constar das planilhas de custos e formacdo de pregos item relativo a

“RESERVA TECNICA”, conforme determinagio do TCU — acérddos do Plenério

do Tribunal de Contas da Uni&o: 645/2009. 727/2009 e 2.060/2009.

N&o poderd constar das planilhas de custos e formacdo de pregos item relativo a

“TREINAMENTO/CAPACITAQAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo

jurisprudéncia do TCU, tais custos j& deverdo estar englobados nas despesas

administrativas da CONTRATADA, conforme Acordéos da 22 Camara do Tribunal

de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

! Atualmente, o TST disponibiliza aos seus servidores e terceirizados, de segunda a sexta-feira, transporte
saindo do TST das 6h10 as 21h, e saindo da rodoviaria das 6h10 as 20h50.



16.

17.

18.

A inobservancia das orientacGes/informacdes citadas neste Anexo, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formagdo de precos, podera resultar na
desclassificacdo da proposta.
Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas durante a analise da aceitacdo da proposta, 0 TST podera determinar a
licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar, mediante diligéncia, a
promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente 0s
custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco total
proposto.
17.1. O n&o atendimento da diligéncia no prazo fixado e a recusa em fazé-lo
caracterizam-se hipoteses de desclassificacdo da proposta.
A metodologia de apresentacdo dos pregos dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN 05/2017 — MPDG, ANEXO
VII-D e alteragdes posteriores.



ATENCAO!

Este arquivo € apenas uma ferramenta para facilitar a formulacéo da sua proposta.

E dever da empresa licitante assegurar-se de que os valores e célculos inseridos em sua proposta
estejam corretos.

O Tribunal Superior do Trabalho ndo se responsabiliza por quaisquer valores e/ou férmulas
de calculo constantes neste arquivo.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Insira dados apenas nas células com fundo AMARELO .

Para maiores informacdes sobre o correto preenchimento das planilhas acesse o link abaixo:
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual _preenchimento planilha de custo - 18-06-2011.pdf

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO



http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf

1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°: Data:
6010303/2026-00
Local da Prestacéo dos Servigos: Vigéncia da Contratacao: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:
Brasilia/DF 1 ano Sim 10 anos

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratacao:
Servicos de vigilancia armada e desarmada para as dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho.
Tipo de Servigo Unidade de Medida: Quantidade a Contratar:
Vigilancia armada e desarmada Postos de Trabalho 49 Postos de Trabalho

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

THOdedOMIRIS  poiogo  Tubaho | Qumidade Oovries Quanidad e
Mensal
1 |Vigilancia Armada - Noturna Escala 12x36 horas | Noturno | 220 horas 4 2 8
2 |Vigilancia Armada - Diurna Escala 12x36 horas Diurno 220 horas 4 2 8
3 |Vigilancia Desarmada - Noturna Escala 12x36 horas | Noturno | 220 horas 5 2 10
4 |Vigilancia Desarmada - Diurna Escala 12x36 horas Diurno 220 horas 10 2 20
5 |Vigilancia Desarmada - 40h 40 horas semanais Diurno 200 horas 24 1 24
6 |Superviséo - Noturna Escala 12x36 horas | Noturno | 220 horas 1 2 2
7 |Supervisao - Diurna Escala 12x36 horas Diurno 220 horas 1 2 2

TOTAL 49 n/a 74



2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente
Raz&o Social: CNPJ:

Endereco da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail

Endereco do Escritorio no Distrito Federal (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:
DF

DDD: Telefone: E-mail
61

Quadro 2.2 - Regime de Tributacdo da Proponente

w
)
D
o
>
O
)

® Lucro Real A Tributos Federais
Al PIS Faturamento 0,65%
(O Lucro Presumido A2 COFINS Faturamento 3,00%
A.3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento
O Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 3,65%
B Tributos Distritais
Optantepelo-SimplesNacional B.1 ISS (ISSON) I Faturamento 5,00%
Subtotal Tributos Distritais 5,00%
L] Desoneracdo da folha (Lei n° 12.546/20 TOTAL 8.65%

Obs.: As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/2006. No entanto, n4o poderdo apresentar proposta com 0s
beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a excluséo obrigatéria do
Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso I, e o art. 31, inciso Il, da
citada Lei.




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Quadro 3.1 - Uniforme Operacional
Atencdo! Observar as especificacdes do Termo de Referéncia: itens 7.27 a 7.33 e Anexo |11

Un.de. ||Quant.por|| Quant Vida Util Custo Custo Mensal

Especificagdo Me(:Jida Prof‘is TotaI. Estimada Unitario Estimado

. (meses) (G)] (R$)
1 |Camisa un. 6 444 12 64,54 2.387,98
2 |Calca un. 4 296 12 209,93 5.178,27
3 |Boné un. 2 148 12 45,30 558,70
4 [Meia Par 5 370 12 20,95 645,95
5 [Coturno Par 1 74 12 429,30 2.647,35
6 |Cinto Tatico un. 1 74 12 185,84 1.146,01
7 |Jaqueta de frio ou japona un. 1 74 12 136,26 840,27
8 |Capa de chuva un. 1 74 12 27,64 170,44
TOTAL n/a 13.574,97
Custo rateado
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 74 por 183,44
profissional

Quadro 3.2 - Uniforme Social
Atencdo! Observar as especificacées do Termo de Referéncia: itens 7.27 a 7.33 e Anexo lll.

Un. de! ||Quant. por]| uant Vida Util Custo Custo Mensal

Especificagdo Me(:Jida Prof‘is TotaI. Estimada Unitario Estimado

. (QUESES) (G)] (R$)
1 |Conjunto Social (calca e paletd/blazer) 3 320,30 5.925,55
2 |Gravata (masculina) / Lengo para pescogo (feminino) un. 3 222 12 31,89 589,96
3 |Camisa social un. 5 370 12 241,72 7.453,03
4 [Meia Par 5 370 12 15,26 470,51
5 |Sapato Par 2 148 12 299,69 3.696,17
6 |Cinto Social un. 2 148 12 86,60 1.068,06
TOTAL n/a 19.203,28
Custo rateado
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 74 por 259,5
profissional

Quadro 3.3 - Material de Consumo
Atencao! Observar as especificacées do Anexo IV.

Vida Util Custo Custo Mensal

Especificagédo Quant. Total Estimada Unitario Estimado

(meses) (R$) (GH)]
1 |Livro para Anotacéo uUn. 20 12 27,49 45,81
2 |Canetas Esferograficas un. 20 12 1,33 2,21
3 |Papel Sulfite (resma com 500 folhas) uUn. 6 12 37,38 18,69
4 |Capa para Colete Balistico un. 46 12 716,07 2.744,93
TOTAL n/a 2.811,64
Custo rateado
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 74 por 37,99
profissional

Quadro 3.4 - Material Permanente
Atencao! Observar as especificacdes do Termo de Referéncia: itens 7.34 a 7.37 e 7.41 Anexo IV

Ui 6 Vida Util Custo Custo Mensal
Especificagdo Me(:Jida Estimada Unitario Estimado
(QESED) (R$) (R$)

1 [Cracha . 8,00 4,93
2 |Aparelho de Radiocomunicagéo un. 39 60 1.945,51 1.264,58
3 |Bateria Reserva un. 39 60 216,42 140,67
4 |Fone de ouvido un. 74 12 158,43 976,98
5 |Lanterna tatica Un. 10 60 186,79 31,13
6 |Revolver .38 un. 4 240 8.305,66 138,42
7 |Municdo de defesa un. 48 24 9,71 19,42
8 |Coldre para revolver .38 un. 4 60 229,62 15,30
9 |Placa balistica Par 4 60 1.488,52 99,23
10 [Relégio de ponto un. 2 120 1.797,12 29,95
11 |Caixa de inspecéo para desmuniciamento uUn. 3 120 3.250,00 81,25
12 [Ombrelone un. 3 60 1.306,92 65,34
13 |Roupeiros Porta 74 120 211,74 130,57

TOTAL n/a 2.997,77

Custo rateado
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 74 por 40,51
profissional




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - VIGILANCIA ARMADA - NOTURNA

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
VIGILANCIA ARMADA - NOTURNA 8
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Noturno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESP/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDESV/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da Categoria:
R$ 1.621,00 R$ 2.859,58
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |Salério base Salério Base n/a 2.859,58

B Adicional de periculosidade

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
C Adicional de insalubridade

Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito.
D Adicional de risco de vida

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Adicional de motorizacéo

Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito.
= Adicional por tempo de servigo

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo)

Salario Base 30,00% 857,87

Salario Minimo -

Salario Base -

Salario Base -

Salario Base -

Salario Base -

Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 3.717,45
Quant. Horas Aligquota Valor
Mensais (%) (R$)

Componente da Remuneracéo

w |Adicionalnotuno 105,00 h/més 20,00% 354,84
Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito.

| Hora ngturna adicional (ajgste p{ 1h ='52'min303eg) 13.13 himés 20,00% 44,37
Obs.: S0 preencha se o profissional tiver direito.

Subtotal 1.2: Adicional Noturno 399,21

TOTAL MODULO 1 (Remunera¢&o) 4.116,66
Quant. Horas Aligquota Valor

Componente da Remuneragao Mensais ) R9)

Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado) 15.00 h/més 50 00% 421.02
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. ’ ' '

Total Médulo 1 (Remuneragéo) + Intervalo intrajornada 4.537,68

Mo6dulo 2;: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execucgdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios
cotados neste médulo.

Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia

Vigilancia Armada - Noturna



A.1 [Vale-transporte 11,00 15 dias 165,00

A.2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (165,00)
A [Custo mensal com vale-transporte -
B.1 [Auxilio alimentagdo 49,63 15 dias 744,45
B2 Deducéo legal de custo com auxiljo aIimentagéo n/a 2.00% (14,88)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio alimentacéo 729,57
C |Plano de Saude n/a 1 més 171,87
D |Seguro de vida n/a 1 més 19,90
E |Fundo Social e Odontolégico n/a 1 més 11,34
F [Fundo para indenizacdo de aposentadoria por invalidez n/a 1 més 19,04
Outros (especificar abaixo) N
G n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 951,72

Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

Valor

] Insumo Referéncia R9)

A [Uniforme Operacional Quadro 3.1 183,44
B |Uniforme Social Quadro 3.2 259,50
C [Material de Consumo Quadro 3.3 37,99
D |Material Permanente Quadro 3.4 40,51

TOTAL MODULO 3 (Insumos)

Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Allgz)ota
A |INSS Médulo 1 20,00%
B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 61,74
C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 41,16
D |INCRA Médulo 1 0,20% 8,23
E |Salario educacdo Médulo 1 2,50% 102,91
F |FGTS Médulo 1 8,00% 329,33
G [Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 6,00% 246,99
H |SEBRAE Médulo 1 0,60% 24,69

TOTAL SUBMODULO 4.1 39,80% 1.638,38

Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo Alig;’)ota
A [13° Salario Maédulo 1 8,33% 342,91
B [Adicional de férias Maédulo 1 2,78% 114,44
Subtotal 4.2.1 457,35

Incidéncia do Submaédulo 4.1 Subtotal 4.2.1 39,80%

TOTAL SUBMODULO 4.2

Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo
(C0) (R$)

Maodulo 1 0,05% 2,05
Subtotal 4.3.1 2,05

Aliquota Valor

A |Afastamento maternidade

Vigilancia Armada - Noturna



B [Incidéncia do Submoédulo 4.1

TOTAL SUBMODULO 4.3

Submoédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

4 Provisao

Aviso prévio indenizado

Subtotal 4.3.1

Base de Calculo

Médulo 1

39,80%

Aliquota

(%)
0,42%

0,81

Iltem 4.4-A

8,00%

1,38

A
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

TOTAL SUBMODULO 4.4

Maédulo 1

3,82%

Submadulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Base de Calculo

Aliquota

(%)

TOTAL SUBMODULO 4.5

Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Base de Calculo

A |Férias Médulo 1 8,33% 342,91
B [Auséncia por doenca Mddulo 1 1,66% 68,33
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,82
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 11,52
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,23
Subtotal 4.5.1 424,81

Incidéncia do Submaodulo 4.1 Subtotal 4.5.1 39,80%

Aliquota
(%)

TOTAL MODULO 4

4.1 |[Submédulo 4.1 n/a n/a 1.638,38
4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a 639,37
4.3 |[Submédulo 4.3 n/a n/a 2,86
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 175,91
4.5 |[Submédulo 4.5 n/a n/a 593,88

3.050,40

Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de Calculo

Aliquota
(%)

TOTAL MODULO 5

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A [Somatério dos Médulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 9.061,24
B |Custos indiretos ltem 5-A 5,00% 453,06
Subtotal 5.1 9.514,30
C [Lucro Subtotal 5.1 |  10,00% 951,43
Subtotal 5.2 10.465,73
D Zl;rellggfj?escélculo e aliguota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 991,00

2.395,49

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \gg;
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.537,68
B |[Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 951,72
C |Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS 521,44
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.050,40

Vigilancia Armada - Noturna



Subtotal (=A+B+C+D) 9.061,24
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.395,49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.456,73

Contingenciamento fixado pela Resoluc&o n° 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descrigao Base de Calculo Allgz;)ta \zglg)r
A [13° Salério Médulo 1 8,33% 342,91
B |Férias Médulo 1 8,33% 342,91
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 114,44
Subtotal 1 800,26
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 318,50
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 157,25
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.276,01

Legenda:

n/a = N&o se aplica

Vigilancia Armada - Noturna



4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.2 - VIGILANCIA ARMADA - DIURNA

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
VIGILANCIA ARMADA - DIURNA 8
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESP/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
(O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDESV/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da Categoria:
R$ 1.621,00 R$ 2.859,58

AO DA REMUNERACAO

Moédulo 1;: COMPOSI

Componente da Remuneracéo Base de Calculo All?oz)ota
A |Salario base Salario Base n/a 2.859,58
p |Adicional de periculosidade Salario Base |  30,00% 857,87
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Ad|C|or!aI de insalubridade Salario Minimo )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Ad|C|or!aI de risco de w_da S Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E AdlCIOF!al de motorizagdo - Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Ad|C|or!aI por tempo de_ servico Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo L
G (esp ) Salario Base -
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 3.717,45
Qua ora Aliguota alo
omponente da Re eracao 3 —~
H Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Hora npturna adICIOHa|‘(aj.uste p/ 1h = 52min30seg) 0,00 h/més
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
OTA OD O Re era 4
Q 0 Aliguo alo
omponente da Re eracao 3 —~
J Interva!o intrajornada (_1 h X dl_a tra_ba_llhado) 15,00 h/més 50,00% 380,19
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
ota oadulo Re eracao ervalo ajornada 4.097,64

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s

Beneficio

A.l |Vale-transporte

beneficios cotados neste moédulo.

Custo Diario (R$)

Referéncia

11,00 15 dias 165,00




Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

A.2 |Deducdao legal de custo com vale-transporte | n/a | 6% (165,00)
A |[Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacéo 49,63 15 dias 744,45
B.2 Dedygéo legal de custo com aux[lio alimgntagéo n/a 2.00% (14,88)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 729,57
C |Plano de Saude n/a 1 més 171,87
D [Seguro de vida n/a 1 més 19,90
E |Fundo Social e Odontolégico n/a 1 més 11,34
F [Fundo para indenizacdo de aposentadoria por invalidez n/a 1 més 19,04
Outros (especificar abaixo) .
G n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 951,72

Material Permanente

TOTAL MODULO 3 (Insumos)

Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

K] Insumo Referéncia

A [Uniforme Operacional Quadro 3.1

B |Uniforme Social Quadro 3.2 259,50
C [Material de Consumo Quadro 3.3 37,99
D

Quadro 3.4

A Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Allg)z)ota

A |INSS Médulo 1 20,00% 743,49
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 55,76
C [SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 37,17
D [INCRA Médulo 1 0,20% 7,43
E [Salario educacéo Médulo 1 2,50% 92,93
F |FGTS Médulo 1 8,00% 297,39
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 6,00% 223,04
H [SEBRAE Médulo 1 0,60% 22,30

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

39,80%

1.479,51

13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo Alig)z;ata

13° Salario Modulo 1 8,33%
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 103,34
Subtotal 4.2.1 413,00

Incidéncia do Submédulo 4.1

TOTAL SUBMODULO 4.2

Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade

Subtotal 4.2.1

Base de Célculo

39,80%

Aliquota
(%)

A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 1,85
Subtotal 4.3.1 1,85
B |[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 39,80% 0,73




TOTAL SUBMODULO 4.3 2,58
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
o > Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo @) R9)
Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 15,61
Iltem 4.4-A 8,00% 1,24

A
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

TOTAL SUBMODULO 4.4

Submdédulo 4.5: CUSTO DE REPOSI

Moédulo 1

AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3,82%

Composigdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Base de Calculo Allgz;nta

A [Férias Médulo 1 8,33% 309,66
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 61,70
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,74
D [Auséncias legais Médulo 1 0,28% 10,40
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,11

Subtotal 4.5.1 383,61
G [Incidéncia do Submaddulo 4.1 Subtotal 4.5.1 39,80% 152,67

TOTAL SUBMODULO 4.5

Quadro-Resumo do Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Base de Calculo

Aliquota

(%)

TOTAL MODULO 4

Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 |Submaddulo 4.1 n/a n/a 1.479,51
4.2 |Submaddulo 4.2 n/a n/a 577,37
4.3 [Submodulo 4.3 n/a n/a 2,58
4.4 |Submaddulo 4.4 n/a n/a 158,85

Subma6dulo 4.5 536,28

2.754,59

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Aligz;nta

Somatorio dos Modulos 1, 2, 3 e 4 n/a n/a 8.325,39
B |Custos indiretos Iltem 5-A 5,00% 416,26
Subtotal 5.1 8.741,65
C |Lucro Subtotal 5.1 |  10,00% 874,16
Subtotal 5.2 9.615,81

Tributos 0
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 910,52

TOTAL MODULO 5

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2.200,94

A |Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.097,64
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 951,72
C [Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 521,44
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.754,59

Subtotal (=A+B+C+D) 8.325,39
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.200,94




VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.526,33

Contingenciamento fixado pela Resolug&o n° 169/2013 do CNJ
Atencédo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descri¢céo Base de Calculo Allgz)ota \ggl;)r
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 309,66
B [Férias Médulo 1 8,33% 309,66
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 103,34
Subtotal 1 722,66
D [Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 287,61
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 142,00
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.152,27

Legenda:

n/a = N&o se aplica



4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.3 - VIGILANCIA DESARMADA - NOTURNA

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:

10

VIGILANCIA DESARMADA - NOTURNA
Tipo de Jornada de Trabalho:

Escala 12x36 horas

Jornada Mensal de Trabalho:

220 horas

Turno:
Noturno

Instrumento Coletivo de Trabalho:
® Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)

(O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

SINDESP/DF

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDESV/DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

01/01/2025

Salario Minimo Vigente:

R$ 1.621,00

Piso Salarial da Categoria:

R$ 2.859,58

Mo6dulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
= . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) R9)

A |Salario base Salario Base n/a 2.859,58
p [Adicional de periculosidade Salario Base 30,00% 857,87
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Ad|C|or!aI de insalubridade Salario Minimo )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Ad|C|or!aI de risco de w_da S Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E AdlCIOF!al de motorizagdo - Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Ad|C|or!aI por tempo de_ servico Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo L
G (esp ) Salario Base -
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 3.717,45
- Qua ora Aliguota alo
O pone e ada e eracao 0% o
H |Adicionalnowrno 105,00 h/més |  20,00% 354,84
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Horg npturna ad|C|onaI.(aj‘uste p/ 1h = 52min30seg) 13,13 himés 20,00% 44,37
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno 399,21
OTA OD O Re eracao / 0,00
- Q 0 Aliguo alo
O pone e ada e eracao 0% RS
J Interva!o intrajornada (_1 h X dl_a tra_ba_llhado) 15,00 h/més 50,00% 421,02
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
ota oadulo Re eracao ervalo ajornada 4 03

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s

Beneficio

A.l |Vale-transporte

beneficios cotados neste moédulo.

Custo Diario (R$)

Referéncia

15 dias

11,00

165,00




Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

A.2 |Deducdao legal de custo com vale-transporte | n/a | 6% (165,00)
A |[Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacéo 49,63 15 dias 744,45
B.2 Dedygéo legal de custo com aux[lio alimgntagéo n/a 2.00% (14,88)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 729,57
C |Plano de Saude n/a 1 més 171,87
D [Seguro de vida n/a 1 més 19,90
E |Fundo Social e Odontolégico n/a 1 més 11,34
F [Fundo para indenizacdo de aposentadoria por invalidez n/a 1 més 19,04
Outros (especificar abaixo) .
G n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 951,72

TOTAL MODULO 3 (Insumos)

Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

3 Insumo Referéncia

A [Uniforme Operacional Quadro 3.1

B |Uniforme Social Quadro 3.2 259,50
C [Material de Consumo Quadro 3.3 37,99
D |Material Permanente Quadro 3.4 40,51

A Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Allg)z)ota

A |INSS Médulo 1 20,00% 823,33
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 61,74
C [SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 41,16
D [INCRA Médulo 1 0,20% 8,23
E [Salario educacéo Médulo 1 2,50% 102,91
F |FGTS Médulo 1 8,00% 329,33
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 6,00% 246,99
H [SEBRAE Médulo 1 0,60%

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° Salério e Adicional de Férias

13° Salario

Base de Calculo

Maédulo 1

39,80%

Aliquota
(%)

8,33%

1.638,38

B |Adicional de férias

Moédulo 1

2,78%

114,44

Subtotal 4.2.1

457,35

Incidéncia do Submédulo 4.1

TOTAL SUBMODULO 4.2

Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade

Subtotal 4.2.1

Base de Célculo

39,80%

Aliquota

(%)

A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 2,05
Subtotal 4.3.1 2,05
B |[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 39,80% 0,81




TOTAL SUBMODULO 4.3 2,86
Submédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
o > Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo @) R9)
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 17,28
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 1,38

(@)

AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3,82%

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Moédulo 1 157,25
TOTAL SUBMODULO 4.4 175,91

Submdédulo 4.5: CUSTO DE REPOSI

Composigdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Base de Calculo Allgz;nta

A [Férias Médulo 1 8,33% 342,91
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 68,33
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,82
D [Auséncias legais Médulo 1 0,28% 11,52
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,23

Subtotal 4.5.1 424,81
G [Incidéncia do Submaddulo 4.1 Subtotal 4.5.1 39,80% 169,07

TOTAL SUBMODULO 4.5

Quadro-Resumo do Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Base de Calculo

Aliquota

(%)

TOTAL MODULO 4

Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 |Submaddulo 4.1 n/a n/a 1.638,38
4.2 |Submaddulo 4.2 n/a n/a 639,37
4.3 |Submaddulo 4.3 n/a n/a 2,86
4.4 |Submaddulo 4.4 n/a n/a 175,91

Submédulo 4.5 593,88

3.050,40

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Aligz;nta

Somatorio dos Modulos 1, 2, 3 e 4 n/a n/a 9.061,24
B |Custos indiretos Iltem 5-A 5,00% 453,06
Subtotal 5.1 9.514,30
C |Lucro Subtotal 5.1 |  10,00% 951,43
Subtotal 5.2 10.465,73

Tributos 0
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 991,00

TOTAL MODULO 5

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2.395,49

A |Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.537,68
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 951,72
C [Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 521,44
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.050,40

Subtotal (=A+B+C+D) 9.061,24
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.395,49




VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Contingenciamento fixado pela Resolug&o n° 169/2013 do CNJ
Atencédo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

11.456,73

Item Descri¢céo Base de Calculo Allgz)ota \ggl;)r
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 342,91
B [Férias Médulo 1 8,33% 342,91
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 114,44
Subtotal 1 800,26
D [Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 318,50
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 157,25
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.276,01

Legenda:

n/a = N&o se aplica




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.4 - VIGILANCIA DESARMADA - DIURNA

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
VIGILANCIA DESARMADA - DIURNA 20
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESP/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
(O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDESV/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da Categoria:
R$ 1.621,00 R$ 2.859,58
Mo6dulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
= . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) R9)
A |Salario base Salario Base n/a 2.859,58
B Adicional de periculosidade Salario Base 30,00% 857,87

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Adicional de insalubridade

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Adicional de risco de vida

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Adicional de motorizacao

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Adicional por tempo de servico

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo)

Salario Minimo -

Salario Base -

Salario Base -

Salario Base -

Salario Base -

Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 3.717,45

Qua ora Aliquota alo
ente Do o
ompo da acao

0 Rd
H Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.

| Hora npturna adICIOHa|‘(aj.uste p/ 1h = 52min30seg) 0,00 h/més
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.

Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
OTA ODULO Re eracao /

J Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado) 15,00 h/més 50,00% 380,19

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.

ota odulo Re eracao ervalo ajornada 4.097,64

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s
beneficios cotados neste modulo.

Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia

A.1 |Vale-transporte 11,00 15 dias 165,00




Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

A.2 |Deducdao legal de custo com vale-transporte | n/a | 6% (165,00)
A |[Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacéo 49,63 15 dias 744,45
B.2 Dedygéo legal de custo com aux[lio alimgntagéo n/a 2.00% (14,88)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 729,57
C |Plano de Saude n/a 1 més 171,87
D [Seguro de vida n/a 1 més 19,90
E |Fundo Social e Odontolégico n/a 1 més 11,34
F [Fundo para indenizacdo de aposentadoria por invalidez n/a 1 més 19,04
Outros (especificar abaixo) .
G n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 951,72

Material Permanente

TOTAL MODULO 3 (Insumos)

Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

K] Insumo Referéncia

A [Uniforme Operacional Quadro 3.1

B |Uniforme Social Quadro 3.2 259,50
C [Material de Consumo Quadro 3.3 37,99
D

Quadro 3.4

A Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Allg)z)ota

A |INSS Médulo 1 20,00% 743,49
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 55,76
C [SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 37,17
D [INCRA Médulo 1 0,20% 7,43
E [Salario educacéo Médulo 1 2,50% 92,93
F |FGTS Médulo 1 8,00% 297,39
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 6,00% 223,04
H [SEBRAE Médulo 1 0,60% 22,30

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

39,80%

1.479,51

13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo Alig)z;ata

13° Salario Modulo 1 8,33%
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 103,34
Subtotal 4.2.1 413,00

Incidéncia do Submédulo 4.1

TOTAL SUBMODULO 4.2

Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade

Subtotal 4.2.1

Base de Célculo

39,80%

Aliquota
(%)

A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 1,85
Subtotal 4.3.1 1,85
B |[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 39,80% 0,73




TOTAL SUBMODULO 4.3 2,58
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
o > Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo @) R9)
Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 15,61
Iltem 4.4-A 8,00% 1,24

A
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

TOTAL SUBMODULO 4.4

Submdédulo 4.5: CUSTO DE REPOSI

Moédulo 1

AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3,82%

Composigdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Base de Calculo Allgz;nta

A [Férias Médulo 1 8,33% 309,66
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 61,70
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,74
D [Auséncias legais Médulo 1 0,28% 10,40
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,11

Subtotal 4.5.1 383,61
G [Incidéncia do Submaddulo 4.1 Subtotal 4.5.1 39,80% 152,67

TOTAL SUBMODULO 4.5

Quadro-Resumo do Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Base de Calculo

Aliquota

(%)

TOTAL MODULO 4

Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 |Submaddulo 4.1 n/a n/a 1.479,51
4.2 |Submaddulo 4.2 n/a n/a 577,37
4.3 [Submodulo 4.3 n/a n/a 2,58
4.4 |Submaddulo 4.4 n/a n/a 158,85

Subma6dulo 4.5 536,28

2.754,59

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Aligz;nta

Somatorio dos Modulos 1, 2, 3 e 4 n/a n/a 8.325,39
B |Custos indiretos Iltem 5-A 5,00% 416,26
Subtotal 5.1 8.741,65
C |Lucro Subtotal 5.1 |  10,00% 874,16
Subtotal 5.2 9.615,81

Tributos 0
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 910,52

TOTAL MODULO 5

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2.200,94

A |Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.097,64
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 951,72
C [Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 521,44
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.754,59

Subtotal (=A+B+C+D) 8.325,39
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.200,94




VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.526,33

Contingenciamento fixado pela Resolug&o n° 169/2013 do CNJ
Atencédo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descri¢céo Base de Calculo Allgz)ota \ggl;)r
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 309,66
B [Férias Médulo 1 8,33% 309,66
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 103,34
Subtotal 1 722,66
D [Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 287,61
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 142,00
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.152,27

Legenda:

n/a = N&o se aplica



4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.5 - VIGILANCIA DESARMADA - 40H

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
VIGILANCIA DESARMADA - 40H 24
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESP/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
(O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDESV/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da Categoria:
R$ 1.621,00 R$ 2.859,58

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Aliquota
(%)

A |Salério base Salario Base n/a 2.859,58

Componente da Remuneracéo Base de Calculo

B Adicional de periculosidade

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Adicional de insalubridade

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Adicional de risco de vida

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Adicional de motorizacao

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Adicional por tempo de servico

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo)

Salario Base 30,00% 857,87

Salario Minimo -

Salario Base -

Salario Base -

Salario Base -

Salario Base -

Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 3.717,45

Qua ora Aliquota alo
ente Do o
ompo da acao

H Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.

| Hora noturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg)

Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. 0,00 h/més
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
OTA OD O Re eracao 4
Q 0 Aliguo alo
omponente da Re eracao 3 —~
J Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado) _
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
ota Ooaulo RE eracao ervalo ajornada 4

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s
beneficios cotados neste modulo.

Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia

A.1 |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00




TOTAL MODULO 2 (Beneficios)

A.2 |Deducdao legal de custo com vale-transporte | n/a 6% (171,57)
A |[Custo mensal com vale-transporte 59,43
B.1 |Auxilio alimentacéo 49,63 21 dias 1.042,23
B.2 Dedygéo legal de custo com aux[lio alimgntagéo n/a 2.00% (20,84)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 1.021,39
C |Plano de Saude n/a 1 més 171,87
D [Seguro de vida n/a 1 més 19,90
E |Fundo Social e Odontolégico n/a 1 més 11,34
F [Fundo para indenizacdo de aposentadoria por invalidez n/a 1 més 19,04
Outros (especificar abaixo) .
G n/a 1 més

1.302,97

Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

Material Permanente

TOTAL MODULO 3 (Insumos)

Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

K] Insumo Referéncia

A [Uniforme Operacional Quadro 3.1

B |Uniforme Social Quadro 3.2 259,50
C [Material de Consumo Quadro 3.3 37,99
D

Quadro 3.4

A Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Allg)z)ota

A |INSS Médulo 1 20,00% 743,49
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 55,76
C [SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 37,17
D [INCRA Médulo 1 0,20% 7,43
E [Salario educacéo Médulo 1 2,50% 92,93
F |FGTS Médulo 1 8,00% 297,39
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 6,00% 223,04
H [SEBRAE Médulo 1 0,60% 22,30

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

39,80%

1.479,51

13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo Alig)z;ata

13° Salario Modulo 1 8,33%
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 103,34
Subtotal 4.2.1 413,00

Incidéncia do Submoddulo 4.1
TOTAL SUBMODULO 4.2

Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade

Subtotal 4.2.1

Base de Célculo

39,80%

Aliquota
(%)

A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 1,85
Subtotal 4.3.1 1,85
B |[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 39,80% 0,73




TOTAL SUBMODULO 4.3 2,58
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
o > Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo @) R9)
Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 15,61
Iltem 4.4-A 8,00% 1,24

A
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

TOTAL SUBMODULO 4.4

Submdédulo 4.5: CUSTO DE REPOSI

Moédulo 1

AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

3,82%

Composigdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Base de Calculo Allgz;nta

A [Férias Médulo 1 8,33% 309,66
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 61,70
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,74
D [Auséncias legais Médulo 1 0,28% 10,40
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,11

Subtotal 4.5.1 383,61
G [Incidéncia do Submaddulo 4.1 Subtotal 4.5.1 39,80% 152,67

TOTAL SUBMODULO 4.5

Quadro-Resumo do Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Base de Calculo

Aliquota

(%)

TOTAL MODULO 4

Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 |Submaddulo 4.1 n/a n/a 1.479,51
4.2 |Submaddulo 4.2 n/a n/a 577,37
4.3 [Submodulo 4.3 n/a n/a 2,58
4.4 |Submaddulo 4.4 n/a n/a 158,85

Subma6dulo 4.5 536,28

2.754,59

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Aligz;nta

Somatorio dos Modulos 1, 2, 3 e 4 n/a n/a 8.296,45
B |Custos indiretos Iltem 5-A 5,00% 414,82
Subtotal 5.1 8.711,27
C |Lucro Subtotal 5.1 |  10,00% 871,12
Subtotal 5.2 9.582,39

Tributos 0
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 8,65% 907,36

TOTAL MODULO 5

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2.193,30

A |Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.717,45
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.302,97
C |Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 521,44
D [M6dulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.754,59

Subtotal (=A+B+C+D) 8.296,45
E |M6dulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.193,30




VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Contingenciamento fixado pela Resolug&o n° 169/2013 do CNJ
Atencédo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

10.489,75

Item Descri¢céo Base de Calculo Allgz)ota \ggl;)r
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 309,66
B [Férias Médulo 1 8,33% 309,66
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 103,34
Subtotal 1 722,66
D [Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 287,61
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 142,00
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.152,27

Legenda:

n/a = N&o se aplica




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.6 - SUPERVISAO - NOTURNA

Dados Complementares

para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
SUPERVISAO - NOTURNA 2
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Noturno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESP/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
(O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDESV/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da Categoria:
R$ 1.621,00 R$ 3.430,00

Mo6dulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
= . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) R9)

A |Salario base Salario Base n/a 3.430,00
p [Adicional de periculosidade Salario Base 30,00% 1.029,00
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Ad|C|or!aI de insalubridade Salario Minimo )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Ad|C|or!aI de risco de w_da S Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E AdlCIOF!al de motorizagdo - Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Ad|C|or!aI por tempo de_ servico Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo L
G (esp ) Salario Base -
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 4.459,00
- Qua ora Aliguo alo
O pone e ada e eracao 0% o
H |Adicionalnowrno 105,00 h/més |  20,00% 425,63
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Horg npturna ad|C|onaI.(aj‘uste p/ 1h = 52min30seg) 13,13 himés 20,00% 53,22
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno 478,85
OTA OD O Re era 4.9 3
- Q 0 Aliguo alo
O pone e ada e eracao 0% RS
J Interva!o intrajornada (_1 h X dl_a tra_ba_llhado) 15,00 h/més 50,00% 505,01
Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito.
ota oadulo Re eracao ervalo ajornada A42 386

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s

Beneficio

A.l |Vale-transporte

beneficios cotados neste moédulo.

Custo Diario (R$)

11,00

Referéncia

15 dias

165,00




Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

A.2 |Deducdao legal de custo com vale-transporte | n/a | 6% (165,00)
A |[Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacéo 49,63 15 dias 744,45
B.2 Dedygéo legal de custo com aux[lio alimgntagéo n/a 2.00% (14,88)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 729,57
C |Plano de Saude n/a 1 més 171,87
D [Seguro de vida n/a 1 més 19,90
E |Fundo Social e Odontolégico n/a 1 més 11,34
F [Fundo para indenizacdo de aposentadoria por invalidez n/a 1 més 19,04
Outros (especificar abaixo) .
G n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 951,72

Material Permanente

TOTAL MODULO 3 (Insumos)

Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

K] Insumo Referéncia

A [Uniforme Operacional Quadro 3.1

B |Uniforme Social Quadro 3.2 259,50
C [Material de Consumo Quadro 3.3 37,99
D

Quadro 3.4

A Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Allg)z)ota

A |INSS Médulo 1 20,00% 987,57
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 74,06
C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 49,37
D [INCRA Médulo 1 0,20% 9,87
E [Salario educacéo Médulo 1 2,50% 123,44
F |[FGTS Médulo 1 8,00% 395,02
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 6,00% 296,27
H [SEBRAE Médulo 1 0,60% 29,62

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

39,80%

1.965,22

13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo Alig)z;ata

13° Salario Modulo 1 8,33%
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 137,27
Subtotal 4.2.1 548,59

Incidéncia do Submédulo 4.1

TOTAL SUBMODULO 4.2

Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade

Subtotal 4.2.1

Base de Célculo

39,80%

Aliquota
(%)

A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 2,46
Subtotal 4.3.1 2,46
B |[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 39,80% 0,97




TOTAL SUBMODULO 4.3 3,43

Submoédulo 4.4;: PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 Provisao Base de Calculo Allgz;nta \zglg)r

A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 20,73
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 1,65
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82%

TOTAL SUBMODULO 4.4

Submodulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Composigdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Base de Calculo Allgz;nta

A |Férias Médulo 1 8,33% 411,32
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 81,96
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,98
D [Auséncias legais Médulo 1 0,28% 13,82
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,48

Subtotal 4.5.1 509,56
G |Incidéncia do Submaodulo 4.1 Subtotal 4.5.1 39,80% 202,80

TOTAL SUBMODULO 4.5

Quadro-Resumo do Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo Allgz;nta
4.1 |Submaddulo 4.1 n/a n/a 1.965,22
4.2 |Submaddulo 4.2 n/a n/a 766,92
4.3 [Submodulo 4.3 n/a n/a 3,43
4.4 |Submaddulo 4.4 n/a n/a 211,00
4.5 [Submoédulo 4.5 n/a n/a 712,36

TOTAL MODULO 4 3.658,93

Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Aligz;nta
Somatorio dos Modulos 1, 2, 3 e 4 n/a n/a 10.574,95
B |Custos indiretos Iltem 5-A 5,00% 528,74
Subtotal 5.1 11.103,69
C |Lucro | Subtotal 5.1 | 10,00% 1.110,36
Subtotal 5.2 12.214,05

Tributos
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)

TOTAL MODULO 5

8,65% 1.156,55
2.795,65

Faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

A |Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.442,86
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 951,72
C [Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 521,44
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.658,93

Subtotal (=A+B+C+D) 10.574,95
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.795,65




VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.370,60

Contingenciamento fixado pela Resolug&o n° 169/2013 do CNJ
Atencédo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descri¢céo Base de Calculo Allgz)ota \ggl;)r
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 411,32
B [Férias Médulo 1 8,33% 411,32
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 137,27
Subtotal 1 959,91
D [Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 382,04
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 188,62
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.530,57

Legenda:

n/a = N&o se aplica



4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.7 - SUPERVISAO - DIURNA

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
SUPERVISAO - DIURNA 2
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESP/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
(O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDESV/DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da Categoria:
R$ 1.621,00 R$ 3.430,00

AO DA REMUNERACAO

Moédulo 1;: COMPOSI

Componente da Remuneracéo Base de Calculo All?oz)ota
A |Salario base Salario Base n/a 3.430,00
p |Adicional de periculosidade Salario Base |  30,00% 1.029,00
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Ad|C|or!aI de insalubridade Salario Minimo )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Ad|C|or!aI de risco de w_da S Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E AdlCIOF!al de motorizagdo - Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Ad|C|or!aI por tempo de_ servico Salario Base )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo L
G (esp ) Salario Base -
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 4.459,00
Qua ora Aliguota alo
omponente da Re eracao 3 —~
H Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Hora npturna adICIOHa|‘(aj.uste p/ 1h = 52min30seg) 0,00 h/més
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
OTA OD O Re era 4.459.00
Q 0 Aliguo alo
omponente da Re eracao 3 —~
J Interva!o intrajornada (_1 h X dl_a tra_ba_llhado) 15,00 h/més 50,00% 456,03
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
ota oadulo Re eracao ervalo ajornada 4.9 0

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugéo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s

Beneficio

A.l |Vale-transporte

beneficios cotados neste moédulo.

Custo Diario (R$)

Referéncia

11,00 15 dias 165,00




Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

A.2 |Deducdao legal de custo com vale-transporte | n/a | 6% (165,00)
A |[Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacéo 49,63 15 dias 744,45
B.2 Dedygéo legal de custo com aux[lio alimgntagéo n/a 2.00% (14,88)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacdo 729,57
C |Plano de Saude n/a 1 més 171,87
D [Seguro de vida n/a 1 més 19,90
E |Fundo Social e Odontolégico n/a 1 més 11,34
F [Fundo para indenizacdo de aposentadoria por invalidez n/a 1 més 19,04
Outros (especificar abaixo) .
G n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 951,72

Material Permanente

TOTAL MODULO 3 (Insumos)

Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

K] Insumo Referéncia

A [Uniforme Operacional Quadro 3.1

B |Uniforme Social Quadro 3.2 259,50
C [Material de Consumo Quadro 3.3 37,99
D

Quadro 3.4

A Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo Allg)z)ota

A |INSS Médulo 1 20,00% 891,80
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 66,88
C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 44,59
D |INCRA Médulo 1 0,20% 8,91
E |Salario educacéo Médulo 1 2,50% 111,47
F |[FGTS Médulo 1 8,00% 356,72
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 6,00% 267,54
H [SEBRAE Médulo 1 0,60% 26,75

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

39,80%

1.774,66

13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo Alig)z;ata

13° Salario Modulo 1 8,33%
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 123,96
Subtotal 4.2.1 495,39

Incidéncia do Submédulo 4.1

TOTAL SUBMODULO 4.2

Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade

Subtotal 4.2.1

Base de Célculo

39,80%

Aliquota
(%)

A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 2,22
Subtotal 4.3.1 2,22
B |[Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 39,80% 0,88




TOTAL SUBMODULO 4.3 3,10

Submoédulo 4.4;: PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 Provisao Base de Calculo Allgz;nta \zglg)r

A [Aviso prévio indenizado Modulo 1 0,42% 18,72
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 1,49
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82%

TOTAL SUBMODULO 4.4

Submodulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Composigdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Base de Calculo Allgz;nta

A |Férias Médulo 1 8,33% 371,43
B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 74,01
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,89
D [Auséncias legais Médulo 1 0,28% 12,48
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 1,33

Subtotal 4.5.1 460,14
G |Incidéncia do Submaodulo 4.1 Subtotal 4.5.1 39,80% 183,13

TOTAL SUBMODULO 4.5

Quadro-Resumo do Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo Allgz;nta
4.1 |Submaddulo 4.1 n/a n/a 1.774,66
4.2 [Submodulo 4.2 n/a n/a 692,55
4.3 [Submodulo 4.3 n/a n/a 3,10
4.4 |[Submaodulo 4.4 n/a n/a 190,54
4.5 [Submoédulo 4.5 n/a n/a 643,27

TOTAL MODULO 4 3.304,12

Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Aligz;nta
Somatorio dos Modulos 1, 2, 3 e 4 n/a n/a 9.692,31
B |Custos indiretos Iltem 5-A 5,00% 484,61
Subtotal 5.1 10.176,92
C |Lucro | Subtotal 5.1 | 10,00% 1.017,69
Subtotal 5.2 11.194,61

Tributos
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)

TOTAL MODULO 5

8,65% 1.060,02
2.562,32

Faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

A |Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.915,03
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 951,72
C [Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 521,44
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.304,12

Subtotal (=A+B+C+D) 9.692,31
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.562,32




VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.254,63

Contingenciamento fixado pela Resolug&o n° 169/2013 do CNJ
Atencédo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descri¢céo Base de Calculo Allgz)ota \ggl;)r
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 371,43
B [Férias Médulo 1 8,33% 371,43
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 123,96
Subtotal 1 866,82
D [Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 344,99
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 170,33
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.382,14

Legenda:

n/a = N&o se aplica



5 - REEMBOLSO-CRECHE

Quadro 5.1 - Reembolso-creche

Atencéao! Durante a execugdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes de pagamento do reembolso-

creche.

Postos

Quantidade

de

Profissionais

Valor unitéario
(valor maximo
mensal a ser

pago ao

trabalhador

por

dependente)

Custos
Indiretos

Lucro

Tributos

Valor
unitario

Provisao
mensal com
CITL*

(incidéncia de

Proviséo anual
com CITL*
(incidéncia de
20%)

1 Vigilancia Armada - Noturna R$ 526,64 5,00% 10,00% 8,65% [R$ 665,86 R$ 1.065,37 R$ 12.784,44
2 Vigilancia Armada - Diurna 8 R$ 526,64 5,00% 10,00% 8,65% |[R$ 665,86 R$ 1.065,37 R$ 12.784,44
3 Vigilancia Desarmada - Noturna 10 R$ 526,64 5,00% 10,00% 8,65% [R$ 665,86 R$ 1.331,72 R$ 15.980,64
4 Vigilancia Desarmada - Diurna 20 R$ 526,64 5,00% 10,00% 8,65% [R$ 665,86 R$2.663,44 R$ 31.961,28
5 Vigilancia Desarmada - 40h 24 R$ 526,64 5,00% 10,00% 8,65% [R$ 665,86 R$3.196,12 R$ 38.353,44
6 Superviséo - Noturna 2 R$ 526,64 5,00% 10,00% 8,65% |R$ 665,86 R$ 266,34 R$ 3.196,08
7 Superviséo - Diurna 2 R$ 526,64 5,00% 10,00% 8,65% |R$ 665,86 R$ 266,34 R$ 3.196,08

VALOR PARA PAGAMENTO DE REEMBOLSO-CRECHE R$ 9.854,70 R$ 118.256,40

Obs:

1) *CITL: Custos indiretos, Tributos e Lucro

2) O valor unitario e o percentual de incidéncia adotados seguem, por padrdo, a IN Seges/MGI n2 147/2026. Havendo convencdo coletiva, acordo coletivo
ou sentenga normativa com beneficio semelhante em condigdo mais benéfica, deverdo prevalecer os parametros da norma coletiva aplicavel.

IN Seges/MGI n2 147/2026


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026

6 - AVISO PREVIO TRABALHADO E INDENIZADO - FIM DE CONTRATO

Quadro 6.1: Estimativa para Pagamento do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO

Incidéncia Médulo

ME""’“"’ G a1 Custos Indiretos,  Custos Indiretos, ~ Base de Calculo  ALIQUOTA . VALPOF Quantidade Total Valor do Aviso Prévio
Remuneragéo do neargos Encargos Lucro e Tributos dos ~ Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio VISOEIEVIO de Profissionais Trabalhado
Posto de Trabalho Previdenciarios e " o Trabalhado
Posto Ees Previdenciérios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado (7 dias) ( Postos x ~ APagar
% F((;;S (GS) (7 dias) (1/30+%7) e o) Empregados) Fim do contrato
* ®) © ® G) ©) () (0] O]
=AxB =A+C+E =FxG

1A N Custo: 0%

1 Vlglla':\lcé?u/:nr:ada' R$ 4.116,66 39,80% R$ 1.638,43 [ Lucro=10,00% | R$ 1.521,46 | R$ 7.276,55 23,33% R$  1.697,62 8 R$  13.580,96
Tributos= 8,65%

2 V'g"a"gm’;"ada‘ R$ 371745 3080% | R$ 147955 R$ 137391 | R$ 657091 | 2333% |R$ 153299 8 R$  12.263,92
Tributos= 8.65%
. . Custos= 5,00%

3 V'g"ancﬁo?jz:’mada' R$ 4.116,66 39,80% R$ 1.63843 [ Lucro= 10.00% | R$ 152146 | R$ 7.276,55| 2333% | R$  1.697,62 10 R$  16.976,20
Tributos= 8.65%
s Custos= 5.00%

4 V'g"a"C""[‘)iE’:::""ada‘ R$ 3.717,45 39,80% R$ 147955 [ Lucro= 10.00% | R$ 137391 | R$ 657091 | 2333% | R$ 1532,99 20 R$  30.659,80
Tributos= 8.65%
. . Custos= 5,00%

5 Vlgllﬁncla‘lf:)ehsafmada' R$ 3.717.45 39,80% R$ 1.479,55 [ Lucro=10,00% | R$ 137391 | R$ 6.570,91 23,33% R$ 153299 24 R$  36.791,76
Tributos= 8,65%
Custos= 5.00%

6 Supervisdo - Noturna | R$  4.937,85 39,80% R$ 1.965,26 | Lucro= 10,00% R$ 1.82496 | R$ 8.728,07 23,33% R$ 2.036,26 2 R$ 4.072,52
Tributos= 8.65%
Custos= 5,00%

7 | Supervisdo-Diurna | R$  4.459,00 39,80% R$ 1.774,68 [ Lucro= 10.00% | R$ 1.647,98 | R$ 7.881,66 | 23,33% R$  1.838,79 2 R$  3.677,58
Tributos= 8.65%

tal do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTR. 118.022,74

Quadro 6.2 - Estimativa para Pagamento do Aviso Prévio Indenizado (Lei n° 12.506/2011) - FIM DE CONTRATO

- . Custos Indiretos,  Custos Indiretos, VALOR Valor do Aviso Prévio
e Incidéncia dos o Aviso Prévio : Quantidade Total de :
Remunerag&o do Aviso Prévio o Incidéncia do Lucro e Tributos  Lucro e Tributos Aviso Prévio Indenizado
> Prvio Ferias + 113 13° salario *** Encargos Indenizado com . Profissionais
Posto Indenizado (RS) FGTS e dos Postos dos Postos Indenizado ( Postos x Empregados) A Pagar
(RS) POR POSTO pregi Fim do contrato

Posto de Trabalho

») 30 dias G) ©) [0} &) (K) (
(8) = Ax (C+D) =8% =G+l

1| VielandaAmada- | pg 411666 | RS 411666 |  1111% 8,33% R$ 80028 | R$ 393,36 | RS 5.310,30 R$ 140387 | R$ 671417 8 RS 53.713,36
2 Vig"é”g; r‘;:“ada' R$ 371745 | R$ 3.717,45 11,11% 8,33% R$ 72267 | R$ 35521 | R$ 4.79533 X R$ 1.267,73 | R$  6.063,06 8 R$ 48.504,48
s Custos= 5.00%
3 V'g"a"C'ﬁo?;i:""ada‘ R$ 4.116,66 | R$ 4.116,66 11,11% 8,33% R$ 80028 | R$ 393,36 | R$ 5.310,30 [ Lucro= 10,00% | R$ 140387 | R$  6.714,17 10 R$ 67.141,70
Tributos= 8.65%
i i Custos= 5,00%
4 V'g"anc'giﬁre::’mada' R$ 371745 | R$ 3.717,45 11,11% 8,33% R$ 72267 | R$ 35521 | R$ 4.795,33 [ Luer R$ 126773 | R§  6.063,06 20 R$ 121.261,20
Tributos=
5 | VigianciaDesarmada - | g 371745 | Rs 371745 |  1111% 8,33% R$ 72267 | R$ 35521 | RS 4.795,33 R$ 126773 | R$  6.063,06 24 RS 145.513,44
6 | Supervisio-Notuma | R$ 4.937,85 | R$ 4.937,85 | 11,11% 8,33% R$ 95992 | R§ 471,82 | R$ 6.369,59 R$ 168391 | R§ 805350 2 R$ 16.107,00
Tributos= 8.65%
Custos= 5.00%
7 | Supervisio-Diuma | R$  4.459,00 | R$ 445900 |  11,11% 8,33% R$ 866,83 | RS 426,07 | R$ 5751,90 | Lucro=10.00% | R$ 1.520,61 | R$  7.272,51 2 R$ 14.545,02
Tributo: 65%
Valor Total do Aviso Pr ado - FIM DE CONTRATO R$ 466.786,20
Obs:
1) O TST somente indenizara a adjudicatéaria do valor corr ite ao aviso prévio trabalhado e indenizado de fim de contrato ap6és a comprovacéo do pagamento dessa verba aos postos de trabalho;

2) O empenho do valor respectivo sera solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato ou caso o contrato ndo venha a ser prorrogado;

3) * Aliquota definida conforme o seguinte célculo: (1 remuneragéo / 30 x 7 dias = 0,2333 = 23,33% da remuneragéo mensal do posto;

4) ** Caso o contrato seja encerrado antes da vigéncia maxima prevista na Lei n° 14.133/2021, serdo considerados 3 dias para cada ano de vigéncia contratual, com base na Lei n® 12.506/2011.
5) *** Férias + 1/3 (11,11%) e 13° Salario (8,33%) serdo previstos a partir de 15 dias de aviso prévio indenizado.



7 -VALOR TOTAL

Quadro 7.1 - Valor Mensal dos Postos de Trabalho

Valor Proposto por

Posto de Trabalho o
Profissional

Quantidade de
Profissionais

Valor Total

1) Vigilancia Armada - Noturna R$ 11.456,73 8 R$ 91.653,84
2) Vigilancia Armada - Diurna R$ 10.526,33 8 R$ 84.210,64
3) Vigilancia Desarmada - Noturna R$ 11.456,73 10 R$ 114.567,30
4) Vigilancia Desarmada - Diurna R$ 10.526,33 20 R$ 210.526,60
5) Vigilancia Desarmada - 40h R$ 10.489,75 24 R$ 251.754,00
6) Superviséo - Noturna R$ 13.370,60 2 R$ 26.741,20
7) Superviséo - Diurna R$ 12.254,63 2 R$ 24.509,26

VALOR MENSAL DOS POSTOS DE TRABALHO R$ 803.962,84

Quadro 7.2 - Valor Anual Estimado dos Servicos

Descrigao

Valor Total dos Servigos

Valor anual estimado dos postos de trabalho R$ 9.647.554,08
Valor anual estimado com reembolso-creche (Quadro 5.1) R$ 118.256,40
Valor estimado para pagamento do aviso prévio trabalhado - Fim
de Contrato (Quadro 6.1) RS 118.022,74
Valor estimado para pagamento do aviso prévio indenizado - Fim
de Contrato (Quadro 6.2) RS 466.786,20
Valor Anual Estimado dos Servigos R$ 10.350.619,42




ANEXO VIl - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS
COM TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa devera apresentar
comprovacao dos célculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo do percentual,
mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de
recolhimento do PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que 0S
dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes
por Cddigo da Situacdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracdo
Fiscal Digital — Contribuicoes;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Cdodigo da
Situacdo Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. cdpia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicbes
referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta.
Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

1.4. recibo de entrega da declaracdo de informag6es econdémico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal,
para fins de comprovacao do regime de tributacao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual
médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo
recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que ndo tenha
recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera
apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento
e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar cdpia, do recibo de
entrega de Escrituracédo Fiscal Digital — Contribuicdes, e do documento Registros
Fiscais — Consolidacédo das Operacgdes por Codigo da Situacdo Tributaria referente
aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS néo ser& admitida a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas
a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuicdes.



5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, deverd ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas
abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem
ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por
Codigo da Situacdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal
Digital — Contribuicdes.

Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

V=S MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AXx1,65% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

1,41%

Exemplo de Apuracédo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUIGCAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AXx7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da
licitante e ndo sera admitida repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotacédo de
percentuais equivocados.



ANEXO VIII - CALENDARIO ADMINISTRATIVO DO TST
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ANEXO IX- TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu nome, nacionalidade, estado civil, cargo, inscrito (a) no CPF sob o n°
XXX XXX XXX-XX, declaro ter ciéncia da obrigatoriedade, a partir desta data,
quanto ao cumprimento das regulamentacdes descritas na Politica de Seguranca da
Informacédo do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST), instituida por meio
do Ato TST.GDGSET.GP n° 183, de 27 de maio de 2019, que estabelece as diretrizes
de seguranca da informacdo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho.
Comprometo-me ainda a observar o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD, Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e cumprir 0 dever em salvaguardar a
informacdo sigilosa e pessoal, bem como assegurar a publicidade da informagéo
ostensiva, utilizando-as, exclusivamente, para o exercicio de minhas atribui¢fes sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Para efeitos deste Termo, além das definicOes constantes do artigo 5° da LGPD,
aplicam-se as sequintes definicdes:

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal.

Informacéo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e
transmisséo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informacdo pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem, como: resultado de
exames medicos; lista de nomes, e-mail dos servidores ou colaboradores do TST e
respectivos dados, armazenados sob qualquer forma; Informacdes referentes a salarios
e beneficios dos servidores.

Informacao sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade ou do
Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo, tais como:
Sigilos Decorrentes de Direitos de Personalidade: Sigilo Fiscal, Sigilo Bancério,
Comercial, Sigilo Empresarial, Sigilo Contabil; Sigilos de Processos e
Procedimentos: Acesso a Documento Preparatério, Sigilo do Procedimento
Administrativo Disciplinar em Curso, Sigilo do Inquérito Policial, Segredo de Justica
no Processo Civil, Segredo de Justica no Processo Penal; Informacdo de Natureza
Patrimonial: Segredo Industrial, Direito Autoral e Propriedade Intelectual de
Programa de Computador, Propriedade Industrial. Serdo, ainda, consideradas
informacdes confidenciais todas aquelas que assim forem identificadas pelo TST, por
meio de legendas ou quaisquer outras marcacdes, ou que, devido as circunstancias da
revelacdo ou a propria natureza da informacéo, devam ser consideradas confidenciais.



Incidente de seguranca: qualquer evento ou ocorréncia que promova uma ou mais
acbes que comprometam ou que seja ameaca a integridade, autenticidade ou
disponibilidade de qualquer ativo de Tl do TST.

Proprietario da informacao: refere-se a parte interessada do 6rgdo ou entidade,
individuo legalmente instituido por sua posicdo e/ou cargo, o qual é responsavel
primério pela viabilidade e sobrevivéncia da informacéo.

Dado pessoal: informacédo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccdo
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de caréater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a sadde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em
varios locais, em suporte eletrénico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de
tratamento;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD);

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as gque se referem a
coleta,

producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagcdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou

extracao;




Anonimizacdo: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou
indireta, a um individuo;

Consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Blogueio: suspensdo tempordria de qualguer operacdo de tratamento, mediante
guarda do dado pessoal ou do banco de dados;

Eliminacdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de
dados,
independentemente do procedimento empregado;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais
estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro:;

Uso compartilhado de dados: comunicacdo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados
pessoais por 6rgdos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias
legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autorizacdo especifica,
para uma ou mais modalidades de tratamento permitida por esses entes publicos, ou
entre entes privados;

Relatério de impacto a protecdo de dados pessoais: documentacdo do controlador
gue contém a descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem
gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas,
salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco;

Orgdo de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as
leis brasileiras, com sede e foro no Pais, gue inclua em sua missao institucional ou em
seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater histérico,
cientifico, tecnoldgico ou estatistico; e

Autoridade nacional: 6rgdo da administracdo publica responsavel por zelar,
implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territorio nacional.

Por este termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

1. Néo utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislacdo especifica) ou pessoal a
que tiver acesso, para lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou
futuro, ou para o uso de terceiros. Estas informacgdes nos diversos formatos (impresso,
magnético ou digital) devem ser tratadas com absoluta reserva em qualquer condicéo
e ndo podem ser divulgadas ou dadas a conhecer a terceiros nao autorizados, inclusive



aos proprios usuarios (servidores publicos, estagiarios, prestadores de servico ou
terceirizados) do TST, sem a autorizacdo do proprietario da informacéo;

2. Néo efetuar gravacdo ou copia da documentacdo sigilosa ou pessoal a que tiver
acesso para fins diversos néo relativos a funcéo ou cargo;

3. Manter a necesséria cautela quando da exibigdo de dados em tela, impressora ou na
gravacdo em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia
pessoas ndo autorizadas;

4. N&o me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador,
bloquear estacdo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido
por terceiros;

5. Néo revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e intrasferivel e
de conhecimento exclusivo, e tomar 0 maximo de cuidado para que elas permanecam
somente de meu conhecimento.

6. Alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatorio ou que tenha suspeicao
de

descoberta por terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser facilmente
descobertas;

7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das a¢6es ou omissdes de
minha

parte que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de
minha senha ou das transacoes a que tenha acesso.

8. Ndo navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou
sites de

cunho racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem
como nao fazer download de material protegido por direitos autorais ou com conteddo
impréprio;

9. Respeitar as normas de seguranca e restricdes de sistema impostas pelos sistemas
de

seguranca implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o
tratamento de dados pessoais estabelecidos na LGPD.

10. Informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TST
(SETIN) efou ao controlador/encarregado dos dados pessoais, designado pela
ComLGPD, a respeito de qualquer incidente de seguranca da informacdo, ou
relacionado ao tratamento de dados pessoais, ou violacéo, intencional ou nédo, das
regras descritas na Politica de Seguranca da Informacdo e normas legais e
regulamentares correlacionadas.




De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui
infracdo inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercdo de dados falsos,
alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou
bancos de dados da Administracdo Publica com o fim de obter vantagem indevida
para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000).

A observancia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha
pessoa por meio deste termo, com apoio na legislacdo federal e nas normas
requlamentares que regem a matéria, possui carater irrevogavel e irretratavel, e
vigéncia enquanto a confidencialidade das informacdes/dados por mim tratados
persistir, na forma da Lei n° 13.709/2018 e demais legislacdo e normativos que
disponham sobre a matéria.

N&o sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacdo de informacdes
ordenadas pela legislagdo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.

O ndo cumprimento deste Termo implicard, para os que estiverem envolvidos na
violacdo do sigilo e uso das informagbes do TST, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, nas seguintes sancdes: Para Servidores: sanc¢des internas, variando de
simples adverténcia a demissdo por justa causa, conforme Art. 132, inciso 1X da Lei
8112/90. Para parceiros, estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados: variando
de adverténcia a rescisdo do respectivo contrato de prestacdo de servi¢co, com
aplicacdo de todas as multas nele previstas por inadimplemento.

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro de
Brasilia, Distrito Federal, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Data

[Nome do empregado]
[Cargo/funcéo]
[Nome da empresa]



ANEXO X - AUTODECLARACAO PARA FINS DO ATO CONJUNTO
TST/CSJIT/GP n° 11, de 27/2/2026.

Nome completo da terceirizada:

Se enquadra em condicao de especial ( )sim
vulnerabilidade econdmico-social prevista no ( ) ndo
art. 2°da ATO CONJUNTO TST/CSJIT/GP n°

11, de 27/2/2026?

() mulher trans/travesti

Se a resposta acima for ) mulher vitima de violéncia de género, no contexto doméstico e

~

“Sim”, indique qual a
condicdo de especial

familiar

e . () mulher migrante/refugiada
vulnerabilidade econdmico- . x
social: () mulher em situacdo de rua
Permitida maltipla escolha () mulher egressa do sistema prisional
() mulher indigena/campesina/quilombola
() amarela () negra— parda
Raca/cor:
. x () branca () negra-— preta
Selecionar apenas uma op¢do o )
() indigena () sem informacéo
Esta cadastrada em servico ( )sim
de assisténcia social ou no ( ) ndo

Cadastro Unico do Governo
Federal

Declaro estar ciente de que os dados constantes desta Autodeclaracdo serdo inseridos no Sistema
Colaboradores do TST, para fins de controle do cumprimento da cota legal estabelecida no Ato Conjunto
TST/CSJTIGP n° 11, de 27/2/2026.

Data Assinatura da terceirizada



ANEXO XI - AUTODECLARACAO PARA FINS DA RESOLUCAO CNJ N.°
587/2024

Nome da empresa:
Informar a razdo social da empresa contratada pelo TST

Numero do contrato:
Informar nimero do contrato da empresa com o TST

Nome completo do(a) terceirizado(a)/aprendiz:
Sem abreviac@es, conforme registrado na Receita Federal

CPF:
11 digitos sem caracteres especiais ou pontuacao (somente nimeros). Ex.: 45267984215

Naturalidade:
Estado onde nasceu

Data de nascimento:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 15/06/1970)

Data de ingresso no TST*:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 19/04/1990)

* Devera ser informada a data de inicio dos trabalhos no TST na primeira vez que o profissional comegou
a atuar, mesmo que vinculado em empresa diferente da atual.

Data de ingresso no contrato:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 19/04/1990)

E-mail institucional:
Caso ndo possua e-mail do TST, deixar o campo em branco

Sexo: () M-masculino () NDR - néo declarado pelo
Selecionar apenas uma opgao () F — feminino respondente
() I-intersex
() cisgénero (pessoa que se () travesti (pessoa que busca se
identifica com o sexo expressar através de
biolégico com o qual elementos associados ao
nasceram) Sexo oposto — ex.: nomes,
() transgénero (pessoas cuja corte de cabelo, roupas,
identidade de género difere, acessorlos, expressoes
em diferentes graus, do sexo corporais e etc.)
bioldgico atribuido ao () género fluido (pessoa que
Identidade de género: nascer) ndo se identifica com um
Selecionar apenas uma 0p¢éo () transexual (pessoa que se unico papel ou identidade de
identifica com um género género)
diferente do sexo bioldgico () agénero (auséncia de
com o qual nasceu e que identidade de género)
procura se adequar a sua ( )outra

identidade de género,
podendo se submeter a
tratamentos hormonais ou
cirtrgicos)

() ndo declarado pelo
respondente.




) amarelo(a) () negro(a) — preto(a)
Ragca/cor: ) branco(a) () néo declarado pelo
Selecionar apenas uma opcao ) indigena respondente

) negro(a) — pardo (a)

) fisica/motora () mental

Deficiéncia:
Selecionar todas as opgBes em
que se enquadrar

) auditiva

) visual

) intelectual
) psicossocial

() outras deficiéncias
() ndo possui

() ndo declarado pelo
respondente

Foi aprovado em regime de
cotas?
Selecionar apenas uma opcao

~ ~ |~~~ ~ ~ A~ A~ AN~

) ndo
) cota étnico-racial

) cota para pessoa com
deficiéncia

() cota para outras a¢Ges
afirmativas

() cota para indigenas

() cota para géneros

Cargo: () terceirizado(a)

Selecionar apenas uma opgao () aprendiz
() area administrativa, exceto TI

Area de atuacéo: e escolas judiciais

Selecionar apenas uma op¢ao ( )TI
() escola judicial

/ /
Data Assinatura do(a) terceirizado(a)/aprendiz




Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO XII - PLANILHA DE DADOS DOS EMPREGADOS ALOCADOS NO
TRIBUNAL

Foi
Data de . aprovad
. Data de . Data Identida . A Data de
CPF Nome ingresso inicio da Naturalidad Nascim Email Sexo de de Raga/ Def|_C|enc o(a)_em Cargo Area fje saida da
no TST B = e N Cor ia Regime atuacao . =
situagéo ento género de situagéo
Cotas
Inseriro | Inserir | * Devera Data de Sigla do Inserira | Inserir o Informa | Informar | Informa | Informar | Informar | Informar Informar Data de
nimero onome | ser inicio no estado de datade | e-mail ruma umadas | ruma todas as umadas | uma das uma das saida do
do CPF comple | informada | contrato nascimento nascime | institucio | das opcdes: | das opcdes opcdes: | opcdes: opcdes: contrato.
do(a) to do(a) | adatade atual com | do(a) nto nal do(a) | opgdes: | 1) opcoes: em que 1) Néo; 6) 1) érea Formato
emprega | empreg | iniciodos | o empregado(a | do(a) empregad | M) Cisgéner | 1) o(a) 2) Cota | Terceiriza | administr | dd/mm/a
do(a), ado(a). | trabalhos | Tribunal. | ). Caso se empreg | o(a). Masculi | o; Amarelo | empregad | étnico- do(a); ativa; aaa (Ex.:
com 11 Utilizar | no TST na | Formato trate de ado(a). | Preencher | no; 2) @); o(a) se racial; 10) exceto TI | 15/06/19
digitos, onome | primeira dd/mm/aa | estrangeiro, Format | come- F) Transgé | 2) enquadrar | 3) Cota | Aprendiz. | eescola 70).
sem comple | vezqueo | aa(Ex.: utilizar a o] mail Feminin | nero; Branco( | : para judiciais; Caso
caractere | to profission | 15/06/197 | sigla EX. dd/mm/ | institucio | o; 3) a); 1) pessoa 2) Tl esteja
s confor | al 0). aaaa nal. Caso | I) Transex | 3) Fisica/mo | com 3) escola | ativo no
especiais | me comegou a (Ex.: o(a) Intersex; | ual; Indigena | tora; deficién judicial. contrato,
(Ex: registra | atuar, 15/06/1 | profission | N) Ndo | 4) H 2) cia; deixar
8125444 | do na mesmo 970). al ndo informa | Travesti; | 4) Auditiva; | 4) Cota em
4780). Receita | que possua e- | do; ou 5) Negro(a | 3) Visual; | para branco.
Federal | vinculado mail NDR) Género - 4) género;
em institucio | Néo fluido; Pardo(a) | Intelectua | 5) Cota
empresa nal, declarad | 6) ; ; para
diferente preencher | o pelo Agénero | 5) 5) outras
da atual. com e- respond | ; Negro(a | Psicossoc | agdes
mail da ente. 7) Outra; | )- ial; afirmati
unidade 8) Nédo Preto(a); | 6) vas;
de declarad | 6) Ndo Mental; 6) Cota
fiscalizag o pelo declarad | 7) Outras | para
do do responde | o pelo deficiénci | indigena
contrato. nte. respond | as; s.
ente. 8) Nao
possui;
9) Nao
declarado
pelo
responde
nte.
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ANEXO XIIl - MODELOS DE DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO
REEMBOLSO-CRECHE (IN SEGES/MGI N° 147/2026)

DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DA
TRABALHADORA OU TRABALHADOR

Declaro estar ciente de que meus dados pessoais e 0s do(a) meu(minha) dependente serdo coletados e
tratados exclusivamente para analisar, conceder, manter e fiscalizar o Reembolso-Creche, conforme a Instrucdo
Normativa Seges/MGI n° 147/2026 e a legislacdo vigente.

Data Assinatura da terceirizada(o)

DECLARACAO DA MAE

Declaro ser mde de [NOME e CPF DA CRIANCA] e sei que o beneficio para esse dependente sera
concedido a apenas um responsavel, podendo ser inativado para o(a) outro(a) responsavel caso seja concedido a
mim, conforme a IN Seges/MGI n° 147/2026.

Data Assinatura da terceirizada

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL

Declaro ser [PAI/RESPONSAVEL LEGAL] de [NOME e CPF DA CRIANCA] e saber que o
beneficio de Reembolso-Creche vinculado a este(a) dependente apenas pode ser concedido a um(a) responsavel,
de acordo com a IN Seges/MGI n°® 147/2026. Assim, caso exista concessdo ativa em nome da mae, a concessao
em meu nome poderéa ser inativada.

/ /
Data Assinatura da terceirizado
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ANEXO X1V - CURSO DE RECICLAGEM

Fica o prestador obrigado a reciclagem prevista em Lei;

E vedada a cobranca, por parte da Contratada, do custo da reciclagem ao prestador;

O comparecimento e frequéncia ao curso de reciclagem ndo podera coincidir com o
horério de trabalho do vigilante/supervisor;

Fica a Contratada obrigada a comunicar ao prestador o inicio do curso de reciclagem,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

O prestador devera realizar o curso na escola de formacéo indicada e/ou contratada
pela empresa empregadora. Caso este opte por realizar o curso de reciclagem em
academia diversa da indicada pela Contratada, o prestador assumira o custeio e a
responsabilidade deste curso, que devera ser devidamente homologado pelo
Departamento de Policia Federal;

O periodo despendido no curso de reciclagem ndo constitui hora trabalhada ou a
disposicdo da Contratada, bem como ndo sera devido auxilio alimentacdo e vale
transporte.
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CONTRATO PE-173/2026 - PRESTAGAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
E DESARMADA. (Processo TST N.
6010303/2026-00).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A,
Brasilia, DF, CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, doravante denominado
simplesmente  CONTRATANTE, neste ato representado pelo
................................................... , € a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
...................... com sede na ..........ccce..........., Brasilia, DF, CEP .............., telefone (xx) ............,
e-mail ..o , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada pelo ..................... ) et , considerando o julgamento do Pregéo
Eletronico n.° 173/2026 e a respectiva homologagao, que constam no Processo Administrativo
TST n.° 6010303/2026-00, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes
nas Leis n.° 14.133/2021, 8.078/90 e 9.784/99, na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto
n.° 8.538/2015, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestagdo de servigos de vigildncia armada e
desarmada para as dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho - TST, mediante cessao de
mé&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, incluindo o fornecimento de uniformes,
equipamentos e materiais necessarios a execugao, conforme especificado na tabela abaixo, nos
termos e condi¢bes constantes neste contrato, seus anexos e no edital.

Quantidade | Quantidade de | Quantidade .
Item | Posto de trabalho | de postos de c:)rofissionais total de R (2R
trabalho por posto | profissionais AL
1| Vigilancia Armada 4 2 8 12 horas Noturas
Escala 12x36
2 | Vigilancia Armada 4 2 8 12horas Diumas
Escala 12x36
3 Vigilancia 5 ” 10 12 horas Noturnas
Desarmada Escala 12x36
Vigilancia 12 horas Diurnas
4 Dgsarmada 10 2 2 Escala 12x36
5 | Viglancia 24 1 24 40 horas
Desarmada
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— 12 horas Noturnas
6 | Supenvisdo 1 2 2 Escala 12x36

— 12 horas Diurnas
7 | Supervisdo 1 2 2 Escala 12x36

Subclausula primeira. Os anexos deste contrato s@o os seguintes:

Vil
VIIL.

XI.
Xil.

XIlL.

Anexo | — Especificidades dos servigos e atribuicbes dos postos de
trabalho;

Anexo Il - Requisitos para ocupacgao dos postos de trabalho;

Anexo Il - Descri¢ao dos uniformes e modo de fornecimento;

Anexo IV - Descrigdo dos materiais € equipamentos;

Anexo V - Planilhas de custos e formagao de precos;

Anexo VI - Documentagdo complementar para empresas com tributagao
pelo regime de incidéncia ndo cumulativa;

Anexo VIl - Calendario administrativo do TST;

Anexo VIII - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

Anexo IX — Autodeclaragéo para fins do Ato Conjunto TST/CSJT/GP n°
11, de 27/2/2026;

Anexo X - Autodeclaragdo para fins da Resolugdo CNJ N.° 587, de
4/10/2024;

Anexo XI - Planilha de dados dos empregados alocados no Tribunal;
Anexo XII — Modelos de declaragbes para beneficiarios do reembolso-
creche (IN n° 147/2026); e

Anexo XIII - Curso de Reciclagem.

Subclausula segunda. Do regime de contratagdo: o objeto do presente
instrumento sera executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto

na Lei n.° 14.133/2021.

Subclausula terceira. A Contratada devera observar durante toda a execugéo
contratual as seguintes previsdes:

10% (dez por cento), no minimo, das vagas contratadas sejam
provenientes de afrodescendentes, conforme Ato GDGSET.GP n° 779
de 20 de novembro de 2013, deste Tribunal.

10% (dez por cento), no minimo, das vagas sejam provenientes de
mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social, tal
qual lista abaixo, conforme Ato Conjunto TST/CSJT/GP N° 11, de 27 de
fevereiro de 2026, deste Tribunal:

a. mulheres trans e travestis;
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b. mulheres vitimas de violéncia de género, no contexto doméstico e
familiar;

mulheres migrantes e refugiadas;

mulheres em situagao de rua;

mulheres egressas do sistema prisional;

mulheres indigenas, campesinas e quilombolas

lil. Do percentual previsto no inciso Il:

a. 5% (cinco por cento) seréo destinados a mulheres trans e travestis,
com prioridade para mulheres trans e travestis pretas e pardas,
trabalhadoras do sexo e egressas do sistema prisional;

b. 5% (cinco por cento) serdo destinados as demais mulheres em
condigéo de vulnerabilidade — sendo que, no minimo, metade dessas
vagas deverd ser destinada a mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar.

IV.  Os percentuais definidos nos incisos I, Il e Ill e em suas alineas deverao
ser mantidos durante toda a execugéo contratual.

V. A indisponibilidade de m&o de obra qualificada ndo caracterizara
descumprimento da obrigacdo, desde que comprovados esforcos
adequados de recrutamento e selegao.

VI. 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres cisgénero,
transgénero ou fluida, considerando cada fung&o do contrato, de acordo
com a Resolugdo CNJ n°® 255/2018, alterada pela Resolugdo n°
540/2023;

a. a observancia da paridade de género, por fungéo, nos contratos de
servigo terceirizado ndo podera causar a reducdo do percentual total
de mulheres no contrato e admitiré flexibilizagdo no que tange as
fungdes insalubres e com jornada noturna.

Subclausula quarta. A Contratada devera observar na execugéo deste contrato
o0s custos relacionados ao salario base, ao auxilio-alimentacdo, ao reembolso-creche e aos
beneficios definidos; vale-transporte; seguro de vida em grupo; fornecimento de uniformes;
treinamento dos empregados; adicional de periculosidade; adicional noturno para as horas
trabalhadas nos postos noturnos; intervalo intrajornada indenizado para os postos 12x36;
indicacdo do preposto; implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; fornecimento de sistema de
controle de jornada eletronico; reducéo do efetivo durante o recesso forense do tribunal e demais
obrigacdes que podem afetar a composicdo do valor da prestagéo dos servigos.

~ o oo
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Subclausula quinta. A Contratada prestara os servigos ininterruptamente em
todos os dias da semana, 24 horas por dia, devendo alocar os postos em horarios diferenciados
a serem estabelecidos pelo Contratante, respeitando-se sempre, as cargas horarias de cada
posto.

I. havera dois tipos de jornada de trabalho conforme descrito na tabela do
objeto deste contrato, a saber:

a. escala de revezamento de 12 horas, com intervalo para descanso de
36 horas, em turno diurno e noturno, ou seja, ininterruptamente.

b. de segunda a sexta-feira, entre 7 e 22 horas, com atendimento
ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os postos de trabalho em
horérios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

l. a carga horéria dos profissionais alocados em cada posto de
trabalho da alinea b sera de 8 (oito) horas e devera respeitar o
disposto na convengéo coletiva que a Contratada apresentar na
licitagdo, se houver.

Il. para atender as suas necessidades, o Contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou terminando

sua jornada além do horério de funcionamento previsto nas alineas ae b

do inciso |.

Subclausula sexta. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do TST,
situado ao Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Brasilia-DF e também no
prédio localizado no Setor de Abastecimento da Asa Norte — SAAN, quadra 3, lote 965, no qual
funciona o arquivo central do 6rgao.

l.  nos casos de execugao dos servigos fora das dependéncias do Tribunal,

a Contratada seréd comunicada pela Fiscalizagdo do Contrato com pelo

menos 48 horas de antecedéncia.

Il. os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre
outros) para os servigos prestados fora das dependéncias do

Contratante ficam a cargo do TST.

Subclausula sétima. As horas excedentes de trabalho que porventura se
fizerem necessarias serdo realizadas apenas pelos postos com jornada de 40 horas semanais,
citados na alinea b, inciso |, da subclausula quinta, que poderéo estender sua jornada além do
previsto, ndo podendo exceder o limite de 10 (dez) horas por jornada.

. a realizagdo de servico em horas suplementares podera ser
compensada com a respectiva diminui¢do da jornada de trabalho do
funcionario, preferencialmente no dia subsequente ao da sua realizagao,
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ou dentro do prazo estipulado em legislagdo especifica ou Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Subclausula oitava. Os postos de trabalho poderéo ser requisitados a trabalhar
inclusive nos feriados forenses, que s&o considerados os seguintes:

l. segunda e terga-feira de carnaval,

Il. quarta-feira santa;

lll.  quinta-feira santa;

IV. 11 de agosto;

V. 1°de novembro;

VI. 8 de dezembro;

Subclausula nona. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos,
em razdo de decisdo da Administracdo do TST, podera haver reducdo do horario de
funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que podem ocorrer redugdes de horéario séo
0s seguintes:

l. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;

Il. 7a31de janeiro;

lll. quarta-feira de cinzas;

IV. 2a31dejulho.

Subclausula dez. O Contratante ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou
dias de servigos trabalhados nos dias e horarios estabelecidos nas subclausulas anteriores, uma
vez que tais periodos foram considerados no calculo do valor final da proposta da Contratada.

Subclausula onze. A Contratada devera apresentar o plano de férias dos
empregados alocados na execucdo do contrato a Fiscalizagdo do contrato, para ciéncia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus
empregados.

l. as férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho
el/ou dos dias 20 de dezembro e 31 de janeiro.

Il. a Fiscalizagdo notificard a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos antes do periodo de fruicdo do beneficio, acerca da
necessidade de substituicdo dos postos de trabalho por reservas, uma
vez que nos periodos acima referidos poderda haver a reducdo da
quantidade total de postos estabelecida em contrato, a critério da
Administrag&o.

lll.  apenas serdo pagos os servigos efetivamente prestados, ndo cabendo o
pagamento quando houver o afastamento do empregado designado
para o posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante
cobertura do posto.
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IV. a reducgéo da fatura se limitara aos beneficios, cujos pagamentos ndo
forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido.

V. afiscalizagé&o do contrato notificaré a contratada se houver necessidade
de gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no
inciso | desta subclasula.

Subclausula doze. A Contratada devera observar, para fins de execucdo dos
servigos, o calendario apresentado no Anexo VII.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 01 (um) ano, contado de
DD/MM/AAAA, prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia méaxima decenal, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

Subclausula primeira. O contrato poderd ser prorrogado quando
comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

l.  os servigos tenham sido prestados regularmente;

Il. a Administragdo mantenha interesse na realizagdo dos servigos;

lll. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragéo; e
IV. aContratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.

Subclausula segunda. A vantagem econdmica para prorrogagdo do contrato
estara assegurada, sendo dispensada a realizagao de pesquisa de mercado, se:

l. os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem
baseados em convengdo, acordo coletivo da categoria ou em
decorréncia de lei, ou, ainda, com base em pesquisa de mercado,
limitada a variacdo do IPCA/IBGE, caso inexista sentenga normativa,
convengao ou acordo coletivo de trabalho;

Il. os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e
materiais forem efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — IPCA/IBGE.

Subclausula terceira. A pelo menos 210 (duzentos e dez) dias do término da
vigéncia deste instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta
manifeste, dentro de 10 (dez) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogagao do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.
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Subclausula quinta. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto
ela ndo podera, apés se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua decis&o.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do
termo aditivo de prorrogacdo ou mesmo apOs sua expressa manifestagdo nesse sentido
merecera do Contratante a devida aplicagéo de penalidade, nos termos do caput da clausula
treze deste contrato.

Subclausula sétima. Para fins de prorrogagéo, a Contratada devera comprovar
todas as condigbes de habilitagdo exigidas na licitagdo, bem como atualizar a declaragao
apresentada no momento da assinatura do contrato, a qual devera ser novamente firmada por
todos os socios que compdem o quadro societario da empresa, a fim de resguardar este 6rgao
quanto a pratica de nepotismo vedada pela Resolugado n° 7, de 18/10/2005, com as alteragdes
introduzidas pela Resolugéo 229, de 22/06/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total deste contrato é de RE i,

(cerrerererre e s ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato para os postos de
trabalho € de R$ ..o, (et res e ).

Subclausula segunda. O valor anual deste contrato para os postos de trabalho
6deRS .o (cerrrerere et ).

Subclausula terceira. O custo anual estimado com reembolso-creche é de R$
................................ (coererrereer et )

Subclausula quarta. O valor total para o contrato € de R$ .......coveveevevieinnn.
(cerrerererre e s ).

Subclausula quinta. O valor total para pagamento de aviso prévio trabalhado é
de RS oo (eerereere ettt ); o valor total para
pagamento de aviso prévio indenizado é de RS .
(v ), e serdo pagos ao final do contrato.

Subclausula sexta. O valor total e os valores unitarios mensais (por posto de
trabalho) estdo discriminados nas planilhas de custos e formagéo de pregos constante no Anexo
V deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUAGAO

Sera permitida repactuagdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de um ano, contado a partir:
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|.  da data limite para apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos
com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servigo, bem
como em relagdo as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas
tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa; ou

Il. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada
as datas base destes instrumentos.

Subclausula primeira. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou
acordo coletivo de trabalho que embasem a proposta na licitagdo vigente a época da
publicagdo do edital, a contratada tera direito a repactuacdo com a homologacao do
respectivo instrumento coletivo.

Subclausula segunda. No caso de publicagéo de novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serdo
reajustados proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

Subclausula terceira. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas
quanto forem necesséarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Subclausula quarta. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

Subclausula quinta. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagao de precos e do novo acordo ou convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgdo, conforme for a variagéo de custos objeto da
repactuagao.

Subclausula sexta. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula sétima. Quando da solicitacdo da repactuagdo para fazer jus a
variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

l. as particularidades do contrato em vigéncia;
Il. anova planilha com a variagao dos custos apresentada;
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lll. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
IV. adisponibilidade orgamentaria do Contratante.

Subclausula oitava. Quando da solicitagdo da repactuacdo, a empresa
tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar os documentos exigidos
no Anexo VI deste contrato, subitens 1.1 a 1.4 para fins de repactuacdo do percentual das
aliquotas do PIS e da COFINS.

Subclausula nona. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variagéo de custos alegada pela Contratada.

Subclausula dez. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuagoes;
ou

lll.  em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Subclausula onze. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

Subclausula doze. As repactuages néo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124 da Lein® 14.133/21.

Subclausula treze. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem
solicitadas durante o periodo compreendido entre a data de aniversario da proposta e o término
da vigéncia contratual estipulada na prorrogagéo respectiva seréo objeto de precluséo com a
assinatura da proxima prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

l. o pedido de repactuagao devera ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informagdes do TST - Modulo de Peticionamento
Eletronico, mediante a realizagdo de cadastro do interessado, disponivel
no seguinte enderego eletronico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo
_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.
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Il. em caso de duvidas, entrar em contato com o Nucleo de Analise de
Alteragdes Contratuais da Coordenadoria de Gestdo e Apoio a
Fiscalizagdo de Contratos - NAAC/CGFC, através do e-mail:
naac@tst.jus.br - telefone: (61) 3043-4095.

Subclausula quatorze. Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, a repactuacdo dos precos da mé@o de obra terd como base pesquisa de
mercado, limitada a variagdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um ano
da data da apresentagéo da proposta.

l. apesquisa tera como base os salarios praticados para 0 mesmo cargo
em contratos firmados com a Administragao Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos

orgamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho
........................................................ , elemento de despesa ............ccoeeen,, nota de
empenho ......ccccveeeciieee, ,emitidaem ... ...../..........

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servigos, objeto contratual, na forma e prazos
especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas
admitem prorrogagao, em carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento,
anexando-se documento comprobatorio do alegado pela Contratada.

Subclausula segunda. Serdo considerados injustificados os atrasos néo
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagao da justificativa

ficara a critério do Contratante.
Subclausula terceira. O requerimento deve ser enviado por meio do SEI -

Sistema Eletrénico de Informagdes do TST - Mddulo de Peticionamento Eletrénico, mediante a
realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte enderego eletronico:
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_
externo=0.

Subclausula quarta. Em caso de duvidas, entrar em contato com a Secdo de
Gestdo de Contratos de Terceirizagdo - SCTER, por meio do enderego
eletrbnico: scter@tst.jus.br.

K:\2026\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\2026minutacontratoPExxx - prestagao de servigos de vigilancia.docx Idp



1"

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugdo do objeto deste contrato seré fiscalizada por comisséo com, no
minimo, um gestor, um fiscal técnico e um administrativo, com pelo menos um suplente para
cada membro ftitular, designados pela Administragdo do Tribunal, doravante denominada
Fiscalizagdo, com autoridade para exercer toda e qualquer agdo de orientagdo geral durante a

execugao contratual.

Subclausula primeira. Nas contratacdes com valor até cinco vezes o limite
estabelecido no inciso | do art. 75 da Lei n® 14.133/21, a fiscaliza¢do sera realizada pelo gestor e
pelo gestor suplente, podendo ser indicados outros fiscais, em razdo da complexidade do objeto.

O gestor acumulara as atribui¢des dos fiscais técnico e administrativo na
situagdo indicada nesta subclausula.

Subclausula segunda. S&o atribuigdes da Fiscalizagéo, entre outras:

enquanto ndo disponibilizada a evolugao do sistema Contratos.gov.br de

que trata o art. 23 da da IN SEGES/MGI n° 147/2026, registrar, a partir

da documentacdo remetida pela Contratada, as informagdes relativas
aos trabalhadores beneficiarios do reembolso-creche e respectivos
dependentes, produzindo o registro os efeitos de ativagéo do beneficio;

verificar mensalmente a compatibilidade entre os relatérios referentes ao

reembolso-creche apresentados pela contratada, conforme o inciso XX

do caput da clausula dez deste Contrato, e o valor apresentado pela

empresa para esse beneficio.

a. caso sejam identificadas inconsisténcias entre os relatorios, os
valores devem ser glosados, ressalvadas as hipoteses do art. 20 da
IN SEGES/MGI n° 147/2026 .

verificar semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e

consisténcia das informagdes prestadas referentes ao reembolso-

creche, abrangendo, por beneficiario, a0 menos um documento
comprobatorio por semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3° da IN

SEGES/MGI n° 147/2026.

a. a insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatéria,
nao sanada no prazo fixado pela fiscalizagéo, ensejara a glosa dos
valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos
termos do art. 12 da norma.

solicitar a Contratada e a seus prepostos, ou obter da Administragéo,

tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
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da execucgéo contratual e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos que comprovem essas solicitagoes;

V. acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servigos ou ndo cumprimento do
contrato, notificando a Contratada para regularizar a situagdo em prazo
estipulado;

VI. promover, mensalmente, por ocasido da atestagdo dos servigos
prestados, rigorosa conferéncia da documentacéo prevista na clausula
de pagamento do contrato, de acordo com registro proprio de controle
da prestacdo dos servigos, € encaminhar para célculo do valor a faturar
apds a Contratada comprovar a quitagao das obrigagdes previdenciarias
e trabalhistas
a. caso haja pendéncias, indicar as glosas provisérias e definitivas

correspondentes;

VII. manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou 0s servigos descritos de forma analitica;

VIIl. notificar a Contratada da presenga de empregados sem uniforme ou
cracha, que embaracem ou dificultem a Fiscalizagéo;

IX. encaminhar a CGFC as notificacdes ndo atendidas pela contratada,
apresentando os documentos que comprovem as diligéncias efetuadas,
manifestando-se fundamentadamente sobre a aplicacdo de penalidade a
contratada;

X. acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar
o recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT
para fins de liquidagdo e pagamento.

XI. indicar a Contratada endereco eletronico para o recebimento da
documentagé@o complementar exigida em contrato.

Xll. acompanhar o cumprimento do percentual minimo estabelecido na
subclausula terceira da clausula primeira deste contrato durante toda a
sua execucao.

Xlll.  promover, quadrimestralmente, a fiscalizagdo do cumprimento da
politica de empregabilidade de pessoas com deficiéncia, a que alude o
art. 93 da Lei n.° 8.213/1991, pela empresa contratada, em atendimento
ao disposto no art. 1° do ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI n.° 120, de 21
de margo de 2022, bem como ao art. 10 da Resolugdo CNJ n.°
401/2021.
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XIV. atualizar o sistema proprio do Tribunal com as informagdes prestadas
mensalmente pela Contratada, de acordo com o inciso VIl do caput da
clausula dez desse contrato.

Subclausula terceira. A Fiscalizagédo solicitara aos profissionais terceirizados

ou a Contratada, a cada 6 meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e
do FGTS dos profissionais que prestam servico no TST, para fins de verificagdo se as
contribui¢des previdenciérias e os depdsitos do FGTS estéo sendo realizados.

l. afiscalizagdo devera solicitar extratos no percentual minimo de 50% do
total de profissionais vinculados ao contrato;

Il.  os profissionais cujos extratos néo foram solicitados e conferidos em um
determinado semestre serdo obrigatoriamente incluidos na solicitagéo
semestral seguinte, independentemente do inicio ou do término de
prestacao de servigos ao TST;

lll. os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizagdo até o dia 10 (dez)
do més seguinte a concluséo de cada periodo de 6 (seis) meses;

IV. detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou nos recolhimentos
ao INSS, as Comissdes de Fiscalizagdo poderdo solicitar os extratos
mais de uma vez durante o periodo de 6 (seis) meses e comunicar a
Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizagcdo de Contratos para
efeito de aplicagdo de penalidades contratuais;

V. a empresa tera 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos a
Comissdo de Fiscalizagdo, a qual devera analisa-los no prazo de 5
(cinco) dias Uuteis.

Subclausula quarta. A agéo da Fiscalizagao nao exonera a Contratada de suas

responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:
l. provisoria,

a. pelo fiscal técnico, mediante termo detalhado, no prazo de 2 dias
Uteis a contar do recebimento da documentagéo indicada no inciso |
da subclausula segunda da clausula nona;

b. pelo fiscal administrativo, mediante termo detalhado, no prazo de 4
dias uteis a contar do recebimento da documentagao trabalhista e
previdenciaria relacionada no inciso Il e seguintes da subclausula
segunda da clausula nona.
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c. caso haja sobreposicdo dos prazos acima, o prazo do fiscal
administrativo se inicia apés o recebimento provisorio do fiscal
técnico.

Il. definitiva, pelo gestor do Contrato, mediante termo detalhado, em até 2

(dois) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-

JT, apds a verificagdo da perfeita execugdo dos termos contratuais,

ocasido em que se fara constar o atesto da nota fiscal

Subclausula primeira. Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de
mais de uma fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizago sera de até 2 (dois)
dias Uteis para cada nota fiscal a ser conferida.

Subclausula segunda. Os servigos prestados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no instrumento convocatério ou o indicado na proposta serdo
rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera notificada e obrigada a
corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizagdo, contado da data do recebimento da notificagéo,
sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades previstas na clausula treze deste contrato.

Subclausula terceira. As notificacGes relacionadas a execugdo do contrato,
inclusive relacionadas a apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e
de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula quarta. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados, nem a ético-profissional
pela perfeita execucdo contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos seréo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em
até sete dias uteis ap6s o recebimento definitivo de cada més, mediante apresentagdo das notas
fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizagéo, sendo efetuada a retengao na fonte dos tributos
e contribuigdes elencados na legislagdo aplicavel.

Subclausula primeira. A Contratada devera emitir documento fiscal em
conformidade com a legislagao tributaria, sob pena de devolugdo para que haja o acerto do
faturamento.

I. o documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da comunicagdo do
valor devido, para efeito de atesto, liquidagdo e pagamento.

a. a fiscalizagdo realizara o registro de recebimento da nota fiscal no
Portal do SIGEO - JT no prazo de 1 (um) dia Util a contar do
protocolo da nota fiscal pela contratada no referido sistema.
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Il. a documentagdo trabalhista e previdenciaria exigida neste Contrato
devera ser enviada aos e-mails data@tst.jus.br e copol@tst.jus.br, com
copia para scter@tstjus.br e devera estar organizada, em ordem
alfabética e em orientagéo de leitura.

a. 0 ndo cumprimento integral desse subitem sujeitaré a devolugao da
documentagéo a contratada.

lll. as faturas deverdo corresponder a prestagdo dos servicos do més de
competéncia.

Subclausula segunda. Para efeitos de pagamento, a Contratada devera
apresentar, antes da emissao do documento fiscal:

l. até o quinto dia util do més seguinte ao da prestacao do servigo:

a. folhas de pontos ou relatério do registro do ponto de frequéncia, de
faltas e de substitui¢des;

b. tabela com o detalhamento da ocupacédo de cada posto de trabalho.

IIl. até dia 25 do més subsequente ao da prestagao dos servigos, a
documentagao descrita nos incisos subsequentes;

lll.  comprovante de pagamento de todos os beneficios cotados no médulo 2
da planilha de custos dos postos de trabalho;

IV. certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida
Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

a. a manutencdo da condi¢do de irregularidade perante o fisco, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentagao de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificagdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisao contratual, respeitada
a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do Contrato e
a ofensa a regra trazida no art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021.

V. folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servigos
faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra
faltante;

a. com o faturamento do més em que houver pagamento de alguma
parcela referente ao 13° salario, a contratada devera apresentar
também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do
respectivo comprovante de pagamento.

VI. comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, referente ao més
dos servigos faturados, emitido pela instituicdo financeira responsavel
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pelo crédito em conta bancéria do empregado, contendo nome completo

do beneficiario, CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado;

a. outras formas de comprovacgao de quitagdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informagdes apresentadas, podendo ser
determinada a entrega do comprovante descrito neste inciso.

b. com o faturamento do més em que houver pagamento de alguma
parcela referente ao 13° salario, a contratada devera apresentar
também o comprovante de pagamento deste.

VIl. comprovante de pagamentos dos auxilios alimentagdo e transporte de
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao
més seguinte ao faturado na nota fiscal.

a. a prova de pagamento dos auxilios alimentagdo e transporte podera
ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de
cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as
paginas. A relacgdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e
os valores percebidos;

b. caso algum empregado opte por ndo receber o vale-transporte, a
Contratada devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo
més da ndo opgao, declaragdo especifica devidamente datada e
assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura
correspondente.

VIII.  relatorios referentes ao reembolso-creche listados no inciso XX do caput
da clausula dez.

IX. guia do FGTS Digital (GFD), referente ao més dos servigos faturados,
acompanhada dos seguintes relatorios de detalhamento da guia emitida
disponibilizados pelo Sistema FGTS Digital:

a. relagdo de trabalhadores em que constem todos os empregados que
prestaram servico no TST no més de competéncia, inclusive
substitutos (mesmo que de outro tomador), bem como o numero da
guia emitida;

. a parcela referente ao adiantamento da gratificagdo natalina deve
ser declarada na competéncia a que se referir o pagamento, ou
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na competéncia de novembro do ano a que se refere, o que
ocorrer primeiro.

b. relagéo de categorias em que conste 0 numero da guia emitida;

c. relacdo de estabelecimentos em que conste 0 numero da guia
emitida;

d. relagdo de tipos de valor em que conste o numero da guia emitida;

e. relagdo de Tomadores de Servico em que constem o Tribunal
Superior do Trabalho e eventuais tomadores de trabalhadores que
atuaram como substituto no TST no més de competéncia, bem como
0 numero da guia emitida;

f. guia do FGTS Digital (GFD), com autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de pagamento, no valor apurado no
total da guia emitida;

g. o codigo identificador constante da GFD apresentada deverad
corresponder ao numero da guia constante da documentacéo listada
nas alineas a a f.

X. declaragdo completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em
situacdo Ativa (Original ou Retificadora) referente ao més dos servigos
faturados, acompanhada dos seguintes documentos:

a. recibo de entrega da DCTFWeb;

b. DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos
previdenciarios;

c. comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

d. caso a empresa utilize créditos para compensacdo de débitos
relativos ao DARF do periodo, apresentar também:

i. declaragdo de compensagéo gerada pelo programa PER/DCOMP
referente as contribuigdes previdenciarias do mesmo periodo;

ii. recibo de entrega da declaragcdo de compensagdo gerado pelo
programa PER/DCOMP.

€. caso necessario, poderao ser solicitados esclarecimento dos valores
individuais, mediante a apresentagéo de cdpia dos eventos S-5001 -
Informagdes das contribui¢des sociais consolidadas por trabalhador,
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 - Informacgdes
do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacgdes das contribuicbes
sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informagdes do IRRF
consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informagdes do FGTS
consolidadas por contribuinte.
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o Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovagao da situagdo individualizada, por empregado, dos depositos
referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

nos casos de remanejamento de empregados para prestagédo de
servicos em outros 6rgaos ou para a Administragdo da empresa, devera
ser encaminhada a folha de pagamento e a relagdo de trabalhadores do
FGTS Digital relativas ao novo tomador ou a administracdo da
Contratada, integrando-se a documentagdo exigida para pagamento da
nota fiscal.

por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador,
integrando-se @ documentag&o exigida para pagamento da nota fiscal.
juntamente a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
dezembro de cada ano, a Contratada devera apresentar a GFD e a
DCTFWeb 13° salério (anual), representada e acompanhada pela
documentagéo descrita nos incisos IX e X desta subclausula.

quando houver o fornecimento do conjunto completo de uniforme, junto
a documentacdo do més de referéncia, a contratada devera apresentar
os recibos de entrega previstos na clausula dez.

Subclausula terceira. A documentagdo exigida na subclausula anterior sera
analisada pela Fiscalizagao no prazo de 4 (quatro) dias uteis.

se houver pendéncias ou inconsisténcias, ocorrera a interrupgdo da
contagem do prazo para andlise, a partir da notificacdo do fato a
Contratada para regularizagdo, até que o prazo concedido pela
fiscalizagdo se encerre ou a contratada regularize a situagdo, o que
ocorrer primeiro.

Subclausula quarta. A Contratada sera comunicada do valor a ser faturado no
prazo de 4 (quatro) dias uteis apos a analise da documentagéo pela Fiscalizagéo.

quando houver ressalva da Fiscalizagédo, a Contratada sera comunicada
para que o documento fiscal seja emitido com abatimento do valor
correspondente, o qual poderd ser contestado e ajustado em
faturamento futuro.

no célculo do valor devido, somente serdo considerados os beneficios
que tiverem os respectivos comprovantes de pagamento apresentados;
os demais serdo glosados provisoriamente e somente poderdo ser
faturados pela empresa apds a comprovacado da quitacdo, exceto os
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encargos previdenciarios (Guia de Previdéncia Social - GPS ou
Documento de Arrecadacdo — DARF da DCTFWeb), que ser&o incluidos
no calculo inicial do valor devido caso a documentagao seja apresentada
pela empresa antes do dia 20 do més seguinte ao dos servigcos
prestados ou se os trdmites de célculo de glosas também forem
concluidos antes do dia 20 do més seguinte ao dos servigos prestados.

Subclausula quinta. Em conformidade com a Resolugdo n.° 651/2025, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da
Contratada, em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - os custos relativos
as provisOes de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem
justa causa; aos encargos previdenciarios e FTGS (submddulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos), incidentes sobre os valores de 13° salario e férias com adicional,
conforme percentuais constantes da planilha de custos e formagao de pregos.

VL.

0s servigos de abertura e de manutengéo da Conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo — estdo sujeitos a cobranga de tarifas
bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do Banco e disponivel no enderego eletronico na internet:
http://www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do
Brasil.

os valores depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagéo — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;
os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submddulo
4.1 da Planilna de Custos e Formacdo de Pregos, sobre os valores de
13° salario e férias, serdo liberados somente quando da ocorréncia e do
pagamento das verbas trabalhistas, com prévia autorizagcdo do
Contratante, na forma prevista na Resolu¢do CNJ n.° 651/2025.

os recursos depositados nas contas - bloqueadas para movimentagao-
serdo remunerados conforme indice de corregdo da caderneta de
poupanga ou outro indice de maior rentabilidade.

os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias
legais e a verbas rescisorias dos empregados serdo pagos pelo
contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador,
mediante comprovagéo documental, conforme disposto no § 3°, inciso V,
do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

as regras para movimentagdo dos recursos depositados devem estar
conformidade com os dispositivos da Resolugdo CNJ n.° 651/2025.
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Subclausula sexta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao

ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
TX.

1007
365

eEM =1+«N=xVP

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Subclausula sétima. O pagamento do reembolso-creche é condicionado a
comprovagdo mensal, pela Contratada, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores
beneficiarios, mediante nota fiscal, recibo, declaracdo de quitacdo ou documento equivalente
emitido por instituicdo de educagéo infantil ou por prestador de servico de natureza congénere,
nos termos do art. 11, inciso Il, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147/2026.

Subclausula oitava. A Administracdo do TST esta por este Contrato
expressamente e irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os
pagamentos dos salarios, beneficios (auxilios alimentagao e transporte; reembolso-creche)
e outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisoes) diretamente
aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela Contratada.

. a Contratada devera apresentar a documentacdo necessaria para o
pagamento direto dos salérios, beneficios e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao contrato, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s o recebimento da notificagdo da fiscalizagéo do Contrato ou
da SCTER/CGFC.

Il. quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria
Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e do FGTS.
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Subclausula nona. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para
glosas, a exemplo do primeiro e Ultimo més da presta¢do dos servigos, serdo apurados pro-rata
die, considerando-se nos calculos os efetivos dias do més da prestacéo de servigos.

Subclausula dez. Quando a soma do total de faturas pagas a Contratada em
um exercicio financeiro exceder o limite de receita bruta anual para Empresa de Pequeno Porte
prevista no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Subclausula onze. O Contratante pagara a Contratada a atualizagdo monetéaria
sobre o0 valor devido entre a data do adimplemento das obrigagBes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidagdo das
despesas, previstos neste contrato, e utilizara o indice publicado pela Fundagéo Getulio Vargas
que represente o menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada néo tenha sido
responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe séo confiados e, ainda, a:

l.  executar os servicos na forma e em prazo ndo superior a0 maximo
estipulado neste contrato, observando os parémetros da boa técnica e
da exceléncia no atendimento, bem como em observéncia as
determinagdes e recomendagdes emanadas da fiscaliza¢ao;

Il. efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e
pagamento das faturas.

a. por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso
ao link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

lll.  encaminhar a documentag@o complementar exigida neste contrato por
meio do endereco eletrdnico indicado pela Fiscalizacao;

IV. contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho para a execugdo dos servigos,
observando as condigdes a seguir:

a. teridade minima de 21 anos;

b. ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

C. cumprir 0s requisitos para ocupagdo dos postos de trabalho,
conforme exigéncias do Anexo II.
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V. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

VI. manter, nas dependéncias do Contratante, cadastro atualizado dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de forma que o
Contratante possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos
requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados;

VII. enviar para a fiscalizagdo, até o dia 10 de cada més, planilha com os
dados dos empregados que atuaram no TST no més anterior, de acordo
com o modelo constante no Anexo XI, nos termos previstos na
Resolugdo CNJ n° 587, de 4/10/2024.

a. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera
enviar a planilha até o 5° dia util, a contar do inicio do contrato.

b. para o preenchimento inicial da planilha, a empresa devera
disponibilizar aos empregados o formuldrio de autodeclaragdo de
dados constante do Anexo X.

c. a autodeclaracdo deverd ser arquivada pela contratada e
apresentada a fiscalizagdo quando solicitada.

VIIl.  apresentar, em até 5 (cinco) dias apds o inicio do contrato, a seguinte
documentagéo:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG)
e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
Caso;

b. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos;

d. comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto
de trabalho;

e. sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados neste inciso deveréo ser apresentados no
prazo de 5 (cinco)dias a contar da data de admissé@o do empregado.
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declaragdo de cumprimento da reserva de vagas previstas na

subclausula terceira da clausula primeira deste contrato, sendo

necessario indicar os postos de trabalho e as respectivas
empregadas em situagédo de vulnerabilidade, nos termos previstos no

Ato Conjunto TST/CSJT/GP n° 11, de 7/2/2026;

. as empregadas deverao apresentar a empresa autodeclaragéo de
que estdo em condigdo de especial vulnerabilidade econémico-
social listada na referida subclausula, assegurando-se que o
tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de
dados pessoais, conforme modelo do Anexo X;

i. a autodeclaracdo devera ser arquivada pela contratada e
apresentada a fiscalizagdo quando solicitada.

IX. apresentar a Fiscalizagdo, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio do
contrato, em conformidade com os Arts. 4° e 7° da Resolugéo n°® 156 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, de 8 de agosto de 2012, as
seguintes certiddes ou declaragdes negativas dos funcionarios que
exercerdo fungdes de chefia (supervisor):

a.
b.
C.

das Justicas Federal, Eleitoral, Distrital, do Trabalho e Militar;

dos Tribunais de Contas da Unido e do Distrito Federal;

do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

. do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a

informagé&o de que n&o foi excluido do exercicio da profissao;

dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 (dez)
anos, constando a informagao de que néo foi demitido ou exonerado
a bem do servigo publico.

X. garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho
nos casos de atraso, falta, folga e licenga ou férias de qualquer
empregado;

a.

substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabalho, com outros
profissionais submetidos ao mesmo regime de trabalho dos
substituidos.

as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas
serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente
ao numero de dias ou horas em que se verificar a auséncia do
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profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas neste contrato.

c. as faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas
por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos neste
contrato.

d. remunerar o profissional substituto com o salério devido ao
profissional substituido e recolher os encargos correspondentes
previstos contratualmente e na legislagdo vigente @ época da
substituicao.

e. manter disciplina nos locais dos servigos e, ap6s comunicagédo da
Fiscalizagdo, substituir, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas, os empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos.

f. substituir imediatamente, ap6és comunicagcdo da Fiscalizagéo, o
empregado que n&o se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto
de vestuario e calgado, quer no aspecto de higiene pessoal.

g. nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado
especificado na alinea anterior, a Contratada devera fornecer
calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranga
exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados médicos;

h. substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagéo,
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servigo publico ou ainda quando do ndo cumprimento
das suas obrigagdes, ficando vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do Tribunal, mesmo para cobertura de
licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais.

. substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente, o empregado
do quadro efetivo que eventualmente for dispensado do posto de
trabalho vinculado ao Contrato.

Xl. apresentar, quando houver demissdo de empregados, além dos
documentos relacionados na clausula nona, a seguinte documentacao,
noprazo de 30 (trinta) dias a contar da data de demiss&o do empregado:
a. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
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b. cdpia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

c. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria ou pela legislagdo vigente;

d. notificagé@o de Aviso Prévio;

e. guia do FGTS Digital (GFD) referente aos recolhimentos rescisorios
(multa rescisoria, aviso prévio indenizado e més da resciséo)
devidamente paga, juntamente ao Historico de Remuneracdes do
trabalhador - ficha financeira com detalhamento das competéncias,
da remuneragao, da remuneragéo 13°, do FGTS, do FGTS atualizado
(R$), do motivo do desligamento, do saldo FGTS atualizado e da
indenizacdo compensatoria (quando houver);

I. quando houver langamento de remuneragdo no eSocial apds o
término do contrato do trabalhador, deverdo ser apresentados
também o detalhamento das remuneragdes complementares e a
GFD correspondente acompanhada do comprovante de
pagamento.

f. extrato atualizado do FGTS.

g. os Termos de Rescisdo entregues ao contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas
rescisdrias, caso 0 empregado ndo tenha recebido as verbas por
ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho,
e conter a assinatura do empregado e do empregador.

XIl.  pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Util do més, os salarios
dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o
ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentagéo
e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte proprio que atenda aos respectivos deslocamentos;

a. no més de inicio do contrato, 0 pagamento do auxilio alimentagéo e
do vale transporte devera ser feito até o primeiro dia dtil do inicio da
execugao contratual;

b. sempre que houver admissdo de novos empregados pela
Contratada, o pagamento do auxilio alimentagdo e do vale transporte
devera ser feito até o primeiro dia de trabalho do novo prestador;

c. o valor do reembolso-creche devido aos trabalhadores alocados nos
postos de trabalho, que possuam filhos, enteados ou menores sob
guarda judicial de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade,
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devera observar as diretrizes e os limites da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147/2026;

d. o pagamento dos salérios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos
servigos prestados;

e. 0 pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario em
conta aberta para esse fim em nome de cada empregado, em
instituicao indicada por este.

XIll.  reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho
objeto deste Contrato, conforme os percentuais e periodos de reajuste
pactuados no instrumento coletivo de trabalho que embasou a proposta
na licitagdo. Inexistindo sentenga normativa, conveng@o ou acordo
coletivo de trabalho, a repactuagdo dos pregos da mao de obra tera
como base pesquisa de mercado, limitada a variagdo do IPCA, neste
caso contando-se o interregno minimo de um ano da data da
apresentacdo da proposta;

a. a pesquisa tera como base os salarios, os auxilios-alimentacéo e os
reembolsos-creche praticados para o mesmo cargo em contratos
firmados com a Administragao Publica.

XIV. receber e manter atualizada, em relacdo a cada beneficiario do
reembolso-creche, a documentacdo exigida pelos arts. 7° e 8° da IN
SEGES/MGI n° 147/2026, conforme se trate de beneficio fundado no
Decreto n° 12.174/2024, ou em convengdo coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou sentenga normativa.

XV. para a ativagdo do reembolso-creche, conforme o art. 7° da IN
SEGES/MGI n° 147/2026, a Contratada recebera da trabalhadora ou
trabalhador e mantera sob sua custddia a seguinte documentagéo:

a. requerimento da trabalhadora ou do trabalhador;

b. cdpia da certiddo de nascimento do filho, enteado ou crianga sob
guarda judicial;

c. copia de documento comprobatorio de guarda judicial, quando for o
Caso;

d. declaragéo da trabalhadora ou do trabalhador de que esta ciente de
que seus dados pessoais e os do filho, enteado ou crianga sob
guarda judicial serdo coletados e tratados para os fins de analise,
concessao, manutencao e fiscalizagao do reembolso-creche;
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e. declaragéo de que é a mée da crianga, quando for o caso, e que tem
ciéncia de que a concessdo do beneficio para si implica a inativagéo

do mesmo beneficio a eventual outro responsavel que ja o receba; e

f. declaragdo de que é pai ou responsavel legal da crianga, quando for

0 €aso, e que:

I. @ mae ou outro responsavel ndo recebe o beneficio previsto no
art. 3%, inciso lll, do Decreto n® 12.174/2024, por for¢a de contrato
de prestagéo de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de
mao de obra firmado pela administragao publica direta, autarquica
e fundacional; e

ii. estd ciente de que a superveniente concessdo do beneficio
previsto no art. 3° inciso Ill, do Decreto n°® 12.174/2024, para a
mae implicara na inativagao deste mesmo beneficio para si.

XVI.  0s modelos das declaragdes previstas no inciso XV constam do Anexo
XIl;

XVIl. para a ativagdo do beneficio semelhante ao reembolso-creche
contemplado em convengéo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa, a Contratada recebera da trabalhadora ou
trabalhador os documentos previstos nas alineas “b”, “c”’ e “d”, além de
outros exigidos na conveng&o coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou
na sentenga normativa;

XVIIl.  registrar e manter atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as
informagdes relativas aos trabalhadores beneficiarios e respectivos
dependentes, na forma do art. 9° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
147/2026, produzindo o registro os efeitos de ativagéo do beneficio.

XIX. mensalmente, receber e custodiar copia da nota fiscal, do recibo de
pagamento, da declaracdo de quitagdo ou do documento equivalente
apresentado pela trabalhadora ou trabalhador beneficiario de
reembolso-creche, para fins de fiscalizagdo semestral, conforme o inciso
Il do art. 11 da IN SEGES/MGI n° 147/2026.

XX. mensalmente, a Contratada devera apresentar a fiscalizagéo do contrato
os relatorios previstos no art. 13 da IN SEGES/MGI n° 147/2026, a
saber:

a. relatério dos beneficiarios contemplados com o reembolso-creche,
previsto no art. 3° inciso Ill, do Decreto n° 12.174/2024, e com
beneficios semelhantes previstos em convengdo coletiva, acordo
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coletivo de trabalho ou sentenga normativa, contendo as informagdes
estabelecidas no § 1° desse artigo; e

b. relatério mensal do reembolso-creche, extraido do sistema
Contratos.gov.br.

XXI. semestralmente, disponibilizar a documentacdo solicitada pela
fiscalizagdo, que verificaré a regularidade, a veracidade e consisténcia
das informagdes prestadas quanto a concessdo e o pagamento do
reembolso-creche, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da IN SEGES/MGI
n° 147/2026.

XXII. indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 118 da Lei n.°
14.133/2021, para resolu¢do de problemas, manter entendimentos com
os fiscais do contrato, receber comunicagcbes e transmiti-las a
Fiscalizag&o, no prazo de cinco dias Uteis contados do inicio da vigéncia
deste contrato;

a. 0 Preposto, aceito pela Fiscalizagdo para representar
administrativamente a contratada, durante o periodo de vigéncia do
contrato, devera comparecer ao TST, sempre que for necessario ou
determinado pela fiscalizag&o;

b. a designagdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer
profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho;

c. o Preposto designado pela Contratada ndo podera assumir qualquer
Posto de Trabalho especificado neste instrumento, quer
definitivamente, quer transitoria em substituicho a mao-de-obra
faltante;

d. o trabalho do Preposto objetiva a promogdo de contatos com a
Fiscalizagdo durante a execucdo do Contrato e o atendimento aos
profissionais em servico, com entrega de contracheques, vale-
transporte, auxilio-alimentagdo, acompanhamento do registro do
ponto de frequéncia, fornecimento de uniforme, emissédo de relatorio,
controle e autorizagao de faltas, de auséncias e de outras atividades
administrativas de responsabilidade da Contratada;

e. 0 Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das
informagdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de
relatérios, devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar
de todos os assuntos definidos no Contrato;

f. cabe ao Preposto proceder as necessarias adverténcias e
devolugbes a Contratada dos profissionais que nao atendam as
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recomendagdes, cometam atos de insubordinagdo ou indisciplina,
ajam com desrespeito aos superiores, nao acatem as ordens
recebidas ou ndo cumpram com suas obrigagdes;

g. cabe ao Preposto acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituicdo de pecas
desgastadas ou que apresentem condigbes desfavoraveis de uso,
bem como sua reposi¢ao, de acordo com 0s prazos estabelecidos;

h. cabe ao Preposto orientar, durante toda a jornada de trabalho, o
registro de presenga dos profissionais ocupantes dos postos de
trabalho e providenciar a substituicao dos faltantes.

XXIIl.  fornecer ao Preposto, a que se refere o inciso anterior, todo o material
de consumo (caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos
(computador, impressora, material de informéatica) e mobiliério (mesa,
cadeira e estante) necessarios ao bom andamento dos servicos de
responsabilidade da empresa;

XXIV. apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovagdo do
cumprimento das disposi¢des da Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, para cada funcionario alocado nos postos de trabalho do
Tribunal, caso haja convengdo, acordo ou sentenga normativa
representativa da categoria;

XXV. responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias
até as dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios proprios ou
mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faca necessaria
a execugao de servigos em regime extraordinario;

XXVI.  providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para
abertura da conta vinculada indicada na subclausula quinta da clausula
nona, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagéo do Tribunal,
bem como a assinatura do termo especifico que permita ao TST ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagao do Tribunal;

a. caso o0 banco publico oficial realize descontos diretamente na conta
vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do
pagamento mensal a contratada.

b. eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo da empresa contratada, caso haja cobranga de tarifas
e ndo seja possivel a negociagao de isengdo ou redugao.
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XXVII.  comprovar periodicamente a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, em
obediéncia ao inciso Il do art. 9° da Resolugdo CNJ n.° 651/2025.

XXVIII.  viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas;

XXIX. viabilizar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servigos, a comprovacao de que informou e/ou notificou todos os
empregados vinculados ao contrato sobre os meios de acesso as
informacgOes trabalhistas e previdenciarias fornecidas pela Caixa
Econdmica Federal, quais sejam: aplicativo FGTS CAIXA, aplicativo do
trabalhador e site www.caixa.gov.br;

XXX. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimento das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizag&o;

XXXI.  submeter, até 5 (cinco) dias Uteis apés a homologagdo do certame e,
posteriormente, a cada 12 (doze) meses, amostra do modelo, cor e
qualidade do material de todas as pegas que compde o conjunto dos
uniformes para a aprovagdo da Fiscalizagdo, observadas as
especificagcdes constantes do Anexo I, resguardado o direito de o
Tribunal exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos que n&o
atendam as condigdes de apresentagao.

a. a Fiscalizacdo podera reter as amostras apresentadas até que a
empresa entregue todo o uniforme a ela vinculado.

XXXII.  fornecer, até a data do inicio do Contrato e, posteriormente, a cada 12
(doze) meses da data inicial da execugdo contratual, um conjunto
completo de uniforme para cada profissional, conforme especificagdo
constante do Anexo lIl.

a. quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita
nas dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela
Fiscalizagdo do Contrato, e a Contratada arcara com os custos de
ajustes das pegas, se necessarios.

b. a entrega dos uniformes devera ser realizada na presencga de, pelo
menos, um membro da Comisséo de Fiscalizag&o.
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c. 0 custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais,
assim como né@o podera ser exigida a devolu¢do do uniforme usado
por ocasido da entrega dos novos.

d. para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera
corresponder um kit de uniformes - nominalmente identificado -,
observadas as disposi¢cdes do Anexo ll.

XXXIII.  encaminhar & Fiscalizag&o, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato,
copia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e,
posteriormente, a cada 12 (doze) meses, de acordo com 0 inciso
anterior.

a. em caso de entrega parcelada, a obrigacdo sera considerada
cumprida na data da entrega do ultimo item do conjunto de uniforme
a todos os terceirizados.

XXXIV. fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo Ill ao
posto de trabalho ocupado no decorrer da execugdo do Contrato.
Contudo, a anualidade deste posto, para efeito de entregas posteriores,
deveréa ser a mesma dos demais postos de trabalho.

XXXV. fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou
arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura
Necessarios.

XXXVI.  orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservagdo do uniforme.

a. a utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, sendo
proibida sua utiliza¢do no trajeto de ida e volta ao trabalho.

XXXVII.  manter seus funcionarios, inclusive os substitutos, quando em servigo,
devidamente uniformizados e com o cracha de identificacdo, com
fotografias recentes.

XXXVIIl.  providenciar, junto ao Contratante, o fornecimento de cracha de
identificacdo aos seus empregados e arcar com o 6nus do fornecimento
de cada cracha, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de
R$ 8,00 (oito reais), ndo estando incluido o valor do cartdo de
proximidade que é de propriedade do TST;

XXXIX. indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confecgdo de um novo, completo, no valor de R$ 30,00
(trinta reais), estando ai incluido o cartéo de proximidade;

XL. recolher e devolver a Coordenadoria de Policiamento - COPOL, ao final
do contrato, todos os crachas fornecidos a seus empregados, bem
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como, a qualquer tempo, os crachas dos empregados removidos dos

postos de servico, sob pena de ressarcimento do valor de R$ 22,00

(vinte e dois reais) por cada cartdo de proximidade néo devolvido;

XXXIII.  fornecer sistema de controle de jornada eletrénico: 1 (um) relégio de
controle de ponto biométrico na sede do Contratante ou Registrador
Eletronico de Ponto via Programa (REP-P), conforme especificagbes
constantes no Anexo VIl e IX da Portaria n°® 671/2021 - MTP,
respectivamente, sem 6nus adicional para o Contratante.

a. o sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizagao do Contratante 0 acesso aos respectivos dados;

b. os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema
eletrbnico indicado na alinea anterior os horéarios de inicio e término
de sua jornada de trabalho, bem assim os intervalos para repouso e
alimentacdo. Além disso, 0 mencionado sistema devera permitir aferir
0 quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho;

c. 0 sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo
controle dos empregados alocados na prestagéo dos servigos;

d. a Contratada devera fornecer o sistema de controle de ponto
biométrico em até 5 (cinco) dias apds o inicio da execucao deste
contrato.

XXXIV. obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;

XXXV. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seu Preposto;

a. a Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela
legislagdo na hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam
seus empregados.

XXXVI.  garantir condigbes adequadas de saude para todos os funcionarios que
prestarem servico no TST, mediante exames médicos periodicos,
conforme artigo 168, inciso lll, da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT;
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a. apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.0O.) de cada um
dos empregados, conforme legislagéo vigente.

XXXVII.  fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

XXXVIII.  elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego;

a. copia do PGR devera ser apresentada a fiscalizagdo no prazo de 60
dias do inicio da vigéncia do contrato.

XXXIX. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservacao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego;

a. copia do PCMSO devera ser apresentada a fiscalizagéo no prazo de
60 dias do inicio da vigéncia do contrato.

XL. assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

XLI.  cumprir e orientar seus empregados quanto ao disposto no ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 52, DE 29 DE AGOSTO DE 2023, que
institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
da outras providéncias.

a. a Contratada sera responsavel por combater situagoes de assédio e
discriminag&o entre seus empregados alocados no contrato.

XLIl. incentivar a participagdo dos empregados nas acgbes preventivas e
formativas realizadas no &mbito do TST, dentro da jornada de trabalho e
sem prejuizo dos servigos (mediante coordenagdo e planejamento
prévios com a Fiscalizagao), ndo sendo exigida a substituicdo durante o
periodo das acgdes.

XLIll.  assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo de todos os
trabalhadores em combate a assédio moral e sexual, dentro da jornada
de trabalho, com carga horéaria minima de 2 (duas) horas anuais.

XLIV.  comprovar, como condigio prévia a assinatura do contrato, as seguintes
condigoes:
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a. ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de
maio de 2016;

b. n&o ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos artigos 1° e
170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105;

c. as condi¢cdes das alineas anteriores poderao ser atendidas mediante
declaragéo firmada pela empresa signatéria da contratagdo, hipotese
essa admitida para a alinea a apenas enquanto vigentes os efeitos
da ADI n° 5.209/STF;

d. a Contratada devera manter essas condi¢gdes durante toda a vigéncia
do contrato. Caso ndo mantenha, ensejara rescisao contratual.

XLV.  cumprir as normas e regulamentos internos do TST;

XLVI.  orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer
tipo de atividade comercial (venda, promogao, representacédo, etc.)
dentro das dependéncias do TST, inclusive no intervalo de almogo;

XLVII.  n&o permitir, para tratar de assuntos alheios ao servigo, a utilizagdo dos
telefones do TST sob a responsabilidade de seus empregados, para
ligagdes interurbanas de qualquer natureza;

a. sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servigos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos referidos
neste inciso.

XLVIIl.  comunicar a Fiscalizagdo, imediata e formalmente, qualquer
anormalidade referente a execugdo dos servigos e reduzir a termo,
informando todos o0s dados e circunstancias necessarias ao
esclarecimento dos fatos;

XLIX.  manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execugdo do
objeto deste Contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados
nos postos de trabalho para observancia do disposto neste inciso, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;
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L. apresentar ao Contratante toda Legislagdo Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades
contratadas, bem como, fornecer, quando da assinatura do contrato e
quando de sua prorrogagao, o acordo ou convengao coletiva registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego, se houver;

LI.  providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apos a
assinatura do contrato, a realizagdo de pericia, a ser realizada por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho, a fim de indicar os postos de trabalho que realizam atividades
perigosas e/ou insalubres. No caso de atividades enquadradas como
insalubres, devera ser atestado o seu grau (maximo, médio ou minimo);
a. caso haja inclusdo de atividades perigosas ef/ou insalubres, a

Contratada devera solicitar alteragdo contratual, com o fim de se
realizar as adaptagdes necessarias na planilha de custos.

LIl. apresentar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia deste
contrato, os Termos de Responsabilidade e Confidencialidade previstos
no Anexo VIII;

Llll. a Contratada devera submeter seus prestadores aos regulamentos de
seguranga, disciplina e orientagdes instituidas pelo Contratante, durante
o0 tempo de permanéncia nos postos de trabalho.

LIV. fiscalizar a limpeza e a organizagédo dos postos de trabalho dos
empregados;

LV. proibir terminantemente que os vigilantes saiam das dependéncias do
Tribunal Superior do Trabalho portando as armas e munigdes, ao
término do expediente;

LVI. a empresa devera estabelecer um padrdo seguro e eficiente para a
transferéncia do armamento entre um vigilante armado que esta
concluindo o turno de trabalho e o vigilante que assumira o posto
durante o outro periodo, garantindo a seguranga de todos os envolvidos
e de terceiros;

LVIIl.  providenciar o recolhimento e a guarda do armamento na empresa,
quando for o caso, de acordo com a legislagao vigente;

LVIIl.  fornecer exclusivamente munigdes originais de fabrica, novas e dentro
do prazo de validade do fabricante, sendo proibido 0 uso de munigdes
recarregadas;

LIX. apresentar a Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos, a relagdo de armas (marca, modelo,
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calibre, nimero de série) acompanhada de copias autenticadas dos

CRAFs e demais documentagdes pertinentes;

LX. as armas deverdo ser de propriedade da Contratada, registradas no
Sistema Nacional de Armas (Sinarm), com os respectivos Certificados
de Registro de Arma de Fogo (CRAF) validos;

LXIl. caso o armamento n&o seja novo, a Contratada devera apresentar laudo
técnico de manutengao preventiva e condi¢des de disparo, emitido por
armeiro credenciado junto a Policia Federal, renovada a cada 24 (vinte e
quatro) meses;

LXIl. as armas, munigdes e respectivos acessorios serdo fornecidos aos
empregados no momento da implantag&o dos postos;

LXIIl.  substituir, em prazo maximo de 2 (duas) horas, qualquer armamento que
apresente falha mecénica, defeito ou que tenha sido recolhido para
manutengao preventiva ou corretiva.

LXIV.  promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias do Contratante, providenciando imediata entrega a
Coordenadoria de Policiamento — COPOL, com o devido registro;

LXV. proporcionar aos Supervisores e Vigilantes a participagdo em cursos de
aperfeicoamento e reciclagem nos termos da legislagdo vigente,
conforme Anexo XllI, sem que isso implique em énus para 0s seus
empregados e para o Contratante;

LXVI.  apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido neste
contrato;

LXVIl. manter sede, filial ou escritdrio no Distrito Federal com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegdo, treinamento, admissao e demisséo dos empregados.

a. a Contratada devera comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, o cumprimento
desta obrigacao.

LXVIIl.  comprovar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia do
contrato e, posteriormente, a cada 4 (quatro) meses da data inicial da
execucdo contratual, o cumprimento das cotas de contratagdo de
pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991,
mediante a apresentacdo de Certiddo de Cota PCD emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;
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LXIX. comunicar ao Contratante, no prazo méaximo de dez dias uteis, eventuais
mudancas de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentagao
necessaria a sua comprovagao;

LXX. manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagao exigidas;

LXXI.  responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro
de acidentes, impostos, contribui¢des previdenciarias e quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, os quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o
TST;

LXXIl.  responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TST ou a terceiros em razéo de a¢do ou omissao, dolosa
ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

LXXIIl.  responsabilizar-se integralmente por eventual Onus financeiro de
corregdes salariais e de outras vantagens que resultem de deciséo
judicial, decorrente de erro ou fraude no enquadramento sindical, bem
como pela alteragdo unilateral da vinculagdo sindical por parte da
contratada durante a execugao contratual.

Subclausula primeira. A Contratada nao sera responsavel:

I. por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca
maior;

Il.  por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos néo
previstos neste contrato ou no edital.

Subclausula segunda. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a

transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

I.  proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugédo das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execugao do objeto
deste contrato;

Il.  promover os pagamentos nas condigdes e prazo estipulados; e
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fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

a.

as solicitagdes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administragdo do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio de requerimento formal, no qual devem constar a razdo social
da contratada, o numero da inscrigdo no CNPJ, o objeto contratado e
o numero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

0 requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informagdes do TST - Modulo de Peticionamento
Eletronico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte enderego eletronico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exte
rno_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.

em caso de duvidas, entrar em contato com o NCP - Nucleo de
Cadastramento Processual, por meio do endereco eletrdnico:
ncp@tst.jus.br.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagoes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes
terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;
seguro-garantia;
fianga bancéria emitida por banco ou instituigéo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia de
execucdo contratual impreterivelmente em 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste
contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do Contratante desde que solicitado dentro do
prazo inicial, sob pena de ser-lhe imputada multa, conforme subclausula terceira da clausula

treze.

a mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade
de alteragdo do valor da garantia ou de sua renovagéo.

K:\2026\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\2026minutacontratoPExxx - prestagao de servigos de vigilancia.docx Idp



39

=4\ Poder Judiciario
,;”?- Justica do Trabalho

\
‘ s

2 g;, Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula segunda. Caso a adjudicatéria opte pela modalidade prevista no
inciso Il do caput (seguro-garantia), devera providenciar a garantia de execug&o contratual no
prazo de 1 (um) més, contado da data de homologag&o da licitagao.

I. aapresentagdo da garantia a que se refere esta subclausula devera ser
anterior a assinatura do contrato.

Subclausula terceira. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

l.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Il. prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;

lll.  multas moratorias e punitivas impostas a Contratada;
IV. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza,
nao honradas pela Contratada.

Subclausula quarta. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados na subclausula anterior.

Subclausula quinta. Se a despesa decorrente de eventual termo aditivo ou
apostilamento for igual ou superior a R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), a devida
atualizacdo da garantia sera exigida no ato de prorrogagéo da vigéncia do contrato.

Subclausula sexta. Nao sera aceita apdlice de seguro que contenha clausula
que exclua de cobertura prejuizos e demais penalidades causados ou relacionados a atos ou
fatos violadores de normas de anticorrupg¢do que tenham sido provocados exclusivamente pelo
tomador ou seu representante, sem o concurso do segurado ou seu representante.

Subclausula sétima. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagéo
da garantia prestada, quando couber.

Subclausula oitava. O TST retera a garantia prestada até que a Contratada
comprove que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo,
podendo utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar
0s pagamentos em até dois meses no encerramento da vigéncia contratual.

l.  no caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou
de fianga bancéria, sua validade sera de trés meses apds o término da
vigéncia contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente
sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

Subclausula nona. O contratante ndo executard a garantia nas seguintes
hipéteses:

Il.  caso fortuito ou forga maior;
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alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das

obrigacdes contratuais;

descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou

fatos da Administragéo; ou

pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.
Subclausula dez. Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugao da

garantia, que n&o as previstas na subclausula anterior.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, ser&o aplicadas as
seguintes sangdes ao licitante ou contratado responsavel pelas infragdes administrativas:
adverténcia, quando der causa a inexecugéo parcial do contrato;
impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos,
quando:

a.

der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;

c. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
d. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado.

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3

(trés) até 6 (seis) anos, quando:

a.

praticar as infragdes previstas no inciso Il do caput desta clausula
que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave;

apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a
execugao do contrato;

fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
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e. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
f. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
Subclausula primeira. O atraso injustificado no cumprimento das obrigac6es
contratuais implicara a aplicagéo de multa correspondente a:

I.  0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso
de atraso no inicio da execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugédo total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

IIl. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no
inicio da execugédo do objeto, por periodo superior ao previsto no inciso
acima;

lll.  30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugao
total da obrigagdo assumida.

Subclausula segunda. Além das multas elencadas nos itens acima, seréo
aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1
e 2 a seguir, até o limite de 30% do valor do Contrato:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,5% do valor mensal do Contrato
0,6% do valor mensal do Contrato
0,7% do valor mensal do Contrato

0,9% do valor mensal do Contrato
1% do valor mensal do Contrato

2
3
4 0,8% do valor mensal do Contrato
5
6

Tabela 2

Item Infragdo Grau Ocorréncia

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

iy « A . 6 Por ocorréncia
dano fisico, les@o corporal ou consequéncias letais.

Suspender ou interromper, total ou parcialmente, os
2 servigos contratuais, salvo por motivo de for¢a maior | 6 Por ocorréncia
ou caso fortuito.

Manter funcionario sem a qualificagdo exigida para

. 3 Por ocorréncia
executar os servigos contratados.
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Grau

Ocorréncia

Permitir presenga de empregado nédo uniformizado
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha.

Por empregado

Recusar-se a executar servigos determinados pela
fiscalizagao previstos em contrato.

Por ocorréncia

Retirar qualquer funcionario do servigo, durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante.

Por empregado

Abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato.

Por ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.

Por ocorréncia

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugéo
complementar da fiscalizag&o.

Por ocorréncia

10

Deixar de substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente, dentro do prazo estabelecido
no contrato.

Por ocorréncia

11

Deixar de pagar os salarios aos funcionarios até o 5°
dia util de cada més.

Por dia

12

Deixar de pagar o vale transporte e/ou o auxilio
alimentacdo aos funcionarios até o Ultimo dia util de
cada més.

Por dia

13

Deixar de pagar aos funcionarios os salarios e 0s
adicionais relativos a férias até dois dias antes de
sua fruigéo.

Por ocorréncia

14

Deixar de efetuar a reposicdo de empregados
faltosos.

Por ocorréncia

15

Deixar de fornecer os uniformes previstos neste
contrato, no prazo fixado.

Por ocorréncia

16

Deixar de apresentar a documentagdo prevista no
inciso | da subcldusula segunda da clausula nona,
até o quinto dia Util do més subsequente ao da
prestacao dos servicos.

Observagéo: Cada periodo de até 30 dias de atraso

sera considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia

17

Deixar de apresentar a documentagé@o prevista no
inciso Il e seguintes da subcldusula segunda da
clausula nona, até o dia 25 do més subsequente ao
da prestagéo dos servigos.

Observagéo: Cada periodo de até 30 dias de atraso
sera considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia
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Infragao Grau Ocorréncia

Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos

x . 2 Por ocorréncia
néo previstos nesta tabela de multas.

Deixar de regularizar conta corrente vinculada
(Resolugdo CNJ n° 651/2025) no prazo previsto no
19 | inciso XXVI do caput da clausula dez. 1 Por més
Observagéo: Cada periodo de até 30 dias de atraso
sera considerado um més.

Deixar de recolher as contribuicdes sociais da

20 a .
Previdéncia social.

1 Por ocorréncia

21 | Deixar de recolher o FGTS dos empregados. 1 Por ocorréncia

Subclausula terceira. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o0 méaximo de 2% (dois por cento).

I. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n°®14.133/2021.

Subclausula quarta. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sangdes de
adverténcia, impedimento e declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar previstas no art.
156 da Lei n° 14.133/21, concomitantemente a sangédo de multa.

Subclausula quinta. Sangdes pecuniarias aplicaveis a Contratada poderao ser
substituidas pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execugao
contratual, garantida a prévia defesa, na forma da lei.

Subclausula sexta. A ndo manutencdo de todas as condi¢des de habilitagéo e
qualificagdo exigidas na licitagdo podera resultar na rescisédo deste contrato, além das
penalidades ja previstas em lei, caso a Contratada nao regularize a situagéo no prazo de 30 dias.

Subclausula sétima. Sera caracterizado como falta grave, compreendida como
falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte,
do auxilio alimentagdo e do reembolso-creche, que podera dar ensejo a rescisao do contrato,
sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a
Uni&o, nos termos dos §4° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

Subclausula oitava. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia de execugdo contratual ou cobradas
diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderéo ser aplicadas cumulativamente
as demais sangdes previstas nesta clausula.
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Subclausula nona. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF, e a sua aplicacdo sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a
Contratada, na forma da lei.

Subclausula dez. No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TST podera
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo contratual
no prazo estabelecido no edital, apés comprovada a habilitagao e feita a negociagéo.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracdo deste contrato, estar plenamente
habilitada a assunc¢éo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a
execucdo do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

A publicacdo deste contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), que ¢é condigao indispensavel para sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante,
nos termos do artigo 94 da Lei n.° 14.133/21.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagGes tratadas
neste instrumento, na Lei n.° 14.133/21 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, via
termo aditivo, as alteragdes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA EXTINGAO

Constituem motivos incondicionais para extingdo do contrato as situagbes
previstas no artigo 137, na forma do artigo 138, inclusive com as consequéncias do artigo 139,
da Lein.° 14.133/21.

Subclausula unica. Constitui ainda motivo para a extingdo do contrato a
situagdo que se impde ao contratado a alteracdo da convengéo coletiva de trabalho em que se
baseou a planilha de custos e formagdo de pregos, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de onus
financeiro para o Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagao profissional
como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de
imediata rescisao deste contrato.
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Subclausula unica. A Contratada n&o podera, também, pronunciar-se em nome
do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem
como a sua atividade profissional, sob pena de imediata resciséo contratual e sem prejuizo das
demais cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PROTEGAO DE DADOS

O controlador, o encarregado e o operador de dados deverdo observar as
disposicoes da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados, quanto ao
tratamento dos dados pessoais que Ihes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-
fé na utilizacdo de informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde o presente
contrato.

Subclausula primeira. O Contratante figura na qualidade de Controlador dos
dados quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador
dos dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relagao a seus proprios dados e suas
atividades de tratamento.

Subclausula segunda. As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo
sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10
de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de
seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis
pelas consequéncias da sua divulgagéo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagéo,
sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Subclausula terceira. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais
indispensaveis a propria prestagéo do servigo, esta seré realizada mediante prévia aprovagao do
Contratante, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderdo ser utilizados na execucao dos servicos especificados neste contrato, € em hipdtese
alguma poderé&o ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

l. eventualmente, as partes podem ajustar que o Contratante sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as
demais condicionantes desta subclausula.

Subclausula quarta. A Contratada dard conhecimento formal aos seus
empregados das obrigagdes e condi¢des acordadas nesta clausula contratual, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.
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Subclausula quinta. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados
apos o término deste contrato, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a
conservagao para as seguintes finalidades:
I.  cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;
Il. estudo por érgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimiza¢ao dos dados pessoais;
lll.  uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde
que anonimizados os dados.
Subclausula sexta. O Encarregado indicado pela Contratada manterd contato
formal com o Encarregado pelo contrato indicado pelo Contratante, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violagéo de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de
questionamento das autoridades competentes.
Subclausula sétima. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados
pessoais que forem confiados a Contratada, € ndo puderem ser resolvidos com amparo na
LGPD, deverao ser submetidos a Fiscalizag&o para que decida previamente sobre a questao.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada n&o serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de for¢a maior,
ocorréncias eventuais cuja solugéo se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisard, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga
maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar
os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a
Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive
nas analises ou autorizagdes excepcionais constantes nestas disposigdes finais.

Subclausula terceira. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas
com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagéo, para que ato
de mera e excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente
ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.
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Subclausula quarta. Para assegurar réapida solugdo as questdes geradas em
face da perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteragcdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, é admitida a fuséo, cisédo ou
incorporagdo da empresa, bem assim sua alteragdo social, modificagdo da finalidade ou da
estrutura, desde que néo prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administragéo decidir
pelo prosseguimento ou rescisao do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em
novacdo de qualquer uma das clausulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as quais
permanecerao integras.

Subclausula sétima. A RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica, estabelece que: “E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

I.  conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
900.375/2009-9, a Resolugcdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica
aplica-se também as relagbes de parentesco com eventuais ocupantes
de fungao comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente
tenham poder de fiscalizagdo ou gestdo de contratos;

Il. no processo administrativo mencionado no inciso anterior, ficou
consignado o entendimento de que a vedagéo disposta pela Resolugéo
CNJ n.° 7/2005 aplica-se a todos os empregados contratados pela
empresa prestadora de servigo no ambito de todos os 6rgéos do Poder
Judiciario. Além disso, foi orientado que as empresas que assumirem
servico terceirizado no Tribunal, inclusive no caso de previséo, em
Convencdo ou Acordo Coletivo, de contratagdo dos empregados
vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a determinagéo contida no
art. 3° da Resolugao;

lll. a Contratada devera obter dos empregados declaragéo, por escrito, de
que ndo se enquadram na vedagdo mencionada nesta subclausula
sétima e em seus incisos | e Il.

Subclausula oitava. Em consonancia com a Resolugao 229, de 22 de junho de
2016, do Conselho Nacional da Justica, € vedada a contratacdo de empresas que tenha em seu
quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
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terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de
fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitag&o.
I.  Avedacéo constante nesta subclausula se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6
(seis) meses apds a desincompatibilizagéo.

Subclausula nona. Pertencerdo ao Contratante os direitos de propriedade
intelectual ou autorais oriundos da execugdo dos servigos objeto da contratagdo. Neste caso,
inclui-se qualquer documentacéo, relatorio, base de conhecimento, base de dados, produtos e
conhecimentos gerados, podendo o TST deles se utilizar, conforme seus interesses e segundo a
legislag&o vigente.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA PROTEGAO AO MEMBRO DO COMITE DE ASSEDIO E
PROCEDIMENTOS PARA DESPEDIDA

O trabalhador ou trabalhadora terceirizado(a) indicado pelo respectivo sindicato
ou associagao para integrar o Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminagéo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CPEVASD, nos termos do artigo 15,§1°, V do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 52, de
29 de agosto de 2023, gozara de protegéo contra despedida arbitréria durante o periodo de sua
atuacdo no Comité e até 12 (doze) meses ap6s o término de seu mandato, conforme
estabelecido na legislagéo vigente.

Subclausula unica. A CONTRATADA obriga-se a comunicar a
CONTRATANTE, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a demissdo do colaborador
que integra ou integrou o Comité de Assédio, observado o periodo de protecdo contra despedida
arbitraria, especificando detalhadamente os motivos que fundamentam a demisséo por justa
causa.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam digitalmente este
termo para que produzam seus efeitos legais e juridicos.
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Considera-se assinado e datado este instrumento a partir da dltima assinatura
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ESPECIFICIDADES DOS SERVIGOS E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO

1. Especificidades do servigo:

1.1.  Para a ativacdo em qualquer posto de trabalho, o profissional alocado pela Contratada
devera cumprir as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia;
2. As atividades a serem realizadas pelos profissionais alocados nos Postos de Trabalho

de vigilante s&o:

2.1.  Rondar e vistoriar as dependéncias do perimetro sob sua responsabilidade, identificando
anomalias ou vulnerabilidades na seguranca fisica das instalagdes;
2.2.  Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e volumes, exigindo a
identificacdo cracha ou autorizagéo formal do Contratante;
2.3.  Reqgistrar em livro de ata proprio (Livro de Ocorréncias) todas as novidades, sinistros ou
fatos relevantes observados durante o turno de trabalho;
24.  Acionar imediatamente os Agentes de Policia Judicial e a fiscalizagdo da Contratante,
em caso de crimes, incéndios ou invasoes;
2.5.  Manter-se uniformizado, asseado, vigilante e em estrita aten¢do no posto de trabalho,
sendo proibido o uso de aparelhos eletrénicos particulares (celulares, fones de ouvido) para fins
de lazer, durante o servico.
2.6.  Natabela a seguir, estdo indicadas as principais atividades de acordo com a localizagéo

dos postos de trabalho:

Reqi Escala Escala Postos Total d , ?}Elwc:.adese
Posto e%'(')‘r‘]e 12x36 12x36 | alocados Pres?azorees Jus 't.'fi."’a dpara°
Diurno Noturno | por Dia quantitativo oe
profissionais
Controlar  entrada de
veiculos. Liberagdo de
cancelas e orientar 0
g;trr:;:m da publico. Necessidade de
Subsolo  — 1 1 9 4 revezamento entre os
Posto postos dg subsolo
Desarmado (entrada, sqlda: ronda e
elevador privativo) para
cobrir o horario de
funcionamento do TST.

K:\2026\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\2026minutacontratoPExxx - prestagao de servigos de vigilancia.docx Idp




Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

51

Controlar a saida de
veiculos. Liberacdo de
cancelas. Orientagdo ao

2222% da publico Necessidade de
Subsolo - 1 i revezamento entre  0s
Posto postos do  subsolo
Desarmado (entrada, saida, ronda e
elevador privativo) para
cobrir o horério de
funcionamento do TST.
Subsolo Atender ao embarque e
Elevador 1 - desembarque de
Privativo n° autoridades. Orientagéo
5/6 — Posto ao publico. Necessidade
Desarmado de revezamento entre 0s
postos do subsolo
(entrada, saida, ronda e
elevador privativo) para
cobrir o horario de
funcionamento do TST.
Atender ao embarque e
desembarque de
autoridades.  Orientagéo
ao publico. Verificagdo de
lotagdo de vagas na
Subsolo garagem. Verificagdo das
Ronda da mstalagﬁes e ordgm no
garagem - 1 i sistema de transito na
Posto garagem.
Desarmado Necessidade de

revezamento entre o0s
postos do  subsolo
(entrada, saida, ronda e
elevador privativo)

para cobrir 0 horario de
funcionamento do TST.

Guarita Oeste

Posto Armado

Necessidade de monitorar
a entrada de veiculos.
Auxiliar a liberacdo de
cancelas. Orientagdo ao
publico. Controlar fluxo
dos estacionamentos
do CSAUD e dos
advogados, sendo
necessaria a presenga
de pelo menos dois
profissionais.

Guarita Oeste

Posto
Desarmado

Necessidade de monitorar
a entrada de veiculos.
Auxiliar a liberacdo de
cancelas. Orientagdo ao
publico. Controlar fluxo
dos estacionamentos
do CSAUD e dos
advogados, sendo
necessaria a presenga
de pelo menos dois
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profissionais.

Guarita Leste

Posto Armado

Necessidade de monitorar
a saida de veiculos.
Auxiliar a liberagdo de
cancelas. Orientagdo ao
publico.

Guarita Sul
- Posto
Armado

Necessidade de monitorar a
entrada/saida de veiculos.
Auxiliar a liberacéo de
cancelas. Orientagdo ao
publico. Vigilancia dos
acessos ao prédio.
Necessidade de
revezamento com o posto
do estacionamento externo
sul para cobrir 0 horério de
funcionamento do TST.

Apoio ao
Rodizio Leste
Posto
Desarmado

Necessidade de monitorar
a circulagdo de veiculos e
pessoas no
estacionamento, com
vistas a evitar/coibir
incidentes no periodo
que  compreende 0
expediente do Tribunal.
Necessidade de
revezamento com o posto
da Guarita sul para cobrir
0 horario de
funcionamento do TST.

CFTV -

Posto
Desarmado

Necessidade de monitorar
diversos ambientes do
Tribunal por meio de
Circuito Fechado de TV,
com vistas a evitar/coibir
incidentes. Séo
necessarios 2 vigilantes
no turno matutino para
visualizagdo de todos
0S monitores.

Térreo Bloco
A
RAIO - X -
Posto
Armado

Necessidade de
monitorar/controlar o
acesso de visitantes,
servidores e demais
colaboradores,
procedendo-se a revista
de pertences (por meio
do raio x, pdrtico detector
de metais) afim de
evitar/coibir a entrada
de armas e objetos nédo
autorizados.

Térreo Bloco
A

Catracas/pér

tico detector

Necessidade de
monitorar/controlar a
saida/entrada de
servidores, colaboradores
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- Posto
Desarmado

e demais visitantes por
meio das catracas e
portico  detector  de
metais.

Térreo Bloco
B
catracas de
acesso entre
os blocos Ae

B -
Desarmado

Necessidade de
monitorar/controlar a
saida/entrada de

servidores, colaboradores
e demais

visitantes por meio das
catracas.

Térreo Bloco
B
Raios-X -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar/controlar 0
acesso de visitantes,
servidores e demais
colaboradores,
procedendo-se a revista
de pertences por meio
de equipamento  de
raios x e porticos
detectores de metais.

Estacioname
nto Interno
Bloco A -
Posto

Desarmado

Necessidade de
monitorar a circulagéo de
veiculos e pessoas no
estacionamento,
monitorar vagas
destinadas ao bergario,
as gestantes e aos
idosos; acompanhar
lotagho das  motos;
verificar o embarque e
desembarque na
entrada da portaria do
bloco A com vistas a
evitar/coibir incidentes no
periodo que
compreende 0
expediente do Tribunal.

6° Andar
Bloco B -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o 6°
Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
privativo dos ministros e
fazer rondas no perimetro
com vistas a evitar/coibir
incidentes diversos, e dar
apoio a

segurangca patrimonial.

5° Andar
Bloco B -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o 5°
Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
privativo dos ministros e
fazer rondas no
perimetro com vistas a
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evitar/coibir incidentes
diversos e preservagao
da seguranga
Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o 4°
40 Andar Andar do Bloco B,
Bloco B — acompanhar o elevador
Posto 2 - privativo dos mInISFFOS e
Desarmado fazer rgndas no penmgtr_o
com vistas a evitar/coibir
incidentes
diversos, preservando a
seguranca.
Necessidade de
monitorar dos
ambientes que
compreendem o 3° Andar
3 Andar do Bloco B, acompanhar
Bloco B - 2 i 0 elevador privativo dos
Posto ministros e fazer rondas
Desarmado no perimetro com vistas a
evitar/coibir incidentes
diversos, preservando a
seguranca.
Necessidade de
monitorar dos
ambientes que
compreendem o 2° Andar
do Bloco B, acompanhar
2 Andar 0 elevador privativo dos
Bloco B - 9 i ministros e fazer rondas
Posto no perimetro com vistas a
Desarmado evitar/coibir incidentes
diversos, preservando a
seguranga e prestar
apoio aos demais
andares.
Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o 1°
Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
1° Andar privativo dos ministros e
Bloco B - 9 ) fazer rondas no perimetro
Posto com vistas a evitar/coibir
Desarmado incidentes diversos, e dar
apoio a  seguranga
patrimonial. O sistema de
trabalho do  posto €
o de
revezamento de hora
em hora por issoO
necessita de
dois vigilantes para
0 posto.
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Mezanino
Bloco B -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o 1°
Andar do Bloco B,
acompanhar o elevador
privativo dos ministros e
fazer rondas no perimetro
com vistas a evitar/coibir
incidentes diversos, e dar
apoio a  seguranga
patrimonial. O sistema de
trabalho do posto € o de
revezamento de hora em
hora por isso necessita
de dois

vigilantes para o posto.

5° andar
Bloco A
CSJT -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o 5°
Andar do Bloco A do
CSJT e fazer rondas no
perimetro com vistas a
evitar/coibir  incidentes
diversos e preservacéo
da seguranga.

10 andar
Bloco A -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o 1°
Andar do Bloco A, fazer
rondas no perimetro com
vistas a evitar/coibir
incidentes

diversos, preservando a
seguranca.

Apoio as
rendicbes e
térreo bloco
B raios-X -
Posto
Desarmado

Necessidade de apoiar
as rendicbes de
almogos e eventuais
coberturas solicitadas e
no periodo da tarde
assume o posto do
térreo raios-X
monitorando/controlan do

0 acesso de
visitantes, servidores e
demais colaboradores,
procedendo-se a revista
de pertences a fim de
evitar/coibir a entrada
de armas e objetos ndo
autorizados.

Apoio as
rendicbes e
subsolo
elevador
privativo -
Posto
Desarmado

Necessidade de apoiar
as rendigbes de almogos
e eventuais coberturas
solicitadas e no periodo
da tarde assume o posto
subsolo elevador privativo
atendendo ao embarque e
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desembarque de
autoridades.

Apoio as
rendicbes e
subsolo

entrada da
garagem -
Posto

Desarmado

Necessidade de apoiar as
rendi¢des de almogos e
eventuais coberturas
solicitadas e no periodo
da tarde assume o posto
1 subsolo  entrada da
garagem controlando a
entrada de  veiculos.
Liberacéo

de cancelas. Orientagdo
ao publico.

Bergario -
Posto
Desarmado

Necessidade de
monitorar 0s ambientes
que compreendem o
Bergario e do Bloco C e
4 fazer rondas no perimetro
com vistas a evitar/coibir
incidentes  diversos e
preservagao

da seguranca.

Arquivo
Central SAAN
Posto
Armado

Necessidadede monitorar
in loco as areas externas
e Internas do prédio, de
forma &gil, com o fim de
evitar/coibir

4 - .

incidentes  diversos e
preservar a seguranca de
pessoas € bens.

Supervisor

Necessidade de
supervisdo dos servicos
para dar fiel
cumprimento as
atribuicdes dos
vigilantes e para rapida
solugdo de problemas
4 envolvendo a atividade
desempenhada pela
equipe de prestadores de
SErvico. Suporte
administrativo aos
vigilantes, ponte
comunicativa entre o TST
e a administragdo da
empresa de
vigilancia.

Regime
40h

Escala
12x36
Diurno

Escala
12x36
Noturno

Postos
alocados
por Dia

Total de
Prestadores

TOTAL

24

15

10

49

74
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ANEXO Il

REQUISITOS PARA OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 21 anos;

Ter instrugdo minima correspondente a quarta série do ensino fundamental;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

Ter idoneidade comprovada mediante apresentacdo de certidbes negativas de
antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito policia, de estar
sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo riminal de
onde reside, bem como do local em que realizou o curso de formagao, reciclagem
ou extensdo: da Justica Federal;, da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da
Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica
Eleitoral;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, comprovado por
meio de atestado médico ocupacional;

Ter experiéncia de pelo menos 6 (seis) meses na atividade profissional,
comprovada por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Os profissionais devem ter curso de vigilante com certificado validade e registrado
junto ao Departamento de Policia Federal — DPF, conforme exigéncia da Portaria
DG/DPF n° 3.233, de 10 de dezembro de 2012;

O certificado de curso de vigilante deve ser acompanhado de certificado de curso
de extens@o ou de reciclagem com validade nédo vencida, caso o certificado tenha
sido expedido a mais de 2 (dois) anos;

Caso o0 prazo de validade do curso de formagédo, extensdo ou reciclagem do
profissional contratado vencga durante o tempo em que estiver prestando os servigos
a Contratada, o curso de reciclagem serd custeado por esta, devendo ser
providenciado com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias do vencimento do
documento.

A Contratada devera providenciar a Carteira Nacional de Vigilante (CNV) para cada
profissional contratado para prestar servigos ao Contratante, sendo que o custo de
sua expedicdo ficara a cargo da Contratada, sendo esse documento de uso
obrigatorio pelo prestador de servigos.
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DESCRIGAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

Uniforme Operacional:

Composigao do Conjunto de Uniforme Periodicidade
ltem Operacional Unidade | Quantidade |de fornecimento
(Portaria N° 18045/2023)
1 | Camisa Unidade 6 Anual
2 |Calga Unidade 4 Anual
3 |Boné Unidade 2 Anual
4 | Meia Par 5 Anual
5 | Coturno Par 1 Anual
6 | Cinto Tatico Unidade 1 Anual
7 | Jaqueta de frio ou japona Unidade 1 Anual
8 | Capa de chuva Unidade 1 Anual

OBSERVAGOES SOBRE 0S UNIFORMES:

1. Camisa: Gola polo, confeccionalda em material 65% poliéster e 35% algodao,

tecido tricoline ou Brim leve;

2. Calga: Confeccionada em tecido Rip-stop, composi¢cdo 67% poliéster e 33%
algodéo, com, no minimo 2 (dois) bolsos frontais, 2 (dois) bolsos traseiros e 2 (dois)
bolsos tipo cargo nas laterais externas na altura das coxas;

3. Boné: Confeccionado em tecido Rip-stop, com fita interna de reforgo nas costuras,
ajuste de cabegca e logotipo da empresa na parte frontal;

4. Meia: Na cor preta, confeccionado em tecido 76% algod&o, 22% poliamida e 2%
elastano. Cano longo;

5. Coturno: Confeccionado em couro bovino de primeira qualidade, na cor preta, com
acabamento nobuck, forrado com tecido poliéster ou poliamida, passadores em
nylon, com solado unisola, ergonémico, antiderrapante, antitorgdo, com alta
resisténcia a abraséo.

6.

Cinto Tatico: Confeccionado em tecido 100% poliéster ou 100% poliamida, de 4,0
cm a 4,5cm de largura, na cor preta, fivela em ago com mecanismo de encaixe, com
tamanho adequado as medidas individuais;
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7. Jaqueta de frio ou japona: Confeccionada por tecido externo 100% poliéster;
enchimento com manta acrilica em metalassé e forracdo em tecido 100% poliéster.

externos;

adequada as medidas individuais, com protegao para a cabega;

Devera conter fechamento frontal com ziper e ter, no minimo 2 (dois) bolsos

Capa de chuva: Confeccionada em material impermeavel as intempéries, sendo

Sera admitida uma variagdo de até 5% (cinco por cento), para mais ou para menos, na
composigdo dos materiais, desde que preservadas a qualidade, as caracteristicas técnicas e
durabilidade do item;
Seréa rejeitada a amostra que apresentar repuxamento de costuras que deforme o caimento
natural do tecido; apresente assimetria visivel entre lapelas, bolsos ou comprimento de mangas.

Uniforme Social:

Composigao do Conjunto de Uniforme

Periodicidade

ltem Social Unidade | Quantidade |de fornecimento
1| Conjunto Social - calga e paleto/blazer Unidade 3 Anual
2 | Gravata (masculina) Unidade 3 Anual
3 | Lenco para pescogo (feminino) Unidade 3 Anual
4 | Camisa Social (masculina e feminina) Unidade 5 Anual
5 |Meia Par 5 Anual
6 | Sapato Par 2 Anual
7 | Cinto Social Unidade 2 Anual

OBSERVAGOES SOBRE 0S UNIFORMES:
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Conjunto Social -
calga e paletd/blazer:

Conjunto Masculino:

Terno: estilo tipo paletd, na cor preta, confeccionado em tecido Oxford de
12 qualidade, em tecido 65% poliéster e 35% la sarja.

Frente fechavel por 02 (dois) botdes caseado na horizontal estilo
alfaiataria (casa de olho);

Parte interna: todo forrado, forro 100% sarja de acetato na cor
preta, vista interna redonda francesa e ponto picado no forro;

Bolso: 5 (cinco) bolsos, sendo: 1 (um) externo embutido na parte
superior do lado esquerdo, com “vista” larga; 2 (dois) externos
embutidos na parte inferior com portinhola; 2

(dois) internos embutidos na parte superior, sendo um
embutido do lado esquerdo e outro do lado direito (fechavel por um
botdo com aleta em forma de tridngulo com caseado);

- Gola: toda pespontada com caseado do lado esquerdo e feltro
debaixo da gola;

- Manga: forrada com 4 (quatro) botdes em cada, com caseado
falso;

- Costas: forrada com 2 (duas) aberturas laterais (corte italiano),
costura vetical na unido dos traseiros;

- Entretela: colante para reforco de ombro;

- Ombreira embutida;

Calga: Na cor preta, confeccionada em tecido 65% poliéster e 35% 1&,
modelo social reta sem pregas em tecido idéntico ao blazer/paleto,
frente com perneta (forrada, com forro 100% sarja de acetato).

- Bolsos: com 2 (dois) bolsos dianteiros tipo faca, acabamento
em travete; 2 (dois) bolsos traseiros com caseado na vertical e um
botdo em cada bolso;

- Etiquetagem conforme Portaria n.° 118 de 11 de margo de
2021 do INMETRO;

Conjunto Feminino:

Blazer/Paleto, na cor preta, tipo alfaiataria alongado e acinturado.
Tecido de viscose (60% - 90%) e poliéster (10% a 40%), medidas de
acordo com 0 manequim do usuario;

- Modelo: Blazer/Paletd tipo alfaiataria alongado, acinturado, com
lapela triangular forrada do préprio tecido, abertura frontal fechavel por
2 (dois) botdes e caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa de
olho), de forma a permitir uma boa apresentagao. 3 (trés) bolsos,
sendo 2 (dois) bolsos embutidos externos com lapela na parte inferior
e 1 (um) bolso embutido interno na parte superior do lado;

- Manga com punho abotoado (abertura sobreposta com 3
botdes da cor do tecido), caseado estilo alfaiataria (casa de olho).
Fenda simples na parte traseira inferior;

- Forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e 6% elastane,
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na cor do tecido ou preta;

Calga: Na cor preta, confeccionado em tecido viscose (60% - 90%) e
poliéster (10% a 40%), medidas de acordo com o manequim do usuério,
modelo reta, sem prega, fechavel com um botdo no cos e parte interna
com extenséo, com caseado embutido com um botao.

- Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Margo de 2021
do INMETRO;

Gravata Classica, em tecido 100% poliéster (microfibra com costura
(masculino) maquinetada), na cor preta e sem estampa.
Lencgo para Tipo lago/echarpe, em tecido fino, na cor preta.
pescoco (feminino)
Camisa Masculina:
Estilo social em tecido 100% algodéo (fio 80), de modo a ndo deixar
transparecer a cor do corpo, manga longa, gola tipo francés ou inglés
com intertela, 01 (um) bolso superior esquerdo, 02 (dois) botes no punho
Camisa Social | € 01 (um) botdo reserva fixado na camisa, cor cinza claro.
(masculinae | camisa Feminina:
feminina)

Estilo social em tecido 100% algodao (fio 80), de modo a né&o deixar
transparecer a cor do corpo, cor bege, manga longa, fechamento com
botdo na parte anterior e um bolso externo do lado esquerdo, na parte
superior, e gola simples.

Meia (masculino e

Meia Masculina:

Na cor preta, confeccionada em tecido 76% algodo, 22% poliamida e 02%
elastane; cano longo com punho.

feminino) Meia Feminina:
Na cor preta, confeccionada em tecido 92% a 96% poliéster e 4% a 8% de
elastane;
Sapato Masculino:
Na cor preta, de amarrar com cadargo, 100% couro legitimo; solado de
: borracha em gel com tecnologia de absorgéo de impacto Pro Shock Z2 ou
Sapato Social . . . .
. equivalente. Palmilha em poliuretano recoberta por tecido e
(masculino e

confeccionada em espuma nao deformavel.
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feminito)

Sapato Feminino:

Na cor preta, modelo scarpin tipo esporte fino, sem cadargo, 100% couro,
solado emborrachado com antiderrapante, com salto de até 1,5 ¢cm de
altura; forrado internamente em tecido; palmilha acolchoada ou
anatbmica.

Cinto social
(masculinoe
feminino)

Cinto Masculino:

Na cor preta, fabricado em material 100% couro, com acabamento polido,
medindo no minimo 3,5¢cm de largura; fivela metalica ajustavel e
removivel, com possibilidade de corte de parte do cinto caso necessite de
ajustes.

Cinto Feminino:

Na cor preta, fabricado em material 100% couro, com acabamento polido,
medindo aproximadamente 2,5cm; fivela metélica, simples e sofisticada,
com fecho de encaixe com ajuste facil.

Sera admitida uma variagdo de até 5% (cinco por cento), para mais ou para menos, na
composigdo dos materiais, desde que preservadas a qualidade, as caracteristicas técnicas e

durabilidade do item;

Seréa rejeitada a amostra que apresentar repuxamento de costuras que deforme o caimento
natural do tecido; assimetria visivel entre lapelas, bolsos ou comprimento de mangas; ou uso de
entretelas colantes de baixa qualidade que causem o efeito de bolhas (encrespamento) na lapela
apds sofrer pressao ou calor. Para os sapatos, cintos e demais acessorios, seréo rejeitadas as
amostras que apresentarem uso de couro sintético ou reconstituido na construgao do cabedal e
da estrutura, residuos visiveis de cola, costuras desalinhadas ou sobrepostas e instabilidade
estrutural, folga ou desalinhamento no salto do calgado feminino.
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DESCRIGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material de Consumo

Item Descrigao Unidade SIELLHEL Justificativa
Anual
Para uso dos vigilantes
Livro para Anotagao para registro de
1 |Capa dura, com 100 (cem) Unid. 20 ocorréncias, observagoes
folhas pautadas elou
alteracdes diarias.
Para uso dos vigilantes
ara registro de
Canetas esferograficas : P A g x
2 Unid. 20 ocorréncias, observagdes
Na cor azul ou preta «
elou alteragdes
diarias.
Para uso dos
Supervisores na
Papel Sulfite confeccdo de escalas,
3 Resma com 500 (quinhentas) Unid 6 avisos e demais

folhas de papel reciclado, formato
A4 (210 X297 mm)

comunicados escritos,

necessarios a
coordenagéo das
atividades.
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Capa Colete Balistico

Capa projetada para suportar
placas balisticas e garantir a
protecdo adequada em areas
criticas,  confeccionada com
tecido de alta resisténcia. No
forro interno espuma de alta

4 |densidade e tecido respiravel Unid. 46 El.al. para_~ uso  dos
~ vigilantes 12x36.
para conforto e absor¢do de
impacto. Fechos de velcro e
cintas ajustaveis na cintura e
ombros, para garantir um ajuste
seguro e conforavel. Sistema de
fechamento rapido
e removivel para facilitar a
remogao e a lavagem da capa. Na
cor preta.
Equipamentos
ltem Descri¢ao Marc? d? Unidade | Quantidade Vida atil
Referéncia
Aparelho de
Radiocomunicagao e
acessorios.
1 Deveré te~r alcance minimoz "2\ Motorola Unid. 39 5 anos
transmissdo, que proporcione
comunicagao entre todos 0s
pontos de
vigilancia do Tribunal.
2 Batgrla lReserva para Motorola Unid. 39 5 anos
Radiocomunicador
Fone de ouvido compativel com
3 0 aparelho | Motorola Unid. 74 1 ano
Radiocomunicador
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Lanterna tatica

Manual, com Led indicador de
funcionamento e no minimo
1000 lumens.

Recarregavel.

Invictus

Unid.

10

5 anos

Arma
Revolver .38 SPL cano 4
polegadas, com porta cartucho

Taurus

Unid.

20 anos

Municdo de defesa, modelo
ogival. Munigbes por arma — 6
(seis) e 6 (seis) reservas

CBC

Unid.

48

2 anos

Coldre para Revolver .38 Coldre
compativel com 0
armamento descrito no item 5
desta tabela

Bélica

Unid.

5 anos

Placa Balistica

Conjutno de painéis para 0s
colete, com nivel de protegédo
1A, dentro das
especificagdes NIJ 0101.04 ou
superior, com fibras de aramida
e polietileno ou

semelhante.

Tamtex

Par

5 anos

Reldgiode ponto ou
Registrador ~ Eletronico  de
Ponto via Programa (REP-P) O
equipamento deve
obedecer as normas da
Portaria MTP N° 671/2021

Unid.

10 anos

10

Caixa de Inspegdo para
desmuniciamento de arma de
fogo

Estrutura robusta em formato de
totem ou balcdo vertical,
confeccionada em chapas de
acgo carbono estrutural
(recomenda-se espessura
minima de 2 mm a 3 mm).

Preenchida em areia lavada livre

Unid.

10 anos
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de pedras ou detritos
que possam gerar ricochete.

11

Ombrelone

De no minimo 2,0m de
didametro, com cobertura em
PVC e FPS100, com base de
apoio para fixar e manter

Estatico

Unid.

5 anos

12

Roupeiros

Fabricados em ago, com portas
de altura minima de 92cm,
largura de 27cm e profundidade
de 40cm, com  pintura
antiferrugem, com fechadura por
meio de chave ou por cadeado.

Os roupeiros deverdo ser
adequados ao uso dos
funcionarios, sendo novos ou
em excelentes condi¢des de
conservagao, sem amassados,
arranhdes ou outros danos que
comprometam a aparéncia e a
funcionalidade do mobiliario.
Deverao ser identificados com o
nome de cada prestador e da
empresa contratada,
observando-se que cada
porta/compartimento sera usada
por um  Unico

prestador.

Nobre

Porta

74

10 anos
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ANEXO VI

DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO

REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa ftributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa devera apresentar
comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas
de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, independentemente da quantidade
de meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do
PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento
mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento
Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da Situagéo Tributaria,
e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes;

1.2. cdpia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Codigo da Situagdo
Tributéria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da
proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. cdpia do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigdes referente
aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

1.4. recibo de entrega da declaragdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins
de comprovagao do regime de tributagao.

Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia n&o-cumulativa em

apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS

e COFINS considerando apenas 0s meses em que houve efetivo recolhimento.

Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que n&o tenha

recolhido tributos por esse regime no periodo anterior @ data da proposta, devera

apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e

crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia, do recibo de entrega

de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribui¢des, e do documento Registros Fiscais —

Consolidacdo das Operagdes por Cddigo da Situagédo Tributéria referente aos Ultimos 12

(doze) meses anteriores a apresentagao da proposta.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e de

COFINS né&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagéo do percentual integral das

aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis

10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em

custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com

que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a

aliquota dessas contribuicoes.
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5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta, devera
ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento
Registros Fiscais — Consolidagéo das Operagdes por Codigo da Situagéo Tributéria, € do
recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigdes.

MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

~ MENSAL ~ APURADA
A B=Ax165%
1.200.000,00 19.800,00
1.300.000,00 21.450,00
1.350.000,00 22.275,00
1.180.000,00 19.470,00
1.450.000,00 23.925,00
1.400.000,00 23.100,00
1.250.000,00 20.625,00
1.330.000,00 21.945,00
1.340.000,00 22.110,00
1.270.000,00 20.955,00
1.380.000,00 22.770,00
1.270.000,00 20.955,00

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
JFATURAMENTO CONTRIBUIGAO

CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

DESCONTADO  DEVIDA | EFETIVO
Cc \ D=B-C | E=D/A
2.750,00 17.050,00 1,42%
2.800,00 18.650,00 1,43%
2.700,00 19.575,00 1,45%
2.850,00 16.620,00 1,41%
4.000,00 19.925,00 1,37%
3.300,00 19.800,00 1,41%
3.700,00 16.925,00 1,35%
3.560,00 18.385,00 1,38%
3.230,00 18.880,00 1,41%
2.650,00 18.305,00 1,44%
2.850,00 19.920,00 1,44%
2.770,00 18.185,00 1,43%
[ 1,41%

Exemplo de Apuragdo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUIGAO
MENSAL

A

APURADA

CREDITO

CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

DESCONTADO DEVIDA

EFETIVO

MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

1.200.000,00
1.300.000,00
1.350.000,00
1.180.000,00
1.450.000,00
1.400.000,00
1.250.000,00
1.330.000,00
1.340.000,00
1.270.000,00
1.380.000,00
1.270.000,00

 B=Ax7,60%

91.200,00
98.800,00
102.600,00
89.680,00
110.200,00
106.400,00
95.000,00
101.080,00
101.840,00
96.520,00
104.880,00
96.520,00

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

C
12.600,00
13.500,00
14.700,00
12.700,00
15.200,00
17.200,00
15.000,00
15.500,00
13.500,00
12.800,00
14.000,00
15.000,00

i

D=B-C
78.600,00
85.300,00
87.900,00
76.980,00
95.000,00
89.200,00
80.000,00
85.580,00
88.340,00
83.720,00
90.880,00
81.520,00

-

E=D/A
6,55%
6,56%
6,51%
6,52%
6,55%
6,37%
6,40%
6,43%
6,59%
6,59%
6,59%
6,42%
6,51%

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sé&o de inteira responsabilidade da licitante e
néo sera admitida repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotagdo de percentuais
equivocados.
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ANEXO VI

CALENDARIO ADMINISTRATIVO DO TST
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Calendario 2026 | 3r

ATO CONJUNTO TST.CSIT.GP N.° 61, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025
ATO GDGSET.GP. N° 829, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Janeiro
SN 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Abril

Blie 78 o @n

12 [FaNTAS] 16 [l s
1o [N 22 241 25
26 El28128] 50

Julho

fil2 3 4
5 6 7 8 9 10N
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Outubro
il 2 s
<« Sl e o 10
1 IS 15 16 17
18 [190207021) 22 [23] 24
25 [EEl27 28 29 [ 31

1° de Janeiro, feriado (art. 1° da Lei n® 662/1949)
16 e 17 de fevereiro, feriado (art. 62, inciso lll,
daLei n® 5.010/1966)

até a5 14 horas
1° 2 5 de abri, feriado (art. 62, inciso I, da Lei
°5.010/1966)

20 de abril, ponto facultativo

Fevereiro
T iz s
s IO 12 13 14
15 |G 12 20 21
22 [28124128] 26 |27 28
29 30 31
Maio Junho

H :
s EsE - | o 7 BNl 11 12 13
10 [Fil2NEE] 14 15 16 4 [iE1AE7 18 [ 20

1
17 {79026 21 [ 23 21 22 [23024 25 28127

24 25 [26027] 28 28] 30 28 29 [30]
31
gsto Setembro
1 Bl ¢ s
> Bl s 7 s ¢ SN 0 1 12
o [IEE 13 14 s 13 [TANASINE] 17 18 19
16 [iZ0A88] 20 21 22 20 |[2IN22028] 24 125] 26
2 [N2SIE8] 27 28] 29 2 £
0
Novembro Dezembro
s s v
s [N 12 13 14
81 16 17 18 19 281 1

29 |80

7 de setembro, feriado (art. 1° da Lei n® 662/1949)

12 de outubro, feriado (art. 1° da Lei n® 6.802/1980)
30 de outubro, em raz3o da transferéncia do ponto
facultativo do dia 28 de outubro (Dia do Servidor
Pablico - art. 236 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990)

1° e 2 de novembro, feriado (art. 62, inciso IV, da Lei

n° 5.010/1966)

21 de abril, feriado (art. 19 da Lei 15 fe 19 da Lei n® 662/1949)
1° de malo, feriado (art. 19 da Lei 19daLei

4 de Junho, ponto facultativo (Corpus Christi)  M® 14759/2023)

 de Junho, ponto facultativo 7 de dezembro, ponto facultatvo

10deagoeta, poreo fecultativo 8 de dezembro, feriado (art. 62, inciso IV, da Lei

11 de agosto, feriado (art. 62, inciso IV, da Lei
n® 5.010/1966)

n® 5.010/1966)

1°da Leinf

22 [BE240E8] 26 [27] 28

20 21 22 23 24 26

27 28 29 30 31

Férias Coletivas dos Ministros Sessdo da SDI-1
ort 66,619, da Cr 38/79)
Judicisrio I SessiodasDI-2
(art 64,629, daLCn' 3579
Il SessGes do Conselho Superior da B SessiodeTurma
Justica do Trabalho (a0 CSITGPn® 4/2007)

I Sesso do Orgio Especial
I Sessiodasbc

B Sess3o do Tribunal Pleno
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ANEXO VI
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu nome, nacionalidade, estado civil, cargo, inscrito (a) no CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX,
declaro ter ciéncia da obrigatoriedade, a partir desta data, quanto ao cumprimento das
regulamentagdes descritas na Politica de Segurangca da Informacdo do TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO (TST), instituida por meio da Resolugdo CNJ n° 363/2021.
Comprometo-me ainda a observar o disposto na Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD, Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e cumprir o dever em salvaguardar a informag&o sigilosa
e pessoal, bem como assegurar a publicidade da informagédo ostensiva, utilizando-as,
exclusivamente, para o exercicio de minhas atribuicbes sob pena de responsabilizagéo
administrativa, civil e penal.

Para efeitos deste Termo, além das defini¢gdes constantes do artigo 5° da LGPD, aplicam-se
as seguintes definigoes:

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracg&o,
por eleicdo, nomeacgdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Federal.

Informagao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e
transmiss&do de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informagao pessoal: informacado relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem, como: resultado de exames médicos; lista
de nomes, e-mail dos servidores ou colaboradores do TST e respectivos dados, armazenados
sob qualquer forma; Informagdes referentes a salarios e beneficios dos servidores.

Informagao sigilosa: informagéo submetida temporariamente a restrigdo de acesso publico
em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade ou do Estado, e aquelas
abrangidas pelas demais hipteses legais de sigilo, tais como: Sigilos Decorrentes de Direitos
de Personalidade: Sigilo Fiscal, Sigilo Bancario, Comercial, Sigilo Empresarial, Sigilo Contabil;
Sigilos de Processos e Procedimentos: Acesso a Documento Preparatério, Sigilo do
Procedimento Administrativo Disciplinar em Curso, Sigilo do Inquérito Policial, Segredo de
Justica no Processo Civil, Segredo de Justica no Processo Penal; Informagdo de Natureza
Patrimonial: Segredo Industrial, Direito Autoral e Propriedade Intelectual de Programa de
Computador, Propriedade Industrial. Serdo, ainda, consideradas informagdes confidenciais
todas aquelas que assim forem identificadas pelo TST, por meio de legendas ou quaisquer
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outras marcagdes, ou que, devido as circunstancias da revelagdo ou a propria natureza da
informag&o, devam ser consideradas confidenciais.

Incidente de seguranga: qualquer evento ou ocorréncia que promova uma ou mais agdes
que comprometam ou que seja ameaca a integridade, autenticidade ou disponibilidade de
qualquer ativo de Tl do TST.

Proprietario da informagéo: refere-se a parte interessada do 6rgéo ou entidade, individuo
legalmente instituido por sua posi¢do e/ou cargo, o qual € responsavel primario pela
viabilidade e sobrevivéncia da informacao.

Dado pessoal: informacg&o relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;
Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagéo de carater religioso, filoséfico ou politico,

dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural;

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a
utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios
locais, em suporte eletronico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de tratamento;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento
de dados pessoais em nome do controlador;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegéo
de Dados (ANPD);

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operacéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producéo, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugéo, transmissao, distribuicéo,
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processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informag&o, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difuséo ou extracéo;

Anonimizagao: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacéo, direta ou
indireta, a um individuo;

Consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Bloqueio: suspensao temporaria de qualquer operagéo de tratamento, mediante guarda do
dado pessoal ou do banco de dados;

Eliminagao: excluséo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais
estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

Uso compartilhado de dados: comunicagdo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexao de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais
por 6rgados e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses
e entes privados, reciprocamente, com autorizagao especifica, para uma ou mais modalidades
de tratamento permitida por esses entes publicos, ou entre entes privados;

Relatério de impacto a protecdo de dados pessoais: documentagdo do controlador que
contém a descrigdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos
as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigagéo de risco;

Orgdo de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras,
com sede e foro no Pais, que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou
estatutdrio a pesquisa basica ou aplicada de carater historico, cientifico, tecnolégico ou
estatistico; e

Autoridade nacional: 6rgdo da administragdo publica responsavel por zelar, implementar e
fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territdrio nacional.

Por este termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:
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1. N&o utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislacao especifica) ou pessoal a que tiver
acesso, para lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o
uso de terceiros. Estas informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital)
devem ser tratadas com absoluta reserva em qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas
ou dadas a conhecer a terceiros ndo autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores
publicos, estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados) do TST, sem a autorizagéo do
proprietario da informacéo;

2. Néo efetuar gravagédo ou cdpia da documentagéo sigilosa ou pessoal a que tiver acesso
para fins diversos nao relativos a fungéo ou cargo;

3. Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na
gravagdo em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas néo
autorizadas;

4. Nao me ausentar da estagdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador,
bloquear estacdo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por
terceiros;

5. Nao revelar minhas senhas a ninguém, visto que sado de uso pessoal e intrasferivel e de
conhecimento exclusivo, e tomar 0 maximo de cuidado para que elas permanegam somente
de meu conhecimento.

6. Alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha suspeicdo de
descoberta por terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser faciimente
descobertas;

7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissdes de minha
parte que possam pdr em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha
senha ou das transagdes a que tenha acesso.

8. Nao navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de
cunho racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como néo
fazer download de material protegido por direitos autorais ou com contetdo impréprio;

9. Respeitar as normas de segurancga e restricdes de sistema impostas pelos sistemas de

seguranga implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o
tratamento de dados pessoais estabelecidos na LGPD.
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10. Informar imediatamente & Secretaria de Tecnologia da Informagéo do TST (SETIN) e/ou
ao controlador/encarregado dos dados pessoais, designado pela ComLGPD, a respeito de
qualquer incidente de seguranga da informacdo, ou relacionado ao tratamento de dados
pessoais, ou violagdo, intencional ou néo, das regras descritas na Politica de Segurancga da
Informagédo e normas legais e regulamentares correlacionadas.

De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragao
inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a inser¢do de dados falsos, alterar ou excluir
indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da
Administragdo Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para
causar dano (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000).

A observancia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por
meio deste termo, com apoio na legislacdo federal e nas normas regulamentares que regem a
matéria, possui carater irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das
informagdes/dados por mim tratados persistir, na forma da Lei n°® 13.709/2018 e demais
legislacdo e normativos que disponham sobre a matéria.

N&o sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacdo de informagdes ordenadas
pela legislagéo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.

O nao cumprimento deste Termo pelos agentes de tratamento de dados pessoais sujeitara os
envolvidos a medidas disciplinares previstas na legislacéo de regéncia, observados o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditrio, sem prejuizo do envio das informagdes aos
6rgéos competentes para apurar eventual responsabilidade civil e criminal.

O ndo cumprimento deste Termo por pessoa fisica ou juridica contratada constitui motivo para
extingdo do contrato com a prestadora, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, inclusive em relagao
aos prestadores ou terceirizados envolvidos na violagdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, sem prejuizo do envio das informagbes aos 6rgdos competentes para apurar
eventual responsabilidade civil e criminal.

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro de Brasilia,
Distrito Federal, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data
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Representante da empresa
(nome da empresa)
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ANEXO IX

AUTODECLARAGAO PARA FINS DO ATO CONJUNTO TST/CSJT/GP n° 11, de 27/2/2026

Nome completo da terceirizada:

Se enquadra em condicdo de especial ( )sim
vulnerabilidade econdmico-social prevista () npzo
no art. 2° do ATO CONJUNTO TST/CSJT/GP

n° 11, de 27/2/2026?

() mulher trans/travesti

Se a resposta acima for () mulher vitima de violéncia de género, no contexto doméstico
“Sim”, indique qual a e familiar

condicdo de especial h te/ref
vulnerabilidade () mulher migrante/refugiada
econdmico-social: () mulher em situacao de rua
Permitida multipla escolha () mulher egressa do sistema prisional

() mulher indigena/campesina/quilombola
Ragalcor: ( )amarela () negra-parda
Selecionar apenas uma ( )branca () negra-preta
0pgao ()indigena () sem informag&o
Estda cadastrada em ( )sim
servico de assisténcia ( )nzo

social ou no Cadastro
Unico do Governo Federal

Declaro estar ciente de que os dados constantes desta Autodeclaracdo serdo inseridos no
Sistema Colaboradores do TST, para fins de controle do cumprimento da cota legal estabelecida
no Ato Conjunto TST/CSJT/GP n° 11, de 27/2/2026.

Data Assinatura da terceirizada
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22 Poder Judiciario
DR, 7”}- Justica do Trabalho
j.g Tribunal Superior do Trabalho

o)

ANEXO X

AUTODECLARAGAO PARA FINS DA RESOLUGAO CNJ N.° 587/2024

Nome da empresa:
Informar a razdo social da empresa contratada pelo TST

Numero do contrato:
Informar nimero do contrato da empresa com o TST

Nome completo do(a) terceirizado(a)/aprendiz:
Sem abreviacdes, conforme registrado na Receita Federal

CPF:
11 digitos sem caracteres especiais ou pontuagao (somente numeros). Ex.: 45267984215

Naturalidade:
Estado onde nasceu

Data de nascimento:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 15/06/1970)

Data de ingresso no contrato:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 19/04/1990)

E-mail institucional:
Caso nao possua e-mail do TST, deixar o campo em branco

Sexo: () M-masculino () N=néo informado
Selecionar  apenas  uma (- ) F — feminino () NDR - n#o declarado pelo
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1 — cisgénero (pessoaque ( ) 4 - travesti (pessoa que
() g
se identifica com o sexo busca se  expressar
biolégico com o qual através de elementos
nasceram) associados a0 sexo
()2 - transgénero (pessoas oposto - ex.. nomes,
cuja identidade de género corte de cabelo, roupas,
difere’ em diferentes aceSSénOS, eXpreSS(")eS
_ ) graus, do sexo bioldgico corporais € etc.)
dentidade  de género: atribuido ao nascer) ()5 - género fluido (pessoa
SG'%Clonar apenas uma ( ) 3 — transexual (pessoa que que nélo lse identifica com
Opgao se identifica com um um dnico  papel ou
género diferente do sexo identidade de género)
biolégico com o qual ( )6 - agénero (auséncia de
nasceu e que procura se identidade de género)
adequar a sua identidade ) 7 - outra
de género, podendo se ) 8 - no informado
submeter a tratamentos .
hormonais ou cirtirgicos) ) 9 - nao declarado pelo
respondente.
Raca/cor ()1 -—amarelo(a) () 5-negro(a) - preto(a)
Seliciona.r apenas  uma () 2-branco(a) ()6 -né&o informado
0pGEo () 3-indigena ()7 - néo declarado pelo
()4 —negro(a) — pardo (a) respondente
()1 -—fisica/motora ()6 -mental
L ()2-auditiva ()7 - outras deficiéncias
Def
eficiéncia: . x .
Selecionar todas as opgdes ()3- Ylsual ()8- nai]o possul
em que se enquadrar ()4 -intelectual ()9 -néo informado
()5 -psicossocial () 10 — ndo declarado pelo
respondente
) 1 —néo () 5-cota para outras agdes

Foi aprovado em regime

) 2 — cota étnico-racial

afirmativas

g:Iecionar apenascmua:];l7 ) 3 - cota para pessoa com () 6 ~néo informado
0pGEo deficiéncia ()7 —cota para indigenas
()4 -cota para géneros
Cargo: ()6 —terceirizado(a)
Selecionar apenas uma ( )10 - aprendiz
0pGao
()1 - area administrativa,
Area de atuagio: exceto Tl e escolas
Selecionar apenas  uma judiciais
opgao ()2-TI
() 3-escolajudicial
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Data Assinatura do(a) terceirizado(a)/aprendiz
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ANEXO XI

PLANILHA DE DADOS DOS EMPREGADOS ALOCADOS NO TRIBUNAL
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Data de inicio da

Foi aprovado(a) em

Data de saida da

CPF Nome Naturalidade Data Nascimento Email Sexo Identidade de género Raga/Cor Deficiéncia Cargo Area de atuagio
ituagad Regime de Cotas ituagad
Inserir o numero | Inserir o nome | Data de inicio no | Sigladoestadode | Inserir a data de | Inserir o e-mail | Informar uma | Informar uma das [ Informar uma das | Informar todas as | Informar uma das | Informar uma das | Informar uma das | Data de saida do
do CPF do(a) | completo do(a) | contrato atual com o | nascimento do(a) | nascimento do(a) | institucional das opgdes: opgoes: opgoes: opgdes em que o(a) | opgdes: opgoes: opgoes: contrato. ~ Formato
empregado(a), empregado(a). Tribunal. ~ Formato | empregado(a). empregado(a). do(a) M) Masculino; 1) Cisgénero; 1) Amarelo(a); empregado(a)  se | 1) Nao; 6) Terceirizado(a); | 1) area | dd/mm/aaaa (Ex.:
com 11 digitos, | Utilizar o nome | dd/mm/aaaa  (Ex.. | Caso se trate de | Formato dd/mm/aaaa | empregado(a). | F)Feminino; 2) Transgénero; 2) Branco(a); enquadrar: 2) Cota étnico-racial; | 10) Aprendiz. administrativa; 15/06/1970).
sem caracteres | completo 15/06/1970). estrangeiro, (Ex.: 15/06/1970). Preencher com | |) Intersex; 3) Transexual; 3) Indigena; 1) Fisica/motora; 3) Cota para pessoa exceto Tl e escola | Caso esteja ativo no
especiais  (Ex: | conforme utilizar a sigla EX. e-mail N) Néo | 4) Travesti; 4) Negro(a)-Pardo(a); | 2) Auditiva; com deficiéncia; judiciais; contrato, deixar em
81254444780). registrado na institucional. informado; ou 5) Género fluido; 5) Negro(a)-Preto(a); 3) Visual; 4) Cota para género; 2)Tl; branco.
Receita Federal. Caso o(a) | NDR) Néo | 6) Agénero; 6) Nao informado; 4) Intelectual; 5) Cota para outras 3) escola judicial.
profissional ndo | declarado pelo | 7) Outra; 7) Nao declarado pelo | 5) Psicossocial; agdes afirmativas;

possua e-mail | respondente. 8) Nao informado; respondente. 6) Mental; 6) Nao informado;

institucional, 9) Néo declarado pelo 7) Outras | 7)  Cota para

preencher com respondente. deficiéncias; indigenas.

e-mail da 8) Nao possui;

unidade de 9) Nao informado;

fiscalizagdo do 10) Néo declarado

contrato. pelo respondente.
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ANEXO XIi

MODELOS DE DECLARAGAO PARA BENEFICIARIOS DO REEMBOLSO-CRECHE (IN SEGES/MGI
N° 147/2026)

DECLARAGAO DE CIENCIA SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DA TRABALHADORA OU
TRABALHADOR

Declaro estar ciente de que meus dados pessoais e os do(a) meu(minha) dependente ser&o coletados e tratados
exclusivamente para analisar, conceder, manter e fiscalizar o Reembolso-Creche, conforme a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n® 147/2026 e a legislacdo vigente.

Data Assinatura da terceirizada(o)

DECLARAGAO DA MAE

Declaro ser mde de [NOME e CPF DA CRIANCA] e sei que o beneficio para esse dependente seré concedido a apenas
um responsavel, podendo ser inativado para o(a) outro(a) responsavel caso seja concedido a mim, conforme a IN
SEGES/MGI n° 147/2026.

Data Assinatura da terceirizada

DECLARAGAO DO PAI OU RESPONSAVEL

Declaro ser [PAI/RESPONSAVEL LEGAL] de [NOME e CPF DA CRIANCA] e saber que o beneficio de Reembolso-Creche
vinculado a este(a) dependente apenas pode ser concedido a um(a) responsavel, de acordo com a IN SEGES/MGI n°
147/2026. Assim, caso exista concessao ativa em nome da mae, a concessdo em meu nome podera ser inativada.

Data Assinatura da terceirizado
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Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO Xl

CURSO DE RECICLAGEM

1. Fica o prestador obrigado a reciclagem prevista em Lei;

. E vedada a cobranga, por parte da Contratada, do custo da reciclagem ao prestador;

3. O comparecimento e frequéncia ao curso de reciclagem ndo podera coincidir com o horario de
trabalho do vigilante/supervisor;

4. Fica a Contratada obrigada a comunicar ao prestador o inicio do curso de reciclagem, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

5. O prestador devera realizar o curso na escola de formagéo indicada e/ou contratada pela empresa
empregadora. Caso este opte por realizar o curso de reciclagem em academia diversa da indicada
pela Contratada, o prestador assumira o custeio e a responsabilidade deste curso, que devera ser
devidamente homologado pelo Departamento de Policia Federal;

6. O periodo despendido no curso de reciclagem néo constitui hora trabalhada ou a disposicéo da
Contratada, bem como néo sera devido auxilio alimentagéo e vale transporte.
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