PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

versao margo/2025 LE] JSLéLElmg
TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO

1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1 Contratagdo de capacitagéo, conforme dados a seguir:

Curso Online Averbacao de Tempo de Servico e
de Contribuicaio na Administragcdo Publica:
Desafios e Solugdes Praticas em conformidade
Nome do Evento com a Portaria MTP n° 1.467/2022, que foi
alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s
2.010/25, 1.180/24, 1.499/24 e IN PRES/INSS n°

128/22.
Promotora do Evento Supreme - Capacitagcao e Treinamento
Unidade Demandante SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

N° de vagas a serem contratadas | 2 (duas)

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Capacitacdo Anual da unidade?
(X)Sim ( )Nao () A unidade nao possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

Justificativa sobre a
necessidade
de contratacao

A justificativa consta no Documento de Formalizacao da
Demanda.

As duvidas sobre o Plano de Capacitagdo Anual devem ser dirimidas junto a Escola Judicial.

A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de contratagado do evento.
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Anexo lll da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n° 03/2007 —
Regulamento do Programa de Capacitagéo;

Resolugdo CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

Resolugdo CSJT n° 159/2015 — Politica Nacional de Educagao para
os servidores da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus;
Fundamentagéao Legal
Resolugdo ENAMAT n° 28/2022 — Atualiza as competéncias dos
(Rol Exemplificativo) | magistrados do trabalho a serem observadas pelas escolas judiciais
da justica do trabalho no planejamento das atividades formativas;

Ato Conjunto TRT4-EJUD n° 01/2015 - DispOe sobre a remuneragao
de docentes na Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo;

Ato Enamat n° 110/2023 — Atualiza a tabela de remuneragdo dos
profissionais de ensino da ENAMAT.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

( ) Presencial

Modalidade ( ) Telepresencial (ao vivo)

( X) A distancia

(X) Ao final do treinamento a contratada devera emitir
. certificado para cada participante com no minimo os
Certificado seguintes dados: nome do treinamento, modalidade,
nome do aluno, carga horaria, data de inicio e término.

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolugdo CNJ n° 400/2021 estabelece que os 6rgaos do Poder Judiciario devem adotar
processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em agbdes ambientalmente
corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas
na integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel (artigo 2°). Logo, a inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratagbes nédo se refere apenas a insergcéo de especificagdes no
objeto que tratem de questdes ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange
aspectos econdmicos, sociais e culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratagbes mais comuns do TRT4, bem
como as praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratacao, consulte
o Guia de Contratacdes Sustentaveis do TRT da 42 Regiéo.

5.1 A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as
praticas sustentaveis do Guia de Contratagdes?

(X) Nao
( ) Sim - Discrimine a seguir:
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6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Detalhamento do evento

Periodo de Realizagao 23 - 26 de novembro de 2026.
Carga Horaria Total 16 horas
Local de Realizagao EAD

6.2. Dados dos participantes

Cédigo SOF Participantes Lotacao
123030 BRUNA SOUSA CARVALHO DIVISAO DE ASSUNTOS DA
ALVES MAGISTRATURA
DIVISAO DE ASSUNTOS DA
123250 GUILHERME WAGNER BARBOSA MAGISTRATURA

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO PARTICIPANTE RESPONSAVEL PELA CONTRATAGAO PARA COMBINAR
A EXECUCAO
Nome JULIANO COELHO DE SOUZA
Telefone (51) 3255-2233
E-mail gestaodepessoas@trt4.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado apos a conclusdo do treinamento e envio
da Nota Fiscal/Documento Fiscal.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacao dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a
liquidagao e pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso
ao link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. O valor total da contratacdo é de R$ 5.140.00 (cinco mil, cento e
quarenta reais) para 2 (duas) vagas de treinamento.

9.2. Pesquisa de Precos e analise da pesquisa, conforme Mapa Comparativo
de Precgos, anexo |.
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10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

() Cursos da éarea juridica: Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);
( X') Cursos da area administrativa: Capacitacdo de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
11.1. A contratagao sera realizada por inexigibilidade de licitagao.

12.CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A Supreme Capacitacdo e Treinamento € uma
empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitacédo e desenvolvimento

Justificativa sobre a escolha da S . -
de profissionais de organizagdes publicas e

contratada . iy ;
privadas. Atua em todo territério nacional,
ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).
Nome do Docente Vania Prisca
Curriculo do docente fls. 10 - 11
Conteudo Programatico fls. 08 - 10

Nome: Lane Jaques - Gerente Comercial

Gontatos da empresa Telefone: (61) 3181-9245 / (61) 3962-4401

E-mail;
coordenacao@supremetreinamentos.com.br
CNPJ da empresa 34.370.234/0001-42
Regularidade fiscal fls. 21 -24

13.SANGOES APLICAVEIS

13.1. As sanc¢des relativas a adverténcias, inexecugao total ou parcial e
impedimentos obedecerao ao disposto na Lei n°® 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4
n® 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

MARIA AUGUSTA KINNEMANN
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas




