PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Duas vagas no Curso Online: Averbacao de Tempo de Servico e de Contribuicao na
Administracao Publica: Desafios e Soluges Praticas em conformidade com a Portaria
MTP n© 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n%s 2.010/25,
1.180/24, 1.499/24 e IN PRES/INSS n© 128/22.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE
Unidade/Setor: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Responsavel: MARIA AUGUSTA KINNEMANN

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

Apresentar os procedimentos corretos para expedicao e averbacao de Certidao de
Tempo de contribuicao e Tempo de Servico e critérios de apuracao abordando questoes
polémicas, principais mudancas, e demais questdes levantadas pelos participantes.
Garantir celeridade na atuagao da instituicao na Averbagao de Tempo de Servico e de
Tempo de Contribuicao, reduzindo o lapso temporal entre a peticao e a concessao do
beneficio de aposentadoria, bem assim o julgamento final e consequente registro do
ato pelos Tribunais de Contas.

Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 1.467/2022,que foi alterada pelas
NOVAS Portarias MPS n%s 2.010/2025, 1.180/2024 e 1.499/2024 e IN INSS 128/2022,
em consonancia com as Emendas Constitucionais n.°s 20/98, 41/03, 47/05, 70/12 e
103/2019. Apuracao e enquadramento do tempo submetido a agentes nocivos para
concessao de aposentadoria especial com fundamento na Lei n© 8.213, de 24 de julho
de 1991.

O curso contempla ainda as hipoteses da emissao da CTC com a previsdao da contagem
de tempo especial, emissao da CTC sem ter havido o recolhimento das contribuicoes

! Este campo deve conter a descricdo de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou

Servigos).
2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do

bem/servico, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.
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previdenciarias, emissdao para o segurado especial, contagem reciproca entre outras
situacoes.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

2 (duas) vagas.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data: 23 a 26 de novembro de 2026.

( X) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*
A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim - Qual?
( ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
( X) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( X) Garantir a duragao razoavel do processo
( X) Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéo praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( X) Fortalecer a governancga e a gestao estratégica
( X) Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestédo de pessoas em admbito nacional
( ) Aprimorar a governanga de TIC e a protecdo de dados

( )Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

JULIANO COELHO DE SOUZA
DIVISAO DE APOIO A GESTAO DE PESSOAS

3 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memodrias de calculo e dos

documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar
economia de escala.

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional

2021-2026, disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).




