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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 
 

1. OBJETO A SER CONTRATADO1 

Duas vagas no Curso Online: Averbação de Tempo de Serviço e de Contribuição na 
Administração Pública: Desafios e Soluções Práticas em conformidade com a Portaria 
MTP nº 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS nºs 2.010/25, 
1.180/24, 1.499/24 e IN PRES/INSS nº 128/22. 

 
2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE 

Unidade/Setor: SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Responsável: MARIA AUGUSTA KINNEMANN 

 
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2 

Apresentar os procedimentos corretos para expedição e averbação de Certidão de 
Tempo de contribuição e Tempo de Serviço e critérios de apuração abordando questões 
polêmicas, principais mudanças, e demais questões levantadas pelos participantes. 
Garantir celeridade na atuação da instituição na Averbação de Tempo de Serviço e de 
Tempo de Contribuição, reduzindo o lapso temporal entre a petição e a concessão do 
benefício de aposentadoria, bem assim o julgamento final e consequente registro do 
ato pelos Tribunais de Contas. 
Portaria do Ministério do Trabalho e Previdência nº 1.467/2022,que foi alterada pelas 
NOVAS Portarias MPS nºs 2.010/2025, 1.180/2024 e 1.499/2024 e IN INSS 128/2022, 
em consonância com as Emendas Constitucionais n.ºs 20/98, 41/03, 47/05, 70/12 e 
103/2019. Apuração e enquadramento do tempo submetido a agentes nocivos para 
concessão de aposentadoria especial com fundamento na Lei nº 8.213, de 24 de julho 
de 1991.  
O curso contempla ainda as hipóteses da emissão da CTC com a previsão da contagem 
de tempo especial, emissão da CTC sem ter havido o recolhimento das contribuições 

2   A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilização do 
bem/serviço, bem como os benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do 
interesse público. 

1   Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou 
serviços).  

 
 
 

JULIANO
COELHO
DE
SOUZA

14/10/2026 15:54



              PODER JUDICIÁRIO 
              JUSTIÇA DO TRABALHO 
              TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 

 
previdenciárias, emissão para o segurado especial, contagem recíproca entre outras 
situações. 
 

 
4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA3 

2 (duas) vagas. 

 

5. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM  
OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Data: 23 a 26 de novembro de 2026. 

(  X ) Não se aplica 

 
6. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO4 

A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal? 
 
     (  ) Sim – Qual?  
                     (   ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 
                     ( X) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 
                     ( X) Garantir a duração razoável do processo 
                     ( X) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados 
                     (   ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 
                     (   ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 
                     ( X) Fortalecer a governança e a gestão estratégica 
                     ( X) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 
                     (   ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional 
                     (  ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados 
       (   ) Não 

 
RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

JULIANO COELHO DE SOUZA 
DIVISÃO DE APOIO À GESTÃO DE PESSOAS 

 

4   A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 

2021-2026, disponível no site do Tribunal (Planejamento Estratégico). 

3   Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos 
documentos que lhes dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar 
economia de escala. 

 
 
 


