PODER JUDICIARIO ﬁ

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 104/2026

PROAD TRT N° 8159/2026

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Contratagcao de empresa especializada na prestacao de
servicos de “organizagao e gerenciamento de eventos”,
sob demanda, com fornecimento de mao de obra sem
dedicacao exclusiva, para eventos a serem realizados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regidao, nas
cidades de Joao Pessoa/PB, Campina Grande/PB e
respectivas regioes metropolitanas.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:

12/11/2026 as 9:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS:

12/11/2026 as 9:00 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS:

12/11/2026 as 9:00 horas

REFERENCIA DE TEMPO:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no
aviso e durante a Sessao Publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e,
dessa forma, serao registrados no sistema
eletrénico.

RONALDO
VIEIRA
DE
ARAGAO

22/10/2026 10:01
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O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, através do Pregoeiro designado
pela Portaria TRT13 DG n° 013/2024, de 17 de janeiro de 2024, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatorio, na
modalidade PREGAO de n° 104/2026 (PROAD TRT n° 8159/2026), ELETRONICO,
tipo MENOR PRECO, regido pela Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, bem como a Lei Complementar n° 123/2006 e
alteragdes, Decreto n° 8.538/2015 e ainda pelas condicbes e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

O recebimento e a abertura das propostas, e o inicio da sessdo de disputa de
precos se dara da seguinte forma:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 12/11/2026 as 9:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/11/2026 as 9:00 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE 12/11/2026 as 9:00 horas
PRECOS:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a Sessdo Publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo
registrados no sistema eletrénico.

1 - DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacado de servigos de “organizagao e gerenciamento de eventos”, sob demanda,
com fornecimento de mao de obra sem dedicagao exclusiva, para eventos a serem
realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, nas cidades de Joao
Pessoa/PB, Campina Grande/PB e respectivas regides metropolitanas, conforme
especificagdes técnicas, quantidades e demais condigdes constantes do Anexo |
(Termo de Referéncia) do Edital.

2 - DOS ANEXOS

2.1. - Integram este Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;
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b) Anexo Il - “Modelo da declaragdo em conformidade com a Resolugdo CNJ
n°® 229/2016 de 22/06/2016”;

c) Anexo lll — “Modelo de declaracdo em conformidade com o Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Instituido pela Resolugéo
CSJT n° 310/2021);

d) Anexo IV - “Modelo de declaragédo em conformidade com o disposto no art.
93 da lei n° 8.213/1991 c/c recomendagdo CSJT n° 24, de 21 margco de
20227,

e) Anexo V - “Modelo de proposta comercial’;
f) Anexo VI — “Minuta do Contrato”.

3 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O Pregdo Eletrbnico sera realizado em Sessdo Publica, por meio da
INTERNET, mediante condicbes de segurancga (criptografia e autenticagcdo) em
todas as suas fases;

3.2. Os trabalhos seréao conduzidos pelo Pregoeiro do Tribunal Regional do Trabalho
da 13 Regido, mediante a insercdo e monitoramento dos dados gerados ou
transferidos para o sistema Comprasnet (Compras.gov.br), constante da pagina
eletrénica https://www.gov.br/compras/pt-br;

3.3. Qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitagdo por irregularidade ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por e-mail
(nl@trt13.jus.br), até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessao
publica;

3.4. O licitante devera observar, rigorosamente, os prazos limites (data e horario)
para o recebimento de propostas, bem como de abertura e inicio da sessdo de
disputa de precos, informados neste Edital.

4 - DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar da presente licitagdo exclusivamente as microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de
06/10/15;

4.2. As microempresas e as empresas de pequeno porte, no ato de envio de suas
propostas devem declarar, em campo proprio do sistema, que atendem aos
requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123, de 14/12/06, c/c o § 2° do art. 13 do
Decreto 8.538, de 06/10/15, para fazerem jus ao tratamento favorecido, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do artigo 4°, da Lei n°® 14.133/2021.
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4.3. Além das vedagdes estabelecidas pelo art. 9°, §1° e art. 14 da Lei n°
14.133/2021, nao poderao participar desta licitagao:

4.4.

4.3.1. aqueles que estiverem em processo de faléncia, ou ainda empresas
estrangeiras que nao funcionem no pais;

4.3.2. aqueles que estiverem em regime de subcontratagao;

4.3.3. aqueles que por qualquer motivo tenham sido declarados inidbneos por
qualquer 6rgédo da Administragao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual
ou Municipal;

4.3.4. aqueles que foram apenados com a suspensao do direito de licitar com
a Administracao;

4.3.5. aqueles que foram apenados com o impedimento de licitar e contratar
com a Uniao;

4.3.6. aqueles que estejam proibidos de contratar com a Administragcédo
Publica, em razdo de sancao restritiva de direito decorrente de infracédo
administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n°
9.605, de 1998;

4.3.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n°® 6.404/1976, concorrendo entre si;

4.3.8. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.3.9. aqueles que estiverem reunidos sob a forma de cooperativa;

4.3.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condigao;

4.3.11. que tenham em seu quadro societario, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de
fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, na
forma da Resolugdo CNJ n°® 229/2016 de 22/06/2016.

Como requisito para a participagao no pregéo, o licitante devera manifestar,

em campo proprio do sistema eletrénico, que tem conhecimento das exigéncias
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previstas no Edital e declarar que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao,
bem como identificar o tipo de segmento da empresa no momento do
cadastramento da proposta.

4.5. O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal
de Contas da Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o
CNEP, a fim de evitar a contratagdo de empresas que tenham sofrido penalidades
que obstem a celebracio da contratacio pretendida.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento devera ser feito junto a Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagdo do Ministério da Economia, observando-se os prazos estabelecidos
por aquela para a obtencdo da chave de identificagdo e senha pessoal
(intransferiveis) para acesso ao sistema Comprasnet (Compras.gov.br)
(www.gov.br/compras/pt-br);

5.2. Para acesso ao sistema, as pessoas fisicas ou juridicas deverao dispor de
chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), sendo os instrumentos
necessarios para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operagdes no sistema eletrénico;

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao TRT-13? Regido ou a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério da Economia a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

5.4. O credenciamento da licitante/prestadora de servico e de seu representante
legal junto ao sistema eletrénico implica na responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presuncido de capacidade técnica para realizagdo das transacgdes
inerentes ao Pregao Eletronico.

6 - DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES

6.1. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros suas
propostas e lances;

6.2. Cabera a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.
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7 - DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

7.1. Até a data e hora previstas no sistema e informado no Edital para a abertura da
sessao publica, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, exclusivamente por meio do sistema, sua
proposta comercial.

7.2. No dia e hora previstos no sistema e informado no Edital, tera inicio a sessao
publica deste Pregao Eletrénico;

7.2.1. O modo de disputa utilizado sera o “MODO DE DISPUTA ABERTO”,
nos termos do art. 22, |, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deveréo estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado, o
participante sera, imediatamente, informado de seu recebimento, respectivo horario
de registro e valor;

7.3.1. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos
ultimos por eles ofertados e registrados pelo sistema, observado o
intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances de R$ 0,10
(dez centavos), que incidira tanto em relagcdo aos lances intermediarios
guanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme disposto no
art. 22, §1°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.4. A etapa de lances tera o tempo inicial de 10 (dez) minutos, e apds o
encerramento do tempo inicialmente estabelecido, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao desta etapa.

7.4.1. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de que trata
este item, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando se
tratar de lances intermediarios;

7.4.2. Na hipotese de nao haver novos lances na forma estabelecida neste
item, a etapa sera encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme disposto no §2° do art. 22 da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022;

7.4.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
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pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicido das demais colocacoes;

7.4.4. ApoGs o reinicio previsto no item 7.4.3., os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios;

7.4.5. Encerrada a etapa de que trata o item 7.4.4, o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme disposto no § 2° do art. 22 da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.5. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro;

7.6. Observado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, serdao
aceitos lances intermediarios, que sado lances iguais ou superiores a0 menor ja
ofertado, porém inferiores ao ultimo lance dado pelo préprio licitante;

7.7. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente
ou inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022;

7.8. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:
7.8.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;
7.8.2. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n° 11.430, de
2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de
2025;
7.8.3. declaragao do licitante de que desenvolve programa de integridade,
conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226,
de 9 de setembro de 2025.

7.9 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
7.9.1. empresas brasileiras;
7.9.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
7.9.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.
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7.10. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha
do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.11. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro realizara
a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagao ao objeto estipulado e, observado o disposto nos arts. 33 e 34 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, a compatibilidade do preco final em
relagdo ao estimado para a contratagao, conforme definido no edital;

7.11.1. Deverao ser enviadas no sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés)
horas contadas da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual
periodo, a Proposta Comercial adequada ao ultimo lance e, se necessario,
documentos complementares.

7.12. Todos os atos, valores e documentos encaminhados estardo devidamente
registrados no sistema eletrénico;

7.13. Na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do precgo
maximo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

7.13.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes;

7.13.2. Quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagédo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo, a negociagao podera ser feita com os demais licitantes classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo
estabelecida no § 2° do art. 22 da Instrugcdo Normativa SEGES/ME no
73/2022, ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serao
utilizados os critérios de desempate definidos no art. 28 da Instrucéo
Normativa SEGES/ME no 73/2022;

7.13.3. Concluida a negociagao, se houver, o resultado sera registrado na ata
da sessao publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratacio;

7.13.4. Observado o prazo de que trata o item 7.11.1, o pregoeiro devera
solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao.

7.14. E facultado ao Pregoeiro, no julgamento das propostas e na analise dos
documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
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propostas e/ou dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira
eficacia para fins de classificagdo e/ou de habilitagdo, observado o disposto no art.
55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.14.1. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a
realizagcao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata este item, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

7.15. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagao do participante,
na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda o Edital;
7.16. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da
Lei n® 14.133, de 2021.
8 - DA PROPOSTA DE PRECOS
8.1. A proposta de precos devera ser ofertada no sistema eletrénico para cada item,
em seu Valor Unitario, sendo obrigatério o preenchimento dos campos
disponibilizados.
8.2. A Proposta a que se refere o subitem 8.1., devera ser:

8.2.1. Em papel timbrado ou personalizado da empresa;

8.2.2. Datilografada ou impressa através de edigao eletrénica de textos;

8.2.3. Estar datada e assinada por pessoa juridicamente habilitada para tal
mister;

8.2.4. Conter as seguintes informagdes:
a) Razao Social;

b) Numero do CNPJ/MF;
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c) Endereco e Telefone;
d) Nome do Banco, Numero da Agéncia e Numero da Conta-Corrente;

e) Precos Unitario e Global de cada item, em moeda corrente nacional,
devendo estes refletirem os de mercado no momento e compreender todos
os insumos tais como: impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outros que incidam e venham a incidir na
execucgao do contrato, que serao de responsabilidade da contratada.

e.1) Em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital, a contratacdo devera atender, no que couber, as
orientagdes do Guia de Contratagcbes Sustentaveis da Justiga do
Trabalho, instituido pela Resolugdo do CSJT n° 310/2021, atualizado e
revisado, na forma do Anexo do Ato CSJT.GP.SG.- SEGGEST N.o 71, de
10 de setembro de 2025, conforme o constante no item 10.2.4. do Termo
de Referéncia.

f) As propostas deverao conter as seguintes informagdes, cuja omissao e/ou
contrariedade implica a aceitacao dos prazos indicados abaixo:

f.1) Prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da apresentagao.

g) Declaracédo de que a proposta econbmica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposto no art. 63, §
1°, da Lei n° 14.133/2021, devendo ser assinalada em campo proprio no
sistema;

h) Declaragao de conformidade da proposta com as exigéncias do edital de
licitacdo e que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagao,
conforme disposto no Art. 18, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, devendo ser assinalada em campo proprio no sistema.

8.3. A licitante que na&o encaminhar a proposta comercial, bem como a
documentacédo de habilitagdo (disposta no item 11), nas condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, sera considerada desclassificada/inabilitada e estara sujeita as
penalidades da lei.

8.3.1. Para este caso, considerar-se-a o item 7.15.
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8.4. E facultado ao Pregoeiro:

8.4.1. solicitar catalogos/folders dos servigos ofertados pela empresa
detentora do menor preco;

a) quando solicitados, os -catalogos/folders deverdo apresentar o0s
detalhamentos técnicos dos servigos objeto deste Certame Licitatério, bem
como conter todos 0s componentes da especificagdo técnica exigida;

b) Os catalogos/folders porventura apresentados deverao ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do presente processo
licitatorio. Decorrido esse prazo, nao mais poderdo ser reclamadas,
reservando-se o TRT o direito de utiliza-los, doa-los ou simplesmente
descarta-los.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - Esta licitagao € do tipo menor preco, em estrita observancia ao disposto no art.
33, |, da Lei n® 14.133/2021;

9.2 — Sera verificada a conformidade das propostas, sendo desclassificadas aquelas
que nao atendam as exigéncias e condigbes deste edital;

9.3. — Nao serao aceitas, e consequentemente consideradas desclassificadas:
9.3.1. - Propostas que contiverem vicios insanaveis;

9.3.2. - Propostas que nao obedecerem as especificagdes técnicas
pormenorizadas no edital;

9.3.3. - Propostas que apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem
acima do orcamento estimado para a contratagao;

9.3.4. - Propostas que nao tiverem a exequibilidade demonstrada, quando
exigida pela Administragao;

9.3.5. - Propostas que apresentarem desconformidade com quaisquer outras
exigéncias deste edital, desde que insanavel,

9.3.6. - Propostas de empresas que constarem no Cadastro do CNJ (CNIA -
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade), no Cadastro Nacional de Empresas
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Inidoneas e Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
— CNEP ou no cadastro do TCU (Inidéneos - Licitantes Inidoneos).

10- DA ACEITACAO TACITA

10.1 — A apresentacao da Proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

10.2 — Observado o disposto no art. 18, §4°, da Instrucao Normativa SEGES/ME n°
73/2022, uma vez apresentada a Proposta, ndo serdo admitidos desisténcia da
mesma.

10.3 — Sera considerada mais vantajosa para a Administragcdo e,
consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a
todas as exigéncias e condigdes deste edital, apresente o menor prego global do
Lote/Grupo;

10.3.1 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o
objeto sera adjudicado ao autor da proposta mais vantajosa para este
Tribunal ou lance de menor preco.

11 - DA HABILITAGAO

11.1 — Sera exigida a seguinte documentagdo para a habilitagdo da empresa
licitante, sob pena de inabilitagdo:

11.1.1. Habilitagdo juridica:

11.1.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.1.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI:
Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacgao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.1.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;
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11.1.1.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

11.1.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato
constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

11.1.1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

11.1.1.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

11.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

11.1.2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;

11.1.2.2. prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual
e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

11.1.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

11.1.2.4. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.2.5. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS);

11.1.2.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;
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11.1.2.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragcao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

11.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

11.1.3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor emitida, no maximo, 12 (doze) meses antes da
data determinada para entrega da documentacéo;

11.1.3.2. balanco patrimonial e demonstracdo de resultado de
exercicio do ultimo exercicio social;

11.1.3.2.1. Os documentos supracitados deverdo ser
assinados por profissional habilitado da area contabil e
autenticados/registrados na forma da legislacéo.

11.1.3.2.2. As empresas criadas no exercicio financeiro
da licitacdo deverado atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.
11.1.3.3. comprovagado da boa situagdo financeira da empresa
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.1.3.3.1 As empresas, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo possuir patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.
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11.1.4. Qualificacao Técnica:

a) Atestado de capacidade Técnico — Operacional: Apresentagao de
Declaragao(des), Certidao(des) ou Atestado(s) emitida(s) por pessoas
juridicas de Direito Publico ou Privado comprovando a prestagdo de
servigo(s) anterior(es), pela empresa licitante, sem irregularidades e
de caracteristicas similares a do objeto deste Certame Licitatorio.

a.1) Sera considerado para este item, servico de caracteristicas
similares, aquele que englobe (seja em empresa publica ou
privada) a execugdo das atividades de organizagcdo e
gerenciamento de pelo menos 01 (um) evento para publico de, no
minimo, 300 (trezentas) pessoas.

a.2) Experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagéo de
servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos
ou néo, até a data da sessé&o publica de abertura do Pregéao.

a.2.1) E admitida a apresentacdo de Declaracéo(des),
Certidao(des) ou Atestado(s) referentes a periodos
sucessivos nao continuos, para fins da comprovagao técnico
operacional, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (doze)
meses serem ininterruptos.

a.2.2) Os periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez.

a.2.3) Para a comprovagao de tempo de experiéncia, se
necessario, deverdo ser encaminhadas copias de contratos
ou outros documentos idéneos.

a.3) A(s) Declaracao(des), Certidao(des) ou Atestado(s) de
capacitagdes técnicas apresentadas deverdo se referir a
contratos ja concluidos ou que ja tenham decorrido no minimo um
ano do inicio de sua execugao, salvo se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior.

a.4) As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas
as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de
copia do instrumento que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
dentre outros documentos.
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11.1.5. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em
campo proprio do sistema, que:

a) ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da

Constituicao;

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

11.2. A habilitacido sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, nos termos do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

11.3. Os documentos exigidos para habilitagcdo que nédo estejam contemplados no
SICAF serao enviados por meio do sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) horas
contadas da solicitagao do Pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual periodo.

11.4. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, em se tratando de
microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5§
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da
documentacéo, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

11.4.1. O prazo para regularizacao fiscal e trabalhista sera contado a partir da
divulgacéo do resultado da fase de habilitacéo.

11.4.2. A prorrogacdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administragao publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentagcao
de justificativa.

11.4.3. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem
de classificacao.

11.5 — A documentagao exigida no item 11.1, bem como a que sera apresentada
conforme estabelecido no subitem 14 devera obrigatoriamente, sob pena de
desclassificacao:

11.5.1.- Estar em nome do licitante, com o numero do CNPJ e,
preferencialmente, com endereco respectivo, devendo ser observado o
seguinte:
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a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar com o
numero do CNPJ da matriz;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar com o
numero do CNPJ da filial, exceto quanto a(ao):
b.1) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, por constar no proprio
documento que é valido para matriz e filiais;

b.2) Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha
o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma,
apresentar o documento comprobatério de autorizacdo para a
centralizacao;

b.3) Documentos que, pela propria natureza, sdo emitidos em nome
da matriz.

11.5.2. - Estar no periodo de validade estabelecido pelo 6rgédo expedidor, na
data da execucao do Certame Licitatorio;

11.6 - O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a
analise das propostas e/ou documentagdo devendo os licitantes atenderem as
solicitagdes no prazo estipulado, contado da convocagao.

12 — DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

12.1 — Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da Sessao
Pudblica, qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitagdo por irregularidade ou
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido
exclusivamente por e-mail (nl@trt13.jus.br);

12.1.1 — O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacao no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracao dos artefatos da contratagao.

12.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para
a realizacao do certame.

12.3 - O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das
condi¢des nele estabelecidas.
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124 - A interposicdao de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagcdo ou revogacédo da licitagao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.5 - Qualquer licitante podera, durante o prazo de 30 (trinta) minutos, de forma
imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer, sob
pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

12.6 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de
lavratura da ata.

12.7 - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagao pessoal
ou de divulgagéo da interposigéo do recurso.

12.8 - O encaminhamento das razées de recurso, bem assim das contrarrazoes,
devera ser efetuado somente em campo préprio do sistema.

12.9 - Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

12.10 - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

12.11 - O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.12 - O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

13 — DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a Secretaria de
Conformidade da Despesa - SCD para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento.

13.2 - A homologacao sera feita pela Secretaria de Conformidade da Despesa -
SCD deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio.
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14 — DA NOTA DE EMPENHO E DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 - Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho, o licitante vencedor
sera convocado formalmente:

14.1.1. para, caso necessario, atualizar as certidées de Regularidade Fiscal e
Trabalhista, mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa de
Débito Estadual e/ou Municipal da sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

c) Certificado de regularidade do FGTS (CRF);

d) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), relativa a débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, emitida pelo Tribunal superior do Trabalho.

14.1.2. — para comprovar a inexisténcia de registro no Cadastro Informativo
de créditos nao quitados do setor publico federal (CADIN);

14.1.3 — para apresentar declaracdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, de que a empresa ndo possui em seu
quadro societario e que nao vira a contratar no decorrer da execugao deste
Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo
de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagao, na forma da Resolugao CNJ n° 229/2016 de
22/06/2016, podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

14.1.4 — para a Comprovagao, nos termos estabelecidos pelo Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugéo
CSJT 310/2021), de:

14.1.4.a.- N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, nos
termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de
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2016;

14.1.4.b.- Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo dos artigos
1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de
1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto
n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
das Convengdes da OIT n°s 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Ill (Da
Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); dos
arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagao e a Protecido no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008,
o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agao
imediata para sua eliminacao;

14.1.4.c. - A comprovagao prevista neste item podera ser suprida por
uma Declaracdo firmada pelo representante legal da empresa de que a
mesma nao possui a inscricao referente ao subitem 14.1.4.a. e que nao
foi condenada (nem seus dirigentes) por infringir a legislagdo apontada
no subitem 14.1.4.b, podendo ser utilizado o modelo constante em
ANEXO.

14.1.5. para apresentar declaragcdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, para fins do disposto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991 c/c Recomendacédo CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, que a
empresa promove o fiel cumprimento das cotas de contratagcdo de pessoas
com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também
das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como agao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania,
podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

14.1.6. para o recebimento da referida Nota de Empenho;
14.1.7. para a assinatura do Contrato.

14.2. - O licitante declarado vencedor tera um prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério deste Tribunal, para atender a convocagao
de que trata o item 14.1, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancgdes previstas neste Edital.

14.3 — Se o licitante vencedor ndo comprovar o estabelecido no item 14.1.1, ou néo
comprovar a inexisténcia de registro no CADIN, ou ndo apresentar a declaragao
exigida no item 14.1.3 ou ndo comprovar o estabelecido no item 14.1.4., ou nao
apresentar a declaragéo exigida no item 14.1.5, ou recusar-se a receber a Nota de
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Empenho, ou recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, caracterizar-se-a o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sendo convocado outro licitante, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

15 - DAS gONDIC}()ES DE FORNECIMENTO, DA ENTREGA DO OBJETO E DAS
OBRIGACOES DO PROPONENTE

15.1. Os servicos serdo prestados na forma e prazos previstos no Termo de
Referéncia e Minuta do Contrato.

15.2. A convocacgao do Proponente pelo CONTRATANTE sera formalizada e contera
o prazo de 05 (cinco) dias uteis (prorrogavel uma unica vez, a critério do TRT
CONTRATANTE).

15.3. O Proponente convocado que se recusar a entregar o objeto licitado, ou nao
cumprir as obrigag¢des estabelecidas no Contrato, injustificadamente, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida, estando sujeito as sangdes previstas
neste Edital e seus Anexos.

15.4. Sera de Responsabilidade do Proponente arcar com todas as despesas,
diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagcbes assumidas,
responsabilizando-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, sem qualquer énus para o TRT13.

15.5. Conforme disposto no art. 140 da lei n° 14.133/2021, os servigos serao
recebidos em consonancia com o disposto no Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital e na Minuta Contratual (Anexo VI deste Edital).

15.6. Nao serao recebidos servigos que nao atendam as especificacdes e condi¢coes
constantes no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos.

15.7. O objeto deste Certame Licitatorio devera ser entregue em consonancia com
as especificagbes descritas na proposta declarada vencedora, no Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital, e ainda de acordo com o estabelecido no Contrato.

16 — DO PAGAMENTO
16.1 - O pagamento ocorrera em conformidade com o estabelecido na Minuta do

Contrato (Anexo VI do Edital).

16.2. - A despesa total estimada por este TRT para o objeto deste Edital pelo
periodo de 12 (doze) meses é de R$ 19.765,20 (dezenove mil, setecentos e
sessenta e cinco reais e vinte centavos).
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16.3. - Os recursos para fazer face as despesas com a aquisicdo do objeto da
licitagdo correrdao por conta da Dotagdo Orgamentaria deste Regional para o
exercicio de 2026, no Programa de Trabalho 167983, Elemento de Despesa
339039, como bem se depreende das informagdes apresentadas pela SOF -
Secretaria de Orcamento e Financas constantes dos docs. 21/22 do Proad TRT n°
8159/2026.

17 — DO REAJUSTAMENTO E DO ADITAMENTO/SUPRESSAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

17.1. O reajustamento ocorrera em conformidade com o estabelecido na Minuta do
Contrato (Anexo VI deste Edital).

17.2. Os quantitativos contratados do objeto deste certame poderdo ser
aditados/suprimidos, a critério do CONTRATANTE, na forma prevista na legislacéao
vigente.

17.3. O(s) Contrato(s) oriundo(s) da presente licitacdo podera(do) ser rescindido(s)
nos termos do art. 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021.

18 - DAS PENALIDADES

18.1 Sem prejuizo das sangdes previstas no Termo de Referéncia e no Contrato,
comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
18.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
18.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta;
18.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
18.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administracao;
18.1.4. apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante a licitacao;
18.1.5. fraudar a licitacao;
18.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
18.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
18.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;
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18.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

18.2.1. adverténcia;

18.2.2. multa;

18.2.3. impedimento de licitar e contratar e

18.2.4. declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida

sua reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade.

18.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:
18.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
18.3.2. as peculiaridades do caso concreto
18.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
18.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
18.3.5. a implantacdo ou o aperfeicopamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

18.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
comunicacgao oficial.
18.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3 a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
18.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 e
18.1.8 a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

18.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

18.6. Na aplicagdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

18.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e
18.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
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indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

18.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sanc¢ao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens
18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 e 18.1.8, bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3 que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracgéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

18.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administragdo, descrita no item 18.1.3.1, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da
licitagcao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

18.10. A apuracgao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

18.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimac&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

18.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacdo da sangao
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimacéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento.

18.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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18.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparagao integral dos danos causados.

18.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

19 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1 - As obrigacdes do Contratante estao dispostas na Minuta do Contrato (Anexo
VI deste Edital).

20 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1 - As obrigacdes da Contratada estdo dispostas na Minuta do Contrato (Anexo
VI deste Edital).

20.2 — Além das obrigacdes dispostas na Minuta do Contrato (Anexo VI deste
Edital), a CONTRATADA devera observar a previsdo contida no art. 5° inc. IV da
Lei n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, conforme previsto no subitem 8.3.3 do Termo de Referéncia — Anexo
| do Edital.

21 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1 - Apods a declaragao do vencedor da licitagao, ndao havendo manifestagéo dos
licitantes quanto a intencéo de interposi¢cao de recurso, 0 pregoeiro encaminhara o
processo licitatério a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento;

21.1.1. No caso de interposicdo de recurso(s), apos proferida a decisao
quanto ao mesmo, a autoridade superior adjudicara o objeto licitado;

21.2 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes da proposta, os
acréscimos ou supressdes do valor inicial atualizado do objeto do contrato, nos
termos do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;
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21.3 - A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou
por provocagao de terceiros, assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.

21.3.1. O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera
ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

21.3.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos
com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles
dependam, e dara ensejo a apuragao de responsabilidade de quem lhes tenha
dado causa.

21.3.3. Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante
a execugao contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n° 14.133, de
2021.

21.4 - A participacdo nesta licitacdo implica na plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

21.5 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando
esclarecer ou complementar a instru¢gao do processo;

21.6 - Nao serao considerados motivos para desclassificagao, simples omissdes ou
erros materiais na proposta ou da documentacéo, desde que sejam irrelevantes e
nao prejudiquem o processamento da licitagdo e o entendimento da proposta, e que
nao firam os direitos dos demais licitantes;

21.6.1. A verificagdo pelo pregoeiro em sitios eletronicos oficiais de érgéos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagdo, nos termos do art. 39, §6°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022.

21.7 - As normas disciplinadoras desta licitagcdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
0 interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacdo/fornecimento;

21.8 — Os catalogos/folders, porventura apresentados, deverao ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do presente processo licitatorio.
Decorrido esse prazo, ndo mais poderao ser reclamadas, reservando-se o TRT o
direito de utiliza-las, doa-las ou simplesmente descarta-las.

21.9 - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redagao
deste instrumento convocatério;
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21.10 - Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados
incluidos no sistema Comprasnet, prevalecera a redagdo do instrumento
convocatorio.

21.11 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, devera ser observado
o disposto no art. 183 da Lei n° 14.133/2021 e o contido no calendario oficial do
TRT13, disponivel através do seguinte link: https://www.trt13.jus.br/acesso-a-
informacao/calendario-2026

21.12 - Os autos do respectivo processo administrativo que originou este edital
estdo com vista franqueada aos interessados na licitacio.

21.13 - Em conformidade com o disposto no ATO TRT GP n° 096/2009, todas as
pecas deste protocolo estdo digitalizadas e vinculadas a tramitagdo do protocolo
(PROAD TRT n° 8159/2026), cujo teor encontra-se no site de consulta processual
deste Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido, www.trt13.jus.br (Portal de
Servigos).

21.14 - Copia do edital estara disponivel nos sitios eletrbnicos
https://www.trt13.jus.br/transparenciallicitacoes-contratos-e-instrumentos-de-
cooperacao-1/licitacoes-1 e https://www.gov.br/compras/pt-br. Informacdes

adicionais poderao ser prestadas pelo e-mail nl@trt13.jus.br e telefones: (83) 3533-
6138 ou (83) 3533-6137, obedecido o horario de funcionamento deste Tribunal: das
segundas-feiras as sextas-feiras das 07:00h as 16:00h.

21.15. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Jodo Pessoa/PB, para
dirimir as questbes que porventura venham a surgir, por forca do presente
instrumento e da contratacdo oriunda desta licitacdo, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Jodo Pessoa/PB, 22 de outubro de 2026

Ronaldo Vieira de Aragao
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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PROAD n° 8.159/2026

TERMO DE REFERENCIA

“Servicos de organizagao e gerenciamento de eventos”

1 - DA DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 - Definigao:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servicos de “organizacdo e
gerenciamento de eventos”, sob demanda, com fornecimento de mao de
obra sem dedicacao exclusiva, para eventos a serem realizados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regidao, nas cidades de Joao
Pessoa/PB, Campina Grande/PB e respectivas regides metropolitanas,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos
termos da Lei n© 14.133/2021.

1.2 - Classificacao:

O servico objeto desta contratacdao é caracterizado como comum,
com execugao mensal, conforme justificativas presentes neste Termo de
Referéncia.

1.2.1 O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo “de
luxo”, conforme Decreto n°© 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 - Enquadramento da contratacao:
A contratacao fundamenta-se no art. 28, I, c/c o art. 29, caput e

;i Tribunal Regional do Trabalho
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o art. 33, I, todos da Lei n.° 14.133/2021, bem como nos termos da
Instrucao Normativa SEGES n° 73/2022, e nas demais normas legais
e regulamentares atinentes a matéria.

1.3.1 Deixa-se de adotar o Sistema de Registro de Precos,
conforme previsao legal estabelecida no Art. 40, II da Lei 14.133/2021,
uma vez que O mesmo ndo trarda maior economicidade, sendo
impertinente para esta contratacao.

1.4 - Quantidades:
Conforme tabela inserida no subitem 3.1.

1.5 - Vigéncia, Prorrogacao e Reajuste da contratacao:

1.5.1 O contrato, que é de natureza continuada e sem exclusivida-
de de mao de obra, tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite decenal, conforme
preceitua o art. 107 da Lei n.% 14.133/21 e, ainda:

a. Haja autorizacao formal da autoridade competente.

b. Os servicos tenham sido prestados regularmente.

c. A Administragdo mantenha interesse na realizagcao do servico.

d. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso
para a Administracao.

e. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na
prorrogacao.

1.5.2 A prorrogacao da vigéncia do Contrato sera precedida de pes-
quisa para verificacao das condigoes oferecidas pelo CONTRATADO e sua
vantajosidade para este Tribunal.

1.5.3 Os valores contratados poderao ser reajustados a cada 12
(doze) meses, contado da data do orcamento estimado, em 08/09/2026
(doc. 016), com base na variagdo acumulada nos ultimos 12 (doze) me-
ses do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

1.5.4 A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da vi-
géncia do contrato a ser firmado, o CONTRATANTE expedird comunicado a

;i Tribunal Regional do Trabalho
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CONTRATADA para que esta se manifeste, dentro de 03 (trés) dias Uteis
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do
contrato.

1.5.5 Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara, no de-
vido tempo, o respectivo Termo Aditivo.

1.5.6 A resposta da CONTRATADA terd carater irretratavel, portan-
to, esta ndo podera, apdés se manifestar num ou noutro sentido, alegar
arrependimento para reformular sua decisao.

1.5.7 A efetiva prestacao dos servigos se dara no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato.

1.5.8 Considerando tratar-se de contratagdao a ser processada me-
diante procedimento licitatério, na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
menor preco, com fundamento no art. 28, I, ¢c/c o art. 29, caput e o
art. 33, I, todos da Lei n.° 14.133/2021, cujo prazo de execucdo é
superior a 30 (trinta) dias e com possibilidade de prorrogacao, torna-se
obrigatdria a elaboracao de “Instrumento de contrato”, conforme
previsao legal estabelecida pelo caput do art. 95, da Lei n® 14.133/2021.

2 - DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGCAO

2.1 - Justificativa:

A contratacao justifica-se pela necessidade de proporcionar um
servico profissional e adequado aos padroes do TRT13, em face da
realizacdo de varios eventos promovido por este Regional, coadunados
com suas finalidades institucionais, tais como cursos, congressos, posse
de novos membros, inauguracdes, encontros, implantagao de projetos,
portanto, mister se faz iniciar os procedimentos legais para a contratacao
de empresa especializada em prestacao de servicos para organizacao e
gerenciamento de eventos, cuja modalidade e caracteristicas da
contratacdao deverao ser identificadas pela equipe de planejamento da
contratacao

;i Tribunal Regional do Trabalho
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Com a presente contratacdo sera permitida uma substancial
melhoria na qualidade dos servicos prestados na organizacao das
solenidades e eventos do Tribunal, considerando a especializacao e
experiéncia de profissionais que trabalham na area, considerando a
expressiva reducao do capital humano lotado no Nucleo de Cerimonial e
Eventos do Regional, que atualmente ndao é suficiente para atender as
demandas das atividades Institucionais.

2.2 - A demanda estd em consondncia com o Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho PE-JT 2021-2026 (Resolucdo CNJ
n® 325/2020, Ato CSJT GP SG n© 034/2021 e Resolugao TRT13 no°
036/2021) mais precisamente no Objetivo estratégico 1: Fortalecer a
comunicagao e as parcerias institucionais.

2.3 - A demanda estd prevista no Plano de Contratacées Anual -
exercicio 2026 (PROAD n° 4832/2025 - Item 1889).

3 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 - Especificacoes Técnicas

LOTE UNICO

Quantidad| Valor / Valor / hora
e Anual hora Servigo:
Item Descrigao Unidade| Estimada | Servico: Mestre de
de Recepcionis| Cerimonia
Servicos, ta
sob (R$)
demanda (R$)

;i Tribunal Regional do Trabalho
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Servico de organizacao e
gerenciamento de eventos.

Local: Joao Pessoa/PB e
Regido Metropolitana.

. Publico: até 118 pessoas.

. Profissional: Mestre de Ce-
rimonia

Hora

24

238,75

Servico de organizagdo e
gerenciamento de eventos

Local: Jodao Pessoa/PB e
Regido Metropolitana.

. Publico: até 118 pessoas.

. Profissional: Recepcionista

Hora

24

90,67

Servico de organizagdo e
gerenciamento de eventos.

Local: Jodo Pessoa/PB e
Regido Metropolitana.

. Publico: de 119, até 280
pessoas.

. Profissional: Mestre de Ce-
rimonia

Hora

20

238,75

Servico de organizacdao e
gerenciamento de eventos.

Local: Jodo Pessoa/PB e
Regiao Metropolitana.

. Publico: de 119, até 280

Hora

20

90,67

\-_IJ.
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pessoas.
. Profissional: Recepcionista
Servico de organizacdao e
gerenciamento de eventos.
. Local: na cidade de Joao
5 |Pessoa/PB e Regidao Metro-| Hora 08 - 238,75
politana.
. Publico: de 281 até 300
pessoas.
. Profissional: Mestre de Ce-
rimonia
Servico de organizagao e
gerenciamento de eventos.
. Local: na cidade de Jodo
Pessoa/PB e Regido Metro-
politana.
6 Hora 08 90,67 -
. Publico: de 281 até 300
pessoas.
. Profissional: Recepcionista
Servico de organizagdo e
gerenciamento de eventos.
. Local: Campina Grande/PB
7 |e Regiao Metropolitana. Hora 08 - 238,75

\-_IJ.
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Servico de organizacao e
gerenciamento de eventos.

. Local: Campina Grande/PB
8 |e Regidao Metropolitana. Hora 08 90,67 -

. Publico: até 145 pessoas.

. Profissional: Recepcionista

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (R$) 19.765,20

3.2 - Requisitos Técnicos
3.2.1 Dos Servigcos

Os servicos de organizagao e gerenciamento de eventos, sob
demanda, com fornecimento de mao de obra “sem dedicagao exclusiva”,
ocorrerd com a supervisao do Nucleo de Cerimonial e Eventos do TRT 13,
compreendendo as seguintes atividades:

. Planejamento e Organizacao prévia do evento através de reunides com o
Nucleo de Cerimonial e Eventos do TRT 13;

. Definicdo dos demais servigos que o evento demandara;

. Gerenciamento/coordenacao de todos os profissionais a ela envolvidos,
traslados e de protocolo cerimonial;

. Coordenacao da execucgao das atividades planejadas para o evento, sob
a supervisao do Nucleo de Cerimonial e Eventos do TRT 13 desde a sua
solicitacdo até o seu encerramento.

;i Tribunal Regional do Trabalho
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3.2.2 Estimativa de duracao dos eventos e informacoes
necessarias as propostas comerciais:

3.2.2.1 Os servicos terdao uma duracao média estimada, por
evento, de 04 (quatro) horas, podendo exceder a esta estimativa.

3.2.2.2 A proposta devera apresentar o preco dos servicos
com a inclusao de todos os insumos, tais como: impostos, taxas, frete,
encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir na execugao do contrato, que serao da
responsabilidade da contratada.

3.2.2.2.1 A composicao do custo da contratacdao do
servico, por profissional, devera computar, apenas, o valor da hora
por trabalho executado, ndao cabendo o cOmputo das horas necessarias
ao planejamento e reunides, bem como, ndao serd computado para efeito
de carga horaria e pagamento o tempo de deslocamento da equipe da
CONTRATADA até o local do evento.

3.2.3 A contratada devera designar, na data de até 2 (dois) dias
Uteis preliminarmente a data execugdao dos servicos (e a depender do
local de realizagao do evento, Joao Pessoa ou Campina Grande e
respectivas regides metropolitanas), profissional que detenha
competéncia legal para a resolucao de demandas inerentes ao contrato
atuando em nome da empresa, a qual ndao tera em hipdtese alguma
qualquer relacao de emprego com este Tribunal.

A exigéncia possui amparo no art. 5° da Lei n.° 14.133/2021
(Principios da eficiéncia, Eficacia e Interesse Publico) e no art. 92, XVI, da
Lei n° 14.133/2021, que impde ao contratado o dever de manter as
condicdes necessarias para a fiel execucao do objeto.

Em estrita conformidade com o art. 99, I, "a", da mesma lei e com a

jurisprudéncia dos Tribunais de Contas, a medida ndao se aplica como
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requisito de habilitacdo (o que seria restritivo a competitividade),
configurando-se exclusivamente como “condicao de execugao contratual”,
cobrada apenas da licitante vencedora.

3.2.3.1 A prestacdo de servicos de eventos no ambito da
Justica do Trabalho caracteriza-se por datas fixas e sem margem para
atrasos (SessOes Solenes, Posse de Magistrados, Seminarios da Escola
Judicial, Campanhas Institucionais).

3.2.3.2 A empresa contratada deve indicar formalmente
preposto aceito pela Administracdao para representa-la no local da
execucao do servico, dotado de competéncia legal e deciséria para
responder e resolver prontamente todas as demandas operacionais e
administrativas inerentes ao contrato.

A representacao local justifica-se pelas seguintes necessidades do
Tribunal:

. Logistica e Alinhamento Técnico Prévio: Viabilizar reunides
presenciais com o Gestor/Fiscal do Contrato para visitas técnicas aos
locais dos eventos e cronogramas operacionais.

. Gestao Imediata de Imprevistos e Fornecedores: Permitir a rapida
articulacdo com outras areas envolvidas no evento (seguranca, buffet,
sonorizacdo, recepcao) e a pronta substituicao de profissionais antes ou
durante a realizagao do evento.

. Eficiéncia na Fiscalizacdao: Facilita o didlogo presencial entre o
Gestor/Fiscal do Contrato e o preposto da empresa, otimizando o
acompanhamento didrio da prestacdao do servico e o cumprimento das
clausulas contratuais.

. Economicidade e Continuidade: Mitiga riscos de descontinuidade dos
servicos publicos essenciais decorrentes de atrasos de deslocamento da
contratada a partir de sua sede originaria.
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3.2.4 Demais informacgoes necessarias para a composicao do
custo horario:

3.2.4.1 A proponente dos servicos de organizagao e
gerenciamento de eventos, sob demanda, serdao responsaveis por auxiliar
o Nucleo de Cerimonial na sua organizacao prévia que inclui a definicdo
de outros servicos que o evento demandara, bem como executara e
gerenciara o protocolo cerimonial e traslado dos profissionais descritos na
area do evento, desde a sua solicitacao até o seu encerramento;

3.1.4.2 Considerando a regra estabelecida no subitem 3.7,
onde “todos” os eventos necessitarao dos servigcos de “recepcionistas”, a
excecdo dos servicos de “Mestre de CeriméOnias” que serdao convocados
quando necessario, a proposta devera identificar o valor especifico
para cada atividade, cuja remuneracao ocorrera conforme servico
executado.

a) O Mestre de CerimoOnias devera:

al) Comprovar a experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses nos
servicos de apresentacdo de eventos, profissional com experiéncia sujeito
a apresentacdo de curriculo a prévia avaliacao pela contratante.

a2) Conduzir a abertura dos eventos, quando solicitado pelo
contratante, nas recepgoes institucionais

a3) Possuir desenvoltura e experiéncia para apresentacdao de
eventos, com conhecimento de normas do Cerimonial Publico, atentando-
se para aparéncia, discricdo e sobriedade, postura correta, bem como
trajar roupas bem talhadas e discretas, conforme demanda o protocolo da
ocasiao.

b) O(A) Recepcionista devera:

b1) Trabalhar uniformizado(a) e possuir experiéncia no trato com
as pessoas, prestacao de informacdes, montagem e distribuicao de
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material, orientacdo quanto a utilizacdo dos equipamentos de informatica
instalados nos credenciamentos ou Secretarias dos eventos.

b2) Devera apresentar-se com a vestimenta adequada ao evento
(dentro do padrao estabelecido pelo mercado) ou, ainda, a ser definida
pela coordenacao do evento, devendo apresentar-se com cabelos presos
e maquiagem leve (no caso do sexo feminino) ou estar adequadamente
penteado e barba feita (no caso do sexo masculino).

3.2.5 Dos Profissionais

A execucdo dos servicos sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cujos profissionais a ela vinculados deverao executar as
atividades abaixo elencadas:

a) "“Mestre de Cerimonias” - Profissional formado
preferencialmente, em Relacoes Publicas, Comunicacao Social, ou
em Eventos.

Ao Mestre de CerimOnias compete:
. Ter iniciativa prépria para contornar situacdes inesperadas;

. Ter conhecimento das regras protocolares e do cerimonial publico
e possuir equilibrio emocional;

. Ter capacidade de conduzir eventos publicos, utilizando técnicas
de apresentagcao, postura e recursos vocais, e respeitando as
caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos;

Preparar e narrar o script aprovado pela unidade solicitante,
garantindo a ordem e o ritmo da cerimoénia;

Colaborar na confirmagao de presenca de autoridades e no
preenchimento de nominatas;

Planejar e organizar o evento, orientando sua equipe para a
realizacdo e bom andamento da cerimoénia;

Reportar-se ao gestor da unidade solicitante para que seja
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efetivado o controle das atividades;
. Apresentar-se com traje completo, padronizado, bem cuidado;
Comparecer ao local de realizacao do evento, apresentando-se
devidamente trajado e preparado.
. A depender do evento, possuir fluéncia na lingua inglesa, situagao
gue sera, previamente, informada pela Gestao Contratual.

b) “"Recepcionista” - Profissional preferencialmente universi-
tarios ou graduados em qualquer curso.

Aos recepcionistas/cerimonialistas competem:

Serem orientados pela empresa fornecedora dos servigos para
questdoes de comportamento, postura e discricdo, necessarias ao
ambiente solene do Tribunal em que atuarao, inclusive quanto a forma de
tratamento com as autoridades, sendo obrigatério, no minimo, uso de
“senhor” e “senhora”;

. Apresentarem-se com traje completo, padronizado, bem cuidado;

Atuarem no planejamento e organizacao do evento, tais como
recepcao, credenciamento, auditorio, sala de apoio, e outras areas ou
locais necessarios para se obter a realizacdo e bom andamento da
cerimonia;

Colaborarem na confirmacao de presenca de autoridades e no
preenchimento de nominatas;

O Servico de Cerimonial devera ser realizado durante todo o periodo
planejado para o acontecimento de maneira previamente estabelecida no
roteiro, de forma a garantir a sua correta conducdao até o seu
encerramento.

3.2.6 Da Execucao dos Servicos

Os servicos contratados serao executados, sob demanda, com
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fornecimento de mao de obra “sem dedicacdao exclusiva”, cuja
remuneracao ocorrera, conforme servico executado, conferéncia e
recebimento pelo Gestor(a) do contrato.

3.2.6.1 “"Todos” os eventos necessitarao dos servicos de
“recepcionistas”, porém, cabera ao Gestor(a) do contrato a convocagao
dos servigos de “Mestre de Cerimobnias”, quando necessario.

3.2.6.2 Cada evento tera formatacdo propria a ser definida
em Ordem de Servico.

3.2.6.3 Os profissionais (Mestre de Cerimbnia e
Recepcionista) deverao chegar ao local indicado com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora ao horario previsto para o inicio do evento (ou
conforme acordado com o Contratante), ndao sendo esse periodo
computado para efeito de contabilizagao do pagamento da prestacao do
servico, devendo permanecer no local até o final do servigo.

3.2.6.4 A hora de inicio considerada para cOomputo da jornada
de trabalho dos profissionais (Mestre de CerimOnia e Recepcionista) sera
sempre aquela indicada para inicio do evento na Ordem de Servico, nao
se descontando da jornada eventuais atrasos nao imputaveis a
Contratada.

3.2.6.4.1 Se a duracao do evento ou da necessidade do
servigco ultrapassar o horario limite de horas contratada(s), a Contratada
devera dar continuidade a prestacdo do servico.

3.2.6.4.1.1 Se a prestacao do servico se estender
por até 30 (trinta) minutos apds o limite de horas contratada(s) nao
haverd O6nus adicional para o Contratante.

6.2.6.4.2 Se a prestacao do servico se estender por
mais de 30 minutos, até o limite de 1 hora, sera efetuado integralmente o
pagamento da hora trabalhada.
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3.2.7 Da Gestao/Fiscalizacao do Contrato

A prestacao dos servigos ocorrerao com a supervisao do Nucleo de
Cerimonial e Eventos do TRT13.

3.2.8 Da Adjudicacao

O participante devera oferecer proposta para todos os itens que
compdem o lote, ndo sendo possivel participar apenas de parte dos itens,
portanto, serdao adjudicados por uma Unica empresa.

3.2.9 Dos Equipamentos
Os equipamentos a serem utilizados para a realizagao dos servigos
serao disponibilizados pelo TRT da 132 Regiao (Contratante).

3.3 - Da Comprovacgao Técnica da Contratada

A Contratada devera apresentar, para fins de comprovacdo da
qualificacao técnico operacional, os seguintes documentos:

a) Apresentacao de Declaracao(oes), Certidao(oes) ou
Atestado(s) emitida(s) por pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado
comprovando a prestacao de servigo(s) anterior(es), pela empresa
licitante, sem irregularidades e de caracteristicas similares a do objeto
deste Certame Licitatorio.

a.1) Sera considerado para este item, servico de
caracteristicas similares, aquele que englobe (seja em empresa publica
ou privada) a execugao das atividades de organizagao e gerenciamento
de pelo menos 01 (um) evento para publico de, no minimo, 300
(trezentas) pessoas.

a.2) Experiéncia minima de 12 (doze) meses na
prestacdo de servicos similares ao objeto da licitagcdo, em periodos
sucessivos ou ndo, até a data da sessao publica de abertura do Pregao.
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a.2.1 E admitida a apresentacdo de Declaracdo(des),
Certidao(0es) ou Atestado(s) referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovacao técnico operacional, nao havendo
obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem ininterruptos.

a.2.2 Os periodos concomitantes serdo computados
uma unica vez.

a.2.3 Para a comprovacao de tempo de experiéncia,
se necessario, deverao ser encaminhadas cépias de contratos ou outros
documentos idGneos.

a.3) A(s) Declaragao(des), Certidao(oes) ou Atestado(s)
de capacitagdes técnicas apresentadas deverdo se referir a contratos ja
concluidos ou que ja tenham decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, salvo se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior.

a.4) As licitantes deverao disponibilizar, quando
solicitadas, todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio
de cdpia do instrumento que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigcos, dentre outros
documentos.

3.4 - Natureza do Servico

Para o objeto pretendido, devera ser contratada empresa
especializada na prestacao de servicos terceirizados “sem dedicacao
exclusiva de mao de obra”, cuja remuneragao ocorrera, conforme servicos
executados, conferéncia e recebimento pelo Gestor(a) do contrato.

3.5 - Os servicos serao realizados através da utilizacdo de equipamentos
proprios da contratante.
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3.6 - A contratada para realizacao dos Servicos de Organizagao e
Gerenciamento de Eventos, sob demanda, serdo responsaveis por auxiliar
o Nucleo de Cerimonial na sua organizagao prévia que inclui a definicdo
de outros servicos que o evento demandara, bem como executara e
gerenciara o protocolo cerimonial e traslado dos profissionais descritos na
area do evento, desde a sua solicitacao até o seu encerramento.

3.7 - A execugao dos servicos devera considerar que “todos” os
eventos necessitarao dos servicos de “recepcionistas”, a excecao
dos servicos de “Mestre de CerimoOnias” que serdao convocados
quando necessario, identificando o valor especifico para cada atividade,
cuja remuneragao ocorrera conforme servigo executado.

3.8 - O pagamento sera realizado mensalmente de acordo com os
servicos executados, conferéncia e recebimento pelo Gestor(a) do
contrato, de forma continuada, em conformidade com o padrao
estabelecido neste Termo de Referéncia.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 - Requisitos de sustentabilidade:

Entregar o servico constante deste Termo de Referéncia, respeitan-
do as normas do INMETRO e/ou ABNT, no que couber, e, ainda, cumprir
as recomendacles previstas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo do CSJT n°© 310/2021, atua-
lizada pelo ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.° 71, DE 10 DE SETEMBRO DE
2025.

4.2 - Subcontratacao:
N3o serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3 - Garantia da Contratacao:
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N3o havera exigéncia da garantia da contratacdao dos artigos 96 e
seguintes da Lei n© 14.133, de 2021.

4.4 - Vistoria Prévia:
Nao se aplica.

4.5 - Necessidade de Amostras:
Nao se aplica.

4.6 - Classificacao do servico segundo o Art. 20 da Lei
14.133/2021:
O servico objeto desta contratacdo esta caracterizado como comum.

4.7 - Garantia para os bens:
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.© 8.078/90).

4.8 - Local de entrega:
Nos locais indicados, conforme tabela inserida no item 3.1 deste
instrumento.
4.9 -Aproveitamento das peculiaridades locais:
Nao se aplica.

4.10 - Condicoes de participacao:

As Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte participantes do
procedimento de contratacdao deverao comprovar seu enquadramento e
condicdes por meio de declaragao especifica, facultado ao Tribunal, se for
o caso, promover diligéncia com a finalidade de comprovar o
enquadramento do ofertante como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos do artigo 3.9, incisos I e II, da Lei Complementar n.°
123/2006, e suas alteracdes, além do Decreto n° 8.538/2015, de 6 de
outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte.

4.11 - Requisitos das Propostas:
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4.11.1 A proposta devera conter os valores por item e o valor total,
com a inclusao de todos os insumos, tais como: impostos, taxas, frete,
encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir na execugcao do contrato, que serdao da
responsabilidade da contratada.

4.11.2 A validade da proposta apresentada devera ser de, no
minimo, 60 (sessenta) dias corridos contados da data da apresentacao.

4.11.3 Serd aceita a proposta que, atendidos os requisitos exigidos
no edital, oferecer menor preco do lote, estabelecendo valores por
item.

4.12 - Qualificacao técnica
Nao se aplica.

5 — DA EXECUGAO DO OBJETO

5.1 - Prazos e critérios para entrega e recebimento do objeto:

5.1.1 O inicio dos servicos se dara apds expedicao de Ordem de
Servico emitida pelo Gestor(a) do Contrato, preferencialmente lotado(a)
no Nicleo de Cerimonial — NC, localizado a Avenida Coralio Soares de
Oliveira S/N°, Centro, Joao Pessoa - PB, Telefone: 3533.6193 , e-mail:
elespinola@trtl3.jus.br.

5.1.1.1 A entrega do servigo se dara através do “ateste” feito

pelo(a) Gestor(a) do contrato na nota fiscal, de acordo com as especifica-
¢Oes indicadas neste Termo de Referéncia e na Nota de Empenho da
Despesa.

5.1.2 O objeto da presente contratacao sera iniciado conforme indi-
cado na Ordem de Servico.

5.1.3 O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na
aplicacao das sancgoes previstas na Lei n° 14.133/2021, salvo motivo de
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forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e
reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

5.1.4 O prazo para inicio dos servicos podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que haja justificativa
aceitavel por parte da Contratada.

5.1.5 O objeto contratado devera ser entregue dentro das
especificacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que a
inobservancia desta condicdo implicara recusa formal, com aplicacdo das
penalidades previstas.

5.1.6 O objeto entregue fica sujeito a reexecucao, pela Contratada,
desde que comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado neste
Termo de Referéncia.

5.1.7 A reexecucdo do servico com defeito devera ocorrer no prazo
indicado pelo(a) Gestor(a) do contrato, conforme notificacdo enviada a
empresa sobre a recusa do servigo. Esgotado esse prazo, a empresa sera
considerada em atraso e sujeita as penalidades cabiveis.

5.1.8 O objeto serd entregue de acordo com a frequéncia
estabelecida no item 3 do presente Termo de Referéncia, sob pena de
incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.°
14.133/2021 e sangdes previstas no item 12 do presente instrumento.

5.1.9 Na forma do disposto no art. 140, II, da Lei n.%© 14.133/2021,
o objeto sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
recebimento, com verificagdo posterior da conformidade das
especificacoes e emissao do certificado de afericao.

b) definitivamente, pelo(a) Gestor(a) do contrato, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da entrega provisoéria e depois de concluida
a verificacao da qualidade e quantidades dos servigos prestados.

5.1.10 Caso se verifique que ndao houve o fiel cumprimento das
condicOes e especificacoes estabelecidas neste Termo de Referéncia, o
objeto nao serd recebido de forma definitiva, situacdo na qual os
problemas indicados devem ser solucionados no prazo indicado pelo(a)
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Gestor(a) do contrato, conforme notificacdo enviada a empresa sobre a
recusa do servico, quando sera feita nova conferéncia.

5.1.11 O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo nao
suspende, para caracterizacao de mora, o prazo previsto inicialmente para
a entrega, quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se der
por culpa da contratada.

5.1.12 Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir os
prazos estabelecidos para as coletas, deverd encaminhar ao TRT da 13.2
Regido solicitacao de alteracao de prazos, da qual deverd constar: motivo
para o nao cumprimento dos prazos com a respectiva comprovacao, bem
como a nova data prevista para as coletas. Tal solicitacdo sera analisada
na forma da lei e de acordo com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, informando-se a contratada o teor da decisao
proferida.

5.1.13 Na hipétese de denegacdo da prorrogacao do prazo de en-
trega, descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalida-
des previstas.

5.2 - Retirada do Empenho e Assinatura do Instrumento de
Contrato:

5.2.1 Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho da
Despesa, a Divisao de Contratos deverda remeter copia a Contratada,
acompanhado de cépia deste Termo de Referéncia e do instrumento de
contrato, via e-mail, objetivando ciéncia do procedimento de contratacao.

5.2.1.1 Para fins de formalizacao do ato de recebimento dos
supramencionados documentos, de forma idéntica, a Contratada devera
informar a sua recepgao.
5.2.2 A empresa terd um prazo de até 05 (cinco) dias para
atender a convocagao de que trata este item, prorrogavel uma Unica vez,
a critério do Tribunal, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
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prejuizo das sancdes previstas neste instrumento, na Lei n.© 14.133/2021
e legislagao correlata.

5.2.3 Se a empresa nao apresentar situacao regular ou se recusar a
receber a Nota de Empenho, injustificadamente, caracterizar-se-& o
descumprimento total da obrigacdo assumida, com aplicagcdao das
penalidades cabiveis, a teor do item “SANCOES” do presente Termo de
Referéncia.

5.3 - Responsabilidade Por Vicio do Servico

Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no servigco con-
tratado, observar-se-a o disposto na Lei n.° 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

6 — DA GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, ca-
bendo cada parte responder pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

6.1.1 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.2 A fiscalizagao de que tratam os itens anteriores nao exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas
e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Administracao
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei
n.0 14.133/2021.

6.1.3 A inexecucgao total ou parcial da contratacao celebrado enseja
a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as penalidades
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previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da
Lei n.%° 14.133/2021.

6.1.4 A rescisdo desta contratacao dar-se-a nos termos dos arts.
137 a 139 da Lei n.© 14.133/2021.

6.1.5 No procedimento que visa a rescisdao da contratacao, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrucdo inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade
de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

7 - DA MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10°
(décimo) dia util, apds a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia
e o devido “atesto” pelo(a) Gestor(a) do Contrato, responsavel pelo
recebimento definitivo, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da
CONTRATADA e creditada em sua conta-corrente, que devera estar
especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de
ordem bancaria para pagamento de faturas em cédigo de barras, se for o
caso.

7.1.1 O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade
de ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

7.2 - A Secretaria de Orcamento e Financas - SOF verificara a
regularidade fiscal da CONTRATADA quanto a Certiddao Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos e a Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos com o INSS e,
Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS.
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7.3 - Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera

devolvida para retificagdo e reapresentagao, acrescentando-se no prazo
fixado no item 7.1, os dias que se passarem entre a data da devolugao e
a reapresentacao.

7.4 - Observar-se-a se o CNPJ] apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz
ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasidao dos
pagamentos ou das prorrogagdes contratuais.

7.5 - Serda efetuada pelo Contratante a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacao em vigor, tais como IR, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP.

7.5.1 A retencado dos tributos, informada no Item anterior, ndo sera
efetuada caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a
comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.6 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto
houver pendéncia de liquidacdao da obrigacao financeira em virtude de
inadimpléncia contratual. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou atualizagdo monetaria.

7.7 - Sera de inteira e Unica responsabilidade da Contratada o ISS
referente ao servico, cabendo ao TRT 132 Regiao a retencao e repasse
guando a legislacao assim exigir.

7.8 - Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administracao do CONTRATANTE, o valor devido
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deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdao calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdao das seguintes férmulas:

X
I'=_100 eEM=1*N *VP
365

Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.9 - O pagamento de quaisquer despesas somente poderad ser efetuado
aos fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados
e enviarem as notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista
no sistema SIGEO, sendo obrigacao da Contratada efetuar o cadastro
no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do
contrato, conforme estabelecido no subitem 8.3.4.

7.9.1 A contratada deverd enviar, até o quinto dia util, contado da
entrega do objeto, notas fiscais e certidbes de regularidade
fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

7.10 - O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacoes
a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de ndao cumprir as obrigacdes
relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato,
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serd responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a
ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

7.11 - O(A) Contratada(o), pessoa fisica ou juridica que, residente ou
domiciliado no Pais ou no exterior, realizar operagcdes com bens ou com
servicos, inclusive exportacoes, e importacoes, devera emitir documento
fiscal eletrbnico, para os fins estabelecidos na LEI COMPLEMENTAR N©
214, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

7.11.1 Para fins de cumprimento da obrigagao acima disposta, o(a)
fornecedor(a) devera utilizar o sistema adotado no sistema onde é
domiciliado, cabendo, em caso de impossibilidade ou de auséncia de
inscricao municipal, utilizar o link: https://www.gov.br/nfse/pt-br

8 - DA SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 - A presente contratacdo sera efetuada mediante procedimento
licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco,
com fundamento no art. 28, I, ¢c/c o art. 29 caput e o art. 33, I,
todos da Lei n.° 14.133/2021, bem como nos termos da Instrucao
Normativa SEGES n° 73/2022.

8.2 - Para a presente contratacao, sera efetuada adjudicacdo por menor
preco para o lote Gnico, com fundamento na legislacdo constante do
subitem supra, conforme justificado no subitem 3.2.8.

8.3 - Exigéncias de habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.3.1 A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art.
2.9, inc. V, da Resolugcao CNJ n.° 07/2005, alterada pela Resolugao CNJ
n.0 229/2016, que dispde sobre a vedacao nas contratagdbes, em casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica
da qual sejam sécios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

;i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regiao | Paraiba

25



)

TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcao
e de assessoramento.

8.3.1.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem
8.3.1 supra, devera ser apresentada declaracao de conformidade.

8.3.2 Apresentar declaracao de que nao emprega menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho
a menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n® 14.133/2021.

8.3.3 A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5°,
inc. IV da Lei n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

8.3.4 A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SI-
GEO, por meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, pa-
ra os fins estabelecidos na Instrucao Normativa RFB n© 2.043/2021, no
prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

8.3.4.1 Para fins de cumprimento da obrigagao acima dispos-
ta, encontra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do fornece-
dor, que pode ser acessado por meio do seguinte link:_https://sigeo.jt.-
jus.br/ajuda.

8.3.5 A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia
prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao preenchimento de
parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com deficién-
Cia, e a RECOMENDACAO CSJT n© 24, de 21 margo de 2022, para a inclu-
sao no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de
Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa
de empregabilidade, inclusao e cidadania, devendo comprovar periodica-
mente o cumprimento desta politica.

8.3.6 Observar os regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.©
121, DE 30 DE JUNHO DE 2025 - Institui o Cddigo de Conduta para For-
necedores de Bens e de Servicos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, cujo acesso podera ocorrer através do link https://normasinter-
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nas.trtl3.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.

9 - DA ESTIMATIVA DO PRECO

A Secdo de Compras e Pesquisa de Precos, unidade subordinada a
Coordenadoria de Material e Patrim6nio (CMP) deste Tribunal, realizou a
pesquisa de precos, em conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES-ME N° 65/2021 do Ministério da Economia, visando a aquisicao
mediante a Lei n° 14.133/2021, objetivando estabelecer parametro para
a contratacdao de empresa especializada na prestacao de servicos de
“organizagdo e gerenciamento de eventos”, com fornecimento de mao de
obra sem dedicacao exclusiva, sob demanda, para eventos a serem
realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, nas cidades
de Jodao Pessoa/PB, Campina Grande/PB e respectivas regides
metropolitanas, em atendimento a legislacdo especifica, consoante
especificado no Documento de Formalizagao da Demanda - DFD (doc.
01), nos moldes seguintes:

DESCRIGCAO DA PESQUISA DE MERCADO COM BASE NOS DISPOSITIVOS DA IN 73/2020

RESULTADO DA

DISPOSITIVO LOCAL DE PESQUISA | PERIODICIDADE PESQUISA

LEGAL

Contemplando contratagao
de mesma natureza e/ou
que atenda as especifica-

Inciso I. do art. 50 COMPRAS Ultimos 12 (doze) |cBes do objeto deste pro-
! GOVERNAMENTAIS meses tocolo (doc. 11), por meio
da ferramenta Banco de

Precos.

Identificado parcialmente
contratacdo de mesma
natureza e/ou que atenda

OUTROS ENTES PUBLI- | Ultimos 12 (doze)

Inciso II . 50
ciso II, do art. 5 CoS meses
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as especificagdes do
objeto deste protocolo
(doc. 11), por meio da
ferramenta Banco de
Precos.

Nao identificado registro
de contratagdo de mesma
natureza e/ou que atenda

SITES ESPECIALIZADOS OU | . 06 (sei as  especificagbes  do
Inciso III, do art. 50 DE imos 06 (seis) |objeto deste protocolo

DOMINIO AMPLO meses (doc 11), por meio da
ferramenta Banco de
Precos.

Nao identificado registro

Consulta TRTs 623, 72 e Ultimos 12 (doze) nos Tribunais Regionais do

Inciso I, do art. 59 | 212 Regido: Portal Trans- Trabalho consultados
A meses

paréncia (docs. 12/14).

Consulta no mercado -
Solicitagdo de Orcamento| Validade da pro-

; o
Inciso 1V, do art. 5 no 072/2026 (doc.5) posta

Proposta (Doc. 15).

Apds a pesquisa, foi possivel identificar preco que possa subsidiar a
possivel contratacao.

Registra-se que:

- Os valores em destaque com a grafia na cor vermelha foram
desconsiderados para a extracdo da média, por se apresentarem
excessivamente elevados em relacdao a média dos demais precos obtidos
para os itens respectivos (saneamento das amostras);

- Inobstante consultadas (docs. 06/07 e 09/10), as empresas
Débora Tais Nascimento (mira central de eventos), DF Turismo e Eventos
Itda., Laryssa Costa Assessoria e Cerimonial e Luana Alves de Lucena nao
apresentaram propostas para a presente demanda.
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Ressalte-se ainda que a justificativa para a escolha dos
fornecedores aos quais foram encaminhadas as solicitacdbes dos
orcamento foi tao somente o ramo de atividade, com o intuito de verificar
precos para Contratacao de empresa especializada na prestagao de
servicos de “organizacao e gerenciamento de eventos”, com fornecimento
de mdo de obra sem dedicacao exclusiva, sob demanda, para eventos a
serem realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, nas
cidades de Joao Pessoa/PB, Campina Grande/PB e respectivas regides
metropolitanas, em todo o territério nacional.

Desta forma, com base nas pesquisas realizadas, a despesa total
anual estimada alcancou o importe de R$ 19.765,20 (dezenove mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos), consoante a
planilha comparativa e estimativa de precos acostada aos autos (doc. 16).

A metodologia utilizada para definicdo do preco de referéncia foi a
média aritmética dos precos obtidos nas pesquisas realizadas, cuja soma
de todos os valores foi dividida pelo numero de fornecedores, em razao
de estarem dispostos de forma homogénea, considerando o uso da
medida de dispersao denominada coeficiente de variacdao, havendo
desconsideracao de valores por se apresentarem excessivamente
elevados em relacdo a média dos demais precos obtidos para os itens
respectivos (saneamento das amostras), conforme detalhamento no Mapa
Comparativo de Precos (doc. 16).

Para o calculo do coeficiente de variacao € necessaria a utilizacao do
desvio-padrao que demonstra a distancia dos valores em relacdo a média
do conjunto e quanto mais préximo de 0 (zero) for o desvio-padrdo,
menos dispersos sao os dados daquele conjunto.

Neste diapasao, o coeficiente de variacao fornece a oscilacao dos
dados obtidos em relacdo a média. Quanto menor for o seu valor, mais
homogéneos serdo os dados. O coeficiente de variacdo é considerado
baixo quando apresentar percentual igual ou inferior a 25%, sendo nesse
caso indicada a média como critério de definicao do valor de mercado.
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10 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1 - Das Obrigacoes do Contratante:

10.1.1 Emitir a Nota de Empenho da Despesa e o Instrumento de
Contrato.

10.1.2 Receber o objeto contratado entregue de acordo com as
especificacdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia e proposta
apresentada, provisoria e definitivamente, apos verificagdo minuciosa da
conformidade das funcionalidades com tais especificacoes.

10.1.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da
contratada, por meio de servidor(a) do Nucleo de Cerimonial — NC,
responsavel pela analise da conformidade do servico entregue, o qual
deverd estar de acordo com os encargos previstos neste Termo de
Referéncia.

10.1.4 Fornecer ou colocar a disposicdo da contratada todos os
elementos e informagdes necessarios a execugao dos servigos, permitindo
acesso dos Colaboradores identificados da CONTRATADA, para a
realizacao plena do servigo contratado.

10.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condicdo
estabelecida neste instrumento.

10.1.6 Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam
mantidas todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para
contratagcao, bem como sua compatibilidade com as obrigagoes
assumidas.

10.1.7 Sustar o recebimento do objeto contratado na hipdtese de
estar em desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique
a medida.

10.1.8 A fiscalizagcao de que trata o subitem anterior nao exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada ou o acompanhamento pelo
contratante, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
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terceiros em razao da execucao do contrato, conforme previsao legal
estabelecida pelo art. 120 da Lei n.© 14.133/2021.

10.1.9 Emitir pareceres no processo administrativo relativo a
presente contratacdao, especialmente quanto a aplicacao de penalidades e
alteracdes contratuais.

10.1.10 Caberd ao Gestor(a) do Contrato, responsavel pelo
recebimento definitivo, impulsionar tal processo administrativo, através
de relatério que indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem
aplicadas.

10.1.11 Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no servico contratado, bem como para
reapresentd-lo, conforme especificado no item 3 - DESCRICAO DA
SOLUCAO COM UM TODO” deste instrumento.

10.1.12 Previamente a emissao da nota de Empenho da Despesa,
caberd a Secretaria de Orcamento e Financas - SOF a realizacao de
consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados
respectivos, a fim de evitar a contratacao de empresas que tenham
sofrido penalidades que obstem a celebracao da contratagao pretendida,
conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

10.1.13 Emitir ordens de servigo:

10.1.13.1 Cada evento tera formatacao propria a ser definida
em reunido prévia com emissao de Ordem de Servico (OS) especifica.

10.1.13.2 As Ordens de Servico serao emitidas com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, oportunidade na qual sera
informado o niumero de participantes para cada evento.

10.1.14 Acompanhar e exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo dos servicos, sem que isto implique restricdo a
responsabilidade da Contratada, nos termos do artigo 25 da Lei
14.133/2021.

10.1.15 Em decorréncia da prestacdao dos servicos contratados,
realizar a conferéncia e atesto das Notas Fiscais fornecidas mensalmente
pela Contratada, em caso de conformidade das mesmas.
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10.1.16 A luz das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo(a)
Gestor(a) do Contrato, efetuar o pagamento na forma prevista neste
instrumento.

10.1.17 Autorizar o livre transito em suas dependéncias de pessoal
da Contratada necessarios ao servico, respeitadas as normas do
Contratante.

10.2 - Das Obrigacoes da Contratada:

10.2.1 Entregar o objeto contratado na quantidade, especificagoes
técnicas, forma, prazo e local estabelecidos neste Termo de Referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal, para conferéncia.

10.2.2 Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratagao.

10.2.3 Reapresentar, as suas expensas, o objeto contratado recu-
sado pelo contratante, em face do disposto no art. 119 da Lei n©
14.133/2021, na hipotese de apresentar imperfeicdo ou quaisquer outros
vicios, ainda que constatados apds o seu recebimento e/ou pagamento.

10.2.4 A Contratada devera entregar o servigo constante deste Ter-
mo de Referéncia, observando as orientacdes do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdao do CSJT n©
310/2021, atualizado e revisado, na forma do Anexo do Ato CSJT.GP.SG.-
SEGGEST N.o 71, de 10 de setembro de 2025, especificamente o cons-
tante no item 14 Contratacao de Servigos, in verbis:

13.14 CONTRATAGAO DE SERVIGCOS

As contratacodes de servigos para a realizacao de
tarefas executivas sob o regime de execugao in-
direta devem observar os critérios e praticas de
sustentabilidade, acessibilidade, inclusdo, equi-
dade e diversidade.
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»

Nos contratos para prestacdo de servigos, a Justica do
Trabalho deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de
forma a combater a discriminacdo que se baseie em
preconceito e envolva distingdo, exclusdo e preferéncia
que tenham o efeito de anular a igualdade de trata-
mento ou oportunidades;

e Promover a acessibilidade e a inclusdo;

e Contribuir para a erradicacdao do trabalho infantil e
para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagao de todas as formas de
trabalho forcado ou compulsério; e

e Promover o trabalho seguro, a saide ocupacional e
prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condicao
prévia a assinatura do contrato e durante a vi-
géncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o
atendimento das seguintes condicoes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes ana-
logas as de escravo, instituido pela Portaria Interminis-
terial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus diri-
gentes, por infringir as leis de combate a discriminacao
de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 1°, 39 (in-
ciso IV), 79 (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Fede-
ral de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Conven-
¢Oes da OIT n%s 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo III
(Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n©
5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionali-
zacdo e a Protecdo no Trabalho; e no Decreto n°
6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores for-
mas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eli-
minacao.

(Grifo nosso).
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10.2.5 Manter atualizada, durante toda a execucdao do objeto do
presente Termo de Referéncia, as condicdes e documentacdes apresenta-
das para habilitacao e qualificacao, devendo a contratada informar ao
contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovacao ou apresentacao de qualquer desses documentos, justificando
a ocorréncia.

10.2.6 Comunicar ao CONTRATANTE as alteracdes que forem efetu-
adas em seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletronico, te-
lefone ou representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da mudanca.

10.2.7 Observar a politica de prevencdo e combate ao assédio do
TRT 132 Regiao (Resolucao Administrativa 104/2022), bem como as pres-
cricoes da Resolugao CNJ 351/2020.

10.2.7.1 A observancia da politica de que trata esta subclau-
sula visa a promocao de relacdes saudaveis de trabalho, prevencao e mi-
tigacao de riscos de praticas abusivas e discriminatdrias, enfrentamento
da discriminacao, assédio moral e sexual no trabalho, bem como do res-
peito a diversidade e outros temas correlatos.

10.2.8 Observancia aos regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP
N.° 121, DE 30 DE JUNHO DE 2025 - Institui o Cdodigo de Conduta para
Fornecedores de Bens e de Servicos do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, cujo acesso podera ocorrer através do link https://normasin-
ternas.trtl3.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.

10.2.9 Responder por todos os 6nus relacionados aos servicos ora
contratados, desde os saldrios do pessoal, neles empregados, como tam-
bém os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, que
venham a incidir sobre os servigos, objeto do presente Termo de Referén-
cia.

10.2.10 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham
ser vitimas os seus empregados em servico, cumprindo todas as suas
obrigacdes quanto as leis trabalhistas e previdenciarias e lhes asseguran-
do as demais exigéncias para o exercicio das atividades.
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10.2.11 Indicar um preposto a quem a fiscalizacdo se reportara de
forma agil, bem como organizar e coordenar os servigos sob a responsa-
bilidade da CONTRATADA.

10.2.12 O preposto da empresa deve ser formalmente designado
pela contratada em até 5 (cinco) dias corridos, apds assinatura do contra-
to, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e de-
veres em relacdo a execucao do objeto, consoante previsao estabelecida
no art. 44, caput, da IN N° 5/2017 - MPDG.

10.2.13 Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
ocorrida ou observada na execucgao dos servicos.

10.2.14 Executar a corregao imediata de servico em desacordo com
o solicitado pelo Gestor(a) designado pelo CONTRATANTE, durante a rea-
lizacao do evento, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devi-
damente justificados e aceitos pelo referido Gestor(a).

10.2.15 Nao veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, sal-
vo se houver prévia autorizagao da CONTRATANTE.

10.2.16 Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRA-
TANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio para com este, orien-
tando os seus profissionais nesse sentido.

10.2.17 Suprir toda e qualquer falta na prestacao dos servigos, me-
diante a disponibilizagao de profissional substituto que atenda aos requisi-
tos técnicos e perfil exigidos.

10.2.18 Comunicar por escrito a CONTRATANTE, na pessoa do seu
preposto(a), eventual atraso ou paralisacao dos servigos, apresentando
razoes justificadoras que serdao objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE.

10.2.19 De acordo com a previsao estabelecida no art. 44, §2° da
IN n° 5/2017 - MPDG, as comunicagdes entre o 6rgdao ou entidade e a
contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem ele-
tronica para esse fim.

10.2.20 Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer
acoes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por
culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem co-
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mo obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acgdes judi-
ciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o
cumprimento da presente contratacgao.

10.2.21 Nao divulgar nem permitir que seu preposto e/ou empre-
gados divulguem dados ou informagdes a que venham a ter acesso refe-
rentes aos servicos realizados, salvo se expressamente autorizados pelo
Contratante, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.2.22 Obedecer, rigorosamente, na execucao do objeto contratu-
al, as normas disciplinares e de seguranca do Contratante, podendo ser
exigido o afastamento daqueles empregados da Contratada, cuja conduta
seja considerada inconveniente.

10.2.23 Acatar as normas das legislacdes federal, estadual e muni-
cipal que sejam relacionadas com a execugao do objeto contratual.

10.2.24 Comunicar ao Contratante as alteracdoes que forem efetua-
das em seu contrato social.

10.2.25 Manter-se, durante toda a execucao do Contrato, em com-
patibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicoes de
habilitacao e qualificacao exigidas para a Contratacao.

10.2.26 A Contratada se obriga a executar a totalidade do quanti-
tativo proposto ao longo da contratacao.

10.2.27 Participar, eventualmente, de reunides de pauta com o
Nucleo de Cerimonial da Presidéncia.

10.2.28 Arcar com o 0nus do transporte dos empregados a ela
vinculados até o local de execucdo dos servigos contratados.

10.2.29 Providenciar a imediata correcao das deficiéncias aponta-
das pela fiscalizagdo do TRT da 132 Regido quanto a execucdo dos servi-
cos contratados.

10.2.30 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pe-
lo(a) Gestor(a) do Contrato, atendendo prontamente as reclamacdes rela-
tivas a execucdo dos servicos contratados.

10.2.31 Para fins de comunicacao entre as partes contratantes,
eventuais alteracOes de endereco, razdo social, telefone, correio eletroni-
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co ou representante legal da CONTRATADA deverao ser comunicadas ao
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da mudanca.

11 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

11.1 - Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da
contratacdo correrao por conta da Dotagdo Orcamentaria do TRT 132
Regiao, na Natureza de Despesa 339039 e do Programa de Trabalho
Resumido 167983.

12 - DAS SANCOES CONTRATUAIS

12.1 - Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interes-
se coletivo;

c) Der causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratagcdao sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucgao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer na-
tureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima
descritas as seguintes sangoes:

iy Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;
iy Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as con-
dutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
iy Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, *g” e “h” do subi-
tem acima do Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifi-
guem a imposicao de penalidade mais grave.
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias;
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracao a promo -
ver a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso I do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.
(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a
“h” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(3) Compensatdria, para a inexecucgao total do contrato prevista
na alinea “c” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa
sera de 20% a 25% do valor do Contrato.
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(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a mul-
ta serda de 10% a 15% do valor do Contrato.
(6) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a mul-

ta sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

12.3 - A aplicacao das sangoes previstas no Contrato nao exclui, em hi-
potese alguma, a obrigacdo de reparacgao integral do dano causado ao
Contratante.

12.4 - Todas as sangoes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cu-
mulativamente com a multa.

12.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interes-
sado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intima-
cao.

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Con-
tratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da ga-
rantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.5 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa po-
derd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) di-
as, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autori-
dade competente.

12.6 - A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo
gque assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, obser-
vando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7 - Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
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c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos drgaos de controle.

12.8 - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n©°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Adminis-
tracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei.

12.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissi-
mular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplica-
das a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagao de coligacao ou controle, de fato ou de direi-
to, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.10 - O Contratante deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicacao da sancdo, informar e manter atuali-
zados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publi-
cidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal.

12.11 - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na for-
ma do art. 163 da Lei n© 14.133/21.

12.12 - Os débitos do contratado para com a Administracao contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em
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divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mes-
mo &érgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

13 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 - As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de
Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacdo, transparéncia,
livre acesso, seguranca, prevencao e nao discriminagcdao, bem como
garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o
disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n©°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de
Seguranca da Comunicacdao e Comunicacdes, da Politica de Protecdo de
Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituigao.

13.2 - Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros,
copiados, modificados ou removidos sem autorizacao prévia da Parte
“Controladora” dos dados, bem como nao poderdao ser utilizados para
qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

13.3 - Cada Parte devera limitar o acesso as informacbes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
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apropriado para que a execucao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

13.4 - O dever de confidencialidade abrange todas as informacoes
recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicacao, tais como telefone e midias digitais, em
decorréncia do sigilo a elas inerentes.

13.5 - As Partes nao poderao colocar a outra em situagcao de violacao da
LGPD. A ndo observancia de qualquer das disposicoes estabelecidas nesta
Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

13.6 - Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados
coletados serao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse
publico.

13.7 - As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico
ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

13.8 - A obrigacdao de confidencialidade é em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apdés o encerramento do
presente ajuste.

13.9 - Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos

pais ou do responsavel legal.

14 - DA DESCRICAO DOS ANEXOS

14.1 - Anexo I - Declaracao Unica.
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

(PORTARIA TRT13 DG N.© 410/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026)

Integrante Demandante e Coordenadora da Equipe de
Planejamento:

. OZANETE GONDIM GUEDES PEREIRA - Matricula n.° 245.082.608

Integrante Técnico:

. ELIZABETH DE LOURDES ESPINOLA RIBEIRO - Matricula n.°
245.027.301

Integrante Administrativo:

. DAVID LIRA DE OLIVEIRA - Matricula n.°© 250.164.867
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ANEXO I

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societario e
que ndo vird a contratar no decorrer da execugdo deste Contrato, cGnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagdo, na forma da citada Resolugdo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que ndo
emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ()

c) para fins do disposto no Guia de ContratagBes Sustentdveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSIT
310/2021) que:

cl) que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
andlogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e
que;

c2) ndo foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga
ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 19, 3° (inciso IV), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT nOs 29
e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protegédo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no
Trabalho; e no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho infantil e agdo
imediata para sua eliminagdo.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJIT n° 24, de 21 margo de 2022, que promove o
fiel cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho
também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania.

(data)

(representante legal)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N°
229/2016 DE 22/06/2016

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a
empresa nao possui em seu quadro societario e que nao vira a contratar no decorrer da
execucgao deste Contrato, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de
direcdo ou no exercicio de fun¢gdes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, na forma da
citada Resolugao.

(representante legal)
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MODELO DE DI§CLARA(}AO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 310/2021)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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ANEXO Ill

MODELO DE D~ECLARA(}AO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 310/2021)

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (instituido pela Resolugao CSJT 310/2021) que:

a) ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo, nos termos da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e que ;

b) ndo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de ragca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e
170 da Constituicdo Federal de 1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); das Convengdes da OIT n°s 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a
69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a
Protecdo no Trabalho; e do Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao;

(representante legal)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE como
DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991 C/C RECOMENDAGCAO CSJT N° 24,
DE 21 MARGCO DE 2022

DECLARAGCAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c
Recomendagédo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que promove o fiel cumprimento das
cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado
de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como acgao afirmativa de empregabilidade, inclusédo e cidadania.

(representante legal)
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Item

Descrigao

Und

Quant.
Anual

Valor
Unitario (R$)

Valor Global
(R$)

Servico de organizagdo e gerenciamento
de eventos.

Local: Jodo Pessoa/PB e Regido
Metropolitana.
. Publico: até 118 pessoas.
. Profissional: Mestre de Cerimdnia

Hora

24

Servico de organizagdo e gerenciamento
de eventos

Local: Jodo Pessoa/PB e Regido
Metropolitana.
. Publico: até 118 pessoas.
. Profissional: Recepcionista

Hora

24

Servico de organizagdo e gerenciamento
de eventos.

Local: Jodo Pessoa/PB e Regido
Metropolitana.
. Publico: de 119, até 280 pessoas.
. Profissional: Mestre de Cerimdnia

Hora

20

Servico de organizagdo e gerenciamento
de eventos.

Local: Jodo Pessoa/PB e Regiao
Metropolitana.
. Publico: de 119, até 280 pessoas.
. Profissional: Recepcionista

Hora

20

Servico de organizagdo e gerenciamento
de eventos.

. Local: na cidade de Jodo Pessoa/PB e
Regido Metropolitana. . Publico: de 281
até 300 pessoas.

. Profissional: Mestre de Cerimdnia

Hora

08

Servico de organizagdo e gerenciamento
de eventos.

. Local: na cidade de Jodo Pessoa/PB e
Regido Metropolitana.

Hora

08
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. Publico: de 281 até 300 pessoas.
. Profissional: Recepcionista

Servico de organizagdo e gerenciamento
de eventos.

. Local: Campina Grande/PB e Regiao
Metropolitana. Hora 08
. Publico: até 145 pessoas.

. Profissional: Mestre de Cerimdnia

Servico de organizagdo e gerenciamento
de eventos.

. Local: Campina Grande/PB e Regido
Metropolitana. Hora 08
. Publico: até 145 pessoas.

. Profissional: Recepcionista

Valor Global Anual da Proposta (R$)

A Proposta Comercial devera conter as seguintes informacgdes:

a) Razao Social;

b) Numero do CNPJ/MF;

c) Endereco e Telefone;

d) Nome do Banco, Numero da Agéncia e Numero da Conta-Corrente
e) Precos Unitario e Global;

f) Prazo de validade da proposta;

g) Assinatura do representante legal da empresa.

~— — ~— ~—
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO
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MINUTA
CONTRATO TRT N.° 12026

CONTRATO DE PRESTAGCAO
SERVIGOS DE ORGANIZAGAO E
GERENCIAMENTO DE EVENTOS,
QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2
REGIAO E A
EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica
de direito publico, com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n —
Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, inscrito no
CNPJ/MF n.° 02.658.544/0001-70, doravante denominado CONTRATANTE,
representado por seu Diretor-Geral, ALEXANDRE GONDIM GUEDES
PEREIRA, portador da Carteira de Identidade n.° **8.4** — 22 via — SSP/PB e
inscrito no CPF/MF sob o n° **943.034-**, e a empresa
, inscrita no CNPJ/MF n.c
, estabelecida na
, telefone ;
e-mail; , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal,
, portador da Carteira de ldentidade n.°

e do CPF/MF n.°
, tendo em vista o que consta do PROAD
n.° 8.159/2026, firmam o presente Contrato mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente contrato fundamenta-se:

1.1. No Pregéo Eletrénico n.° 12026;

1.2. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no PROAD n.° 8.159/2026, que pode ser consultado na
integra no Portal de Servigos no site do Tribunal; e
b) n&o contrariem o interesse publico;
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1.3. Nas disposi¢cdes da Lei n.° 14.133/2021;

1.4. Nos preceitos de direito publico;

1.5. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos, nas Leis n.°
8.078/90 e n.° 9.784/99 e nas disposicdes do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente contrato € a contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de “organizacdo e gerenciamento de eventos”, sob
demanda, com fornecimento de mao de obra sem dedicagao exclusiva, para
eventos a serem realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13?2
Regido, nas cidades de Jodo Pessoa/PB, Campina Grande/PB e respectivas
regides metropolitanas, conforme especificagbes detalhadas no Termo de
Referéncia integrante do PROAD n.° 8.159/2026, que independentemente de
transcrigao € parte integrante do presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

3.1. A efetiva prestacdo dos servigos se dara no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato.

3.2. Os servigcos deverdo ser executados em conformidade com as
especificacbes técnicas e demais condigdes detalhadas no Termo de
Referéncia e neste Contrato.

3.3. Os servicos contratados serdo executados, sob demanda, com
fornecimento de mao de obra “sem dedicacdo exclusiva”, cuja remuneracao
ocorrera, conforme servico executado, conferéncia e recebimento pelo
Gestor(a) do contrato.

3.3.1. “Todos” os eventos necessitardo dos servigos de “recepcionistas’,
porém, cabera ao Gestor(a) do contrato a convocagdo dos servigos de
“Mestre de Cerimbnias”, quando necessario.

3.3.2. Cada evento tera formatacéo propria a ser definida em Ordem de
Servigo.

3.3.3. Os profissionais (Mestre de Cerimbnia e Recepcionista) deverao
chegar ao local indicado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao
horario previsto para o inicio do evento (ou conforme acordado com o
Contratante), nédo sendo esse periodo computado para efeito de
contabilizagdo do pagamento da prestagdo do servico, devendo permanecer
no local até o final do servigo.

3.3.4. A hora de inicio considerada para cOmputo da jornada de trabalho
dos profissionais (Mestre de Cerimbnia e Recepcionista) sera sempre aquela
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indicada para inicio do evento na Ordem de Servigo, ndo se descontando da
jornada eventuais atrasos nao imputaveis a Contratada.

3.3.41. Se a duragdo do evento ou da necessidade do servigo
ultrapassar o horario limite de horas contratada(s), a Contratada devera dar
continuidade a prestacao do servico.

3.3.4.1.1. Se a prestacao do servigo se estender por até 30 (trinta)
minutos apds o limite de horas contratada(s) ndo havera énus adicional para o
Contratante.

3.3.4.2. Se a prestacdo do servico se estender por mais de 30
minutos, até o limite de 1 hora, sera efetuado integralmente o pagamento da
hora trabalhada.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DA PRORROGAGAO E DO
REAJUSTE

4.1. O contrato, que é de natureza continuada e sem exclusividade de mao
de obra, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite decenal, conforme
preceitua o art. 107 da Lei n.° 14.133/21 e, ainda:

a. Haja autorizag&o formal da autoridade competente.

b. Os servigos tenham sido prestados regularmente.

c. A Administracdo mantenha interesse na realizagao do servico.

d. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso
para a Administracao.

e. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na
prorrogagao.
4.2. A prorrogacédo da vigéncia do Contrato sera precedida de pesquisa
para verificacdo das condi¢cdes oferecidas pelo CONTRATADO e sua
vantajosidade para este Tribunal.
4.3. Os valores contratados poderao ser reajustados a cada 12 (doze)
meses, contado da data do orgamento estimado, em 08/09/2026 (doc.
016), com base na variagdo acumulada nos ultimos 12 (doze) meses do
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).
4.4. A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da vigéncia do
contrato a ser firmado, o CONTRATANTE expedira comunicado a
CONTRATADA para que esta se manifeste, dentro de 03 (trés) dias uteis
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacdo do
contrato.
4.5. Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara, no de-vido
tempo, o respectivo Termo Aditivo.
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4.6. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto, esta
nao podera, apdés se manifestar num ou noutro sentido, alegar
arrependimento para reformular sua decisao.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. A despesa decorrente da execucido deste Contrato correra a conta do
Orcamento Geral da Unido, Natureza de Despesa 339039, Programa de
Trabalho Resumido 167983, Nota de Empenho n.° /2026.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO

6.1. O valor total do presente contrato é de R$
( ), incluidas todas as
despesas necessarias a consecugao do objeto contratado, inclusive o
pagamento de impostos, tarifas, taxas, salarios, seguros, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e demais despesas incidentes sobre sua
execucao, conforme discriminado na tabela abaixo:

Valor
e Quant. s Valor Total
Item Descricao Und Anual Unitario (R$)
(R9)
Servigo de organizacao e

gerenciamento de eventos.

. Local: Jodo Pessoa/PB e Regiao
1 | Metropolitana. Hora 24
. Publico: até 118 pessoas.

. Profissional: Mestre de Cerimdnia

Servigo de organizagao e
gerenciamento de eventos

. Local: Jodo Pessoa/PB e Regiao
2 |Metropolitana. Hora 24
. Publico: até 118 pessoas.

. Profissional: Recepcionista

Servico de organizagao e
gerenciamento de eventos.

. Local: Jodo Pessoa/PB e Regiao
3 |Metropolitana. Hora 20
. Publico: de 119, até 280 pessoas.
. Profissional: Mestre de Cerimdnia

Servico de organizagao e
gerenciamento de eventos.

. Local: Jodo Pessoa/PB e Regiao
Metropolitana.

Hora 20




JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

. Publico: de 119, até 280 pessoas.
. Profissional: Recepcionista

Servico de organizagao e
gerenciamento de eventos.

. Local: na cidade de Jodo Pessoa/PB
5 |e Regido Metropolitana. . Publico: de| Hora 08
281 até 300 pessoas.

. Profissional: Mestre de Cerimdbnia

Servico de organizagao e
gerenciamento de eventos.

. Local: na cidade de Jodo Pessoa/PB
6 |e Regidao Metropolitana. Hora 08
. Publico: de 281 até 300 pessoas.
. Profissional: Recepcionista

Servico de organizagao e
gerenciamento de eventos.

. Local: Campina Grande/PB e Regiao
7 |Metropolitana. Hora 08
. Publico: até 145 pessoas.

. Profissional: Mestre de Cerimbnia

Servico de organizagao e
gerenciamento de eventos.

. Local: Campina Grande/PB e Regiao
8 |Metropolitana. Hora 08
. Publico: até 145 pessoas.

. Profissional: Recepcionista

Valor Global Anual do Contrato (R$)

6.2 O presente contrato € caracterizado como um contrato por demanda, de
modo que os valores atribuidos para os gastos nele previstos refletem mera
estimativa e somente serdo pagos se efetivamente demandados, autorizados
e executados/fornecidos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
7.1. Entregar o objeto contratado na quantidade, especificacdes técnicas,
forma, prazo e local estabelecidos no Termo de Referéncia, acompanhado
da respectiva nota fiscal, para conferéncia.
7.2. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratagao.
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7.3. Reapresentar, as suas expensas, 0 objeto contratado recusado pelo
contratante, em face do disposto no art. 119 da Lei n° 14.133/2021, na
hipétese de apresentar imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda que
constatados apds o seu recebimento e/ou pagamento.

7.4. A Contratada devera entregar o servigo constante no Termo de
Referéncia, observando as orientacbes do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugcdo do CSJT n°
310/2021, atualizado e revisado, na forma do Anexo do Ato CSJT.GP.SG.-
SEGGEST N.o 71, de 10 de setembro de 2025, especificamente o
constante no item 14 Contratagédo de Servigos, in verbis:

13.14 CONTRATAGAO DE SERVICOS
As contratacdes de servigos para a realizagdo de tarefas
executivas sob o regime de execucdo in-direta devem
observar os critérios e praticas de sustentabilidade,
acessibilidade, inclusao, equidade e diversidade.
Nos contratos para prestagao de servigos, a Justica do Trabalho
deve:

® Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminagdo que se baseie em preconceito e
envolva distingao, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de trata-mento ou oportunidades;

e Promover a acessibilidade e a incluséo;

e Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagéo de todas as formas de trabalho
forgcado ou compulsoério; e

e Promover o trabalho seguro, a saude ocupacional e prevenir
riscos e doengas relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condi¢cdo prévia a
assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisdao contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

a) nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cbes ana-logas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°® 04/2016;
e

b) n&o ter sido condenada, a contratada ou seus diri-gentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo: aos
artigos 1°, 3° (in-ciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituigdo
Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Coddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n°s
29 e 105; no Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegé&o do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da
Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao
e a Protegdo no Trabalho; € no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata
da proibicdo das piores for-mas de trabalho infantii e agdo
imediata para sua eliminagao.

(Grifo nosso).

7.5. Manter atualizada, durante toda a execugao do objeto do Termo de
Referéncia, as condigdes e documentagdes apresenta-das para habilitacéo
e qualificacdo, devendo a contratada informar ao contratante, imediata e
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formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovagdo ou
apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.
7.6. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais
alteracdes de endereco, razao social, telefone, correio eletrbnico ou
representante legal da CONTRATADA deverdao ser comunicadas ao
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da mudanca.
7.7. Observar a politica de prevencédo e combate ao assédio do TRT 132
Regido (Resolu¢cdo Administrativa 104/2022), bem como as prescri¢ées da
Resolugao CNJ 351/2020.

7.7.1. A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a
promoc¢ao de relacdes saudaveis de trabalho, prevengao e mitigacao de
riscos de praticas abusivas e discriminatdrias, enfrentamento da
discriminacao, assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a
diversidade e outros temas correlatos.

7.8. Observancia aos regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.° 121,
DE 30 DE JUNHO DE 2025 - Institui o Codigo de Conduta para
Fornecedores de Bens e de Servigos do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, cujo acesso podera ocorrer através do link https://normasin-
ternas.trt13.jus.br/xmlui’/handle/bdtrt7/128291.

7.9. Responder por todos os 06nus relacionados aos servigos ora
contratados, desde os salarios do pessoal, neles empregados, como
também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, que
venham a incidir sobre os servigos, objeto do Termo de Referéncia.

7.10. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser
vitimas os seus empregados em servico, cumprindo todas as suas
obrigagdes quanto as leis trabalhistas e previdenciarias e lhes assegurando
as demais exigéncias para o0 exercicio das atividades.7.11. Indicar um
preposto a quem a fiscalizagdo se reportara de forma agil, bem como
organizar e coordenar o0s servicos sob a responsabilidade da
CONTRATADA.

7.11. Indicar um preposto a quem a fiscalizagdo se reportara de forma agil,
bem como organizar e coordenar os servigos sob a responsabilidade da
CONTRATADA.

7.12. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela
contratada em até 5 (cinco) dias corridos, ap6s assinatura do contra-to, em
cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e de-veres em
relacdo a execucgdo do objeto, consoante previsdo estabelecida no art. 44,
caput, da IN N° 5/2017 — MPDG.
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7.13. Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida
ou observada na execugao dos servigos.

7.14. Executar a correcdo imediata de servico em desacordo com o
solicitado pelo Gestor(a) designado pelo CONTRATANTE, durante a
realizacdo do evento, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e aceitos pelo referido Gestor(a).

7.15. Nao veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se
houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

7.16. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio para com este, orientando os
seus profissionais nesse sentido.

7.17. Suprir toda e qualquer falta na prestacdo dos servicos, me-diante a
disponibilizacdo de profissional substituto que atenda aos requisitos
técnicos e perfil exigidos.

7.18. Comunicar por escrito a CONTRATANTE, na pessoa do seu
preposto(a), eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando
razbes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE.

7.19. De acordo com a previsdo estabelecida no art. 44, §2° da IN n°
5/2017 — MPDG, as comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e a
contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrdnica para esse fim.

7.20. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa
ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem co-mo
obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais
que Ihe venham a ser atribuidas por forgca de lei, relacionadas com o
cumprimento da presente contratacio.

7.21. Nao divulgar nem permitir que seu preposto e/ou empregados
divulguem dados ou informagdes a que venham a ter acesso referentes
aos servicos realizados, salvo se expressamente autorizados pelo
Contratante, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.
7.22. Obedecer, rigorosamente, na execucdo do objeto contratual, as
normas disciplinares e de seguranga do Contratante, podendo ser exigido o
afastamento daqueles empregados da Contratada, cuja conduta seja
considerada inconveniente.

7.23. Acatar as normas das legislagdes federal, estadual e municipal que
sejam relacionadas com a execucgao do objeto contratual.
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7.24. Comunicar ao Contratante as alteracdes que forem efetuadas em seu
contrato social.
7.25. Manter-se, durante toda a execucéo do Contrato, em com-patibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagcao e
qualificacao exigidas para a Contratagao.
7.26. A Contratada se obriga a executar a totalidade do quantitativo
proposto ao longo da contratagéo.
7.27. Participar, eventualmente, de reunides de pauta com o Nucleo de
Cerimonial da Presidéncia.
7.28. Arcar com o 6nus do transporte dos empregados a ela vinculados até
o local de execucgao dos servigos contratados.
7.29. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias aponta-das pela
fiscalizacdo do TRT da 13% Regido quanto a execugdo dos servigos
contratados.
7.30. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo(a)
Gestor(a) do Contrato, atendendo prontamente as reclamacdes relativas a
execucao dos servicos contratados.
7.31. Observar a previsao contida no art. 2.°, inc. VI, da Resolugdo CNJ n.°
07/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n.° 229/2016, que dispbe sobre a
vedacao nas contratacées, independentemente da modalidade de licitacao,
de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cbdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregcao
ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacao.

7.31.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 7.31 supra,
devera ser apresentada declaragao de conformidade.
7.32. Apresentar declaragao de que ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores
de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme
disposto no art. 68, VI, da Lei n° 14.133/2021.
7.33. Observar a previsao contida no art. 5°, inc. IV da Lei n°® 12.846/2013,
a qual dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira.
7.34. Realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na
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Instrugdo Normativa RFB n°® 2.043/2021, no prazo de até 10 (dez) dias da
assinatura do contrato.

7.34.1. Para fins de cumprimento da obrigacédo disposta no subitem
anterior, encontra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do
fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

7.35. Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios
das empresas com pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT
n® 24, de 21 margo de 2022, para a inclusdo no mercado de trabalho
também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
sejam compativeis, como agao afirmativa de empregabilidade, inclusédo e
cidadania.

7.36. Comprovar durante a vigéncia contratual, sempre que solicitado pela
Administragdo, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das
seguintes condi¢des:

a) Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados

explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo,

instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por

infringir as leis de combate a discriminacdo de ragca ou género, ao

trabalho infantil e ao trabalho escravo.
7.37. Cumprir, ao longo de toda a execugdo do contrato, as exigéncias de
reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, quando cabiveis.

7.37.1 Sempre que solicitado pela Administragdo, a CONTRATADA
devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o
item 7.37 com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem-se obrigacbes do CONTRATANTE:
8.1. Emitir a Nota de Empenho da Despesa e o Instrumento de Contrato.
8.2. Receber o0 objeto contratado entreque de acordo com as
especificacdes técnicas constantes do Termo de Referéncia e proposta
apresentada, proviséria e definitivamente, apds verificacdo minuciosa da
conformidade das funcionalidades com tais especificacdes.
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8.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada,
por meio de servidor(a) do Nucleo de Cerimonial — NC, responsavel pela
andlise da conformidade do servico entregue, o qual devera estar de
acordo com os encargos previstos no Termo de Referéncia.

8.4. Fornecer ou colocar a disposi¢cao da contratada todos os elementos e
informacdes necessarios a execucao dos servigos, permitindo acesso dos
Colaboradores identificados da CONTRATADA, para a realizacdo plena do
servico contratado.

8.5. Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condi¢gdo estabelecida
neste instrumento.

8.6. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagcao exigidas para contratagao,
bem como sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

8.7. Sustar o recebimento do objeto contratado na hipdtese de estar em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique a medida.
8.8. A fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada ou o acompanhamento pelo contratante,
pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razao da execucgao do contrato, conforme previsao legal estabelecida pelo
art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.

8.9. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratacdo, especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e
alteracdes contratuais.

8.10. Cabera ao Gestor(a) do Contrato, responsavel pelo recebimento
definitivo, impulsionar tal processo administrativo, através de relatorio que
indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas.

8.11. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no servico contratado, bem como para reapresenta-lo,
conforme especificado no item 3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM
TODO” do Termo de Referéncia.

8.12. Emitir ordens de servico:

8.12.1. Cada evento tera formatacdo propria a ser definida em
reunido previa com emissao de Ordem de Servigo (OS) especifica.

8.12.2. As Ordens de Servigo serdo emitidas com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, oportunidade na qual sera informado o
numero de participantes para cada evento.

8.13. Acompanhar e exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos
servicos, sem que isto implique restricido a responsabilidade da Contratada,
nos termos do artigo 25 da Lei 14.133/2021.
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8.14. Em decorréncia da prestagdo dos servigos contratados, realizar a
conferéncia e atesto das Notas Fiscais fornecidas mensalmente pela
Contratada, em caso de conformidade das mesmas.

8.15. A luz das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo(a) Gestor(a) do
Contrato, efetuar o pagamento na forma prevista neste instrumento.

8.16. Autorizar o livre transito em suas dependéncias de pessoal da
Contratada necessarios ao servico, respeitadas as normas do Contratante.

CLAUSULA _NONA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n®° 14.133, de 2021,
cabendo a cada parte responder pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

9.2. A execucgao deste Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
servidor especificamente designado pelo CONTRATANTE, nos termos do
art. 117 da Lei n.° 14.133/2021, a quem competira dirimir duvidas que
surgirem no curso da execugdo do contrato, dando ciéncia a
Administracgao.

9.3. Nao obstante a CONTRATADA ser unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigcos objeto deste contrato, 0o CONTRATANTE se
reserva no direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos
trabalhos realizados, sem que isto implique em restricado a
responsabilidade da CONTRATADA.

9.4. As comunicagbes entre o 6rgdo e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

9.5. A fiscalizagédo de que tratam os itens anteriores n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou
de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n.°
14.133/2021.

9.6. Todas as solicitagbes, reclamacgdes, exigéncias ou observagdes
relacionadas a execucao do Contrato, tanto por parte da CONTRATADA
como por parte do CONTRATANTE, somente produzirdo seus efeitos se
processados por escrito, podendo ser encaminhadas via e-mail.

9.7. A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuicdes:
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a) Verificar a conformidade da execug¢do dos servigos com as normas
especificadas e se os procedimentos empregados sdao adequados
para garantir a qualidade desejada dos servicos;

b) Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstituir as partes
dos servicos executados em desacordo com as especificacdes;

c) Notificar por escrito a CONTRATADA acerca da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso da execucado dos servicos, fixando
prazo para sua corregao;

d) Atestar as Notas Fiscais/Faturas emitidas pela CONTRATADA,
correspondente aos servigcos efetivamente realizados, em
conformidade com o Termo de Referéncia; e

e) Dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug¢ao do Contrato,
dando ciéncia de tudo a Administracao.

CLAUSULA DECIMA — DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. O inicio dos servicos se dara apds expedicdo de Ordem de Servigo
emitida pelo Gestor(a) do Contrato, preferencialmente lotado(a) no Nucleo
de Cerimonial — NC, localizado a Avenida Coralio Soares de Oliveira S/N°,
Centro, Jodo Pessoa - PB, Telefone: 3533.6193 , e-mail:
elespinola@trt13.jus.br.

10.1.1. A entrega do servigo se dara através do “ateste” feito pelo(a)
Gestor(a) do contrato na nota fiscal, de acordo com as especificagbes
indicadas no Termo de Referéncia e na Nota de Empenho da Despesa.
10.2. O objeto da presente contratagao sera iniciado conforme indicado na
Ordem de Servico.

10.3. O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na aplicacao
das sangdes previstas na Lei n°® 14.133/2021, salvo motivo de forca maior
ou caso fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e reconhecido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

10.4. O prazo para inicio dos servigos podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que haja justificativa aceitavel
por parte da Contratada.

10.5. O objeto contratado devera ser entregue dentro das especificagbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta
condicdo implicara recusa formal, com aplicacdo das penalidades
previstas.

10.6. O objeto entregue fica sujeito a reexecugao, pela Contratada, desde
que comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado no Termo de
Referéncia.
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10.7. A reexecucdo do servico com defeito devera ocorrer no prazo
indicado pelo(a) Gestor(a) do contrato, conforme notificagdo enviada a
empresa sobre a recusa do servico. Esgotado esse prazo, a empresa sera
considerada em atraso e sujeita as penalidades cabiveis.

10.8. O objeto sera entregue de acordo com a frequéncia estabelecida no
item 3 do Termo de Referéncia, sob pena de incorrer em penalidades
arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 e sancgdes previstas
neste instrumento.

10.9. Na forma do disposto no art. 140, Il, da Lei n.° 14.133/2021, o objeto
sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
recebimento, com verificacdo posterior da conformidade das
especificacdes e emissdo do certificado de afericao.

b) definitivamente, pelo(a) Gestor(a) do contrato, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da entrega provisoria e depois de concluida a
verificacdo da qualidade e quantidades dos servigos prestados.

10.10. Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das condigbes
e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o objeto ndo sera
recebido de forma definitiva, situacdo na qual os problemas indicados
devem ser solucionados no prazo indicado pelo(a) Gestor(a) do contrato,
conforme notificacdo enviada a empresa sobre a recusa do servico,
quando sera feita nova conferéncia.

10.11. O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo n&o
suspende, para caracterizacdo de mora, o prazo previsto inicialmente para
a entrega, quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se der
por culpa da contratada.

10.12. Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir os prazos
estabelecidos, devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regido solicitacdo de
alteracdo de prazos, da qual devera constar. motivo para o nao
cumprimento dos prazos com a respectiva comprovagao, bem como a nova
data prevista. Tal solicitagdo sera analisada na forma da lei e de acordo
com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
contratada o teor da decisao proferida.

10.13. Na hipdétese de denegacdo da prorrogacao do prazo de entrega,
descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades
previstas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10°
(décimo) dia util, apos a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o
devido “atesto” pelo(a) Gestor(a) do Contrato, responsavel pelo recebimento
definitivo, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da CONTRATADA e
creditada em sua conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na
referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas em codigo de barras, se for o caso.
11.1.1. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.
11.2. A Secretaria de Orcamento e Finangcas — SOF verificara a regularidade
fiscal da CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
Certiddo Negativa de Débitos com o INSS e Certificado de Regularidade de
Situacdo do FGTS.
11.3. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida
para retificagcao e reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no item
11.1, os dias que se passarem entre a data da devolugao e a reapresentacio.
11.4. Observar-se-a se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou
filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal
tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que
efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos ou das
prorrogagdes contratuais.
11.5. Sera efetuada pelo CONTRATANTE a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS
e PIS/PASEP.
11.5.1. A retencao dos tributos, informada no item anterior, ndo sera
efetuada caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a
comprovagao de que a mesma € optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES.
11.6. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto
houver pendéncia de liquidacdo da obrigagdo financeira em virtude de
inadimpléncia contratual. Esse fato n&o sera gerador de direito a
reajustamento de pregos ou atualizagao monetaria.
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11.7. Sera de inteira e unica responsabilidade da CONTRATADA o ISS
referente ao servico, cabendo ao TRT 132 Regido a retengdo e repasse
quando a legislagado assim exigir.

11.8. Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administracio do CONTRATANTE, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagao das seguintes formulas:

I =TX/100/365e EM=1*N* VP

Onde:
| = indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
11.9. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e
enviarem as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no
sistema SIGEO, sendo obrigagdo da CONTRATADA efetuar o cadastro no
referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.
11.9.1. A CONTRATADA devera enviar, até o quinto dia util, contado da
entrega do objeto, notas fiscais e certidbes de regularidade
fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.
11.10. Caso a CONTRATADA dé ensejo ao atraso no envio das informagdes
a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes
relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato, sera
responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a ser
aplicadas pela Receita Federal do Brasil.
11.11. A(o) CONTRATADA(0), pessoa fisica ou juridica que, residente ou
domiciliada(o) no Pais ou no exterior, realizar operagcdes com bens ou com
servicos, inclusive exportacdes e importacoes, devera emitir documento fiscal
eletrénico, para os fins estabelecidos na Lei Complementar n® 214, de 16 de
janeiro de 2025.
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11.11.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, o(a)
fornecedor(a) devera utilizar o sistema adotado no sistema onde é
domiciliado, cabendo, em caso de impossibilidade ou de auséncia de
inscricado municipal, utilizar o link: https://www.gov.br/nfse/pt-br.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE POR ViCIO
DO SERVIGO

12.1. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no servico
contratado, observar-se-a o disposto na Lei n.° 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, cabendo a
cada parte responder pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
13.2. A inexecucgao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, com
as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou
regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021.
13.3. A rescisdo desta contratacdo dar-se-a nos termos dos arts. 137 a 139 da
Lei n.° 14.133/2021.

13.4. No procedimento que visa a rescisdo da contratagao, sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao
inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
contratado que:
a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) Der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;
c) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragado falsa durante
a execucao do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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g) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza; e
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢gao de penalidade mais
grave;
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem 14.1, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;
iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do
subitem 14.1, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a
imposi¢cao de penalidade mais grave.
iv) Multa:
(1) Moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias;
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracao a
promover a extingado do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "e" a
"h" do subitem 14.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista
na alinea "c¢" do subitem 14.1, de 25% a 30% do valor do
Contrato.
(4) Para infracdo descrita na alinea "b" do subitem 14.1, a multa
sera de 20% a 25% do valor do Contrato.
(5) Para infragbes descritas na alinea "d" do subitem 14.1, a
multa sera de 10% a 15% do valor do Contrato.
(6) Para a infracao descrita na alinea "a" do subitem 14.1, a multa
sera de 5% a 10% do valor do Contrato.
14.3. A aplicacdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE.
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14.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.
14.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
14.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
14.6. A aplicacdo das sancgodes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
14.7. Na aplicacao das sancdes serdo considerados: a natureza e a gravidade
da infragdo cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias
agravantes ou atenuantes; os danos que dela provierem para o
CONTRATANTE; e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
14.8. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
14.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.
14.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
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Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

14.11. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

14.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, nao inscritos em divida
ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora
contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril
de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. As Partes e seus servidores/empregados se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas
de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional
de Protecao de Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacao,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e nao discriminagédo, bem
como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com
o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca
da Comunicacdo e Comunicacdes, da Politica de Protecdo de Dados
Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da institui¢ao.

15.2. Os dados pessoais ndao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacdo prévia da Parte "Controladora"
dos dados, bem como ndo poderdo ser utilizados para qualquer finalidade
além da execucédo deste instrumento.

15.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informagdes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execugdao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

15.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicagao, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a
elas inerentes.
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15.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situacdo de violacdo da
LGPD. A nao observancia de qualquer das disposicoes estabelecidas nesta
Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes,
de ordem civil e criminal.

15.6. Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados
coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se o0os que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.
15.7. As obrigagdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a
qualquer informacao que deva ser revelada em razao de interesse publico ou
por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

15.8. A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.
15.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos
pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos nos artigos 124 e
seguintes da Lei n.° 14.133/2021, desde que haja interesse do
CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato
e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagées Publicas — PNCP,
de acordo com o disposto no art. 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS E CASOS
OMISSOS

18.1. Tal como prescrito em lei, 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA nao
serdo responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos
fortuitos ou de forgca maior, ocorréncias eventuais cuja solugcdo se buscara
mediante acordo entre as partes.

18.2. A Administracdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em
cada caso, as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em
motivos de caso fortuito ou de forga maior.

18.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o CONTRATANTE
podera atribuir a uma comissdo designada a responsabilidade de apurar os
atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.
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18.4. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima
cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagao, para que
ato de mera e excepcional concessdo do CONTRATANTE, cujo objetivo final
€ o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndao seja interpretado como
regra contratual.

18.5. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita
execugao do presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a
avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endere¢o ou
telefone.

18.6. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novacao de
qualquer uma das clausulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as quais
permanecerao integras.

18.7. A CONTRATADA néo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome
do CONTRATANTE ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer
atividades de divulgagéo profissional, sob pena de imediata rescisdo deste
contrato.

18.8. A CONTRATADA nao podera, também, pronunciar-se em nome do
CONTRATANTE a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as
atividades deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de
aplicacdo das cominacgdes cabiveis.

18.9. Aos casos omissos ndo amparados pela legislagdo de direito publico,
pela lei que rege as contratagdes, pelos regulamentos e normas internas do
Tribunal e da Justica do Trabalho, aplicar-se-ao, supletivamente, o Cédigo de
Defesa do Consumidor, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes do direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secéo Judiciaria da Paraiba, na cidade
de Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.
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E, assim, por estarem ajustados e acordados, as partes assinam o presente
Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito legal.

Documento datado conforme ultima assinatura eletronica aposta.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
Alexandre Gondim Guedes Pereira
Diretor-Geral

[NOME DA CONTRATADA]
[REPRESENTANTE LEGAL]
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