PROAD n. 11213/2026

Interessada: Secretaria de Gerenciamento Humano - SGH.

Assunto: Contratacio emergencial de agente de integracio para apoio ao Programa de
Estagio do TRT da 23 Regiao.

I - Vistos, etc.,

IT - Acolho o parecer da Secretaria Juridica de doc. 38, que se manifestou pela viabilidade da
contratacdo direta emergencial da empresa Empregar Ja Estagios e Efetivos Ltda., condicionada ao
atendimento das ressalvas nele consignadas. Nesse sentido, APROVO o Estudo Técnico
Preliminar de doc. 3, complementado pela manifestagdo de doc. 40, o Mapa de Riscos de doc. 4, o
Termo de Referéncia de doc. 39 e a minuta de contrato de doc. 42, observadas as adequagdes
indicadas neste despacho.

Registro que a unidade demandante apresentou as razdes da escolha da contratada no doc. 40,
destacando sua capacidade de retomada imediata dos servigcos e a economia de tempo e custos de
transicdo. A compatibilidade do preco da proposta de doc. 23 com os valores de mercado foi
demonstrada no Mapa Sintético de Precos de doc. 31 e na andlise da COC de doc. 34.

O TR ajustado de doc. 39 suprimiu a exigéncia especifica de atestado de capacidade técnica, em
atendimento ao item 37 do parecer, conforme atestado pela DDH no doc. 41. Os ajustes na minuta
contratual foram informados pela COC no doc. 43, e a SOF emitiu a adequacdo de despesa de doc.
45.

A emergéncia decorre do encerramento do Contrato n. 06/2024 em 02/10/2026 e do risco de
descontinuidade do Programa de Estagio, diante da auséncia de capacidade operacional imediata
para absorcdo dos servicos pelo Tribunal. Conforme o item 30 do parecer, o contrato anterior
decorreu do Pregio Eletronico n. 03/2024, ndo se configurando recontratagdo fundada na mesma
situacdo emergencial.

Antes da formalizacdo, a COC devera substituir, no item 3.1 da minuta de doc. 42, a
expressao ‘“valor global anual” por “valor global para os seis meses de vigéncia”.

Em consequéncia:

AUTORIZO, com fulcro nos arts. 72, VIII, e 75, VIII e § 6° da Lei n. 14.133/2021, a
contratacio direta emergencial, sem disputa, da empresa EMPREGAR JA ESTAGIOS E
EFETIVOS LTDA., CNPJ n. 22.369.844/0001-47, para prestagdo de servigos de agente de
integracdo do Programa de Estagio do TRT da 23* Regido, pelo valor global estimado de
R$ 7.528,44 (sete mil, quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e quatro centavos), para 6
(seis) meses, considerada a estimativa de 86 estagidrios e a taxa mensal de R$ 14,59 por
estagidrio ativo. O pagamento observard os servicos efetivamente prestados e o
quantitativo de estagidrios ativos, vedada a prorrogacdo e admitida a extin¢do antecipada
com a implementacdo da contratag@o definitiva, nos termos da minuta contratual.
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IIT - Remeta-se a COC para as providéncias de sua competéncia, com observancia do ajuste
pontual acima descrito.

IV — Cumprida a adequacgdo, encaminhem-se a SOF para emissao da nota de empenho, com as
cautelas de praxe

V — Apés, a COC para formalizacao do contrato e publicidade legal, nos termos dos arts. 72,
paragrafo unico, e 94, Il e § 1°, da Lei n. 14.133/2021.

A SGH devera priorizar as providéncias para a contratagdo definitiva, acompanhando a transicao
dos servigos, e verificar os registros pertinentes no planejamento anual, em atencdo ao item 18 do
parecer e a regulamentacdo interna aplicavel.

Em relacdo as circunstincias que deram causa a situagdo emergencial e a apuracdo de eventuais
responsabilidades, constantes do item 47 do parecer, saliento que j4 hd procedimento préprio
instaurado com referido objeto.

Cuiaba-MT, na data da assinatura digital.

Cicera Maria Pereira Zanca

Diretora-Geral Substituta / Ordenadora de Despesa Substituta
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