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versão março/2023 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 
 

1. OBJETO A SER CONTRATADO1 

Sofá colaborativo de dois lugares 

 

 

Sofá para dois lugares, com encosto, sem braços, na cor azul, com estrutura metálica e medidas conforme 

imagem. 

Quantidade: 1 unidade 

Cor estrutura metálica: Azul 81 - Pantone 2166 C  

Estofado: Grid Azul Cobalto 363 - Pantone 2166 C 

 

Poltrona fixa 

 

 

Quantidade: 2 unidades 

Cor estrutura metálica: Terra STR7 - Pantone 6049 C ou similar 

Estofado: Grid Laranja Âmbar 361 - Pantone 6049 C ou similar 

 

 

1  Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado.  
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Poltrona balanço 

 
 
Cor estrutura metálica: Oliva STR6 - Pantone 4215 C ou similar 

Estofado: Grid Verde Floresta 357 - Pantone 4215 C ou similar 

 
Pufe hexagonal baixo 

 

 

Quantidade: 2 unidades 

Estofado unidade 1: Grid Azul Cobalto 363 - Pantone 2166 C ou similar 

Estofado unidade 2: Grid Verde Floresta 357 - Pantone 4215 C ou similar 

 

 

Pufe hexagonal baixo 
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Quantidade: 1 unidade 

Estofado: Grid Laranja Âmbar 361 - Pantone 6049 C ou similar 

 

Cadeiras para mesas de reunião 

 
 

Quantidade: 6 unidades 

Cor estrutura metálica: Azul 81  - Pantone 2166 C ou similar 

Estofado: Grid Azul Cobalto 363 - Pantone 2166 C ou similar 

 
2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE 

Unidade/Setor: LINOVA 

Responsável: Janina Alves Fagundes 

 
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2 

A aquisição dos itens de mobiliário destina-se à estruturação da futura sala do 
Laboratório de Inovação do TRT-RS (LINOVA), concebida como um ambiente flexível, 
colaborativo e acolhedor, adequado à realização de oficinas, reuniões, capacitações e 
atividades de cocriação. 

Os diferentes tipos de assentos permitirão a configuração de espaços 
diversificados, favorecendo a interação entre participantes, a troca de ideias, a 
criatividade e o trabalho colaborativo, em consonância com as metodologias de 
inovação adotadas pelo Laboratório. 

 

2  A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratação, bem como os 
benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse público. 
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A aquisição está alinhada ao projeto de ambientação da sala e busca 

assegurar funcionalidade, conforto e versatilidade ao espaço, contribuindo para a 
criação de um ambiente propício à inovação e ao desenvolvimento de soluções para 
os desafios institucionais do Tribunal. 

 
4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA3 

As quantidades solicitadas foram definidas com base no projeto de 
ambientação da futura sala do LINOVA, considerando as dimensões do espaço, sua 
capacidade de ocupação e a diversidade de atividades previstas. A distribuição do 
mobiliário busca garantir assentos suficientes para a realização de reuniões, oficinas e 
atividades colaborativas, permitindo diferentes configurações do ambiente conforme as 
necessidades de cada atividade. Dessa forma, os quantitativos propostos são 
compatíveis com o planejamento do espaço, visando ao uso racional dos recursos, à 
funcionalidade e ao conforto dos participantes. 

 

5. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM  
OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Data: 1º/12/2026 Motivo: Inauguração da nova sala do LINOVA 

( ) Não se aplica 

 
6. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO4 

A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal? 
 
     (  ) Sim – Qual?  
                     (x ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 
                     (   ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 
                     (   ) Garantir a duração razoável do processo 
                     (   ) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados 
                     (   ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas 
                     (   ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 
                     (x ) Fortalecer a governança e a gestão estratégica 
                     (   ) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 
                     (   ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional 
                     (   ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados 
       (   ) Não 

 
RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

4  A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026, 
disponível no site do Tribunal (Planejamento Estratégico). 

3  Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos que 
lhes dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala.  
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___________________________________ 
Janina Alves Fagundes 

Assessora-chefe de Inovação 

 

 
 
 


