PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

versao marco/2023

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Sofa colaborativo de dois lugares

1230

B10

430

1450 725

Sofa para dois lugares, com encosto, sem bragos, na cor azul, com estrutura metalica e medidas conforme
imagem.

Quantidade: 1 unidade
Cor estrutura metalica: Azul 81 - Pantone 2166 C
Estofado: Grid Azul Cobalto 363 - Pantone 2166 C

Poltrona fixa

L]

480

| | | I ..‘\I.:'\

710

385

775 760

Quantidade: 2 unidades
Cor estrutura metadlica: Terra STR7 - Pantone 6049 C ou similar
Estofado: Grid Laranja Ambar 361 - Pantone 6049 C ou similar

Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado.

=] JANINA
ALVES
FAGUNDES

22/10/2026 11:08
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Cor estrutura metalica: Oliva STR6 - Pantone 4215 C ou similar
Estofado: Grid Verde Floresta 357 - Pantone 4215 C ou similar

Pufe hexagonal baixo

B15

T8

Quantidade: 2 unidades
Estofado unidade 1: Grid Azul Cobalto 363 - Pantone 2166 C ou similar
Estofado unidade 2: Grid Verde Floresta 357 - Pantone 4215 C ou similar

Pufe hexagonal baixo

815

710

450

440
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Quantidade: 1 unidade
Estofado: Grid Laranja Ambar 361 - Pantone 6049 C ou similar

Cadeiras para mesas de reuniao

Quantidade: 6 unidades
Cor estrutura metdlica: Azul 81 - Pantone 2166 C ou similar

Estofado: Grid Azul Cobalto 363 - Pantone 2166 C ou similar

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: LINOVA

Responsavel: Janina Alves Fagundes

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

A aquisicao dos itens de mobiliario destina-se a estruturagao da futura sala do
Laboratorio de Inovagdo do TRT-RS (LINOVA), concebida como um ambiente flexivel,
colaborativo e acolhedor, adequado a realizagao de oficinas, reunides, capacitagoes e
atividades de cocriagao.

Os diferentes tipos de assentos permitirdo a configuracdo de espacos
diversificados, favorecendo a interagcdo entre participantes, a troca de ideias, a
criatividade e o trabalho colaborativo, em consonancia com as metodologias de
inovacéo adotadas pelo Laboratorio.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os
beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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A aquisicdo esta alinhada ao projeto de ambientagdo da sala e busca
assegurar funcionalidade, conforto e versatilidade ao espaco, contribuindo para a
criacdo de um ambiente propicio a inovagao e ao desenvolvimento de solugdes para
os desafios institucionais do Tribunal.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

As quantidades solicitadas foram definidas com base no projeto de
ambientacdo da futura sala do LINOVA, considerando as dimensdes do espacgo, sua
capacidade de ocupagao e a diversidade de atividades previstas. A distribuicao do
mobiliario busca garantir assentos suficientes para a realizagao de reunides, oficinas e
atividades colaborativas, permitindo diferentes configuragdes do ambiente conforme as
necessidades de cada atividade. Dessa forma, os quantitativos propostos sao
compativeis com o planejamento do espaco, visando ao uso racional dos recursos, a
funcionalidade e ao conforto dos participantes.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data: 1°/12/2026 Motivo: Inaugurag¢ao da nova sala do LINOVA

() Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim - Qual?
(x ) Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duracao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéo praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
(x ) Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestdo orgcamentaria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestdo de pessoas em admbito nacional
( ) Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de dados

( ) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

3 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de célculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala.

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratégico).
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Janina Alves Fagundes
Assessora-chefe de Inovacao



