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versão março/2025

TERMO DE REFERÊNCIA

DISPENSA DE LICITAÇÃO

 1 DEFINIÇÃO DO OBJETO

1.1. Contratação do serviço de roçagem e limpeza do piso intertravado da
Vara do Trabalho de Farroupilha.

1.2. Detalhamento dos bens e serviços que compõem a solução:

Item Descrição Unidade Quantidade 

01

• Serviço  de  roçagem  e  limpeza  do  piso
intertravado  na  Vara  do  Trabalho  de
Farroupilha;

•  Descarte  dos  resíduos  provenientes  em
local adequado.

serviço 03

1.3. Os itens do objeto devem ser agrupados em grupo?

(   ) Sim - Justificativa para o não parcelamento do objeto:

(X) Não

 2 PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL

A demanda está prevista no Plano de Contratações Anual – PCA?

(  ) Sim: ID da Demanda n° _________     (X) Não  

 3 FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO

3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratação constam no

Documento de Formalização da Demanda.

 4 ESPECIFICAÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

4.1. Em virtude das normas legais que instituíram o eSocial e o EFD-Reinf,

o  envio  de  documentos  fiscais  deverá  ocorrer  pelo  SIGEO,  sistema
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responsável pela transmissão dos dados para a Receita Federal. Com isso,

os  prestadores  de  serviço  deverão  realizar  o  cadastro,  inserindo  as

informações solicitadas no sistema. 

 5 CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. A contratação possui  critérios de sustentabilidade e/ou observou as

práticas sustentáveis do Guia de Contratações?

(   ) Não

(X) Sim - Discrimine a seguir:

A contratação observou as diretrizes de sustentabilidade previstas no Guia de

Contratações. No âmbito da Sustentabilidade Social, priorizamos a contratação de

prestadores de serviço da própria comunidade de Farroupilha,  o que incentiva o

desenvolvimento econômico local e a geração de emprego regional, além de reduzir

a pegada de carbono decorrente do deslocamento. No que tange à Sustentabilidade

Ambiental,  a  opção  pelo  uso  exclusivo  de  roçagem e  limpeza  mecânica  é  uma

alternativa mais segura e ecológica, pois elimina o uso de herbicidas e agrotóxicos

tóxicos, impedindo a contaminação do solo e da água e protegendo a saúde dos

envolvidos e o ecossistema local. Por fim, exigimos o descarte e destinação final

ambientalmente  adequados  dos  detritos  e  resíduos  gerados  pelo  serviço,

consolidando o compromisso com a responsabilidade socioambiental nas aquisições

públicas.

 6 MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

6.1.  Prazos e Condições:

 6.1.1 A execução deve ser realizadas mediante solicitação do responsável

da unidade, respeitando o prazo de 15 dias para a execução a partir da

solicitação.
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 7 MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUÇÃO/ENTREGA

Nome Renan Castro Rodrigues

Telefone 5132552447

E-mail renan.castro@trt4.jus.br

 8 CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento será realizado após o recebimento definitivo do objeto.

8.2. A contratada deverá efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentação  dos  Documentos  Fiscais  (Notas  Fiscais)  com  vistas  à
liquidação e pagamento das faturas. 

 8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terá acesso
ao link do SIGEO – JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

 9 ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

Foi realizado Estudo Técnico Preliminar?

(  ) Sim: fls.  _________     

(X) Não. Justificativa: 

(X) Valor igual ou inferior aos limites previstos no Art. 75, incisos I e II,
da Lei 14.133/2021;

(  )  Contratação  com  fundamento  no  Art.  75,  incisos  III,  da  Lei
14.133/2021;

(  ) Casos de emergência ou de calamidade pública - Art. 75, inciso
VIII, da Lei 14.133/2021;

(  ) Outra:

 10 SANÇÕES APLICÁVEIS

10.1. As sanções relativas a advertências, atrasos na entrega, inexecução
total  ou  parcial  e  impedimentos  obedecerão  ao  disposto  na  Lei  nº
14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4 nº 2.714/2022.
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RESPONSÁVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAÇÃO

Renan Castro Rodrigues

Técnico Judiciário


