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versão março/2023

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO

Contratação do serviço de roçagem e aplicação de água sanitária no piso intertravado 
da Vara do Trabalho de Farroupilha.

2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Vara do Trabalho de Farroupilha

Responsável: Rogério Ferret

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

• A contratação de um serviço é necessária para a limpeza e conservação das 
áreas internas da Vara do Trabalho de Farroupilha, com foco na porção que 
possui  piso  intertravado.  Esta  intervenção  visa  manter  os  padrões  de 
salubridade e boa apresentação da unidade, impedindo o acúmulo de resíduos 
e a consequente proliferação de vetores, o que protege a saúde de todos os 
usuários.  A manutenção adequada  contribui  para a proteção do patrimônio 
público, estendendo a vida útil do piso e das estruturas. Esta contratação se faz 
necessária de forma autônoma, visto que o escopo do Contrato nº 75/2023, 
que abrange os serviços contínuos de jardinagem para as demais unidades, 
não contempla a manutenção específica desta área com piso intertravado.

•

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA

Três (03) execuções do serviço de roçagem e limpeza do piso intertravado na Vara do 
Trabalho de Farroupilha.

5. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM 
OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
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Data  ____/___/____  Motivo:

(X) Não se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO
A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

     (X) Sim – Qual? 
                     (   ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais
                     (X) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
                     (   ) Garantir a duração razoável do processo
                     (   ) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados
                     (   ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
                     (   ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
                     (   ) Fortalecer a governança e a gestão estratégica
                     (   ) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira
                     (   ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional
                     (   ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados
       (   ) Não

RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

Renan Castro Rodrigues
Técnico Judiciário
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