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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO

Contratacao do servigo de rogagem e aplicagao de agua sanitaria no piso intertravado
da Vara do Trabalho de Farroupilha.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: | vara do Trabalho de Farroupilha

Responsavel: Rogério Ferret

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

* A contratacdo de um servigo € necessaria para a limpeza e conservagao das
areas internas da Vara do Trabalho de Farroupilha, com foco na porcao que
possui piso intertravado. Esta intervencdo visa manter os padrées de
salubridade e boa apresentacdo da unidade, impedindo o acumulo de residuos
e a consequente proliferacdo de vetores, o que protege a saude de todos os
usuarios. A manutencdo adequada contribui para a protecdo do patriménio
publico, estendendo a vida util do piso e das estruturas. Esta contratacao se faz
necessaria de forma autbnoma, visto que o escopo do Contrato n° 75/2023,
que abrange os servigos continuos de jardinagem para as demais unidades,
nao contempla a manutencao especifica desta area com piso intertravado.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA

Trés (03) execugdes do servigo de rogagem e limpeza do piso intertravado na Vara do
Trabalho de Farroupilha.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS
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Data 1 Motivo:

(X) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

(X) Sim — Qual?
( ) Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
(X) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duracao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéo praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governancga e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestdo orgcamentaria e financeira
() Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
( ) Aprimorar a governanga de TIC e a protegao de dados

( ) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Renan Castro Rodrigues
Técnico Judiciario
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