PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Edital da Concorréncia Eletronica n° 005/2026 (Contratacao PNCP 080010-208/2026)

Data de abertura: 11/12/2026 as 14:00 horas
no sitio www.gov.br/compras

Objeto: Cessédo onerosa de uso de espaco fisico, em carater precario e oneroso, para instalacdo, operacdo e exploracdo comercial de maquinas auto-
maticas de autoatendimento (vending machines), destinadas a disponibilizacdo de produtos alimenticios e bebidas aos usuarios do Edificio-Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Registro de precos? Exclusiva ME/EPP? Reserva de cota ME/EPP?

[J Sim X Nao [J Sim X Nao [J Sim X Nao
Processo PROAD
Vistoria?
50.015/2026 .
Modo de disputa: Amostra? [J Obrigatéria

Aberto e fechado

[J Sim X Nao Facultativa

[J Nao se aplica

Critério de julgamento:
Menor preco

Valor mensal minimo da contratacao:
R$ 352,17

Prazo para envio da proposta de precos adequada apés etapa de lances / documentos complementares:

2 horas, a contar da convocacédo do agente de contratacao

Prazo para envio dos documentos de habilitacao:

2 horas, a contar da convocacédo do agente de contratacao

Impugnacoes e Pedidos de esclarecimentos
Até o dia 08/12/2026 para o endereco licita@trt2.jus.br

[Documentos de Proposta:

1. Proposta conforme modelo constante do Anexo II;

P. Declaracao de atendimento ao § 2° do Art. 4° da Lei 14.133/2021, se for
o caso.

3. Documentacao técnica dos equipamentos que pretende instalar conten-
do, no minimo: identificacdo do fabricante, marca e modelo, quando hou-
ver; catalogo, ficha técnica, prospecto ou documento equivalente; descri-
cao funcional do equipamento; indicacao do tipo de equipamento, infor-

Documentos de Habilitacao:

1. SICAF;

. Atestado(s) de capacidade técnica;

3. Declaracdao de que os equipamentos e a operacdo atendem as normas
técnicas, sanitarias, elétricas e de seguranca aplicaveis, responsabilizando-
se integralmente pela manutencao dessas condi¢des durante toda a vigén-
cia contratual.

K. Declaracao de conhecimento.

mando se se trata de maquina de bebida gelada/snack ou maquina de be-
bidas quentes; informacao sobre a tensdo elétrica de operacédo; poténcia
nominal e consumo estimado; descricao dos meios de pagamento aceitos;
informacao sobre a aptidao do equipamento para comercializacdo das ca-
tegorias minimas de produtos exigidas neste edital; para maquinas de be-
bidas quentes, informacao sobre a forma de preparo das bebidas, insumos
utilizados, sistema de autoabastecimento de agua por galdo, reservatorio
[proprio ou solucgédo equivalente de agua filtrada/potavel, forma de higieni-
zacao, sistema de descarte ou recolhimento de residuos e demais condi-
coes operacionais relevantes; identificacao visual ou imagem ilustrativa do
lequipamento proposto; dimensoes aproximadas e area ocupada pelo equi-
[pamento.

*xx OBSERVACAO IMPORTANTE ***
Para o cadastro do valor ofertado no sistema Compras.gov.br, deve ser seguido o descrito no item 7.3.1 do edital.
Exemplo de calculo:
Para ofertar um valor de remuneracdo de R$ 352,17 ao més:
1) Calculo do Valor Mensal Ofertado (VMO):
Taxa de cessdo de uso para os 4 equipamentos: R$ 260,00
Despesas comuns para os 4 equipamentos: R$ 92,17 (valor fixo, ndo deve ser alterado)
Valor mensal ofertado (VMO) = R$ 260,00 + R$ 92,17 = R$ 352,17
2) Calculo do Fator de Correcao (FC):
FC = R$ 100.000,00 - VMO = R$ 100.000,00 - R$ 352,17 = R$ 99.647,83 (esse é o valor a ser lancado no momento do cadastramento
da proposta e/ou na fase de lances)

Adjudicacao por item
Regime de execucao - Empreitada por preco global.
Local de Execucao: Edificio-Sede, localizado na Rua da Consolacao, 1272, Centro, Sao Paulo/SP, CEP 01302-906
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2026 (Contratagcio PNCP 080010-208/2026)
Processo PROAD n° 50.015/2026

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, por meio da Divisao de Licitacoes, se-
diada na Av. Marqués de Sao Vicente n° 235, Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP
01139-001, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo, na moda-
lidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, do tipo menor pre¢o, nos termos da Lei n°
14.133/2021, e demais normas aplicaveis ao objeto, ainda que néo citadas expressamente, e as

exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DA CONCORRENCIA ELETRONICA
DIA: 11/12/2026
HORARIO: 14:00 horas (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 080010

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a cessdo onerosa de uso de espaco fisico, em carater precario
e oneroso, para instalacdo, operacdo e exploracdo comercial de maquinas automaticas de
autoatendimento (vending machines), destinadas a disponibilizacdo de produtos alimenticios e
bebidas aos usuarios do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, conforme
condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. A licitacéo sera realizada em Unico item.

1.3. Em caso de divergéncia existente entre as especificacoes do objeto descritas no sitio
www.gov.br/compras e as especificacoes técnicas constantes deste edital, prevalecerdo estas

ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. Nao havera, para o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, despesa decorrente da
execucao do objeto desta licitacdo.
2.2. O contrato de cessdo de uso da area ndo sera custeado com recursos orcamentarios da
Administracio CEDENTE, mas, sim, com receitas obtidas pela CESSIONARIA em funcido da

exploracdo comercial de maquinas automaticas de autoatendimento (vending machines).
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3. DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. O valor mensal minimo estimado da contratacédo é de R$ 352,17 (trezentos e cinquenta e dois
reais e dezessete centavos), conforme descrito a seguir:

Valor mensal Valor mensal

minimo - taxa de estimado das WL TR,

Descricao Unidade = estimado total

cessao de uso despesas comuns

(4 equipamentos) (4 equipamentos) (R CHE TR

Cessao onerosa de uso de espaco fisico,
em carater precario e oneroso, para
instalacdo, operacao e exploracao
1 |comercial de maquinas automaticas de més R$ 260,00 R$ 92,17 R$ 352,17
autoatendimento (vending machines),
conforme especificacoes constantes do
edital e seus anexos.

3.2. Data do orcamento estimado: 06/10/2026.
3.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco, conforme definido neste edital e seus

anexos.

4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o edital de licitacdo por irregularidade, ou solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletronico, no endereco

licita@trt2.jus.br, aos cuidados do agente de contratacao.

4.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sistema
Compras.gov.br e mna pagina do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiéao

(https:/ /ww2.trt2.jus.br/fileadmin /licitacoes /em_andamento/editais.pdf), no prazo de até 3 (trés)

dias tuteis, contados do recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame e vinculara os participantes e a Administracao.
4.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
4.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
4.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,

exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
S5.1. Poderdao participar desta concorréncia os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

5.1.1. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em
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seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;
5.1.2. Incumbira ao licitante acompanhar as operacées no sistema eletronico durante o
processo licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.1.3. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.
5.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
5.2.1. Que se enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021;
5.2.2. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucdo ou
liquidacéo.
5.3. Como condicdo para participacdo na concorréncia, o licitante assinalara, em campo préprio
do sistema eletrénico, a ciéncia e o cumprimento das seguintes declaracoes:
5.3.1. Condicoes de participacao
5.3.1.1. Que manifesta ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos
seus anexos, e concorda com suas condicdes, respondendo pela veracidade das infor-
macoes prestadas, na forma da lei.
5.3.1.2. Que sua proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.
5.3.2. Declaracgées para fins de habilitacao
5.3.2.1. Que atende aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento
convocatorio.
5.3.2.2. Que inexiste impedimento a sua habilitacdo e que comunicara a supervenién-
cia de ocorréncia impeditiva ao 6rgao ou entidade contratante.
5.3.2.3. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifi-
cas.
5.3.2.4. Que manifesta ciéncia em relacdo a todas as informacodes e condicoes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo.
5.3.2.5. Que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de

1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
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qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a par-
tir de quatorze anos.
5.3.3. Declaracoes de cumprimento a legislacao trabalhista
5.3.3.1. Que observa os incisos III e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso III do
art. 5°, todos da Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou
degradante.
5.3.3.2. Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.
5.3.4. Somente para os licitantes cadastrados como microempresa ou empresa de pequeno
porte:
5.3.4.1. Que nao ultrapassou os limites de faturamento e cumpre os requisitos estabe-
lecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar,

caso ele seja aplicado nessa contratacao, observado o art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

a. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assina-
lacdo do campo “nédo” impedira o prosseguimento no certame;
b. Nos itens néo exclusivos, a manifestacido no campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nédo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Com-
plementar n°® 123/2006, mesmo sendo qualificado como microempresa ou em-
presa de pequeno porte.
5.3.5. Declaracoes exclusivamente para critérios de desempate previstos no Art. 60 da Lei n°
14.133/2021.
5.3.5.1. Que desenvolve acoes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, nos termos previstos no inciso III do Art. 60 da Lei n°® 14.133/2021 e no De-
creto n® 11.430/2023.
a. A manifestacdo no campo "sim" pressupde que a empresa atende a legislacao
vigente sobre o assunto, podendo ser solicitada a comprovacao no decorrer do
certame.
5.3.5.2. Que desenvolve programa de integridade, nos termos previstos no inciso IV do
Art. 60 da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto n°® 12.304/2024.
a. A manifestacdo no campo "sim" pressupode que a empresa atende a legislacao
vigente sobre o assunto, podendo ser solicitada a comprovacao no decorrer do
certame.
5.4. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o lici-

tante as sancoes previstas neste edital.
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5.5. E vedada a contratacao de licitante que tenha em seu quadro societario conjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistra-
dos ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcoes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcédo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indireta-
mente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme Re-

solucao n® 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justica.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
6.1. Sera concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123 /2006.
6.1.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao da licitacao, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.
6.2. Em relacao as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006, regulamentado pelo
Decreto n°® 8.538/2015.
6.2.1. Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as
propostas dos licitantes convocados para a etapa fechada e qualificados como
microempresas ou empresas de pequeno porte, que se encontrarem na faixa de até 10% (dez
por cento) acima da melhor proposta ou lance de menor preco serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
6.2.2. A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacdo automatica para tanto.
6.2.3. Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificado desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os
demais licitantes qualificados como microempresa ou empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.3. Caso seja suscitada duavida, o agente de contratacao verificara quando o licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006, se o somatério de ordens bancarias recebidas, relativas ao ultimo

exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitacdo, fixada no preambulo
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deste edital, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como condicao
para esse beneficio, conforme artigo 3° da mencionada lei.

6.4. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro
de 2015.

6.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do

art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

7. DA APRESENTACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.
7.2. Os licitantes encaminhardo sua proposta, exclusivamente por meio do sistema, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
7.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos campos constantes do
sistema.

7.3.1. Valor unitario do item (o valor unitario é o global proposto), conforme disposto abaixo:
7.3.1.1. ATENCAO! Para adequar ao sistema do Compras.gov.br, o licitante devera
cadastrar no sistema, para fins de lance e julgamento, o valor relativo mensal (taxa de
cessdo de uso + despesas comuns), expresso por meio de um Fator de Correcdo (FC)
para chegar ao valor unitario mensal ofertado, a ser calculado da seguinte forma:

FC = R$ 100.000,00 - VMO (valor mensal ofertado)

Onde:

VMO = taxa de cesséo de uso ofertada (para os 4 equipamentos) + R$

92,17 (valor fixo para fins de céalculo, referente a despesas comuns,

para os 4 equipamentos)
7.3.1.2. O chamado “Fator de Correcao” foi adotado para adaptacdo ao sistema
informatizado de licitacoes da modalidade licitatéria concorréncia eletronica, a fim de
viabilizar a adocdo do critério MENOR PRECO (MAIOR OFERTA), ja que o aludido
sistema nao permite a oferta de lances superiores aos ultimos registrados (somente
inferiores).

7.3.1.3. Exemplo:

Valor mensal ofertado - VMO —_ FC (valor a ser lancado no
(a ser pago ao TRT2 pela cessionaria) sistema para disputa)
R$ 352,17 (valor minimo para a contratacdo) |(R$ 100.000,00 - R$ 352,17) R$ 99.647,83
R$ 500,00 (R$ 100.000,00 - R$ 500,00) R$ 99.500,00
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R$ 1.000,00 (R$ 100.000,00 - R$ 1.000,00) R$ 99.000,00

Neste exemplo, seria vencedora a proposta com R$ 99.000,00, o que corresponderia a um
valor mensal ofertado de R$ 1.000,00, sendo R$ 907,83 referentes a taxa de cessao de uso e
R$ 92,17 referentes ao rateio das despesas comuns.
7.3.1. O Fator de Correcao devera ser apresentado com no maximo duas casas decimais e o
vencedor sera o licitante que apresentar o menor FC, considerando o valor indicado no
edital como o minimo a ser ofertado.
7.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
7.5. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos.
7.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente inserida no sistema.
7.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a conclusao da etapa de lances.
7.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdéem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de proposta, apos a fase de envio de lances.
7.9. Nao sera admitida a desisténcia da proposta apos a abertura da sessao publica, hipotese na
qual o licitante sera desclassificado e o agente de contratacdo podera solicitar a autuacdo de

processo administrativo para apenacao, na forma do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES
8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste edital.
8.2. A verificacao da conformidade das propostas sera feita exclusivamente na fase de julgamento,
em relacdo a proposta mais bem classificada.
8.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o agente de
contratacédo e os licitantes, vedada outra forma de comunicacao.
8.4. Sera adotado para o envio de lances na concorréncia eletréonica o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.
8.4.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze) minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido
o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, sera encerrada
automaticamente a recepcao de lances.

8.4.2. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira a oportunidade para
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que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas subsequentes com valores até
10% (dez por cento) superiores aquela, possam ofertar um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.2.1. No procedimento de que trata este item, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
8.4.2.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicoes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até
o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.3. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item, de acordo com as orientacdes que

constam no item 7.3.1 do edital.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
8.7.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 0,01.
8.8. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
8.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
8.10. Caso o licitante néo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.11. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no artigo 60 da Lei n°® 14.133/2021.
8.11.1. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances ap6s o inicio da
fase competitiva, aplicam-se os mesmos critérios de desempate citados no item acima.
8.12. Na hipétese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances
da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardao sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.
8.13. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o agente de contratacdo persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apods

decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacédo do fato pelo agente de contratacdo aos
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participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

9. DA FASE DE JULGAMENTO
9.1. Como condicdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro lugar, o
agente de contratacao verificara eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/) e ao Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - SICAF.

9.1.1. Por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as sancdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario, a consulta aos cadastros dispostos nos subitens abaixo sera realizada também
em nome do s6cio majoritario da empresa.
9.1.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEILS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes)
9.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php)
9.1.1.3. Lista de Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao —
TCU.
9.1.2. Constatada a existéncia de sancdo, o agente de contratacdo desclassificara o licitante
por falta de condicéo de participacao.
9.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o agente de contratacao realizara a
verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao
objeto da contratacao e, observado o disposto no item abaixo, a compatibilidade do preco final em
relacdo ao estimado para a contratacdo, conforme definido neste edital.
9.2.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sao coerentes com os de mercado do objeto desta concorréncia.
9.3. Durante a fase de julgamento, o agente de contratacdo podera negociar condi¢cdées mais
vantajosas com o primeiro colocado.
9.3.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
9.3.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de

classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apéds a
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negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco

maximo definido pela Administracao.

9.4. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de

precos adequada ao ultimo lance ofertado, conforme Anexo II do edital, no prazo de 2 (duas)

horas, contado da solicitacao do agente de contratacdo, por meio da opcdo “enviar anexo” do

9.4.1. Juntamente a proposta deverao ser anexados:

a) Somente para licitantes que, no momento de cadastramento da proposta, tenham

declarado seu enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
(ME/EPP):

a.l) Declaracao de atendimento ao § 2° do Art. 4° da Lei 14.133/2021, conforme

modelo constante do Anexo III.

b) Documentacao técnica dos equipamentos que pretende instalar contendo, no

minimo:

1) identificacdo do fabricante, marca e modelo, quando houver;

b.2) catalogo, ficha técnica, prospecto ou documento equivalente;
3) descricao funcional do equipamento;

b.4) indicacdo do tipo de equipamento, informando se se trata de maquina de

bebida gelada/snack ou maquina de bebidas quentes;

b.5) informacdo sobre a tensdo elétrica de operacédo, admitida tensdo 110V ou

220V;

b.6) poténcia nominal e consumo estimado;

b.7) descricdo dos meios de pagamento aceitos;

b.8) informacdo sobre a aptidao do equipamento para comercializacdo das

categorias minimas de produtos exigidas neste edital;

b.9) para maquinas de bebidas quentes, informacao sobre a forma de preparo

das bebidas, insumos utilizados, sistema de autoabastecimento de agua por

galdo, reservatorio proprio ou solucdo equivalente de agua filtrada/potavel,

forma de higienizacdo, sistema de descarte ou recolhimento de residuos e

demais condicdes operacionais relevantes;

b.10) identificacdo visual ou imagem ilustrativa do equipamento proposto;

b.11) dimensdes aproximadas e area ocupada pelo equipamento.

9.5. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido no item 9.4, por igual

periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.6. A pedido do agente de contratacao, o licitante vencedor devera readequar sua proposta para

que os valores unitarios e totais possam ser expressos com duas casas decimais e em
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conformidade com o lance vencedor.
9.7. O agente de contratacdo podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que néo
alterem a sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificacao.
9.7.1. O nao atendimento a solicitacdo do agente de contratacdo no prazo fixado ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.
9.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o agente de contratacdo examinara a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10. DA FASE DE HABILITACAO
10.1. Apds o término da fase de julgamento, a habilitacdo do licitante cuja proposta foi aceita sera
realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis cadastrados I, II, IIl e IV validos e a
apresentacdo, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do agente de contratacéo, por
meio da opcao “enviar anexo” do sistema, da seguinte documentacéao:
10.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando a execucdo de, no minimo, uma das seguintes atividades:
a. instalacao, operacao, abastecimento e manutencdo de maquinas automaticas
de autoatendimento (vending machines);
b. exploracdo de solucdo automatizada de fornecimento de alimentos e bebidas
em ambiente institucional, corporativo, comercial ou de circulacao de publico;
c. prestacdo de servicos com caracteristicas operacionais semelhantes,
envolvendo fornecimento continuo de alimentos e bebidas por meio de
equipamentos automatizados, com reposicdo de produtos e manutencao
operacional.
d. operacdo de maquinas automaticas de bebidas quentes, maquinas
automaticas de bebidas geladas, snacks ou equipamentos equivalentes de
autoatendimento alimentar.
10.1.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do licitante.
10.1.2. Declaracao de que os equipamentos e a operacdo atendem as normas técnicas,
sanitarias, elétricas e de seguranca aplicaveis, responsabilizando-se integralmente pela
manutencéo dessas condicdes durante toda a vigéncia contratual.
10.1.3. Declaracao de que é conhecedora das condicoes da contratacdo, conforme modelo
constante no Anexo V.
10.1.3.1. A vistoria é facultativa e pode ser realizada por todos os interessados,

conforme segue:
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a. O agendamento prévio devera ser efetivado junto a Coordenadoria de
Planejamento e  Gestdo  Imobiliaria  (CPGI), através do  e-mail
planejamento.silap@trt2.jus.br, informando o nome e RG do representante da
empresa que fara a vistoria.
b. A vistoria podera ser realizada em dias uteis entre 11h e 18h.
c. As vistorias deverdo ser feitas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
abertura do certame.
10.1.3.2. Embora a vistoria seja facultativa, a sua nao execucdo nao permite que os
licitantes aleguem desconhecimento das condi¢coes como justificativa para solicitacoes
futuras, deixando de atender obrigacoes assumidas ou requerendo aditivos de valor.
10.2. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido no item 10.1, por igual
periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
10.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, poderdo ser sanados erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.
10.4. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de
informacodes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame, ou para atualizacdo de documentos cuja
validade tenha expirado apés a data de seus recebimentos.
10.5. Os licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacées necessarias a
comprovacado da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de
copia do instrumento que deu suporte a contratacao, notas fiscais, endereco atual do contratante
e local em que foram prestados os servicos, dentre outros documentos.
10.6. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacao que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
10.7. Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, o agente de contratacao podera solicitar para fins
de habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/s6cios, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
certidao relativa aos tributos estaduais; certidao relativa aos tributos municipais; certidao de
Regularidade do FGTS - CRF, e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; os atos
constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e ultima ata de Eleicao
dos Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas alteracdes, dentre
outros.
10.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacédo juridica e regularidade fiscal deverao

estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome
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da matriz.

10.9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
edital.

10.10. Em caso de participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica sera feita por
meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacado econoémico-
financeira, sera observado o somatoério dos valores de cada consorciado.

10.11. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado

vencedor.

11. DOS RECURSOS
11.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de 20 (vinte) minutos concedido na sessao
publica, de forma imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de
preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.
11.2. As razdes do recurso deverdo ser registrados em momento Unico em campo proprio do
sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de encerramento da sessdo publica,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se desejarem, a apresentar contrarrazoes,
também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.
11.3. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.
11.5. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.
11.6. Da decisdo em que nao caiba recurso hierarquico, cabera pedido de reconsideracdo, no

prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar

o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
13.1. Apods a homologacao do certame, caso a Administracao decida pela efetivacao do contrato, o
licitante vencedor sera convocado, por escrito, para entregar os documentos abaixo descritos:

13.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da convocacéio:
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13.1.1.1. Comprovacao de que nao possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido
por Portaria Interministerial do Poder Executivo.
a. A apresentacado da comprovacdo sera dispensada caso a Secao de Contratos
logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego, e anexando-a ao processo.
13.1.1.2. Declaracado de que néo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, conforme modelo constante do Anexo IV.
13.2. No momento da assinatura do contrato serad verificada a regularidade do signatario no
SICAF, quanto as certiddes federais, estaduais e municipais, e no Cadastro Informativo de
créditos nao quitados do setor publico federal - Cadin (em conformidade com o inciso III do art. 6°
da Lei n° 10.522/2002).
13.2.1. Na hipétese de irregularidade, o signatario devera regularizar sua situacao perante o
cadastro ou apresentar os documentos que comprovem sua regularidade relativamente aos
dados vencidos ou nao atualizados, no prazo de até S (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.
13.3. O nado atendimento das exigéncias dispostas nos itens 13.1 e 13.2, além de obstar a
assinatura do contrato, acarretard as consequéncias previstas no artigo 90 da Lei n°
14.133/2021.
13.4. Cumpridas as exigéncias dispostas nos itens 13.1 e 13.2, o adjudicatario devera assinar o
instrumento contratual no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contado do envio da mensagem para o
e-mail informado, sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas
neste edital.
13.4.1. O contrato devera ser assinado de forma digital por meio do Sistema PROAD
(Processo Administrativo Eletronico), conforme orientacdes dispostas no Manual de uso do
PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.'
13.4.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.
13.4.3. Devera ser assinada no mesmo prazo e forma dispostos no caput a declaracao
indicando os prepostos e seus substitutos, que representardo a contratada durante a
execucdao contratual, contendo os respectivos contatos (telefone, e-mail e endereco),

conforme Anexo VI.

1 https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/servicos /Manual_de_uso_do_PROAD_usuarios_externos_2025.pdf
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13.5. Quando o licitante convocado nao assinar o contrato na forma estabelecida neste
instrumento podera ser convocado outro licitante para fazé-lo, nos termos previstos no artigo 90
da Lei 14.133/2021, obedecida a ordem de classificacao.

13.6. O licitante vencedor devera manter suas condicoes de habilitacdo durante toda a

contratacao.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Nao havera exigéncia de prestacdo de garantia de execucao nesta contratacao.

15. DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
15.1. A disciplina acerca do reajuste e do equilibrio econdémico-financeiro esta disposta nos

termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

16. DA FISCALIZACAO
16.1. Os critérios de fiscalizacao estao previstos no instrumento contratual anexo ao presente

edital.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado nos termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infracao administrativa o licitante que:
18.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo agente de contratacao durante o certame;
18.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
18.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao
quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;
18.1.4. ensejar o retardamento do certame;
18.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;
18.1.6. fraudar a licitacao;
18.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
18.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
18.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

18.2. Mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, nas
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hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas aos
licitantes e/ou adjudicatarios, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:
18.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base
dispostas no Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao;
18.2.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022 do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.
18.3. Considera-se nado manter a proposta a auséncia de envio, a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ndo enviar proposta/planilha adequada ao ultimo lance ofertado
ou apobs negociacdo, deixar de apresentar amostra, ndo enviar documentos solicitados ou nao
prestar esclarecimentos em sede de diligéncia, o pedido de desclassificacao da proposta formulado
pelo licitante, quando encerrada a etapa competitiva e desde que ndo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracao que impossibilite o seu cumprimento.
18.4. Considera-se comportar-se de maneira inidéonea a pratica de atos direcionados a prejudicar
o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo
do procedimento licitatério; agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir
deliberadamente a erro no julgamento; prestar informacdes falsas; apresentar documentacao com
informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a
veracidade de suas informacoes.
18.5. Considera-se retardar a execucao do certame qualquer acdo ou omissao do licitante que
prejudique o bom andamento do certame, que evidencie tentativa de inducdo a erro no
julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos.
18.6. Todas as comunicacdes dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletrénica, nos
enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do licitante o
acompanhamento e atualizacdo dos respectivos cadastros;
18.6.1. A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico do licitante, sera
considerada como efetivamente realizada apos 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia til subsequente a data do envio;
18.7. Em caso de inexecucdo parcial ou total das condicoes de contratacdo, erros ou atrasos na
execucao e quaisquer outras irregularidades nao justificadas, serdo aplicadas as sancoes
administrativas conforme disposto no instrumento contratual.
18.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.
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18.9. A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral dos danos causados a Administracdo Publica.

18.10. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais
infracoes administrativas observardo as disposicoes do Ato GP n. 24, de 27 de maio de 2022 deste

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessao publica, e caso a continuidade nao seja
agendada nesse momento, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

19.2. Os horarios estabelecidos no edital de licitacdo, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

19.3. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da ferramenta "enviar anexo" do sistema, a
critério do agente de contratacdo, podera ser utilizado para encaminhamento de documentos o

endereco eletronico licita@trt2.jus.br.

19.4. Quaisquer documentos inseridos no Sistema Compras.gov.br poderdo ser solicitados em
original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo agente de
contratacao.
19.4.1. Os originais ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Divisao de Licitacdes, situada na Avenida Marqués de Sao Vicente n°® 235,
Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP 01139-001.
19.5. A assinatura de documentos resultantes desta concorréncia eletronica sera exclusivamente
digital, realizada através de assinatura eletrénica qualificada, baseada em certificado digital
emitido por autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras
(ICP-Brasil), ou através de assinatura eletronica avancada (definida no inciso II, art. 4° da lei n°
14.063/2020), considerada valida para todos os efeitos legais, e sera realizada através do Portal
PROAD (Processo Administrativo Eletronico), que € um sistema de gestdo virtual de documentos e
processos administrativos.
19.5.1. As orientacdes para acesso e utilizacao do Portal PROAD estao dispostas no Manual
de uso do PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.?
19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no

Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

2 https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/servicos/Manual_de_uso_do_PROAD_usuarios_externos_2025.pdf
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19.6.1. Sao considerados dias de expediente os descritos no Art. 62, I, da lei 5.010/1966.
19.7. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste edital e de seus anexos ou demais pecas que

compoem o processo, prevalecerdo as deste edital.

19.8. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

A solicitacao deve ser encaminhada ao e-mail licita@trt2.jus.br.

19.9.0 edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico

https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos /licitacoes e no Portal

Nacional de Contratacées Publicas (PNCP).
19.10. Os anexos listados no sumario, integram este edital, para todos os fins e efeitos.
19.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o da Justica Federal, na

Secao Judiciaria de Sao Paulo, com exclusao de qualquer outro.

Sao Paulo, (data e hora da assinatura digital)

Fabiana Docampo Ferrari
Diretora da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacdes Substituta
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Cessao onerosa de uso de espaco fisico, em carater precario e oneroso, para instalacdo, operacao
e exploracao comercial de maquinas automaticas de autoatendimento (vending machines), destinadas
a disponibilizacao de produtos alimenticios e bebidas aos usuarios das dependéncias do Edificio-Sede

do CEDENTE, conforme condicées, requisitos e especificacoes estabelecidas neste edital.

1.2. O objeto compreende a instalacdo, operacdo, abastecimento, manutencédo preventiva e corretiva,
assisténcia técnica, conservacao, atendimento aos usuarios, disponibilizacdo de meios de pagamento,
retirada dos equipamentos ao final da contratacdo e reparacdo de eventuais danos causados aos
espacos publicos utilizados.

1.3. A exploracdo comercial ocorrera por conta e risco exclusivo da CESSIONARIA, sem garantia de
faturamento minimo, demanda minima ou pagamento pelo CEDENTE, cabendo & CESSIONARIA o
pagamento da retribuicdo mensal pela cessdo do espaco e da parcela correspondente ao rateio das

despesas comuns, nos termos deste edital e seus anexos.

2. QUANTIDADE

2.1. A presente contratacdo devera contemplar a disponibilizacdo de 4 (quatro) equipamentos de

autoatendimento, todos destinados ao Edificio-Sede do CEDENTE.

2.2. Os equipamentos serdo instalados nos seguintes locais especificos, observadas as condicoes

fisicas, operacionais, elétricas, de seguranca, acessibilidade e circulacao de pessoas:

I - Edificio-Sede: 1 (uma) maquina de bebida gelada/snack na sala de espera do 2° andar,
destinada aos usuarios das sessoes das Turmas;

II — Edificio-Sede: 1 (uma) maquina de bebidas quentes, com disponibilizacdo minima de
café e chocolate quente, na sala de espera do 3° andar, destinada aos usuarios das
sessoes das Turmas;

III — Edificio-Sede: 1 (uma) maquina de bebida gelada/snack na sala de espera do 4°
andar, destinada aos usuarios das sessoes das Turmas;

IV — Edificio-Sede: 1 (uma) maquina de bebidas quentes, com disponibilizacdo minima de
café e chocolate quente, na sala de espera do 5° andar, destinada aos usuarios das

sessoes das Turmas.

2.3. No Edificio-Sede, as 4 (quatro) maquinas serdo instaladas nas salas de espera dos andares em

que ocorrem sessdes das Turmas, especificamente no 2°, 3°, 4° e 5° andares. A escolha desses pontos
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decorre do fluxo de pessoas, da permanéncia de usuarios durante as sessbdes e da conveniéncia de
disponibilizar op¢des rapidas de alimentos e bebidas em locais nos quais os usuarios muitas vezes

nao podem se ausentar com facilidade.

2.4. A distribuicdo dos equipamentos busca assegurar atendimento compativel com a necessidade
identificada, em observancia aos principios da proporcionalidade, da economicidade, da eficiéncia e da

vantajosidade.

2.5. A localizacao dos equipamentos podera ser ajustada por conveniéncia administrativa, seguranca
institucional ou necessidade operacional, desde que preservadas as finalidades de atendimento
indicadas neste edital, as condigoes técnicas razoaveis de instalacao e funcionamento e a delimitacéo

dos espacos fisicos destinados a execucao no Edificio-Sede.

3. SUBCONTRATACAO

3.1. Sera admitida a utilizacdo, pela CESSIONARIA, de equipamentos préprios, locados, cedidos em
comodato, obtidos por parceria operacional ou por outro meio juridicamente valido, desde que a
CESSIONARIA permaneca integralmente responsavel perante o CEDENTE pelo cumprimento de todas

as obrigacoes assumidas.

3.2. Sera admitido o apoio de terceiros para atividades acessorias ou instrumentais a execucao, tais
como manutencdo, assisténcia técnica, fornecimento de equipamentos, abastecimento, logistica,
conectividade, meios de pagamento ou reposicdo de insumos, sem prejuizo da responsabilidade

integral da CESSIONARIA pela execucéo do objeto.

3.3. Nao sera admitida subcontratacdo que implique transferéncia da gestdo principal da cessdo, da
responsabilidade pelo ajuste, do pagamento da retribuicao mensal e do rateio das despesas comuns,
da interlocucdo com o CEDENTE ou da obrigacao de responder por falhas, danos, inadimplementos e

demais ocorréncias relacionadas a execucéao.

4. ESPECIFICACOES

4.1. A solucédo contratada devera consistir na instalacdo, operacao, abastecimento, manutencéo e
exploracao comercial de 4 (quatro) maquinas automaticas de autoatendimento, destinadas a
disponibilizacdo de alimentos e bebidas aos usuarios do Edificio-Sede do CEDENTE, em conformidade

com as condicoes, requisitos e especificacoes estabelecidos neste edital.

4.2. A instalacdo dos equipamentos devera ocorrer obrigatoriamente no Edificio-Sede, nos pontos
definidos pelo CEDENTE, conforme distribuicao indicada no item 2 deste anexo.

4.3. Os equipamentos deverdo ser instalados nos locais especificos indicados pela area

gestora/fiscalizacdo do CEDENTE, previamente ao inicio da execucdo, observadas as condicoes de
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seguranca, acessibilidade, circulacao de pessoas, conveniéncia operacional e compatibilidade com a

infraestrutura existente nos respectivos pontos.

4.3.1. A definicdo dos pontos de instalacdo considerara a localizacdo dos equipamentos, a
infraestrutura existente, a compatibilidade elétrica, o fluxo de pessoas, as condicdes de
seguranca, circulacdo e acessibilidade, bem como a compatibilidade geral dos locais indicados

com a operacdo continua dos equipamentos.

4.4. A CESSIONARIA ndo podera alterar unilateralmente os pontos de instalacdo definidos pelo

CEDENTE, nem promover remanejamento dos equipamentos sem prévia autorizacdo formal deste.

4.5. A contratacdo abrangera 2 (dois) tipos de equipamentos, conforme destinacdo minima definida

pelo CEDENTE:

4.5.1. maquinas de bebida gelada/snack, destinadas a disponibilizacdo de bebidas geladas nao

alcodlicas e produtos alimenticios de conveniéncia;

4.5.2. maquinas de bebidas quentes, destinadas a disponibilizacdo minima de café e chocolate

quente.

4.6. As maquinas de bebida gelada/snack deverao disponibilizar, no minimo, categorias de produtos
compativeis com a finalidade de conveniéncia alimentar, incluindo bebidas geladas nao alcoodlicas e

snacks doces e/ou salgados.

4.6.1. Para as maquinas de bebida gelada/snack, deverdo ser observadas, no minimo, as

seguintes categorias:
4.6.1.1. agua mineral ou produto equivalente de hidratacao;
4.6.1.2. bebidas geladas nao alcoodlicas, tais como refrigerantes, sucos, chas, bebidas
isotonicas ou similares;
4.6.1.3. snacks doces;
4.6.1.4. snacks salgados.
4.6.2. A composicdo especifica dos produtos podera ser definida pela CESSIONARIA, conforme
sua estratégia comercial e logistica, desde que respeitadas as categorias minimas obrigatorias, a

vedacao de bebidas alcodlicas e as condicoes sanitarias, de validade, conservacao e

transparéncia ao usuario.

4.7. As maquinas de bebidas quentes deverdo disponibilizar, no minimo, café e chocolate quente,
podendo ofertar outros produtos compativeis com a finalidade do equipamento, tais como café com
leite, cappuccino, cha ou outras bebidas quentes nao alcoodlicas, desde que observadas as condicoes

sanitarias, de seguranca e de transparéncia ao usuario.

4.7.1. As maquinas de bebidas quentes poderdo utilizar tecnologia automatica por graos,
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soluveis, capsulas, sachés ou tecnologia equivalente, desde que a solucéo seja segura, higiénica,
compativel com o ambiente institucional e adequada ao fornecimento automatizado das
bebidas.

4.7.2. A CESSIONARIA devera providenciar, quando necessarios a utilizacdo do equipamento,
copos, palhetas, mexedores, tampas, reservatorios, insumos, recipientes e demais materiais de
consumo vinculados a operacdo das maquinas de bebidas quentes, observadas as normas

sanitarias e ambientais aplicaveis.

4.7.3. As maquinas de bebidas quentes deverdo ser instaladas e operadas de forma a nao gerar
riscos aos usuarios, danos aos ambientes, derramamentos recorrentes, odores, vapores, calor,

ruido ou residuos em niveis incompativeis com o ambiente institucional.

4.7.4. As maquinas de bebidas quentes deverao operar sem necessidade de ponto fixo de
hidraulica, devendo aceitar sistema de autoabastecimento por galdo, reservatério préprio ou
solucdo equivalente de agua filtrada/potavel, a ser providenciada, abastecida, higienizada e
mantida pela CESSIONARIA, sem conexdo a rede hidraulica do CEDENTE, salvo autorizacéo

expressa e especifica da Administracéo, precedida de avaliacdo técnica.

4.7.5.A CESSIONARIA sera integralmente responsavel pela qualidade, potabilidade,
acondicionamento, substituicdo, higienizacdo e controle sanitario da agua utilizada nas
maquinas de bebidas quentes, devendo observar as normas sanitarias aplicaveis e impedir
qualquer risco de contaminacdo, vazamento, derramamento ou mau acondicionamento no

ambiente institucional.

4.8. Os equipamentos deverao operar em tensao compativel com as condicoes elétricas efetivamente
disponibilizadas pelo CEDENTE nos respectivos pontos de instalacdo. Poderao ser admitidos
equipamentos em 110V ou 220V, conforme a infraestrutura existente em cada ponto, desde que a
tensdo de operacdo seja previamente informada na documentacdo técnica e sua compatibilidade seja

validada pela unidade competente do CEDENTE.

4.8.1. A possibilidade de utilizacdo de equipamentos 110V ou 220V tem por finalidade ampliar
a competitividade do certame e evitar restricdo técnica desnecessaria, sem prejuizo da
seguranca elétrica, da compatibilidade com os pontos de instalacdo e da preservacao da

infraestrutura predial.

4.8.2. Nao serao admitidas intervencoes, adaptacées ou modificacbes nos circuitos elétricos
destinadas exclusivamente a compatibilizacdo do equipamento ofertado. A CESSIONARIA néo
podera realizar intervencoes elétricas, passagem de cabos, fixacdes, instalacoes acessorias ou
quaisquer modificacdes na infraestrutura predial sem prévia e expressa autorizacdo do
CEDENTE, quando se tratar de intervencado admitida por este edital e ndo relacionada a

compatibilizacao de tensao do equipamento.
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4.9. Os equipamentos deverdao apresentar condicoes adequadas de conservacao, limpeza, seguranca,

estabilidade, funcionamento, operacdo e apresentacdo compativel com o ambiente institucional.

4.10. Os equipamentos deverdao possuir meios de pagamento eletréonico, devendo aceitar, no minimo,
pagamento por cartdo de débito e cartdo de crédito, admitida a oferta complementar de outras

modalidades, tais como PIX, aproximacao, carteira digital ou tecnologia equivalente.

4.10.1. A conectividade necessaria a operacdo dos meios de pagamento sera de
responsabilidade exclusiva da CESSIONARIA, inclusive quanto a custos, equipamentos, chips,

sistemas, taxas, manutencao e suporte.

4.10.2. O CEDENTE néo garantira sinal, rede, conexao ou disponibilidade tecnologica especifica
para operacao dos meios de pagamento, sem prejuizo da possibilidade de avaliacao técnica dos

pontos de instalacdo.

4.11. Os precos dos produtos vendidos nas maquinas serao definidos livcemente pela CESSIONARIA,
conforme sua estratégia comercial e logistica, sem garantia de faturamento ou demanda por parte do

CEDENTE.

4.11.1. A CESSIONARIA devera garantir que todos os produtos comercializados possuam preco

informado de forma clara, visivel e atualizada aos usuarios, antes da efetivacdo da compra.

4.12. E vedada a comercializacao de bebidas alcodlicas, cigarros, produtos fumigenos, medicamentos,
suplementos de finalidade terapéutica, produtos ilicitos, produtos incompativeis com o ambiente
institucional ou quaisquer itens cuja comercializacao seja vedada por norma legal ou administrativa
aplicavel.
4.13. A CESSIONARIA devera assegurar:

* abastecimento continuo dos equipamentos;

* produtos dentro do prazo de validade;

* embalagens integras;

* conservacdo adequada dos produtos;

* higiene dos equipamentos e do entorno imediato;

* retirada de residuos vinculados a operacédo, quando aplicavel;

* funcionamento adequado dos meios de pagamento;

* atendimento aos usuarios em caso de falha, cobranca indevida, ndo entrega de produto

ou outra ocorréncia operacional.

4.14. O prazo maximo para reabastecimento sera de 36 (trinta e seis) horas, contado da comunicacao
da area gestora/fiscalizacdo, observado o procedimento de solicitacdo prévia de acesso as

dependéncias do CEDENTE.
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4.15. O prazo maximo para correcdo de falhas operacionais sera de 24 (vinte e quatro) horas, contado
da comunicacdo da area gestora/fiscalizacdo, observado o procedimento de solicitacdo prévia de

acesso as dependéncias do CEDENTE.

4.16. Caso a falha nao possa ser solucionada no prazo previsto no subitem anterior, ou caso o
equipamento apresente inoperancia que comprometa a continuidade da solucdo, a CESSIONARIA
devera substituir o equipamento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da

comunicacao da area gestora/fiscalizacao, salvo justificativa aceita pelo CEDENTE.

4.17. Para fins de contagem dos prazos previstos nos subitens 4.14 a 4.16, cabera a CESSIONARIA
adotar, imediatamente apés a comunicacdo da area gestora/fiscalizacdo, as providéncias necessarias
a solicitacdo de acesso, de modo a compatibilizar a execucdo da obrigacdo com os controles internos
de entrada nas dependéncias do CEDENTE.

4.18. A CESSIONARIA devera manter canal de atendimento visivel ao usuéario, com informacoes
minimas para contato, comunicacdo de falhas e solicitacdo de ressarcimento em caso de cobranca
indevida, ndo entrega do produto ou outra ocorréncia relacionada a operacao da maquina.

4.19. A instalacéo e a operacdo dos equipamentos deverao observar:

I - conformidade com as normas sanitarias aplicaveis a comercializacao e ao armazenamento de

alimentos e bebidas;
II — atendimento as normas de seguranca elétrica e operacional vigentes;

I - adequacdo ao ambiente institucional, sem interferéncia indevida nas atividades do
CEDENTE;

IV — respeito as condicoes de acessibilidade, circulacao e seguranca dos usuarios;

V - vedacdo de qualquer intervencdo na infraestrutura predial sem prévia autorizacdo do

CEDENTE.

4.20. Todos os custos de fornecimento, transporte, instalacdo, abastecimento, manutencao,
assisténcia, reposicao, conectividade, meios de pagamento, retirada dos equipamentos ao término da
contratacdo, licencas, tributos, seguros e demais despesas necessarias a exploracdo correrdo por
conta exclusiva da CESSIONARIA, sem pagamento do CEDENTE & CESSIONARIA e sem prejuizo das

obrigacdes de pagamento da retribuicao pela cessao e de participacdo no rateio das despesas comuns.

4.21. Na operacao dos equipamentos deverao ser observadas praticas de sustentabilidade compativeis
com a natureza e a dimensao econdémica da contratacdo, especialmente quanto ao uso racional de
energia, a reducao da geracdo de residuos e a adequada destinacdo dos materiais diretamente

relacionados a exploracao.

5. CONDICOES DA CONTRATACAO
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5.1. A contratacdo sera formalizada mediante Termo de Cessdo de Uso onerosa e precaria de espaco
publico para exploracdo econdémica, observadas as disposicoes da Lei n° 14.133/2021, da Resolucao
CSJT n° 356/2023, das normas internas aplicaveis e das condicoes estabelecidas neste edital,

precedida das autorizacoes administrativas competentes.

5.2. O objeto sera executado por conta e risco exclusivo da CESSIONARIA, a quem caberdo todos os
custos de implantacdo, transporte, instalacdo, abastecimento, operacdo, manutencdo, reposicao,
assisténcia, conectividade, meios de pagamento, retirada dos equipamentos ao término da cessao,

tributos, licencas, seguros e demais despesas necessarias a exploracdo economica da atividade.
5.3. A exploracao do objeto observara as seguintes condicoes:

5.3.1. pagamento mensal da retribuicao pela cessdo, conforme proposta vencedora, e da parcela

de rateio das despesas comuns.

5.3.1.1. Para o rateio das despesas comuns, sera adotado o critério proporcional de area.
Considerando a area cedida de 4,00 m? (1,00 m? por equipamento) e a area ttil total do
Edificio-Sede de 37.789 m?, a participacdo proporcional corresponde a 4,00 + 37.789 =
0,000105851, equivalente a aproximadamente 0,0105851%.

5.3.1.2. Sao despesas comuns os gastos com: limpeza, vigilancia, bombeiros, energia

elétrica, agua e esgoto, manutencdo de elevadores, manutencdo do sistema de ar-
condicionado e manutencao predial.
5.3.1.3. A retribuicdo pela cessdao e o rateio das despesas comuns deverdao ser
discriminados separadamente e recolhidos mensalmente a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unidao — GRU, conforme orientacoes e prazos
estabelecidos no Termo de Cessao de Uso.
5.3.2. inexisténcia de qualquer pagamento por parte do CEDENTE a CESSIONARIA;
5.3.3. auséncia de garantia de faturamento minimo ou demanda minima;
5.3.4. responsabilidade integral da CESSIONARIA pela regularidade da operacao;
5.3.5. obrigacao de manutencao das condicoes técnicas, sanitarias, operacionais, econdémicas e
juridicas durante toda a vigéncia contratual.
5.4. A CESSIONARIA devera iniciar a execucdo somente ap6s a autorizacao formal do CEDENTE e a
validacdo dos pontos de instalacdo, inclusive quanto a compatibilidade dos equipamentos com as
condicoes elétricas disponibilizadas.
5.5. A instalacdo dos equipamentos devera ser concluida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contado da assinatura do Termo de Cessao de Uso ou da liberacdo formal dos pontos de

instalacdo pelo CEDENTE, o que ocorrer por ultimo.

5.6. A CESSIONARIA devera manter a exploracdo da atividade durante toda a vigéncia contratual,
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salvo hipoteses de interrupcao autorizada pelo CEDENTE ou decorrente de caso fortuito, forca maior,

manutencao necessaria ou impossibilidade temporaria devidamente justificada.

5.7. O atraso injustificado na instalacao, o abandono da execucao, a indisponibilidade prolongada dos
equipamentos, o inadimplemento da retribuicAo mensal ou da parcela de rateio das despesas
comuns, ou o descumprimento de obrigacoes essenciais podera ensejar a aplicacdo das penalidades

cabiveis, sem prejuizo de eventual extincdo do Termo de Cessao de Uso.

5.8. A contratacdo nao implicara exclusividade de fornecimento de alimentos e bebidas pela
CESSIONARIA nas dependéncias do CEDENTE, nem impedira a Administracdo de adotar outras
solucdes institucionais ou contratagoes futuras, desde que respeitados os limites do Termo de Cesséo

de Uso firmado.

5.9. O descumprimento das condicées de contratacdo sujeitara a CESSIONARIA as penalidades
previstas neste edital, no Termo de Cessdo de Uso, na Lei n° 14.133/2021 e nas normas internas
aplicaveis.

5.10. Durante a execucao do ajuste, o CEDENTE podera:

5.10.1. solicitar documentacdo complementar para verificacdo da conformidade técnica e

operacional dos equipamentos;
5.10.2. realizar inspecoes técnicas nos equipamentos instalados;
5.10.3. verificar as condicoes de funcionamento, higiene, conservacao e seguranca;

5.10.4. conferir a compatibilidade dos equipamentos com as exigéncias deste edital e com as

condicoes do ambiente institucional,;

5.10.5. solicitar substituicdo, ajuste ou adequacdo dos equipamentos em caso de

desconformidade.

6. OBRIGACOES DA CESSIONARIA

6.1. Instalar, operar e manter em pleno funcionamento os equipamentos de autoatendimento, em
conformidade com as condicoes estabelecidas neste edital, no Termo de Cessao de Uso e na proposta

vencedora.

6.2. Garantir o abastecimento continuo dos produtos, em quantidade e variedade compativeis com a
demanda do Edificio-Sede, observando o prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas para
reabastecimento, contado da comunicacao da area gestora/fiscalizacdo, observado o procedimento de

solicitacdo prévia de acesso as dependéncias do CEDENTE.

6.3. Assegurar que todos os produtos comercializados estejam dentro do prazo de validade, em
condicoes adequadas de consumo, com embalagem integra, conservacdo apropriada e observancia

das normas sanitarias aplicaveis.
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6.4. Manter, no minimo, a composicao de produtos exigida neste edital, preservadas as categorias

minimas obrigatoérias e observadas as condicoes aprovadas pela fiscalizacio.

6.5. Disponibilizar bebidas geladas nao alcodlicas em temperatura adequada ao consumo nas

maquinas de bebida gelada/snack.

6.6. Disponibilizar, nas maquinas de bebidas quentes, no minimo café e chocolate quente, em

condicoes adequadas de preparo, higiene, temperatura e consumo.

6.7. Providenciar, quando necessarios a utilizacdo dos equipamentos, copos, palhetas, mexedores,
recipientes, insumos, galdes, reservatorios proprios de agua filtrada/potavel e demais materiais
vinculados a operacdo das maquinas, especialmente das maquinas de bebidas quentes,

responsabilizando-se pela reposicao, higienizacao, conservacao e regularidade sanitaria desses itens.

6.8. Abster-se, em qualquer hipotese, da comercializacdo de bebidas alcoodlicas nas dependéncias do

CEDENTE.

6.9. Realizar manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos, assegurando a continuidade da

operacdo e a seguranca de uso.

6.10. Corrigir falhas operacionais no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da
comunicacdo da area gestora/fiscalizacdo, observado o procedimento de solicitacdo prévia de acesso

as dependéncias do CEDENTE.

6.11. Substituir equipamento inoperante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
comunicacdo da area gestora/fiscalizacdo, quando a falha ndo puder ser solucionada no prazo
previsto no subitem anterior ou quando a maquina apresentar inoperancia que comprometa a

continuidade da solucao.

6.12. Manter os equipamentos limpos, higienizados, organizados, conservados e em condicdes

adequadas de apresentacdo, funcionamento e seguranca.

6.13. Manter limpo e organizado o entorno imediato dos equipamentos, realizando a remocéao de

residuos diretamente relacionados a operacdo sempre que necessario.

6.14. Disponibilizar canal visivel e efetivo de atendimento ao usuario, inclusive para comunicacao de
falhas, reclamacoes, cobranca indevida, nao entrega de produto, pedido de ressarcimento ou outras

ocorréncias.

6.15. Providenciar meios de pagamento eletronicos compativeis com este anexo, assumindo

integralmente os custos, taxas, conectividade, manutencao e suporte relacionados.

6.16. Observar a legislacao aplicavel a protecdo de dados pessoais nas operacoes realizadas por meio
dos equipamentos, sistemas de pagamento e canais de atendimento sob sua responsabilidade,
adotando medidas adequadas de seguranca e respondendo integralmente pelos tratamentos de dados

realizados no ambito de sua atividade, sem compartilhamento de dados com o CEDENTE salvo
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quando houver fundamento juridico e necessidade administrativa especifica.
6.17. Informar de forma clara, visivel e atualizada os precos dos produtos comercializados.

6.18. Pagar pontualmente a retribuicdo mensal devida pela cessdo e a parcela de rateio das despesas

comuns, mediante GRU e nas condicoes estabelecidas neste edital e no Termo de Cessao de Uso.

6.19. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e civis
decorrentes da execucao contratual, nao havendo vinculo de qualquer natureza entre o CEDENTE e

os empregados, prepostos ou representantes da CESSIONARIA.

6.20. Indicar preposto responséavel pelo acompanhamento da execucéo contratual e pelo atendimento

as demandas do CEDENTE.

6.21. Comparecer as reunides convocadas pelo CEDENTE, sempre que solicitado, mediante prévio

agendamento.

6.22. Disponibilizar canal oficial de comunicacéo eletronica para recebimento de notificacoes e

comunicagoes contratuais.

6.23. Solicitar previamente a area gestora/fiscalizacdo a autorizacado de acesso de seus empregados,
técnicos, prepostos ou representantes as dependéncias do CEDENTE, em prazo compativel com os
procedimentos internos de controle de acesso, inclusive quando a atividade precisar ocorrer em dias

ou horarios sem expediente.

6.24. Nao realizar intervencoes na infraestrutura predial, alteracoes elétricas, fixacoes, passagem de
cabos, instalacao de dispositivos acessorios ou quaisquer modificacdes nos espacos destinados a

execucao sem prévia e expressa autorizacao do CEDENTE.

6.25. Reparar, as suas expensas, quaisquer danos causados as instalacoes, equipamentos ou ao

patrimonio do CEDENTE em decorréncia da execucao do ajuste.

6.26. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢coes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

para a contratacao.

6.27. Observar as normas sanitarias, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, ambientais, de

seguranca, acessibilidade e demais normas aplicaveis a atividade.

6.28. Retirar integralmente os equipamentos, materiais e bens de sua responsabilidade ao final da
cessao, ou quando determinado pelo CEDENTE nas hipoteses previstas no Termo de Cessao de Uso,

deixando os espacos em condicdes adequadas de conservacao, limpeza e livre circulacao.

7. OBRIGACOES DO CEDENTE

7.1. Disponibilizar os espacos fisicos previamente definidos para instalacdo dos equipamentos, nos

termos deste edital.
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7.2. Definir e autorizar os pontos de instalacdo, observadas as condicées de seguranca,

acessibilidade, conveniéncia operacional e compatibilidade com a infraestrutura existente.

7.3. Avaliar tecnicamente a compatibilidade dos equipamentos com os pontos de instalacao,

especialmente quanto as condigoes elétricas, fisicas, operacionais, de circulacao e seguranca.

7.4. Informar e validar previamente as condicoes elétricas disponibilizadas nos pontos de instalacao,
de modo a permitir que a CESSIONARIA apresente equipamentos compativeis, sem realizacdo de

adaptacoes de circuito destinadas exclusivamente a compatibilizacao dos equipamentos ofertados.

7.5. Permitir o acesso da CESSIONARIA as dependéncias do CEDENTE, mediante solicitacdo prévia e

observancia dos procedimentos internos de controle e autorizacdo de entrada.

7.6. Autorizar, quando cabivel, o acesso da CESSIONARIA inclusive em dias e horarios sem
expediente, desde que observado o procedimento interno do CEDENTE e as condicées de seguranca

aplicaveis ao prédio e a atividade a ser executada.

7.7. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Termo de Cessao de Uso, verificando o cumprimento das

condicoes estabelecidas.

7.8. Notificar formalmente a CESSIONARIA quanto a irregularidades observadas na execucio,
inclusive quanto a falhas operacionais, necessidade de reabastecimento, substituicao de

equipamentos ou inadimplemento da retribuicdo mensal ou do rateio das despesas comuns.

7.9. Exigir o cumprimento das obrigacoes do ajuste e das condicoes de habilitacao durante toda a

vigéncia do Termo de Cessao de Uso.

7.10. Registrar ocorréncias e manter histérico da execucdo para fins de controle, fiscalizacdo e

avaliacao do ajuste.

7.11. Determinar, quando necessario e de forma justificada, a realocacao dos equipamentos dentro do

Edificio-Sede, nos termos deste edital.

8. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

8.1. Considerando a natureza do objeto, consistente em cessao onerosa de uso de espaco publico para
exploracdo economica por particular, sem pagamento de contraprestacdo pelo CEDENTE a
CESSIONARIA, nao serd adotado Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR em formulério
apartado, uma vez que nao ha remuneracdo da CESSIONARIA a ser ajustada segundo niveis de
desempenho. O acompanhamento da execucao sera realizado diretamente pela fiscalizacdo, mediante
critérios objetivos de conformidade e desempenho estabelecidos neste edital e no Termo de Cessao de

Uso.

8.2. A execucao do ajuste sera acompanhada por meio de fiscalizacdo operacional continua, baseada

na verificagédo objetiva do cumprimento das condi¢des estabelecidas neste edital e no Termo de Cessao
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8.3. A afericdo do desempenho da CESSIONARIA observara, especialmente, os seguintes aspectos:

I - instalacao dos equipamentos no prazo contratualmente estabelecido;
IT - funcionamento regular e disponibilidade dos equipamentos;

III — cumprimento dos prazos de reabastecimento, correcdo de falhas operacionais e

substituicao de equipamento inoperante;
IV — manutencao da variedade minima de produtos exigida;

V — comercializacdo de produtos dentro do prazo de validade e em condi¢cdes adequadas

de COHSCI'V&(}QO € consumo,

VI — disponibilizacdo de bebidas geladas nao alcodlicas em condi¢cdes adequadas ao

consumo,

VII - disponibilizacdo de bebidas quentes minimas exigidas, especialmente café e

chocolate quente, em condicoes adequadas de preparo, higiene e consumo;

VIII - condicdes de higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e de

seu entorno imediato;

IX — observancia das regras de acesso as dependéncias do CEDENTE;

X — manutencao de canal de atendimento visivel e efetivo ao usuario;

XI - regularidade no pagamento da retribuicao mensal e da parcela de rateio das despesas
comuns;

XII - observancia das condicdes elétricas e de seguranca definidas pelo CEDENTE;

XII — operagcao das maquinas de bebidas quentes sem necessidade de ponto fixo de
hidraulica, mediante sistema préprio e regular de autoabastecimento por agua

filtrada/potavel.

8.4. A fiscalizacdo podera registrar ocorréncias, comunicacoes, notificacbes, ndo conformidades e

evidéncias documentais relacionadas ao desempenho do ajuste, inclusive para fins de adocao de

medidas corretivas, aplicacdo de penalidades e instrucdo do histérico de execucao do Termo de

Cessao de Uso.

8.5. A auséncia de IMR em formulario especifico nao afasta o dever de acompanhamento sistematico

da execucdo, nem limita o poder-dever do CEDENTE de exigir o cumprimento integral das obrigacoes

previstas neste edital e no Termo de Cessao de Uso.
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ANEXO II
FORMA DE APRESENTAQAO DA PROPOSTA
Concorréncia Eletrénica n° 005/2026 (Contratacao PNCP 080010-208/2026) - Proad n° 50.015/2026

Razao Social: Dados Bancarios
CNPJ: Banco:
Endereco: Agéncia:
Contato: e-mail: C/C:

Tel.: Cel.

Optante pelo Simples Nacional: ( ) Sim ( ) Nao

Objeto: Cessdo onerosa de uso de espaco fisico, em carater precario e oneroso, para instalacao,
operacao e exploracdo comercial de maquinas automaticas de autoatendimento (vending
machines), destinadas a disponibilizacdo de produtos alimenticios e bebidas aos usuarios do
Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiéo.

Valor mensal da taxa Valor mensal das Valor mensal

Descricao Unidade de cessao de uso despesas comuns proposto total
(4 equipamentos) (4 equipamentos) (4 equipamentos)

Cessao onerosa de uso de espaco
fisico, em carater precario e oneroso,

para instalacdo, operacao e exploracao o
1 |comercial de maquinas automaticas més R$(‘?)’_ RS ?Bzi LY l?i)r(l,ST
de autoatendimento (vending

machines), conforme especificagcoes
constantes do edital e seus anexos.

* Valor usado apenas como referéncia para o cdlculo. Néo deve ser alterado.

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da data em que a proposta for
anexada ao Sistema Compras.gov.br.

Sao Paulo, de de 202_.

(Representante da Empresa)
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ANEXO III
DECLARAQ;\O DE ATENDIMENTO AO § 2° DO ART. 4° DA LEI 14.133/2021
Concorréncia Eletrénica n° 005/2026 (Contratacao PNCP 080010-208/2026) - Proad n°® 50.015/2026

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regido,

Que nao possuo, no ano-calendario da realizacao desta licitacao, contratos com administracao
publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enqua-

dramento como empresa de pequeno porte.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO IV
DECLARAQAO DE ATENDIMENTO AO ITEM 13.1.1.2 DO EDITAL
Concorréncia Eletrénica n° 005/2026 (Contratacao PNCP 080010-208/2026) - Proad n°® 50.015/2026

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regido,

Que nao foram condenados a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discri-

minacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO V
DECLARAQAO DE CONHECIMENTO
Concorréncia Eletrénica n° 005/2026 (Contratacao PNCP 080010-208/2026) - Proad n°® 50.015/2026

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regido,

Que vistoriei o local objeto de cessao onerosa e que sou detentor de todas as informacdes necessa-
rias ao oferecimento da proposta, conforme exigéncias do edital e seus anexos, e que NAO alegarei
posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer

alteracdo do valor do contrato que vier a celebrar, caso seja a vencedora.
ou

Que optei por nao vistoriar o local objeto de cessao onerosa, assumindo a responsabilidade sobre
a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude desta opcdo. Sou detentor de todas as informacoes
necessarias ao oferecimento da proposta de precos, conforme exigéncia e condi¢coes especificadas
no edital da concorréncia eletrénica n® 005/2026 (Contratacdo PNCP 080010-208/2026) e ane-
xos, nada havendo a reclamar ou exigir, em etapa posterior, para o exato cumprimento das obri-

gacoes assumidas.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ

Responsavel pela empresa
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ANEXO VI
CARTA DE PREPOSTO
Concorréncia Eletrénica n° 005/2026 (Contratacao PNCP 080010-208/2026) - Proad n°® 50.015/2026

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
Rua , vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do
RG n° ; telefone: ; e-mail e endereco , COmMo
preposto titular e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n°

;  telefone: ; e-mail e endereco como

preposto substituto, conferindo-lhes poderes para representa-la durante a execucao contratual.

Sao Paulo, __ de de 20xx.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO ONEROSO

PROAD N° 50.015/2026 - CONTRATO N° ---/202-

TERMO DE CESSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO, A TITULO ONEROSO E EM CARATER
PRECARIO, QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO E
A EMPRESA ...ccceveervvnneeeeenneeeennnnnns , PARA INSTALACAO, OPERACAO E EXPLORACAO
COMERCIAL DE MAQUINAS AUTOMATICAS DE AUTOATENDIMENTO (VENDING MACHINES),
DESTINADAS A DISPONIBILIZAGCAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E BEBIDAS AOS
USUARIOS DO EDIFiCIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, Orgao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacao, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob

o n® 03.241.738/0001-39, neste ato representado por sua Desembargadora Presidente, doravante

denominado simplesmente CEDENTE e, de outro lado, ......c..ccoeuveuninninnien.e. inscrito(a) no CNPJ
SOb 0 N° i , sediado(@) na .....ccccoeeviiiiiiiiiiiiiien, ) o s BN , e-
mail ... , doravante designada CESSIONARIA, neste ato representada pelo(a) Sr.
(A) veeneeniiiien, , na presenca de duas testemunhas, celebram o presente contrato, decorrente do

Concorréncia Eletronica n° 005/2026 (Contratacao PNCP 080010-208/2026), em
conformidade com o PROAD n° 50.015/2026, e em observancia as disposicoes da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como demais legislacoes aplicaveis, firmando o compromisso

de cumpri-lo de acordo com as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a cessdo onerosa de uso de espaco fisico, em
carater precario e oneroso, para instalacdo, operacdo e exploracdo comercial de maquinas
automaticas de autoatendimento (vending machines), destinadas a disponibilizacdo de produtos
alimenticios e bebidas aos usuarios do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 2%
Regido, nas condicoes estabelecidas na Especificacdo do Objeto.

Paragrafo Primeiro: Vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

I - A Especificacao do Objeto;

II - O Edital da Licitacéo;

III - A Proposta da CESSIONARIA;

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA, DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA
PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 (vinte e quatro) meses, pelo periodo
de .../..../..... a.../..../.....

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia disposto no caput podera ser
prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para
o CEDENTE, permitida a negociacao com a CESSIONARIA.

Paragrafo Terceiro: A prorrogacao do prazo de vigéncia sera precedida de
verificacdo da regularidade fiscal da CESSIONARIA, consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e ao Cadastro
Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin), emissdo das certiddes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas.

Paragrafo Quarto: A CESSIONARIA devera restituir a area cedida, quando
cessadas suas atividades, em perfeitas condicdoes de limpeza e uso, juntamente com as
benfeitorias realizadas, podendo o CEDENTE determinar, alternativamente e a seu critério, a
remocéo total ou parcial das benfeitorias, as expensas da CESSIONARIA, sem o dever de, em

qualquer caso, indeniza-la.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
O regime de execucdo desta contratacdo é a empreitada por preco global

Paragrafo Unico: As demais condi¢oes de execucao estao dispostas no Anexo I.

CLAUSULA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

Sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, a CESSIONARIA
podera subcontratar partes do objeto da cessdo, até o limite autorizado, em cada caso, pelo
CEDENTE, conforme disposto no item 3 do Anexo I.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral da CESSIONARIA pela perfeita execucao contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder
perante o CEDENTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao

objeto da subcontratacao.
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Paragrafo Segundo: A subcontratacido depende de autorizacdo prévia do
CEDENTE, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacao
técnica necessarios para a execucao do objeto.

Paragrafo Terceiro: A CESSIONARIA apresentara ao CEDENTE documentacéo
que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do
processo correspondente.

Paragrafo Quarto: E vedada a subcontratacao de pessoa fisica ou juridica, se
aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CEDENTE ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro

grau.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR DO CONTRATO

Os valores mensais da contratacao sio:

- R$.... (...), referente a taxa de cessdo de uso;

- R$.... (...), referente ao rateio das despesas comuns (limpeza, vigilancia,
bombeiros, energia elétrica, agua e esgoto, manutencao de elevadores, manutencao do sistema de
ar-condicionado, manutencdo predial), calculado proporcionalmente a area cedida, qual seja,
0,0105851% da area total, que é de 37.789 m?.

Paragrafo Unico: No valor acima, a ser pago ao CEDENTE, nao estdo incluidas
todas as despesas decorrentes da execucdo contratual, tais como tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, seguro, frete e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da

contratacdo, as quais correrao por conta exclusiva da CESSIONARIA.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO

Os recolhimentos ao CEDENTE, relativos a remuneracao de que trata a Clausula
Quinta deste contrato serdo realizados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, através
da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a crédito da Conta Unica do Tesouro Nacional, na qual
devera constar o numero do CNPJ e a Razdo Social da CESSIONARIA, o codigo do recolhimento, o
valor e o objeto do crédito.

Paragrafo Primeiro: O acompanhamento e a comprovacdo dos recolhimentos
devidos ao CEDENTE serdo realizados, prioritariamente, por meio do Sistema de Gestdo de

Recolhimento da Unido — SISGRU, ou outro sistema que venha a substitui-lo, ficando dispensada
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a apresentacdo do comprovante de pagamento pela CESSIONARIA, salvo quando expressamente
solicitado pelo CEDENTE.

Paragrafo Segundo: No caso de atraso de pagamento, desde que o CEDENTE
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CESSIONARIA encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples, segundo a aplicacado das seguintes formulas:

[ =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Paragrafo Terceiro: A compensacao financeira, prevista no paragrafo anterior,

sera incluida na GRU seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O preco inicialmente contratado, referente a taxa de cessdo de uso, € fixo e
irreajustavel no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em 06/10/2026.

Paragrafo Primeiro: Apos o interregno de um ano, o preco inicial referente a
taxa de cessdo de uso sera reajustado, mediante a aplicacdo, pelo CEDENTE, do IPCA-E,
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de
reajustamento, o CEDENTE pagarid a CESSIONARIA a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, apurando-se a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

Paragrafo Quarto: Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Quinto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que

vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

JUSTIGA D0 TRABALHO N

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, o
CEDENTE celegera novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
mediante apostila.

Paragrafo Sétimo: O rateio das despesas comuns sera atualizado a cada 12
(doze) meses, contados da data da assinatura deste termo, mediante aplicacdo do mesmo critério
proporcional de area as médias mensais das despesas comuns objetivamente apuradas para o
Edificio-Sede nos 12 (doze) meses anteriores a atualizacdo. Alteracdes relevantes da area utilizada
como base de rateio ou da composicao das despesas poderdo ensejar revisdo extraordinaria, desde
que objetivamente demonstradas e formalizadas.

Paragrafo Oitavo: O reajuste sera realizado por apostilamento.

Paragrafo Nono: O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. A extin¢cdo do contrato nédo configurara ébice para
o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizacao por meio de termo indenizatoério.

Paragrafo Dez: O CEDENTE dara resposta ao pedido de restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias uteis, apdés o
recebimento de toda a documentacdo comprobatoria, apta a analise do pedido para eventual
deferimento/indeferimento, tais como, notas fiscais e demais documentos pertinentes que
comprovem o desequilibrio, acompanhada de demonstracao analitica da variacdo cambial e/ou

dos custos contratuais.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES

Sao obrigacoes das partes:

I) Da CESSIONARIA:

a) Responsabilizar-se integralmente por todos os custos diretamente vinculados
a exploracdo econdémica da atividade, incluindo fornecimento, transporte, instalacao,
abastecimento, manutencao, assisténcia técnica, reposicdo, retirada dos equipamentos ao término
da contratacdo, meios de pagamento, conectividade eventualmente necessaria, seguros, licencas,
autorizacoes, tributos, encargos, limpeza dos equipamentos, organizacdo de seu entorno imediato
e reparacao de eventuais danos causados ao patriménio publico.

b) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condigcoes exigidas de qualificacao;

c) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais

e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;
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d) Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de
protecdo ao meio ambiente;

e) Prover as areas cedidas dos equipamentos de seguranca necessarios, de
acordo com as normas oficiais;

f) Restituir o espaco fisico cedido em perfeitas condi¢coées de uso, sem direito a
indenizacao;

g) Assumir integral responsabilidade por quaisquer compromissos assumidos
com terceiros, bem como pelos danos causados a Unido ou a terceiros, por seus empregados,
inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destruicoes, furtos comprovados, isentando a Unido de
todas e quaisquer reclamacoées que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao
pagamento de indenizacao correspondente;

h) Manter, por seus proprios meios, as areas e as instalacoes dentro dos padrées
de higiene, limpeza e organizacao;

i) Assumir, por sua conta e exclusiva responsabilidade o pagamento de todos os
impostos, taxas, contribuicoes e multas federais, estaduais e municipais, decorrentes de sua
atividade no local;

j) Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecdo
ditadas pela legislacdo vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,
mediante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a
executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e
materiais de protecdo individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade
qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucdo do servico;

k) Eximir-se de contratar coénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CEDENTE ou de agente publico que
na fiscalizacdo ou na gestdo deste contrato;

1) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacado do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

m) Comprovar, sempre que solicitado, sob pena de rescisdo contratual, que nao
possui inscricaio no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicoes analogas as de escravo, instituido por Portaria Interministerial do Poder Executivo; e
que nao foi condenada, a CESSIONARIA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

n) Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;
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o) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CEDENTE;

p) Conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de Integridade e
Compliance e o Cédigo de Etica® do CEDENTE.

II) Do CEDENTE;

a) Colocar a disposicao da CESSIONARIA os espacos destinados a execucdo dos
SEervicos.

b) Facultar & CESSIONARIA a retirada dos bens que forem de sua propriedade
por ocasido da extincao deste Contrato.

c) Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

d) Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CESSIONARIA,
de acordo com o contrato e seus anexos;

e) Aplicar 4 CESSIONARIA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

f) Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacodes
relacionadas a execucado do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

f.1) A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias tteis, a contar da data do
protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacao motivada por
igual periodo.

g) Recusar, desde que justificada, a indicacdo ou a manutencao do preposto da
CESSIONARIA, devendo esta designar outro para o exercicio da atividade;

h) Permitir o acesso da CESSIONARIA as dependéncias do CEDENTE, mediante
solicitacdo prévia e observancia dos procedimentos internos de controle e autorizacao de entrada.

i) Proporcionar a CESSIONARIA todas as facilidades indispensaveis ao

cumprimento das obrigacdes contratuais.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.
Paragrafo Primeiro: Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da

LGPD.

3 Disponiveis em https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/age lanejamento_estrategico/Plano_de Integridade
Plano_de_Integridade_do TRT2 - com_anexo_-_Versao_2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
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Paragrafo Segundo: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

Paragrafo Terceiro: O CEDENTE devera ser informado no prazo de 5 (cinco)
dias uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
CESSIONARIA.

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da

LGPD, é dever da CESSIONARIA elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigacoes.

Paragrafo Quinto: E dever da CESSIONARIA orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Sexto: A CESSIONARIA devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

Paragrafo Sétimo: O CEDENTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo a CESSIONARIA atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacao formulados.

Paragrafo Oitavo: A CESSIONARIA devera prestar, no prazo fixado pelo
CEDENTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Nono: Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos

realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Paragrafo Dez: Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pelo CEDENTE nas hipo6teses
previstas na LGPD.

Paragrafo Onze: O contrato estda sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) por meio de opinides técnicas ou

recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DEZ: DA GARANTIA DE EXECUCAO

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
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CLAUSULA ONZE: DAS MARCAS E DISTICOS

A CESSIONARIA podera instalar na area cedida, mediante prévia aprovacéo do

CEDENTE, disticos e sinalizacdes de marca, desde que nao contrariem o padrao de comunicacao

visual adotado pelo CEDENTE.

CLAUSULA DOZE: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infracao administrativa a CESSIONARIA que:
I - der causa a inexecucao parcial do contrato;

II - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao

CEDENTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

justificado;

administrativa,

III - der causa a inexecucao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo sem motivo

V - prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

VII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro: Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracao

assegurada a ampla defesa e o contraditério, poderdo ser aplicadas a

CESSIONARIA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancées:

a) Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacao,

exclusivamente na hipétese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa:

b.1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal do contrato

em casos de atraso injustificado na execucado do contrato, exceto para os casos descritos na alinea

‘b.2’, por dia, até o limite de 15% (quinze por cento);

b.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CEDENTE a promover

a extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

Item

1 | Atraso na instalacdo dos equipamentos

b.2) moratoéria, conforme tabela a seguir:

s % de multa -
Descricao da conduta (por dia de atraso) Limite
1% (um por cento) do valor|15% (quinze por

mensal do contrato cento);

2 | Atraso no reabastecimento 0,5% (cinco décimos por cento) | 5% (cinco por cento)
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% de multa

paralisacéo injustificada que inviabilize a continuidade do ajuste.

Item Descricao da conduta (por dia de atraso) Limite
do valor mensal do contrato por ocorréncia
o) (o - o) (o
3 |Atraso na corregdio de falhas operacionais 0,5% (cinco décimos por cento) | 5% (cmcoA por cento)
do valor mensal do contrato por ocorréncia
4 Atraso na substituicdo de equipamento|1% (um por cento) do valor|10% (dez por cento)
inoperante mensal do contrato por ocorréncia
5 Atraso no pagamento da retribuicdo mensal ou | 0,5% (cinco décimos por cento) 10% (dez por cento)
da parcela de rateio das despesas comuns do valor mensal do contrato
Atraso na retirada dos equipamentos ou no o) (i .
. L .. "10,5% (cinco décimos por cento) o
6 |cumprimento de obrigacdo de desmobilizacao 10% (dez por cento)
. do valor mensal do contrato
submetida a prazo
b.3) compensatoria, conforme tabela a seguir:
Item Descricao da conduta % de multa
Auséncia ou inadequacao de informacao obrigatéria ao usuario, inclusive | 0,5% (cinco décimos por
1 |preco, identificacdo ou canal de atendimento, quando nédo caracterizada |cento) do valor do
hipo6tese mais grave contrato
Indisponibilidade recorrente de equipamento, falha reiterada nos meios |, .
. . . Py 2% (dois por cento) do
2 |de pagamento ou descumprimento reiterado da variedade minima
. - L N valor do contrato
exigida, ap6s comunicacdo da fiscalizacao;
Descumprimento das condicdes de higiene, conservacdo ou organizacao
3 dos equipamentos e de seu entorno, ou dano ao patriménio do CEDENTE | 5% (cinco por cento) do
que ndo comprometa a seguranca ou o funcionamento da unidade, sem | valor do contrato
prejuizo da obrigacao de reparacéo integral;
Inadimplemento da retribuicdo mensal ou da parcela de rateio das|_, .
p . . - ~ |5% (cinco por cento) do
4 |despesas comuns por periodo superior a 30 (trinta) dias, quando nao
. . . p . valor do contrato
caracterizada hipdtese de inexecucao mais grave;
5 Comercializacdo de produto vencido, improprio ou inadequado ao|10% (dez por cento) do
consumo; valor do contrato
O,
6 | Comercializacao de produto expressamente vedado nesta contratacao. 10% (dez por cento) do
valor do contrato
O,
7 | Realizacao de intervencao nao autorizada na infraestrutura predial; 10% (dez por cento) do
valor do contrato
8 Inexecucdo parcial do objeto ndo enquadrada especificamente nos itens|10% (dez por cento) do
anteriores valor do contrato
Inexecucgdo parcial que cause grgveAcgmprometlmentg da operacéo, _da 20% (vinte por cento) do
9 |seguranca dos usuarios, do patriménio ou do atendimento pretendido valor do contrato
pelo CEDENTE;
10 Inexecucado total do objeto, abandono definitivo da execucdo ou|30% (trinta por cento) do

valor do contrato

b.4) compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato na

hipotese de ndo-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acesséria que nao envolva

prazo;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta

e indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no

Ato GP n°24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no &ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP
n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

Paragrafo Segundo: A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer
hipotese de infracdo administrativa, isolada ou cumulativamente com as demais espécies de
sancoes.

Paragrafo Terceiro: A CESSIONARIA devera recolher as multas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento de notificacdo, por meio de GRU -
Guia de Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante ao CEDENTE, sob pena de
inscricao na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo Quarto: A CESSIONARIA que der causa a inexecucdo parcial do
contrato que cause grave dano ao CEDENTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo, der causa a inexecucéo total do contrato, ndo mantiver a proposta ou ensejar o
retardamento da execucao do objeto, ficara impedida de licitar e contratar no dmbito da Uniao, de
acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022, quando néo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais
cominacoes legais.

Paragrafo Quinto: A CESSIONARIA que prestar declaracdo falsa durante a
execucado do contrato, praticar ato fraudulento na execucao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, cometer fraude de qualquer natureza ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846/2013, sera declarada inidonea e ficara impedida de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, de acordo com as penas-
base dispostas no Ato GP n°24/2022, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais cominacoées legais.

Paragrafo Sexto: Todas as penalidades serdo registradas no SICAF, no CEIS e
no CNEP.

Paragrafo Sétimo: A aplicacdo das sancoes previstas neste contrato nao exclui,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

Paragrafo Oitavo: Todas as comunicagoes dos atos administrativos serao
realizadas de forma eletrénica, nos enderecos de e-mail fornecidos pela CESSIONARIA no
contrato ou cadastrado no SICAF, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e
atualizacao dos respectivos enderecos.

Paragrafo Nono: A comunicacéo, enviada aos enderecos de correio eletréonico da
CESSIONARIA, sera considerada como efetivamente realizada apés 10 (dez) dias tteis, contados a

partir do primeiro dia Gtil subsequente a data do envio, nao podendo alegar desconhecimento do
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recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.
Paragrafo Dez: A aplicacdo das sancgbes realizar-se-A4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa 2 CESSIONARIA, observando-se o
procedimento previsto no Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.
Paragrafo Onze: Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159, da Lei 14.133, de 2021).
Paragrafo Doze: A personalidade juridica da CESSIONARIA podera ser

desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e soécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CESSIONARIA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Treze: As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei
n® 14.133/21 e Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

CLAUSULA TREZE: DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdao ou incorporacio da CESSIONARIA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa do CEDENTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA CATORZE: BENFEITORIAS

As adequacdes para instalacdo, bem como os servicos extraordinarios que se
apresentem necessarios a operacao das maquinas de autoatendimento (vending machines),
deverao ser submetidos a aprovacdo do CEDENTE, mediante projeto detalhado, correndo as

despesas decorrentes por conta da CESSIONARIA.

CLAUSULA QUINZE: DA FISCALIZACAO
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A fiscalizacdo e a gestao serdo realizadas com o acompanhamento do presente
Contrato e das eventuais penalidades e serdo exercidas pelo CEDENTE por Servidores designados
por Portaria da Diretoria Geral da Administracdo, nominando-o e a seu substituto, a qual sera
juntada ao processo quando da sua publicacéo.

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a CESSIONARIA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucao do objeto, o CEDENTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacédo
do Termo.

Paragrafo Segundo: A atuacdo do gestor/fiscais do CEDENTE sera efetivada
mediante comunicacéo direta ao(s) preposto(s) indicado(s) formalmente pela CESSIONARIA, seja

pessoalmente, seja por meio do endereco eletronico previamente informado.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacdo do CEDENTE podera suspender qualquer ati-
vidade na qual se evidencie risco iminente, ameacando a seguranca de pessoas, equipamentos,
patrimonio do CEDENTE ou de terceiros.

Paragrafo Quarto: A suspensdo das atividades, motivada por condicdo de
inseguranca, na qual se verifique a inobservancia, pela CESSIONARIA, das normas vigentes e
demais disposicoes do presente Contrato, ndo a eximira da incidéncia de multas e demais

penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA EXTIN(}AO DO CONTRATO

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacoes de ambas as partes
contraentes.

Paragrafo Primeiro: O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para o CEDENTE, quando este entender que o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

Paragrafo Segundo: A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préoxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificacio da CESSIONARIA pelo CEDENTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que
trata o paragrafo anterior ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢cao
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

Paragrafo Quarto: O contrato pode ainda ser extinto antes de cumpridas as
obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no

item 5.7 do Anexo I e no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados

o contraditério e a ampla defesa.
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Paragrafo Quinto: Na hipotese do paragrafo anterior, aplicam-se também os

artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Paragrafo Sexto: A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Paragrafo Sétimo: Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica
CESSIONARIA, devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

Paragrafo Oitavo: O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

I. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DEZESSETE: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A contratacdo nao gerara despesas para o CEDENTE, uma vez que se trata da
cessdo onerosa de uso do espaco publico para prestacao de servicos, nao havendo impacto nos

recursos orcamentarios da Administracado CEDENTE.

CLAUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CEDENTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZENOVE: DAS ALTERAQOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado conforme art. 124 e art. 125 da Lei n°
14.133/2021, por meio de termo aditivo, exceto na ocorréncia de registros que nao caracterizam
alteracao dos contratos, que poderao ser realizados por apostilamento, conforme art. 136 e incisos
da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A CESSIONARIA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas
condicoes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo: A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a
execucdo, pela CESSIONARIA, das prestacoes determinadas pelo CEDENTE no curso da
execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,

hipotese em que a formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.
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CLAUSULA VINTE: DA PUBLICACAO

Incumbira ao CEDENTE providenciar a publicacdo deste instrumento e seus
aditamentos no Portal Nacional de Contratacoées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VINTE E UM: DOS MEIOS ADEQUADOS DE RESOLUCAO DE

CONFLITOS
As controvérsias de natureza juridica, na fase extrajudicial ou no curso de acao
judicial, poderao ser submetidas pelas partes a Camara de Conciliacdo da Administracdo Publica
Federal - CCAF da Advocacia-Geral da Unido na busca da prevencao e solucdo consensual de

conflitos.

CLAUSULA VINTE E DOIS: DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato, e
que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencdo e resolucdo de
controvérsias, sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92,

8§1° da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente

contrato.
Sao Paulo, data da ultima assinatura eletronica.
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
Desembargador(a) Presidente/Diretor(a)-Geral da Responsavel legal da Cessionaria
Administracao
TESTEMUNHAS:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
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