PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitacdes e Contratos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(UASG 080012)

PREGAO ELETRONICO N° 90018/2026

Processo Administrativo N° 3022/2026

LOCAL Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/
DATA DA SESSAO 25/11/2026
HORARIO DA SESSAO 10 HORAS - Horario de Brasilia/DF
Objeto

Contratacdo da renovacgédo do software assurance para licencas do Windows Server Datacenter - pacote com 2
nucleos - para o periodo de 36 meses (SKU 9EA-00278), conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO

LOTE UNICO: R$ 368.257,28

OBSERVACOES GERAIS:

° FORMALIZAQAO DE CONSULTAS:

Secretaria de Licitac6es e Contratos

Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.

E-mail: licitacao@trt9.jus.br

Fone: Oxx (41) 3310-7341 ¥/ 7156 9

e CREDENCIAMENTO E DUVIDAS NA OPERA(;AO DO SISTEMA DO COMPRASNET
Central de Atendimento do Comprasnet: Fone: 0800 978 9001

Portal de atendimento: https://portaldeservicos.economia.gov.br/

Suporte realizado das 7 as 20 horas
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INFORMAGOES GERAIS

PUBLICACAO DO EDITAL 9/11/2026
ESCLARECIMENTO IMPUGNACAO FORMA
Até 19/11/2026 Até 19/11/2026 licitacao@trt9.jus.br

Preferéncia

REGISTE EE FEES ME/EPP/EQUIPARADAS

Critério de Julgamento

Modo de Disputa

N&o N&o MENOR PRECO ABERTO
~ . PRAZO E DEMAIS
ESPECIFICAGCOES NUMERO DE ITENS AMOSTRA INFORMAGCOES
Anexo | 1 Nao -
HABILITACAO QUALIFICACAO TECNICA
Iltem 8 8.19
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

(UASG 080012)

PREGAO ELETRONICO N° 90018/2026
(Processo Administrativo n° 3022/2026)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n°
03.141.166/001-16, por meio da Secretaria de Licitacdes e Contratos, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 da Instrugéo Normativa MPOG n°
3, de 26 de abril de 2018, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26
de dezembro de 2022, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste
Edital.

DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo € contratacdo da renovagdo do software assurance para licencas do
Windows Server Datacenter - pacote com 2 n(cleos - para o periodo de 36 meses (SKU 9EA-00278),
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A licitagdo sera processa em item (nico, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.
DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
Poderdo participar deste certame o0s interessados previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢6es efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorregcao
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ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitac&o.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

N&o poderéo disputar esta licitagcdo:

2.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.7.3 empresas estrangeiras que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagéo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ela necessérios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

2.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissédo de trabalhadores a condigfes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.7.10 Organizag¢8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig&o;
2.7.11 pessoas fisicas.

N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.
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2.8.1 A vedacao de que trata este item estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratacédo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica

O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poder&o participar no apoio das atividades de planejamento da contratagéo,
de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do érgado ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

Em licitacdes e contratacdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperac¢éo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°
14.133, de 2021.

E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagédo; (Resolugdo n.° 7 do Conselho
Nacional de Justica).

A vedacéo descrita no item anterior se estende as contratacdes deflagradas quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e func¢des, assim
como as iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacéo;

2.15.1 E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicao, assim
como de servidores que, embora ocupantes de cargos em comissédo e fun¢des de confianca (a
exemplo dos servidores da area judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores
de magistrados), nao atuem na linha hierarquica que vai da Administracéo ao dirigente maximo
da entidade, por ndo vislumbrar, via de regra, risco potencial de contamina¢cdo do processo
licitatorio;
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2.15.2 Nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminacdo do processo licitatério.

DO ORCAMENTO ESTIMADO

O orcamento estimado da presente contratagcao ndo sera de carater sigiloso.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.2.1  esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, has hormas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.2.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.2.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigcdo Federal;

4.2.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbénico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deveréa declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°® 14.133, de
2021.

441 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacédo do campo “n&o” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.4.2 Nos itens em que a participacdo néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
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tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

45.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.5.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.5.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresério ou seja sdcia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3°
da referida lei;

4.5.4 cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.5.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3°
da referida lei;

4.5.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.5.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia
complementar;

4.5.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.5.10 constituida sob a forma de sociedade por ac¢des.

4.5.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de
pessoalidade, subordinag&o e habitualidade.

O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos
termos do Decreto n°® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de

2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n.
14.133, de 2021.

A falsidade da declaragéo de que trata os itens 4.2 e 4.4 sujeitara o licitante as san¢fes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
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N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacéo pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.11.1 aaplicacao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2 percentual de desconto inferior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item anterior
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes
campos:

511 VALOR UNITARIO;

5.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao
do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze
meses.

5.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribui¢cBes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos udltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacéo da proposta, ou por outro meio hébil.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

Os licitantes devem respeitar 0s precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto
ofertado deverd respeitar os pre¢cos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.
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DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo
aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5%

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1 A etapa de lances da sesséo publica terd duragao de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

6.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.
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6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5 Apo0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediérios.

Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao
dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes dos 881° e 2° do
art. 4°da Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificar4 em coluna prépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicacao
automatica para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento),
caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao,
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na ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.18.5 A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda néo
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1 disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

6.20.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.20.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgaos
de controle.

Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢cos produzidos ou
prestados por:

6.21.1 empresas brasileiras;
6.21.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.3 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Agente de
Contratacao podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.23.1 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
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desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.23.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.23.3 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.23.4 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se

for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apéds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

DA FASE DE JULGAMENTO

Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢Bes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133, de 2021, legislacéo correlata, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.11 SICAF,

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.13 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.1.4 Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de CondenagBes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1 A consulta no CEIS quanto as sang¢fes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrera no

nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forgca do art. 12 da
citada lei.

Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP
e Lista de licitantes iniddneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
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7.4.2 O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacdo.

7.4.3 Constatada a existéncia de sanc¢éao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao
de participacgéo.

Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicées de
participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro verificara
se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio
da margem de preferéncia, as propostas seréo reclassificadas, para fins de nova aplicacao da
margem de preferéncia.

Verificadas as condi¢bes de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgédo ao objeto e & compatibilidade do prego
em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no artigo 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

Seré desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1 contiver vicios insanaveis;
7.8.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;

7.8.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.8.4 néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
7.8.5 nao cumpra os critérios de aceitabilidade de prec¢os definidos no Termo de Referéncia

7.8.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, sé serd considerada apds diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:

7.10.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Em contratacéo de servigos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobreprec¢o considerara o seguinte:
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Nos regimes de execucéo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacéo do valor global
estimado;

No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepregco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
independentemente do regime de execucdo. Caso ultrapassado esse limite, serd a licitante
convocada para que seja demonstrada a exequibilidade da sua proposta, de acordo com a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU). (Acérdaos TCU 465/2024 e 803/2024 —
Plenario e 2.088/2024 — 22 Camara).

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagéo da proposta.

7.13.1

7.13.2

7.13.3

7.13.4

7.13.5

Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrdnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracao, bem como com detalhamento das
Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com 0s respectivos
valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos
unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-
integrada e contratagcéo integrada, exclusivamente para eventuais adequac¢des indispensaveis
no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracédo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execucao
contratual.

Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante deverd apresentar a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracao como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢cfes para a
justa remuneracao do servico.
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Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoracéo
do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

7.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢des do objeto, podera ser colhida
a manifestagcéo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no objeto.

Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

Por meio de mensagem no sistema, seré divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para
a avaliacdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

Os resultados das avaliacdes seré@o divulgados por meio de mensagem no sistema.

No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso ha entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara
a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo
da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagcdo de uma que atenda as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia.

DA FASE DE HABILITACAO

Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.2.

8.3.

8.4.

pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
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https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do
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fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigcdo mediante a apresentacdo de declaragcao da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica

8.19.

A LICITANTE devera apresentar ATESTADO fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove que a empresa forneceu satisfatoriamente licenciamento em projetos similares, pelo
periodo minimo de 12 (doze) meses.

8.19.1 N&o serdo considerados os atestados que contenham ressalvas desabonadoras quanto a
satisfacdo do CONTRATANTE.

8.19.2 Somente serdo considerados atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido pelo menos 12 (doze) meses do inicio de sua execugéo.

Disposi¢cdes gerais sobre habilitacéo

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

A documentagéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducdo livre.

Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
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Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigcdes.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por copia cuja
autenticidade podera ser feita perante agente da Administracéo, mediante apresentacédo de original, ou
acompanhada de declaracdo de autenticidade realizada por advogado.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133, de 2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei.

Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.31.1 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos Orgdos responséaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.32.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidées
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.33.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

8.33.2 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
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habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto no §
1°do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacao
ao licitante vencedor.

8.34.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.34.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.

Encerrado o prazo para envio da documentacao, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacéo de informacdes
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, para:

8.35.1 a afericdo das condi¢Bes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

8.35.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

8.35.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.35.4  suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgao
ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacéo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao presente edital.

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para participagdo na
licitacéo.

Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao
de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé
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conhecidos apds o julgamento.

DO TERMO DE CONTRATO

Ap6s a homologacéo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de contrato,
ou outro instrumento equivalente.

O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢fes previstas neste Edital.

Alternativamente & convocagéo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo poderd: a) encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 3 dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a
sistema de processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 3 dias (teis; ou ¢) outro meio
eletrnico, assegurado o prazo de 3 dias Uteis para resposta apds recebimento da notificagdo pela
Administracao.

Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderéo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administracao.

O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das condicBes de habilitagdo e
contratacéo consignadas neste Edital, que deveré@o ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.

DOS RECURSOS

A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1 aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

10.3.2 0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
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10.3.3 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

10.3.4 na hipo6tese de adocéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo da
ata de julgamento.

Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decis@o no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada
a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracgéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.trt9.jus.br/transparencia.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1 deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacgéo;
recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

deixar de apresentar amostra;

apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagfes do edital.

11.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacéo;

fraudar a licitacéo;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

induzir deliberadamente a erro no julgamento;

apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1
11.2.2
11.2.3
11.2.4

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacéo das san¢fes serdo considerados:

11.3.1
11.3.2
11.3.3
11.3.4

11.3.5

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgéos de controle.

A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1

11.4.2

Para as infracdes previstas nos item 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

Para as infragbes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5,11.1.6,11.1.7, 11.1.8 € 11.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar

ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando n&o se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgado ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

Poderé ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragBes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracédo
observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n° 14.133, de 2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragédo, descrita no item 11.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcao, nos termos do art.
45, 84° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢fes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarda a instauracdo de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis (ou
pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (art. 24, inciso X do Decreto
11.246/2022), que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgédo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagédo, o qual serd dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

A aplicacao das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo
integral dos danos causados.
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Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1 Os enderec¢os de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacado de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelo e-mail
licitacao@1rt9.jus.br

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao participar de processo licitatorio, o representante legal da licitante fica ciente de que o contratante
podera ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na empresa, numero de
inscricdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF) e nimero da carteira de identidade (RG), bem como que
referidos dados seréo tratados pela Administragédo, conforme autoriza¢do prevista no art. 7°, I, da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardao o horéario de
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Brasilia - DF.
A homologacéo do resultado desta licitacao ndo implicara direito a contratacéo.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrbnico www.trt9.jus.br/transparencia.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

ANEXO Il — Modelo de proposta comercial

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

ANEXO IV — Termo de Ciéncia e concordancia

ANEXO V - Declaragéo — Inexisténcia de Nepotismo

Curitiba, 6 de novembro de 2026.

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa
Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n® 3022/2026)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo da renovacao do software assurance para licencas do Windows Server Datacenter - pacote

com 2 nucleos - para o periodo de 36 meses (SKU 9EA-00278), nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VValor Unitario

ITEM|Descri¢éo SKU Qtd o \Valor Total Maximo
Maximo

Renovacéo do software assurance para licencas 9EA-
1 do Windows Server Datacenter - pacote com 2 00278 128 |R$2.877,01 R$ 368.257,28
nacleos - para o periodo de 36 meses

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo s@o caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 36 (trinta e seis) meses contados da assinatura do contrato.
1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os itens sdo fundamentais para o

funcionamento da infraestrutura de servigos de rede, utilizacdo das esta¢cbes de trabalho, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

A

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacéo.

1.6. Para o fornecimento dos itens desta contratacdo devera ser observado o 9° termo aditivo ao acordo
corporativo n° 08/2020 celebrado entre a Unido e a Microsoft, e que este Tribunal celebrou termo de adeséo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.1.1 Motivacdo

A contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade e a integridade de servigos
importantes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo em funcionamento no Tribunal, por exemplo:
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- Gerenciamento de estacdes de trabalho: O Windows Server é uma da ferramentas usadas para realizar a
administracdo centralizada e a aplicacdo de configuracdes em lote no parque computacional da instituicéo,
permitindo a padronizacdo dos equipamentos e contribuindo para a conformidade com politicas e processos
de trabalho relacionados com a gestédo de ativos.
- Gerenciamento de identidades: A plataforma é parte fundamental na estratégia de gestéo de acessos
empregada na organiza¢do, atuando como um dos componentes centrais na autenticacdo, autorizacéo e
auditoria dos acessos, além de ser empregada na automacao das rotinas do ciclo de vida de contas de
usudrios e permissdes de acesso.
- Infraestrutura de Servidores: O licenciamento vigente ajuda a suportar a infraestrutura de rede institucional
por meio do fornecimento de servi¢os de resolucado de nomes, configuracdo automatica de enderecgos de
rede e logins em estacdes de trabalho.
2.1.2 Objetivos
O objetivo da contratacdo é assegurar a continuidade e a integridade de servicos importantes de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo em funcionamento no Tribunal, como gerenciamento de identidades e
acessos, gerenciamento de ativos.
2.1.3 Beneficios
Espera-se que a contratacdo da solucao traga os seguintes beneficios:

e Sustentacdo e alinhamento as politicas e processos de seguran¢a da informacéo do Tribunal.

e Manutencdo dos processos de gerenciamento de identidades, controle de acessos e gestéo do ciclo
de vida dos ativos de tecnologia.

e Eficiéncia nos custos com licenciamentos e servi¢os correlatos, assegurando o direito ao uso de
novas versdes de software e atualiza¢des continuas

e Contribuicdo para o fornecimento de infraestrutura de Tl responsiva, disponivel e alinhada as boas
praticas de mercado

2.1.4 Alinhamento estratégico

ENTIC-JUD OBJ8
Estratégico - OE03

Esta alinhado ao seguinte objetivo estratégico estabelecido no Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-
2026 (PEI) : OE03- Aprimorar a Governanca de TIC, a protecédo de dados e a segurancga cibernética

Esta alinhado ao objetivo 08 da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD):

OBJ8 - Promover Servicos de Infraestrutura e Soluges Corporativas
2.1.5 Parcelamento e adjudicacao do objeto

O objeto é composto de apenas um lote com item Unico, de forma que a adjudicacdo seré realizada somente
para um vencedor.
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2.1.6 Justificativa para o prazo de vigéncia de 36 meses

A vigéncia adotada por ser a pratica de mercado para o objeto em questao, conforme pode ser observado
nas contratacdes publicas similares indicadas na pesquisa de precos

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A solucdo sera composta por licenciamento de software, com direito a atualizacées de versdes durante o
periodo de vigéncia do software assurance.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos técnicos

N&o serdo aceitas licencas do tipo OEM,;

As licencas fornecidas deverao estar disponiveis diretamente no portal de licenciamento do fabricante;

A proposta comercial deverda indicar, para cada item ofertado, a identificacdo especifica do software,
incluindo denominacao comercial, edicdo, modalidade de licenciamento, métrica aplicavel, vigéncia, quando
houver, e cédigo identificador do produto, tal como Part Number, SKU ou referéncia equivalente adotada
pelo fabricante.

4.2 Requisitos de negdcio

Manter a infraestrutura dos sistemas de informacgdo em funcionamento, considerando os requisitos de
protecéo a informacao e a conformidade com os normativos vigentes.

Otimizacédo dos recursos usados no gerenciamento do parque computacional da instituicdo
4.3 Requisitos de capacitagédo

N&o se aplica, pois, a equipe da area demandante possui familiaridade com as solugbes que compdem o
objeto desta contratacéo.

4.4 Requisitos legais
Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitagcdes e contratos da Administracao Publica.

Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Aplicacao subsidiaria para fins de garantia dos produtos e
Servicos.

Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Resolugdo CNJ 370/2021 - Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD).

Resolucao CNJ 468/2022 - Diretrizes para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo pelos 6rgdos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de
Justica.
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4.5 Requisitos de manutengdo

A contratada deverd, durante a vigéncia das licencas, sem 06nus adicional para a Contratante, fornecer
atualizacdes e novas versdes da solucao que forem lancadas para correcdes de falhas na aplicacdo (bugs)
ou melhorias.

4.6 Requisitos temporais
- As licencas deverdo ser entregues em até 10 dias Uteis a contar da assinatura do contrato.

4.7 Requisitos de seguranca da informacao

A CONTRATADA devera seguir todas as normas, politicas e procedimentos de seguranca estabelecidas
pelo contratante para execucao do contrato, tanto nas dependéncias do contratante como externamente;

Havendo documento padronizado, disponibilizado pelo TRT9, em meio eletrdnico e/ou papel, que verse
sobre seguranca da informacao, é importante que a CONTRATADA dé ciéncia e concorde plenamente com
as premissas apontadas;

O acesso dos profissionais prestadores dos servicos as dependéncias do CONTRATANTE somente sera
permitido mediante credenciamento prévio.

A CONTRATADA devera observar e respeitar, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de
seguranca do TRT9, assim como as suas atualizagbes, cumprindo o disposto nas seguintes politicas e
normas:

Politica de Seguranca da Informacao - PSI;

Politica de Acesso fisico aos ambientes de TIC;

Politica de utilizacao dos recursos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao;

Todas as normas citadas acima estéo disponiveis no Caderno de Politicas de TIC do TRT9, acessivel pela
pagina:

(https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=54&pagina=SEGURANCA INFORMACAO)

A CONTRATADA devera manter sob sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo
e qualquer assunto de interesse do Tribunal ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
prestacéo do servico;

A CONTRATADA deve zelar para que todos os privilégios de acesso a sistemas, informacao e qualquer
outro recurso do contratante sejam utilizados exclusivamente na execucéo dos servi¢cos e pelo tempo
estritamente necessario;
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A CONTRATADA nao podera compartilhar dados pessoais com outras pessoas juridicas ou fisicas, salvo
em caso obrigagédo legal ou com prévia autorizagdo do TRT da 9a Regiao.

Nas hipoteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume toda a
responsabilidade decorrente, especialmente no que diz respeito a observancia da adequada protecéo e
resguardo aos direitos dos titulares originais.

4.8 Requisitos sociais, ambientais e culturais / sustentabilidade:

A empresa deverd estar habilitada juridicamente e em regularidade fiscal e trabalhista. Também devera
cumprir o disposto no Inc. XXXIII, Art. 70 da Constituicdo Federal de 1988, quanto ao emprego de menores.

4.9 Requisitos de arquitetura tecnoldgica
N&o se aplica, pois, a licenga sera utilizada em arquitetura existente no TRTO.
4.10 Requisitos de projeto e de implantacdo

N&o ha necessidade de projeto de implantacdo, pois a equipe da contratante sera a responsavel pela
instalacdo dos softwares que ainda ndo estdo em funcionamento no ambiente.

4.11 Requisitos de garantia e manutencéo

A atualizagdo das licengas devera ser executada por seu fabricante, durante o periodo minimo de 36 meses
contados a partir da sua ativagéo.

A contratada garantira a disponibilizac@o das atualizagBes das novas versdes das licengas adquiridas, sem
Onus adicional.

As novas versdes das licencas adquiridas, bem como quaisquer outros componentes necessarios ao

adequado funcionamento delas, deverao ser disponibilizadas via Internet e constarem no portal de
gerenciamento de licencas do fabricante Microsoft.

4.12 Requisitos de experiéncia da equipe de projeto, implantacdo e manutenc¢éo da solucéo

N&o ha necessidade de projeto de implantacdo, pois a equipe da contratante serd a responsavel pela
instalacdo dos softwares que ainda néo estdo em funcionamento no ambiente.
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4.13 Requisitos de formacao da equipe de projeto, implantacdo e manutencdo da solucéo

N&o ha necessidade de projeto de implantacdo, pois a equipe da contratante serd a responsavel pela
instalacdo dos softwares que ainda nédo estéo implantados no ambiente.

4.14 Requisitos de metodologia de trabalho

Os servigos prestados serdo recebidos, definitivamente, pelo(s) representante(s) do Tribunal, no prazo de
dez dias Uuteis contados do registro das liceng¢as no sitio do fabricante e disponivel para acesso pela
CONTRATANTE.

4.15 Critérios de qualificacdo técnica para a habilitacdo

A LICITANTE deveréa apresentar ATESTADO fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove que a empresa forneceu satisfatoriamente licenciamento em projetos similares, pelo periodo

minimo de 12 (doze) meses.

N&o serdo considerados os atestados que contenham ressalvas desabonadoras quanto a satisfacéo do
CONTRATANTE.

Somente serdo considerados atestados expedidos apés a conclusédo do contrato ou se decorrido pelo
menos 12 (doze) meses do inicio de sua execucao.

A LICITANTE deveré apresentar comprovacao de que esté autorizada pela fabricante a comercializar as
licencas solicitadas para organizac¢des publicas.

4.15.1 Justificativa para a solicitagdo de atestado técnico para a habilitagdo
A exigéncia do atestado de capacidade técnica tem por finalidade exclusiva atestar que a licitante detém a
capacidade operacional necessaria para o pleno fornecimento das licengas contratadas, resguardando a

Administracdo quanto a aptiddo da empresa contratada e minimizando riscos de inexecug¢&o do objeto, nos
termos do art. 67 da Lei n° 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicbes de execucao

5.1. A execucédo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucédo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. A CONTRATADA devera entregar a documentacdo a CONTRATANTE contendo as informacdes
necessarias para acesso ao portal de licenciamento do fabricante e download das versdes atualizadas dos
softwares
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5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos:

A tabela abaixo sintetiza as etapas de execucao desta contratacdo. O prazo em todas as etapas tém como
referéncia inicial o fim da etapa anterior:

Objeto: Contratacdo de licenciamento de software para solucao de gerenciamento de endpoints,
gerenciamento de identidades, servidores de rede e banco de dados.

Etapa |Descri¢éo Prazo

01 | Assinatura do contrato -

Apresentacdo da comprovacao do fabricante

02 . : .
relativa ao fornecimento das licencgas

Até 10 dias Uteis

Até 5 dias corridos a partir da concluséo da

03 | Recebimento Provisorio
etapa 02

Até 10 dias corridos contados a partir do

04 | Recehimenta Definitivo recebimento da Nota Fiscal/Fatura

05 | Vigéncia das licencas atualmente em uso 31/12/2026

Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n®14.133, de 2021)

5.2. O prazo de garantia contratual dos servi¢os, complementar a garantia legal, sera de, no minimo, 36 (trinta
e seis) meses, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do fornecimento do objeto.

Acompanhamento dos Prazos / Niveis Minimos de Servico

5.3. Metodologia da Avaliacdo da Qualidade

5.4. Mecanismos formais de comunicacdo e acompanhamento da execug¢ao do contrato
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Evento: Contratacao
Documento: Emissor Destinatério [Meio |Periodicidade
Contrato para assinatura e nota de empenho [Contratante [Contratada [Digital [Uma vez por evento

Evento: Recebimento definitivo
Documento: Emissor Destinatério [Meio |Periodicidade
Termos de Recebimento [Contratante [Contratada |Digital |A cada recebimento.

Evento:

Irregularidade na execuc¢éo do contrato

Documento:

Emissor

Destinatario

Meio

Periodicidade

Oficios

Contratante

Contratada

Fisico

A cada evento

Evento:

Demais eventos

Documento:

Emissor

Destinatario

Meio

Periodicidade

Demais Termos previstos no instrumento

convocatorio

Contratada /
contratante

Contratada /
contratante

Digital

A cada evento
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5.5. Manutencéo de sigilo e normas de seguranca

N&o é necessario para o objeto desta contratacao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicacgdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢édo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para
a correcao da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

22,11,

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, V);
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6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢c8es de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do
Decreto n® 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.8. O gestor do contrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacfes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequag¢fes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.8.2. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao
seu desempenho na execucédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacédo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou prorrogagdo contratual. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
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gue tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestédo nos termos
do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Seréa indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢0fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizd-los com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento
7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a ,da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacado da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n°11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagées da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e
gualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.3.2. Afiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucées exigiveis.

7.3.4. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
anélise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminh&-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢6es, conforme
regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base
nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.5.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacéo
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para

fins de liquidagéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condicdes de
habilitac@o exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacéo em licitacdo, no ambito
do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.15. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da

liquidacdo da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicagdo do indice
IPCA de correcdo monetéria.
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Forma de pagamento

7.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de recebimento pelos
bens ou servicos prestados a este Tribunal somente serd aceito desde que efetuado pelo Portal Sigeo da
Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto,
necessario gue a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio
da vigéncia da contratacao.

7.21. As instrucbes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na
fonte, quando da realizagéo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO

8.1. O preco méximo total da contratacéo é de R$368.257,28 (trezentos e sessenta e oito mil, duzentos e
cinquenta e sete reais e vinte e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

Valor
ITEM |Descricéo SKU Quantidade |Unitério
Maximo

Valor Total
Méaximo

Renovacgédo do software assurance para licencas 9EA-
1 |do Windows Server Datacenter - pacote com 2 00278 128 R$ 2.877,01 | R$ 368.257,28
nacleos - para o periodo de 36 meses

Total Maximo|R$ 368.257,28

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento Geral da Unido.

9.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
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I) Gestdo/Unidade: COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA CIV
II) Fonte de Recursos: Recursos Préprios - 1000000000

[1l) Programa de Trabalho: 168091

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.40

9.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
10. REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 25/08/2026.

10.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade .

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5. Nas aferi¢es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. S&o obrigacbes do Contratante:

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

11.3. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢g8es pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucéo do objeto,
guanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Contrato;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢cdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucédo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

11.10.1. A Administracdo ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragédo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, 82° da Lein®14.133, de 2021.

11.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

12.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I1);

12.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com habilitacéo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacédo de
regéncia;

12.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucédo ou dos materiais empregados;

12.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

12.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

12.10. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

12.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
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determinacg@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢c6es assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo (art. 116);

12.18. Comprovar areserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicac@o dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

12.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

12.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infrac@o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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d) ensejar o retardamento da execuc¢édo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ¢b¢, ¢c¢ e
¢ d¢ do subitem acima deste instrumento, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, 8§ 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato instrumento, bem como nas alineas ¢b¢, ¢cé e
¢d¢é, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 10 (dez) dias;

(2) compensatdéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo total do
objeto;

13.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sanc¢des previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°,da Lein® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa ser& facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacédo das sangfes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitacdes e Contratos

Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacao das sanc@es serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢gdes dos
orgéos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. VINCULACAO
14.1. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢éo:
14.1.1. O Termo de Referéncia,;

14.1.2. O Edital da Licitacéo;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
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14.1.3. A Proposta do contratado;

14.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

15. MAPA DE RISCOS

Conforme Mapa de riscos da contratacdo (ID 19822468).
16. PROPOSTA DE MODELOS A SEREM UTILIZADOS NA CONTRATACAO
"N&o ha necessidade de outros modelos de documentos especificos a esta contratacdo".

Curitiba, data conforme assinatura eletrénica

HUGO SIGNORETTI NETTO
Integrante Demandante

RAFAEL MENDES DE SOUZA
Integrante Técnico

PAULO CELSO GERVA
Integrante Administrativo
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APENDICE DO ANEXO | — ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES PARA SOLUGCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

De acordo com o Guia de Contratacdes de TIC do Poder Judiciarios, "o Estudo Técnico Preliminar tem por
objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de
Oficializacdo da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solucdes
identificadas, fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacdo. "
OBJETO: Contratacao de licenciamento de software para solucdo de gerenciamento de endpoints,
gerenciamento de identidades e servidores de rede.

|1 ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

1.1 Descricéo da necessidade da contratacao:

A renovacédo de Assurance do licenciamento Microsoft Windows Server possibilita a atualizagéo tecnologica
de versdes dos softwares presentes no ambiente de infraestrutura de operacdes de Tl responsaveis pelos
servigos de rede fornecidos por meio desse sistema operacional. Os servigos executados a partir do
Windows Server visam garantir a aplicacdo das politicas institucionais e processos de trabalho relacionados
com o gerenciamento de ativos de softwares, gerenciamento de identidades e acessos, e gerenciamento do
parque de estagGes de trabalho, além de manter a conformidade com os requisitos de seguranca da
informacao.

1.2 Descricédo dos requisitos da contratacao

1.2.1 Requisitos de negocio

e Manter a infraestrutura dos sistemas de informacdo em funcionamento, considerando os requisitos
de protec¢do a informacao e a conformidade com os normativos vigentes.
e Otimizacao dos recursos usados no gerenciamento do parque computacional da instituicdo

1.2.2 Requisitos técnicos

e Objeto e Métrica de Licenciamento: Contratacdo da renovacdo de Software Assurance para 128
licencas do Windows Server Datacenter (pacotes de 2 nucleos por licenga, SKU 9EA-00278),
cobrindo o periodo de 36 meses a contar de sua ativagao.

e Garantia de Atualizacdo e Suporte: A contratada devera garantir o direito de uso de novas
versdes e atualizagBes tecnoldgicas (upgrades) langcadas pelo fabricante, bem como corre¢bes de
falhas (patches e bugs), sem 6nus adicional para o Tribunal durante toda a vigéncia.

e Vedacdo a Licenciamento OEM: N&o serdo aceitas licencas na modalidade OEM (Original
Equipment Manufacturer).

e Disponibilizacdo no Portal do Fabricante: As licencas e atualizagBes deveréo ser disponibilizadas
via internet e estar vinculadas diretamente no portal oficial de gerenciamento de licencas da
Microsoft.

e Identificacdo na Proposta Comercial: A proposta da licitante deverda indicar expressamente a
denominacao comercial do software, edigcdo, modalidade de licenciamento, métrica aplicavel, prazo
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de vigéncia e o codigo identificador do produto (SKU/Part Number).

e Admissibilidade por Acordo Corporativo: O fornecimento devera observar as premissas do 9°
Termo Aditivo ao Acordo Corporativo n® 08/2020 (Uniao/SGD/MGI - Microsoft), ao qual o
Tribunal possui adeséo.

1.2.3 Requisitos de capacitacéo

N&o se aplica, pois, a equipe da area demandante possui familiaridade com as soluces que compdem o
objeto desta contratacao.

1.2.4 Requisitos legais

Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitacdes e contratos da Administracédo Publica.

Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Aplicacao subsidiaria para fins de garantia dos produtos e
Servigos.

Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Resolucao CNJ 370/2021 - Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD).

Resolucdo CNJ 468/2022 - Diretrizes para as contratacfes de Solucdo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo pelos 6rgdos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de
Justica.

1.2.5 Requisitos de manutengéo

A contratada devera, durante a vigéncia das licencas, sem énus adicional para a Contratante, fornecer
atualizacdes e novas versdes da solucao que forem lancadas para corre¢des de falhas na aplicacdo (bugs)
ou melhorias.

1.2.6 Requisitos temporais

As licencas deverao ser entregues em até 10 dias Uteis a contar da assinatura do contrato.

1.2.7 Requisitos de seguranca da informacéao

A CONTRATADA devera seguir todas as normas, politicas e procedimentos de seguranca estabelecidas
pelo contratante para execuc¢do do contrato, tanto nas dependéncias do contratante como externamente;

Havendo documento padronizado, disponibilizado pelo TRT9, em meio eletrénico e/ou papel, que verse
sobre seguranca da informacao, é importante que a CONTRATADA dé ciéncia e concorde plenamente com
as premissas apontadas;

O acesso dos profissionais prestadores dos servicos as dependéncias do CONTRATANTE somente sera
permitido mediante credenciamento prévio.

A CONTRATADA devera observar e respeitar, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de
seguranca do TRT9, assim como as suas atualiza¢cbes, cumprindo o disposto nas seguintes politicas e
normas:

- Politica de Seguranca da Informagéo - PSI;

- Politica de Acesso fisico aos ambientes de TIC;

- Politica de utilizacé@o dos recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

- Todas as normas citadas acima estéo disponiveis no Caderno de Politicas de TIC do TRT9, acessivel
pela pagina:
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(https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=54&pagina=SEGURANCA INFORMACAO)

A CONTRATADA devera manter sob sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo
e qualquer assunto de interesse do Tribunal ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
prestacao do servico;

A CONTRATADA deve zelar para que todos os privilégios de acesso a sistemas, informacao e qualquer
outro recurso do contratante sejam utilizados exclusivamente na execucao dos servi¢cos e pelo tempo
estritamente necessario;

A CONTRATADA néo poderd compartilhar dados pessoais com outras pessoas juridicas ou fisicas, salvo
em caso obrigacao legal ou com prévia autorizacdo do TRT da 9a Regido.

Nas hipoteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume toda a
responsabilidade decorrente, especialmente no que diz respeito a observancia da adequada prote¢éo e
resguardo aos direitos dos titulares originais.

1.2.8 Requisitos sociais, ambientais e culturais

A empresa devera estar habilitada juridicamente e em regularidade fiscal e trabalhista. Também devera
cumprir o disposto no Inc. XXXIII, Art. 70 da Constituicdo Federal de 1988, quanto ao emprego de menores.
1.2.9 Requisitos de arquitetura tecnolégica

N&o se aplica, pois, a licenca sera utilizada em arquitetura existente no TRTO.

1.2.10 Requisitos de projeto e de implantacéao

N&o ha necessidade de projeto de implantacdo, pois a equipe da contratante serd a responsavel pela
instalacéo dos softwares que ainda ndo estdo em funcionamento no ambiente.

1.2.11 Requisitos de garantia e manutenc¢ao
A atualizagdo das licengas devera ser executada por seu fabricante, durante o periodo minimo de 36 meses
contados a partir da sua ativacao.

A contratada garantird a disponibilizacdo das atualizagBes das novas versdes das licencas adquiridas, sem
Onus adicional.

As novas versdes das licencas adquiridas, bem como quaisquer outros componentes necessarios ao
adequado funcionamento delas, deverao ser disponibilizadas via Internet e constarem no portal de
gerenciamento de licencas do fabricante Microsoft.

1.2.12 Requisitos de experiéncia da equipe de projeto, implantacdo e manutencé&o da solucéo

N&o ha necessidade de projeto de implantacdo, pois a equipe da contratante sera a responsavel pela
instalacéo dos softwares que ainda ndo estdo em funcionamento no ambiente.

1.2.13 Requisitos de formac&o da equipe de projeto, implantacdo e manutencéo da solucéo

N&o ha necessidade de projeto de implantacdo, pois a equipe da contratante sera a responsavel pela
instalacdo dos softwares que ainda ndo estéo implantados no ambiente.

1.2.14 Requisitos de metodologia de trabalho

Os servigos prestados serdo recebidos, definitivamente, pelo(s) representante(s) do Tribunal, no prazo de
dez dias Uteis contados do registro das licencas no sitio do fabricante e disponivel para acesso pela
CONTRATANTE.

1.3 Levantamento de mercado, consistente na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solucéo a contratar - Solugdes Disponiveis no Mercado
de Tecnologia da Informacéo
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LEVANTAMENTO DAS ALTERNATIVAS

Contratacao de licenciamento de software para solucéo de gerenciamento de endpoints, gerenciamento de
identidades e servidores de rede.

Item Descricao

Renovagédo do software assurance para licengcas do Windows
1 Server Datacenter - pacote com 2 nucleos - para o periodo de 36
meses

A escolha da solu¢éo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade e a integridade de
servicos importantes de Tecnologia da Informa¢éo e Comunicagdo em funcionamento no Tribunal, por
exemplo:

- Gerenciamento de estac¢des de trabalho: O Windows Server € uma da ferramentas usadas para realizar a
administracdo centralizada e a aplicagcéo de configuracdes em lote no parque computacional da instituicdo,
permitindo a padronizacdo dos equipamentos e contribuindo para a conformidade com politicas e processos
de trabalho relacionados com a gestéo de ativos.

- Gerenciamento de identidades: A plataforma é parte fundamental na estratégia de gestdo de acessos
empregada na organizagdo, atuando como um dos componentes centrais na autenticagédo, autorizagéo e
auditoria dos acessos, além de ser empregada na automacao das rotinas do ciclo de vida de contas de
usuarios e permissoes de acesso.

- Infraestrutura de Servidores: O licenciamento vigente ajuda a suportar a infraestrutura de rede institucional
por meio do fornecimento de servicos de resolucado de nomes, configura¢do automatica de enderecgos de
rede e logins em estacdes de trabalho.

A renovacédo do software assurance para licengas do Windows Server Datacenter em funcionamento neste
Regional visa garantir a atualizagao tecnoldgica e o suporte técnico para os servi¢os de infraestrutura de
redes e demais solu¢fes dependentes do sistema operacional Windows Server. Por exemplo, o servico de
diretdrio, responsavel pelo armazenamento centralizado de informagdes sobre objetos da rede, como
contas de usuarios, computadores, grupos, impressoras, senhas, contas de e-mails, entre outros, é
executado nessa plataforma.

Outra aplicagéo critica que se utiliza do Windows Server € o sistema de gerenciamento de Identidades.
Essa solucao funciona de forma integrada com o servico de diretério, permitindo o provisionamento de
contas e a automacao das permissdes de acesso a sistemas e servicos de infraestrutura com base em
critérios como cargo e lotacao, por exemplo. Alguns cenarios que se beneficiam dessa abordagem
envolvem a concessédo de permissfes de visualizagdo/edicdo em compartiihamentos no ambiente de
colaboracao, acesso ao teletrabalho/VPN, liberacédo de sites para navegacdo web, acesso ao sistema de
chamados técnicos, correio eletrdnico, entre outros.

Adicionalmente aos servigos necessarios para a gestéo de identidades e acessos, 0s seguintes itens
representam servigos de infraestrutura que suportam as aplicacdes de negocio e utilizam diretamente
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tecnologias presentes no Windows Server: servigos de impresséo, resolucdo de nomes (DNS), configuragédo
dindmica de enderecos de rede (DHCP) e gerenciamento de configuracao.

Para os usuarios ativos é necessaria a utilizacédo de licencas do tipo CAL para Windows Server CAL, por
dispositivo ou por usuario para que 0 acesso aos servicos de infraestrutura de rede estejam em
conformidade com os requisitos de licenciamento da Microsoft. Para os usuarios aposentados e
pensionistas, que acessam os sistemas internos do tribunal hospedados em servidores ndo Windows e que
nao estao licenciados para uso de servicos do Microsoft Windows Server é necessario licenciar cada um
dos servidores que hospedam as aplicagdes que estes usuarios utilizam através do uso da licenca do tipo
Windows Server External Connector. As licencas do tipo CAL para funcionamento do ambiente foram
contratadas no ano passado (2022), PROAD 3807/2025 — CT 67/2025. O presente processo trata do
licenciamento do Windows Server, ja em funcionamento e com licengas proximas do vencimento.

O licenciamento do Windows Server Datacenter em servidores de virtualizacdo permite a execucao ilimitada
de maquinas virtuais Windows Server desde que os servidores fisicos do ambiente hospedando essas
cargas de trabalho estejam licenciados. Para essa finalidade esta sendo considerada a quantidade de
nacleos dos servidores fisicos utilizados atualmente para execucédo das cargas de trabalho Windows Server
no ambiente de virtualizacéo, 256 nucleos.

O modelo de comercializagé@o do fabricante utiliza pacotes de 2 nucleos por licenca.

Dessa forma, o nimero necessario para adequacdo do ambiente sdo 128 licencas de 2 nucleos. Assim,
essa sera a quantidade de licencas que tera o Software Assurance (SA) renovado.

Assim, apds analise dos aspectos envolvidos, considera-se que a atualizagéo tecnolédgica das solu¢des
Microsoft seja a opcdo mais indicada para o atendimento dos requisitos identificados neste processo, pois
essa medida permitir4 a incorporacao de novos recursos tecnoldgicos para o ambiente, o recebimento de
correcdes e patches de seguranca, a prevenc¢ao da obsolescéncia das ferramentas e o aprimoramento da
disponibilidade e integridade dos servigos relacionados.

1.3.1 Contratac8es publicas similares

A pesquisa de precos foi realizada no periodo de 15/07/2026 a 25/08/2026 nos portais Painel de Pregos,
Compras Governamentais, Banco de Precos e no Acordo de Precos do Governo Federal. O objeto
pesquisado refere-se a Renovacgdo do Software Assurance para licencas do Windows Server
Datacenter (pacote com 2 nucleos) para o periodo de 36 meses.

P e a Data da Preco Unitéario
Fonte / Orgéo Instrumento / Identificac&o Cotago Qtd. Fonte (R$)
Acordo de Precos Microsoft n°
Secretaria de Governo 08/2020 Tabela
Digital (SGD / MGI) (9° Termo Aditivo - Catélogo 31/03/2026 Oficial R$2.877,01

MS.6.0-A0477)

Pregao Eletrénico n°® 90015/2025
(Ata de Registro de Precos n°® | 10/10/2025 |722 licengas R$ 2.718,36
8/2025 - Item 41)

Tribunal Regional Federal
da 62 Regido (TRF6)

Conselho Regional de
Enfermagem de SP
(COREN-SP)

Pregao Eletrénico n°® 90030/2025

(Item 1) 17/12/2025 |32 licencas R$ 3.012,32
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Pregao Eletrénico n° 010/2025

SEBRAE / GO (item 3)

03/09/2025 |40 licencas R$ 3.969,75

1.3.2 Outras solug8es disponiveis

N&o foram identificadas outras solucdes disponiveis.

1.3.3 Alternativa no mercado de Tl

N&o foram identificadas solucfes alternativas de software livre ou publico que possam atender a demanda
1.3.4 Andlise comparativa de solucbes

Requisito Solucdo | Sim | N&o | N&o se
aplica

A Solucdo encontra-se implantada em outro érgdo ou entidade da

Administracéo Publica? Solugdo | X
1

A Solucao esta disponivel no Portal do Software Publico Brasileiro? Solugéo X
1

(quando se tratar de software)

A Solucao é composta por software livre ou software publico? Solugéo X
1
A Solucao é aderente as politicas, premissas e especificacdes técnicas | Solugao X
definidas pelos Padrbes de governo ePing, eMag, ePWG? 1
A Solugéo é aderente as regulamentagdes da ICP-Brasil? Solucéo X
1

(quando houver necessidade de certificacdo digital) -

A Solucdo é aderente as orientacdes, premissas e especificagdes | Solucao X
técnicas e funcionais do e-ARQ Brasil? (quando o objetivo da solucdo | 1
abranger documentos arquivisticos)
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A Solucéo observa as orientacdes, premissas e especificacdes técnicas | Solucao X
e funcionais definidas no Modelo de Requisitos para Sistemas |1
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder
Judiciario (Moreg-Jus

Judiciario;

A Solucéo observa as politicas, premissas e especificacdes técnicas | Solucao X
definidas no Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) do Poder | 1

1.3.5 Mapa comparativo de precos / Andlise dos custos totais da demanda
Conforme Anexo B - Mapa Comparativo de Precos
1.3.6 Detalhamento e justificativa da solucdo escolhida

Nome da Solucéo: Contratacdo de licenciamento de software para solucdo de gerenciamento de
endpoints, gerenciamento de identidades, servidores de rede e banco de dados.

Justificativa

Apés analise dos aspectos envolvidos, considera-se que a atualizacéo tecnolégica
das solu¢Bes Microsoft seja a op¢do mais indicada para o atendimento dos requisitos
identificados neste processo, pois a medida permitirhd a incorporacdo de novos
recursos tecnoldgicos para o ambiente, o recebimento de correcdes e patches de
seguranca da fabricante, além de contribuir para a prevencdo da obsolescéncia das
ferramentas e o aprimoramento da disponibilidade e integridade dos servigcos
relacionados.

Beneficios

Espera-se que a contratacéo da solucao traga os seguintes beneficios:

e Sustentacdo e alinhamento as politicas e processos de seguranca da
informacéo do Tribunal.

e Manutenc¢do dos processos de gerenciamento de identidades, controle de
acessos e gestdo do ciclo de vida dos ativos de tecnologia.

Eficiéncia nos custos com licenciamentos e servicos correlatos,
assegurando o direito ao uso de novas versdes de software e atualizactes
continuas
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e Contribuicdo para o fornecimento de infraestrutura de Tl responsiva,
disponivel e alinhada as boas praticas de mercado

Locais de
utilizacdo dos Nao é aplicavel por se tratar de contratacdo de solugéo de software.

equipamentos

Cronograma
O prazo méximo para a entrega das licencas sera de 10 (dez) dias Uteis, contados

a partir da data de assinatura do contrato.

Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: "V - levantamento de mercado, que consiste na analise das
alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo a contratar;" c/c Res.
CSJT 364/2023, art. 33, V: "V - levantamento de mercado com andlise das alternativas de solucdes e
justificativa técnica e econémica da escolha e do tipo de solu¢éo a contratar.".

1.4 Descricédo da solucdo como um todo
A solucédo sera composta por licenciamento de software, com direito a atualizacdes de versdes durante o

eriodo de vigéncia do software assurance.

Contratacao de licenciamento de software para solu¢do de gerenciamento de endpoints, gerenciamento de
identidades e servidores de rede.

Item | Descri¢édo

1 | Renovagdo do software assurance para licencas do Windows Server Datacenter - pacote com 2 nucleos -
para o periodo de 36 meses

Forma de atendimento:

A atualizagdo das licencas devera ser executada por seu fabricante, durante o periodo minimo de 36 meses
contados a partir da sua ativagéo.

A contratada garantira a disponibilizacéo das atualizacdes das novas versdes das licencas adquiridas, sem
Onus adicional.

As novas versdes das licen¢as adquiridas, bem como quaisquer outros componentes necessarios ao
adequado funcionamento delas, deverao ser disponibilizadas via Internet e constarem no portal de
gerenciamento de licencas do fabricante Microsoft.

Servicos considerados:

Atualiza¢Bes corretivas e evolutivas de software;
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1.5 Estimativa das quantidades a serem contratadas
1.5. 1 Demanda prevista por quantidade de bens e servicos

ID o Critérios de medicao
ltem demandado IEa)em'anda Quantltatlvoda utilizados,_documentp_s e
revista  |ser contratado. | gytros meios probatérios.

1 Quantidade de nucleos

~ de processamento dos
Renovacéo do software assurance para

licencas do Windows Server Datacenter -
pacote com 2 nucleos - para o periodo de
36 meses

128 128 servidores fisicos utilizados
na virtualizacdo das cargas de
trabalho Windows

Server

1.6 Estimativa do valor da contratacdo
Resumo do Pre¢o Referencial e Memdéria de Céalculo

Conforme informado no item 1.3.1, das contrata¢des publicas similares encontradas, foi estimado o valor da
contratacao:

e Média das Fontes Pesquisadas: R$ 3.144,38 por licenca.

e Preco Referencial Adotado: R$ 2.877,01 por licenca.
Justificativa: Embora a média das cota¢bes resulte em R$ 3.144,38, adotou-se como valor de
referéncia o pre¢o do Acordo de Precos n° 08/2020 da SGD/MGI (R$ 2.877,01), por ser mais
vantajoso para a Administracdo e limitar o valor teto ao acordo vigente.

e Quantidade Demandada (TRT9): 128 licengas (pacote com 2 ndcleos).

e Valor Total Estimado da Contratacdo: R$ 368.257,28 (128 licengas x R$ 2.877,01).

Mais detalhes podem ser consultados no Anexo: Mapa Comparativo de Pregos.

1.7 Justificativa para o parcelamento ou ndo da solucéo

O objeto € composto de apenas um lote com item Unico, ndo sendo aplicivel a avaliacdo do parcelamento
ou ndo da solucao.

1.8 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N&o hé previsdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para o objeto deste processo.

1.9 Demonstrativo da previsé@o da contratagdo no Plano de Contratacdes Anual, Orcamento Estimado
e Alinhamento Estratégico

A necessidade foi incluida no Plano de Contratacdes de TIC de 2026, aprovado por meio do Despacho
marcador 246 do PROAD 7355/2024.

Item PLOA : 151102026000489

Descricdo no Plano de Contratacdes: Solu¢des Microsoft - Software Assurance Windows Server - CIV-SSC
Item Execucéo Orcamentéaria: 151102026000195

Alinhamento Estratégico: Estratégico - OE03

ENTIC-JUD: OBJ8 - Promover Servigos de Infraestrutura e Solu¢des Corporativas

1.10 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:
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A atualizagdo tecnolégica dos softwares para solugédo de gerenciamento de endpoints, gerenciamento de
identidades e servidores de rede podera proporcionar o melhor aproveitamento dos recursos humanos
existentes, visto que a equipe ja possui experiéncia na administracédo dessas ferramentas

Com relacdo aos recursos materiais ou financeiros, ela também se mostra viavel pois visa promover a
incorporacdo de novos recursos aos servicos existentes, além de permitir que eles continuem recebendo
correcdes de erros e patches de seguranca do fabricante, contribuindo para evitar a obsolescéncia das
solucdes e promover a disponibilidade e a integridade dos servigos fornecidos.

1.11 Relacionar os ajustes e adequacdes que precisam ser realizados no ambiente do érgéo para
viabilizar a implantac&o e a sustentac¢do da STIC escolhida.

AVALIAGAO DAS NECESSIDADES DE ADEQUAGCAO DO AMBIENTE PARA EXECUGAO CONTRATUAL

Nome da Solugéo:

Solugbes de gerenciamento de endpoints, gerenciamento de identidades e servigos de
infraestrutura de rede

ID [Tipo de
necessidade

Descricéo

1 |[Infraestrutura
tecnoldgica

N&o h& necessidade de adequacao

2 |Infraestrutura
elétrica

N&o ha necessidade de adequacédo

3 |Logistica de
implantagéo

N&o ha necessidade de adequacédo

4 |Espaco fisico

N&o h& necessidade de adequacao

5 |Mobiliario

N&o ha necessidade de adequacao

7 |Necessidade de
capacitacao

N&o ha necessidade de adequacao

1.12. Descricédo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:
N&o estdo previstos impactos ambientais pois trata-se de contratacéo de licenciamento de software.
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1.13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagédo da contratacdo a necessidade a que se
destina:

Considerando os aspectos relacionados com a contratacéo, entende-se que ela esta adequada ao
atendimento dos objetivos de negdcio relacionados, fornecendo recursos de infraestrutura de tecnologia da
informacéo necessarios para a continuidade do atendimento das demandas atualmente supridas pelas
solucdes de gerenciamento de estacbes de trabalho, servidores de rede e identidades corporativas.

1.14 Analise da necessidade de classificagao nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011

Nenhum documento produzido pela equipe de planejamento (ETP, TR, pesquisa de precos, etc.) tera
carater sigiloso.

2 SUSTENTAGAO DO CONTRATO

2.1 Recursos materiais e humanos

A sustentacdo do contrato ndo requer, a principio, qualquer recurso material, sendo os ja empregados na
administracdo das solucdes de gerenciamento de esta¢fes de trabalho, servidores de rede e identidades
corporativas em funcionamento no Tribunal. Da mesma forma, n&o serdo necessarios recursos humanos
além dos que atualmente sdo responsaveis pela administragdo dessas solu¢des.

2.2 Gestéo e fiscalizacdo contratual

A gestéo e a fiscaliza¢do dos contratos administrativos seréo realizadas conforme disposto no Ato Presidéncia
n° 164, de 06 de junho de 2023.

2.3 Descontinuidade do fornecimento da solucao de tecnologia da informacao

Caso a CONTRATADA desista do fornecimento de produto em acordo com requisitos previsto em edital e
durante a vigéncia da ata, este Tribunal procederd com as sanc8es cabiveis e a Coordenadoria de
Infraestrutura organizara novo pregéao.

2.4 Transic¢&o contratual
Por se tratar de solugéo tecnoldgica baseada em ferramentas de software, a descontinuidade do contrato
implicara na interrupgado do direito a atualizagao dos softwares contratados.

ID[Acdo Responsavel Data Inicio Data Fim

Durante o periodo de validade do
suporte ou Software Assurance, garantir
gue as licencas sejam convertidas CONTRATANTE|Entrega das licencas Término da vigéncia
do licenciamento
nas novas versoes disponibilizadas pelo

fabricante.

\Verificar necessidade de renovacao das

X 12 meses antes do
licencas com

CONTRATANTE]|término da vigéncia do
licenciamento

Término da vigéncia
do licenciamento
software assurance.
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O TRT9 mantera o monitoramento constante do contrato, visando mitigar ou controlar eventos que possam
comprometer a execucao contratual, sobretudo com o armazenamento interno de dados/informacdes,
artefatos, documentos e outros acessorios gerados durante o contrato.

2.5 Estratégia de independéncia tecnoldgica

TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNOLOGICO

ID | A forma de transferéncia de conhecimento tecnolégico nos casos de contratacdo de desenvolvimento
de softwares sob encomenda no mercado de TIC ou medidas tomadas para mitigar eventual
dependéncia tecnoldgica dos servigos prestados

1 | Por néo se tratar de contratagdo de desenvolvimento de software, este item néo € aplicavel.

DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E AUTORAL

ID | Os direitos de propriedade intelectual e autorais da Solu¢do de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo, inclusive sobre os diversos produtos gerados ao longo do contrato, tais como a
documentacéo, o codigo-fonte de aplicagdes, os modelos de dados e as bases de dados, justificando
0S casos em que tais direitos sdo exclusivos da empresa contratada.

1 | Por néo se tratar de contratagdo de desenvolvimento de software, este item n&o € aplicavel.

DEFINICAO DE PROCESSO DE SOFTWARE

ID | VINCULAR O CONTRATO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO OU MANUTENGCAO DE
SOFTWARE A UM PROCESSO DE SOFTWARE (Ac6rdao TCU 381/2011 e TCU 1233/2012)
1 | Por né&o se tratar de contratagcdo de desenvolvimento de software, este item néo € aplicavel.
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PROGRAMAS DE CODIGO ABERTO

ID | MIGRACAO DE PROGRAMAS PROPRIETARIOS PARA SIMILARES DE CODIGO ABERTO (Ato
Conjunto n° 10/2008) E USO PREFERENCIAL POR CODIGOS ABERTOS (Ato Conjunto n° 10/2008)

1 | Por néo se tratar de contratagdo de desenvolvimento de software, este item néo € aplicavel.

CONTRATAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO CONSIDERADOS
ESTRATEGICOS

1 | Por se tratar de contratacdo de solugcdo de software de mercado para seguranca de estacfes de
trabalhos e servidores de rede, este item nao é aplicavel

3 ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO

3.1 Natureza do objeto

A natureza do objeto a ser contratado é comum de acordo com o Art. 6°, Xlll, da Lei 14.133, que define
bens e servicos comuns, “aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado”.

DETALHAMENTO DOS BENS E SERVICOS QUE COMPOEM A SOLUCAO

IDIBENS QUE COMPOEM A SOLUCAO

1 Renovacéo do software assurance para licencas do Windows Server Datacenter - pacote com 2 nlcleos
- para o periodo de 36 meses

3.2 Adjudicacédo do objeto
A adjudicacdo podera ser realizada a um vencedor distinto para cada item.
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3.3 Modalidade e tipo de licitagcéo
O objeto possui caracteristicas comuns e usuais encontradas no mercado de TIC e, portanto, sugere-se a
modalidade Pregao Eletrénico com selecao da melhor proposta pelo menor preco global.

3.4 Classificacéo e indicacdo orcamentaria

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA — FONTE DE RECURSOS

ID

Valor

Fonte (Programa / Acé&o)

R$ 368.257,28

TRT9/PTRES: 168091 / ND: 3.3.90.40

TOTAL

R$ 368.257,28

3.5 Vigéncia
A contratacao terd vigéncia de 36 meses.

3.6 Equipe de apoio a contratagéo

Gestor do Contrato Fiscal Técnico (Titular e Substituto)
Hugo Signoretti Netto - Coordenadoria de Infraestrutura| RAFAEL MENDES DE SOUZA, OSCAR LUIS NAGEL
4 ANALISE DE RISCOS - MAPA DE RISCOS (DOCUMENTO EM ANEXO)
Fase Evento de Causa Impacto/ |Prob Acdes Acdes de [Responsav
Risco Provavel Dano .1 | Preventivas / |[Contingéncia el
Imp.| Mitigacéo
Planejamen 1. Erro na Descontinuida|Baix| Inventario |Adequacdo do| Equipe
to Inadequacéo | contagem dos |de de suporte| a/ | detalhado da | quantitativo | Técnica/
no ndcleos dos |em servidores| Alto | infraestrutura |via aditamento|Demandante
guantitativo servidores |essenciais ou de Tl que |contratual em
de licencas ativos na desperdicio identificou a caso de
dimensionado| infraestrutura | de recursos necessidade alteracéo
de TI. publicos. exata de 128 | comprovada
licencas de 2 | no parque
nucleos para o| tecnoldgico.
Windows
Server
Datacenter.
Planejamen| 2. Estimativa | Flutuacéo de Risco de |Baix| Adocéo do Revisdo da | Integrante
to orcamentéria| precosde |frustracdodo | a/ valor de pesquisa |Administrativ,
desalinhada | mercado ou certame referéncia do |mercadoldgica 0
com oS utilizacé@o de | licitatorio por Acordo de e
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precos de fontes ndo precos Médi Precos readequacao
mercado. | comparaveis. | inexequiveis | o | SGD/MGI n° | da estimativa
ou 08/2020 (R$ | orcamentaria
sobrepreco. 2.877,01/un) no ETP.
suplementado
por pesquisa
em
contratagcOes
publicas
similares.
Selecdo do| 3. Certame Falta de Atraso na |Baix |Adequacao do | Repeticdo do | Pregoeiro /
Fornecedor| licitatério fornecedores |contratacdo e| a/ | TR quanto a certame Equipe de
deserto ou | interessados |descontinuida|Alto | qualificacdo |licitatério com |Planejament
fracassado. | ou exigéncias de do técnica (atestar| revisédo do o]
editalicias Software capacidade de| edital ou
desproporcional Assurance, fornecer o analise de
is. expondo o objeto) e adesao a Ata
ambiente a exclusdo de |de Registro de
vulnerabilidad exigéncias Precos.
es. incompativeis
(como
preposto em
servico
continuo).
Selecdo do (4. Recursos e[ Divergéncias Atraso no |Médi| Especificacdo | Analise e Integrante
Fornecedor|impugnacdes na cronograma | a/ clarae resposta Técnico /
ao edital. interpretacdo | da licitacdo e |Médi[padronizada do| célere da Pregoeiro
das prorrogagdo | o objeto Equipe
especificacdes [das etapas do (Software Técnica e
técnicas ou processo. Assurance) |Pregoeiro aos
critérios de embasada no [questionament
habilitacéo. acordo os dos
corporativo licitantes.
nacional do
Governo
Federal.
Execucao | 5. Atraso na |Morosidade do Perda Baix | Estipulacdo de| Notificacdo Fiscal
Contratual | ativacdo do fornecedor |temporariade| a/ | prazo rigido formal da Técnico /
Software | contratado no |suporte oficial | Alto |para entrega e| contratada, | Gestor do
Assurance repasse de e exigéncia de | aplicacdo de | Contrato
junto a licencas ou | atualizacdes, comprovante |sanc¢des/multa
Microsoft. entraves na |comprometen oficial de se
plataforma do doo ativacao acionamento
fabricante. [gerenciament emitido pela do canal
o de Microsoft. |corporativo da
endpoints e SGD/MGI.
identidades.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitacdes e Contratos

Execucao 6. Falhano [Vulnerabilidad|Baix [Estabeleciment| Inicio do Fiscal do
Contratual |Descontinuidajacompanhame ena a/ | ode vigéncia | processo de | Contrato/
de do suporte |nto da vigéncia|seguranca da | Alto | pluriual de 36 renovagéo/nov|Coordenado
e atualizacdes| ourescisdo |informacéo e meses a contratacdo| riade TI
durante os 36| antecipada do | instabilidade (economicame com
meses. contrato. Nos Sservicos nte mais antecedéncia
judiciais vantajosa) e |minima de 180
digitais do monitoramento dias do
Tribunal. sistematico no término
Vetor/PROAD.| contratual.
ITENS ADICIONAIS DESCRICAO

A

Mapa Comparativo de Precos

Equipe de Planejamento da contratagéo:

HUGO SIGNORETTI NETTO
Integrante Demandante

RAFAEL MENDES DE SOUZA
Integrante Técnico

PAULO CELSO GERVA
Integrante Administrativo




ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.° CONTA CORRENTE N.©:

2 DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO N° 90018/2026 DO TRT DA 92 REGIAO:

ITEM Descricdo SKU |Quantidade| Valor Unitario Valor Total

Renovacéo do software assurance para licencas do 9EA-
1 |Windows Server Datacenter - pacote com 2 nucleos 128 RS ... RS ...

; 00278
- para o periodo de 36 meses

Total RS ...

3 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sesssenta) dias.

, de de 2026.

Assinatura e nome legivel

do procurador/responsavel
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n® 3022/2026)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... l...., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Uni&o por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na
Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo(a) ...........ccccveveeeee (cargo e nome), nhomeado(a) pela
Portaria n° ...... , de ... de . de 20..., doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(a) Nno CNPJ/MF sob 0 n® ........ccovvviveeennnnnnn, SEAIAO(RQ) NA wevvvviiiiiiiccie e,
EM e doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungéo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processon® .............cceeeeeeeeen. e em observéancia as

disposicbes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. 90018/2026., mediante as clausulas e
condi¢es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo da renovacéo do software assurance para licengas do

Windows Server Datacenter - pacote com 2 nucleos - para o periodo de 36 meses (SKU 9EA-00278),,
nas condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia:

ITEM Descricéo SKU |Quantidade| Valor Unitario Valor Total

Renovacéo do software assurance para

1 licengas do Windows Server Datacenter - 9EA- 128 R$ R$
pacote com 2 nucleos - para o periodo de 36 | 00278
meses

Total R$ ...

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.1.1 O Termo de Referéncia;
1.1.2 O Edital da Licitacéo;

1.1.3 A Proposta do contratado;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitacdes e Contratos

1.1.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 36 (trinta e seis) contados da assinatura do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vll e
XVII

3.1. Os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega,
observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o é permitida a subcontratagéo.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagéo consta no item 1.1 deste contrato.

5.2. Nos valores estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cfes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sédo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. As obriga¢Bes do contratante encontram-se definidos no Termo de Referéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitacdes e Contratos

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. As obrigacfes da contratada encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

10.1.N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1.As regras acerca de infragBes e san¢fes administrativas referentes a execucgdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Se as obrigac¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacéo do
cronograma fixado para o contrato.

12.2.1 Quando a néo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

12.2.1.1 ficar4d ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

12.2.1.2 podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execuc¢éo contratual.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteraco subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
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12.7.1 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.7.2 Da relagcédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.7.3 Das indeniza¢fes e multas.

12.8 A extingao do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatorio.

12.9 O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

12.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

12.10 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagcdo ou na
contratacéo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1.Eventuais altera¢cfes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

13.2.0 CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4.As alteragfes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacéo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
méaximo de 1 (um) més.

13.5.Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1.As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestéo/Unidade: COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA CIV
Il) Fonte de Recursos: Recursos Préprios - 1000000000
[l) Programa de Trabalho: 168091
IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.40
14.2.A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1.0s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — CAdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

16.1.As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes repassadas
em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 e, no
gue couber, na Politica TRT-PR n°® 55/2021, sendo vedado o repasse das informacdes a outras pessoas
(fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento
do avencgado.

16.2.Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia, compartilhamento
e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA compromete-se a celebrar
com a pessoa, antes da operacéo, compromisso formal de preservar a confidencialidade e a seguranca
de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obriga¢fes relativas ao tratamento de dados
pessoais previstas neste instrumento.

16.3.E vedada as PARTES a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagéo
administrativa, civil e criminal.

16.4.As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugéo
contratual, por inobservancia a Lei n°® 13.709/2018.

16.5.A CONTRATADA compromete-se a:

16.5.1 aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a protecao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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dos dados pessoais repassados em decorréncia da execuc¢éo contratual,

16.5.2 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢fes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

16.5.3 seguir fielmente as diretrizes e instrucfes transmitidas pela CONTRATANTE;

16.5.4 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo & CONTRATANTE, mediante solicitagdo;

16.5.5 permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necesséria para demonstrar o
cumprimento das obrigag6es estabelecidas;

16.5.6 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

16.5.7 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer
risco, ameaga ou incidente de seguran¢a que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificacdes
ou inspecoes; e

16.5.8 descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as coOpias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, mediante manifestacéo formal das providéncias adotadas, incluindo a data da
operagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1.Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratac6es Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencgdo ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1.Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Secéo Judiciaria do Parana para dirimir os litigios que
decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagcéo,
conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
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ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .........cccce....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposicbes e obrigacdes previstas no edital do Pregdo n°® 90018/2026, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos de referido pregdo, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
contratacao.

(localidade do Contratado), ........ de ....oooviiinin de 2026 .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO V — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

DECLARAGAO - INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Empresa , inscrita no CNPJ n° sediada na Rua
, municipio de , Estado

Declara sob as penas da lei:

I

- N&o possuir em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
fun¢Bes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

Declara ainda ter conhecimento de que:

- A vedacdo do paragrafo anterior se estende as contratacdes deflagradas quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungfes, assim
como as iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacéo;

- E permitida a contratacéo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e
de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicdo, assim como de servidores que, embora ocupantes
de cargos em comisséao e fun¢des de confianga (a exemplo dos servidores da &rea judiciaria, como diretores
de secretaria, assistentes/assessores de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da
Administracdo ao dirigente maximo da entidade, por ndo vislumbrar, via de regra, risco potencial de
contaminagdo do processo licitatorio; e

- Nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou
servidor ndo abrangido pelas hip6teses expressas de nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na
area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminacao do processo
licitatorio.

) de de 2026.

(nome e assinatura do representante legal)



