PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO
CREDENCIAMENTO TRT N° 002/2025

EDITAL CREDENCIAMENTO - N° 002/2025

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, com fundamento
no inc. XLIII, Art. 6°; inc. IV, Art. 74, inc. I, Art. 78 e Art. 79 da
Lei n° 14.133/2021; DECRETO N° 11.878/24; outrossim na RESOLUCAO CSJT N°
199/2017, torna publico que realizard credenciamento de pessoas
juridicas, na condicdo de associagdes e/ou sindicatos, para a prestacdo
de servigos por meio de consignagdo em folha de pagamento aos
magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

OBTENGCAO DO EDITAL: Internet - na integra, disponivel no
Portal da Transparéncia deste Tribunal no sitio www.trt8.jus.br
(https://www.trt8.jus.br/transparencia/contas-publicas/licitacoes) e no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP; outrossim, solicitacdes
realizadas ao enderego eletrdnico cpl@trt8.jus.br.

PRAZO PARA MANIFESTAGOS DE INTERESSE: O prazo para pedidos de
credenciamento iniciar-se-4 a partir da data de publicacdo do aviso de
Edital de Credenciamento no Portal da Transparéncia deste Tribunal no
sitio www.trt8.jus.br (https://www.trt8.jus.br/transparencia/contas-—
publicas/licitacoes) e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas-PNCP.

O edital estard disponivel a partir da data de publicacdo no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP e Portal da
Transparéncia deste Tribunal (https://www.trt8.jus.br/transparencia
contas-publicas/licitacoes), por prazo indeterminado a permitir o
cadastramento permanente de novos interessados (Art. 8, Decreto n.
11.878/2024, com sua republicacdo anual, condicionada a inexisténcia de
qualquer alteracdo de suas condigdes.

Eventuais modificac¢des no edital implicard nova divulgacdo na
mesma forma de sua divulgacdo inicial, além do cumprimento dos mesmos
prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a alteracdo néo
comprometer a formulacao das propostas (Art. 55, §1° da Lei
14.133/2021).

Os interessados em participar do certame se obrigam a acompanhar
as publicacdes referentes ao processo no site https://www.trt8.jus.br/
transparencia/contas-publicas/licitacoes e PNCP, com vista a possiveis
alteracdes e avisos.

A documentacdo requerida ao credenciamento devera ser
apresentada necessariamente em meio digital, padrdo PDF (digitalizacéo
colorida a partir do documento original ou de cbépia autenticada), e
deverd ser encaminhada por e-mail para o enderego eletrdncico:
sepag@trt8.jus.br, para avaliacdo pela &area técnica demandante.

ESCLARECIMENTOS: Eventuais duvidas relacionadas ao presente
credenciamento deverdo ser direcionadas para o e-mail cpl@trt8.jus.br.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas
juridicas, na condicdo de associacdes e/ou sindicatos, para a prestacdo
de servigcos por meio de consignacdo em folha de pagamento aos
magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido;

1.2. Considerando que o acesso ao credenciamento é livre a todas as
pessoas juridicas, na condicdo de associacdes e/ou sindicato, legalmente
constituidas e gque as condig¢des para execucgdo do objeto s&o universais e,
portanto, a prestacdo dos servicos dar-se-a&4 em igualdade de condicgdes,
extingue-se a competitividade, caracterizando situacdo de Inexigibilidade
de Licitacdo, fundamentada no inc. XLIII, Art. 6°; inc. IV, Art. 74, inc.
I, Art. 78 e Art. 79 da Lei n° 14.133/2021. Desta forma, o Credenciamento
apresenta-se como a forma mais adequada de atender o objeto em questéo,
por conceder tratamento isondmico a todos os pretensos credenciados.

2. CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO

2.1. Poderdo se credenciar todas as pessoas juridicas, na condicédo de
associacgbes e/ou sindicato, legalmente constituidas, gque atenderem as
exigéncias constantes neste Edital e seus anexos, € interessadas em
prestar servicos por meio de consignacdo em folha de pagamento aos
magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

2.2. Também ndo poderdo participar do presente credenciamento os
interessados:

a) Que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolucéo,
liquidacéo;

b) Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste
credenciamento;

c) Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais.

2.3. O0s 1interessados poderdo solicitar o credenciamento a qualquer
tempo, desde que cumpridos todos os requisitos e esteja vigente o
presente edital.

2.4. A consignatdria deverd se resguardar com todas as garantias
possiveis, eximindo o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido de
qualquer responsabilidade ©por perdas ou prejuizos decorrentes do
rompimento de wvinculo do consignante com esta Administracdo Publica, o
que poderd ocorrer nos termos da legislacdo prépria e sem aviso prévio a
consignataria.

2.5. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no SICAF e
apresentar requerimento de participacdo (APENSO I) com a indicacgdo de
sua intencdo de se credenciar para o fornecimento do objeto do servico
(Art. 10, Decreto n° 11.878/2024).

2.5.1. E vedada a participacdo no processo de credenciamento de pessoa
juridica que:
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I - esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo puUblica
federal; ou
II - mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do &érgdo ou da entidade
credenciante ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de
contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

2.5.2. O interessado declararéa, sem prejuizo da exigéncia de outras
declaracdes previstas na legislacdo, o cumprimento dos requisitos para a
habilitacdo e a conformidade de seu requerimento de participacdo com as
exigéncias do edital.

2.5.3. A falsidade da declaracdo de que trata o subitem 2.5.2 sujeitaréa
0 1interessado as sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, sem
prejuizo da responsabilidade penal.

2.5.4. Podem participar do Edital de Credenciamento todas as pessoas
juridicas, na condigcdo de associagdes e/ou sindicato, legalmente
constituidas, que atenderem as exigéncias constantes neste Edital e seus
anexos, e interessadas em prestar servicos por meio de consignacdo em
folha de pagamento aos magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos
pensionistas do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO (FASE DE HABILITAGAO)

3.1. As informacdes prestadas, assim como a documentacdo entregue, sé&o
de inteira responsabilidade do interessado.

3.2. A apresentacdo da documentacdo implica manifestacdo do interessado
em participar do processo de credenciamento com o Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido, aceitacdo e submissdo, independentemente de
declaracdo expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no
presente Edital e em seus anexos.

3.3. A documentacdo deverd ser apresentada necessariamente em meio
digital, padrdo PDF (digitalizacdo colorida a partir do documento
original ou de cépia autenticada).

3.4. Apbdbs a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, exceto em sede de
diligéncia, para: (S 2 e Incisos, art. 15, Decreto 11.878/2024).

I - complementacdo de informacdes acerca dos documentos Jj& apresentados
pela empresa que busca o credenciamento; ou
IT - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data

de recebimento da documentacdo.

3.5. A solicitacdo de credenciamento deverd ser apresentada acompanhada
dos documentos previstos no APENSO II do ANEXO I - TERMO REFERENCIA.

3.6. Os documentos acima mencionados ndo poderdo ser substituidos por
qualquer tipo de protocolo ou apresentados por meio de fitas, discos
magnéticos, filmes ou cdpias em fac-simile, mesmo autenticadas.
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3.7. Deverd ser apresentada toda a documentacdo exigida para a
habilitacdo, inclusive os documentos comprobatdérios da regularidade
fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricéo.

3.8. Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados com
vigéncia plena na data de sua apresentacéo.

3.8.1. Os documentos gque ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido
pelo o6rgdo expedidor, deverdo ser datados dos uGltimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data de sua apresentacdo, observando o padréo
PDF (digitalizacdo colorida a partir do documento original ou de coébpia
autenticada) .

3.9. 0Os documentos mencionados neste Titulo n&o poderdo ser substituidos
por qualquer tipo de protocolo.

3.10. A auséncia dos documentos ou sua apresentacdo em desacordo com ©
previsto neste Titulo inabilitara a empresa que busca seu
credenciamento.

3.11. O TRIBUNAL consultard o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e sitios oficiais de &érgdos e entidades emissores
de certiddes, para verificar requisitos de habilitacéo.

3.11.1. A verificacdo ©pela comissdo de contratacéao, em sitios
eletrdnicos oficiais de oérgidos e entidades emissores de certiddes,
constitui meio legal de prova para fins de habilitacdo. (§ 3°, art. 15,
Decreto 11.878/2024).

3.12. Serédo declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem
de acordo com este Edital.

3.13. Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Secretaria de
Pagamento de Pessoal (SEPAG), com vistas a homologagdo ou ndo pela
autoridade competente do Trabalho da 82 Regiédo.

4. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DA DOCUMENTACKO

4.1. As pessocas juridicas, na condicdo de associacgdes e/ou sindicatos,
interessadas em participar deste credenciamento deverdo apresentar, além
de toda a documentacgdo prevista no item anterior, aquelas constantes dos
APENSOS deste edital e o comprovante de recolhimento da taxa de
credenciamento (item 17 - ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA).

4.2. Toda a documentacdo deverd ser encaminhada a Secretaria de
Pagamento de Pessoal (SEPAG), endereco eletrdnico sepag@trt8.ijus.br,
visando a sua necessaria anadlise no prazo de até 15 (quinze) dias tteis,
contados a partir da sua entrega, prorrogavel por igual periodo uma
Unica vez, sob justificativa aceita por essa Secretaria, no que os autos
seguirdo devidamente instruido e conclusos a autoridade competente,
visando a homologagdo do requerimento de credenciamento.

4.2.1. Decorrido o prazo para a analise, caso o julgamento do pedido de
credenciamento n&o tenha sido concluido, a &area competente terd o prazo
de 2 (dois) dias Gteis para decidir sobre a solicitacéao de
cadastramento.

4.3. Do credenciamento ou ndo-credenciamento caberd recurso no prazo de
3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo da decisdo, nos termos do
Art. 17 do Decreto n° 11.878/2024.
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4.4. N&o serad considerada a documentacdo que contrarie os requisitos
expressos neste Edital e em seu(s) Anexo(s)/Apenso(s) ou gque esteja em
desacordo com as formalidades neles prescritas.

4.5. Transcorrido o prazo de que trata o subitem 4.3 deste item, sem que
haja interposicdo de recurso, ou havendo indeferimento dos recursos

apresentados, a deliberacdo da Secretaria de Pagamento de Pessoal
(SEPAG) ficarad sujeita a homologacdo da autoridade superior.

5. CUSTOS DE PROCESSAMENTO E QUANTITATIVO MINIMO

5.1. Serd& cobrado, por cada “linha de consignacdo”, diretamente do
montante retido em favor da credenciada, a titulo de custos de
processamento , 0s seguintes valores:

Modalidade Custo de Processamento

Contribuicdo devida ao sindicato R$ 0,00
pelo servidor

Prémio de seguro de vida, RS 1,25
coberto por entidade fechada ou
aberta de previdéncia privada,
bem assim por seguradora qgue
opere com planos de

seguro de vida ou renda mensal

Contribuicédo em favor de RS 1,25
entidades de classe, associacdes
e clubes constituidos

exclusivamente para magistrados
ou servidores

5.2. 0Os valores cobrados, por cada “linha de consignacdo”, diretamente
do montante retido em favor da credenciada, a titulo de custos de
processamento, foram fixados pela Portaria PRESI N° 347, de 25 de abril
de 2022.

5.3. Da quantia descrita no subitem 5.1, deduzir-se-4& eventuais valores
cobrados pela utilizacdo do Sistema de Consignacdes do Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido.

5.4. Em janeiro de cada ano, por meio de ato do Tribunal, os custos de
processamento serdo atualizados, mediante a aplicacdo do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) nos Ultimos 12 meses.

5.5. E condicdo para assinatura do contrato que, no momento do pedido de
credenciamento, a credenciada comprove numero minimo de
associados/contratantes equivalente a 5% do grupo de interessados,
exceto se sindicato.

5.5.1. Em virtude da Resolucgdo Conjunta STF/MPU n°® 3/2019, ndo sera
exigido quantitativo minimo da FUNPRESP-JUD para credenciar-se a oferta
de planos de seguro de vida.
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6. DA TAXA DE CREDENCIAMENTO

6.1. Para habilitar-se ao credenciamento objeto deste edital nos moldes
do ANEXO I - TERMO DE EREFERENCIA, a CREDENCIANTE deverd efetuar o
pagamento de taxa, a titulo de ressarcimento de custos operacionais no
valor de R$ 185,67 (cento e oitenta e cinco reais e sessenta e sete
centavos), por meio de GRU com os seguintes dados:

Unidade Gestora (UG): 080003

Gestdo: 00001

Cédigo de Recolhimento: 28830-6

Numero de Referéncia: 31092019

7. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. O credenciamento implicard na oferta ou prestacdo de servicos,
mediante a contraprestacdo por meio de consignacdo em folha de pagamento,
através da disponibilizacgdo de rubricas de desconto de acordo com o
servico prestado e a area de atuacdo prevista como atividade no contrato
ou estatuto social da CREDENCIADA, devidamente autorizada pelo ©&érgéo
regulador responsavel, de acordo com as modalidades estabelecidas no
ANEXO I - TERMO DE EREFERENCIA, sendo obrigatério responsabilizar-se com
os custos de processamento.

8. DA EXECUCAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. A CREDENCIANTE disponibilizard a CREDENCIADA, por meio do Sistema
de Consignag¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 82% Regido, as
informagdes atinentes & identificacdo e margens consignaveis dos
CONSIGNADOS.

8.2. O Sistema de Consignag¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regié&o possibilitaréa a CREDENCIADA efetuar, online, a
implantacdo/alteracdo/exclusédo dos descontos, utilizando a margem
disponivel do CONSIGNADO, apds sua anuéncia.

8.3. Os descontos decorrentes de cumprimento de decisdo judicial, de que
trata o inciso III do artigo 3°, serdo incluidos na folha de pagamento
do més em que o Tribunal for formalmente notificado pela Justica (Art.
4° da RESOLUCAO CSJT N° 199/2017).

8.4. N&o serd incluida ou processada consignacdo que impligque excesso
dos limites de margem consignédvel estabelecidos nos normativos vigentes.
8.5. Nos casos de interrupcdo do funcionamento do Sistema de
Consignag¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido , seréo
paralisadas as operacdes de implantacdo, alteracdo ou exclusdo de
parcelas de consignacdo, uma vez que a margem consignavel n&o estara
disponivel.

8.6. Os formatos dos meios eletrdnicos operacionais, as funcionalidades,
os procedimentos e exigéncias para utilizacdo do sistema/médulo de
consignacdes em operacdo serdo estabelecidos pelo CREDENCIANTE, que
poderd, a qualquer tempo e unilateralmente, promover as mudancas
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necesséarias e convenientes ao aperfeicoamento e seguranca do sistema,
bem como de suas configuracdes, cabendo a CREDENCIADA a responsabilidade
de se adaptar a tais mudancas, em prazo razoavel estabelecido pelo
CREDENCIANTE.

8.7. Os comandos de implantacdo, alteracdo, exclusdo e reimplantacdo de
consignagdes, por se qualificarem como descontos facultativos, sdo de
competéncia e responsabilidade exclusivas da CREDENCIADA, néo
respondendo o CREDENCIANTE por eventual dano ou inexecucdo contratual.
8.8. A CREDENCIADA ndo poderd acrescer ao valor das consignacdes,
acréscimos referentes a juros e/ou quaisquer outros encargos financeiros
decorrentes de atraso ou inadimpléncia do CONSIGNADO.

8.9. Fica entendido que gquaisquer ©&nus ou prejuizos, materiais ou néo,
contratuais ou extracontratuais, decorrentes de atraso ou inadimpléncia
do CONSIGNADO sdo de inteira e exclusiva responsabilidade deste.

8.10. A CREDENCIADA realizard todas as implantacdes, alteracdes e
exclusdes de contratos CONSIGNADOS dentro das “datas de corte”
estabelecidas pelo CREDENCIANTE.

8.11. O CREDENCIANTE poderd, a qualgquer tempo, solicitar a CREDENCIADA
informacdes, documentos e contratos implantados pela mesma, para
executar auditorias e andlises dos procedimentos como um todo, podendo
suspender temporariamente, por seguranca do sistema, as operacgdes da
CREDENCIADA no SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO, para verificacdo de irregularidades, inconsisténcias,
dentncias, problemas operacionais ou suspeita de fraudes.

8.12. Diante da existéncia de indicios de irregularidades, e depois de
oportunizado a CREDENCIADA o direito ao contraditdério e a ampla defesa,
em procedimento administrativo préprio, o CREDENCIANTE poderd aplicar as
penalidades estabelecidas neste TR.

8.13. No caso de 6bito do CONSIGNADO, a CREDENCIADA, quando informada,
deverd providenciar imediatamente a exclusdo do desconto.

8.13.1. A informagdo poderd ser fornecida mediante a atualizacdo dos
dados cadastrais diretamente no Sistema de Consignag¢des do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

8.14. A CREDENCIADA é a inteira responséavel pela inclusé&o, alteracéo,
exclusdo e manutencdo tempestiva dos dados de suas CONSIGNACOES,
observando os pardmetros e limites estabelecidos pelo CREDENCIANTE, além
de dever =zelar pela perfeita wutilizacdo dos dados ©pessoais dos
consignantes, da forma como os obtém, do sigilo e do ndo repasse dos
mesmos.

8.15. A consulta, inclusdo, alteracdo e exclusdo de informacdes no
Sistema de Consignac¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido é
atribuicdo exclusiva dos funciondrios contratados diretamente pela
CREDENCIADA, ficando expressamente proibidas tais praticas por terceiros
ou empresas prestadoras de servicgos.

8.16. O CREDENCIANTE realizard o cadastramento de um usuario da
CREDENCIADA no Sistema de Consignag¢des do Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido, no perfil “usuario master”, mediante solicitacdo formal da
CREDENCIADA, a gqual serd responsavel pelo cadastramento dos demais
usuadrios, sendo de inteira responsabilidade da mesma a definigdo dos
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perfis dos funciondrios e as atividades executadas por eles no SISTEMA
DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

8.17. Quando, por qualquer motivo, as mensalidades ndo forem consignadas
em folha de pagamento, as mesmas somente poderdao ser cobradas do
CONSIGNADO por outro meio.

8.18. Os descontos autorizados, suas suspensdes e exclusdes obedecerdo
aos limites e pardmetros estabelecidos pela Resolucdo CSJT n° 199/2017.
8.19. Os descontos autorizados em favor da CREDENCIADA somente serdo
admitidos por intermédio do Sistema de Consignacg¢des do Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regié&o

8.20. A CREDENCIADA ¢é responséavel, Jjunto com o CONSIGNADO, gquando da
efetiva contratacdo/associacdo, pela utilizacdo da margem consignavel
fornecida pelo SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO, devendo estar ciente das consequéncias decorrentes da
utilizagdo da margem consignavel prdéxima ao seu limite.

8.21. O CREDENCIANTE disponibilizard rubrica de desconto com finalidade
especifica para a CREDENCIADA, sendo vedado seu uso para outras
destinacdes, senédo aquela prevista na sua concesséo, ficando
expressamente proibida a sub-rogacdo ou sua utilizacdo por terceiros.
8.22. O CREDENCIANTE, a seu exclusivo critério, poderd elaborar normas
especificas de monitoramento e avaliacdo de desempenho dos servigos
executados pelas CREDENCIADAS, dando divulgagdo a todos interessados.

9. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO E RECURSOS

9.1. Os procedimentos e prazos atinentes aos pedidos de esclarecimentos,
impugnacdes e recursos, observardo as normas constantes do CAPITULO V
(DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS) do Decreto n° 11.878/2024, conforme
segue:

9.1.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar edital de
credenciamento por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre
OsS seus termos.

9.1.1.1. A comisséo de contratacéo responderé aos pedidos de
esclarecimentos ou a impugnagdo no prazo de trés dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido.

9.1.1.2. Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado seréa
publicado no PNCP.

9.1.1.3. A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo e a decisdo da comisséao
de contratacdo serd motivada nos autos.

9.1.1.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnag¢des seréo
divulgadas no Compras.gov.br no prazo estabelecido no subitem 9.1.1.1.
9.1.2. Apbds a decisdo da administracdo sobre a habilitacéo, o
interessado podera, conforme definido em edital, manifestar sua intencéo
de recorrer, sob pena de precluséo.

9.1.2.1. O interessado poderd interpor recurso, no prazo de trés dias
uteis, contado da data de publicacdo da decisé&o.

9.1.2.2. O recurso serd dirigido a comissdo de contratacdo, que, se néo
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminharé
O recurso com a sua motivacdo a autoridade superior.
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9.1.2.3. A autoridade superior deverd proferir a sua decisdo no prazo
maximo de dez dias uUteis, contado da data de recebimento dos autos.
9.1.3. Deverd ser comprovado o poder de representacdo do signatéario do
instrumento de recurso ou das impugnacdes.

9.1.4. No site deste tribunal (https://www.trt8.jus.br/transparencia
contas-publicas/licitacoes) serdo disponibilizadas, além das respostas,
outras 1informagdes que a Comissdo Permanente de Licitagcdo julgar
importantes, razdo pela qual os interessados devem consultar o site com
frequéncia.

10. DA DIVULGACﬁO DA LISTA DE CREDENCIADOS

10.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo
com o critério estabelecido no edital, serd publicado e estara
permanentemente disponivel e atualizado. (Inc VI, art. 5° e art. 18,
Dec. 11.878/2024).

10.2. O resultado do credenciamento serd& publicado no DOU, no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, se disponivel, e no sitio
eletrénico do TRT8, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias uteis e, a
critério do agente de contratacdo ou da comissdo especial, a divulgacéo
poderd ser realizada paulatinamente.

10.3. Uma vez habilitado, o interessado serd credenciado no TRT 82
Regido, encontrando-se elegivel a ser contratado para executar o objeto
quando convocado, apdés cumprido o procedimento de inexigibilidade.

10.4. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, o TRT8 poderéa
convocar os credenciados para nova andlise de documentacdo, hipbdtese em
que serdo exigidos documentos que comprovem a manutencdo das condigdes
apresentadas quando da solicitacéo de cadastramento para o
credenciamento, sob pena de descredenciamento e/ou eventuais sancgdes
administrativas.

10.4.1. O prazo para envio da documentacdo atualizada disposta serd de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da convocacédo.

10.4.2. A anédlise da documentacdo atualizada deverd ser realizada em
prazo igual ao do cadastramento para o credenciamento, cuja decisdo esté
sujeita a recurso na forma estabelecida neste edital.

11. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

11.1. Caberd& a SECRETARIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL:

11.1.1. Receber a documentacdo requerida;

11.1.2. Verificar a sua completude;

11.1.3. Atentar para o prazo de validade das certiddes de nada-consta
entreqgues;

11.2. Caberd a autoridade competente do TRT 8% Regido homologar
propostas de credenciamento, cujos autos 1lhe serdo encaminhados
conclusos e devidamente instruidos.
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11.3. O TRT da 8% Regido, por meio da SECRETARIA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL, reserva-se o direito de, previamente a homologacdo do
credenciamento e como condicdo para tanto:

11.3.1. Solicitar informacdes complementares;

11.3.2. Verificar a autenticidade da documentacdo entregue, seja por
meio eletrdnico, seja por meio da apresentacdo dos originais.

12. DA FORMALIZAGCAO DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apdés a homologagdo do credenciamento e divulgacgdo da lista de
credenciados, o TRIBUNAL convocarada os interessados para assinatura do
termo de Contrato (Anexo II deste Edital), dentro do prazo maximo de 45
dias, podendo ser prorrogado por 1igual prazo, mediante solicitacdo e
desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracéo.

12.1.1. O prazo ©para assinatura do instrumento contratual pelo
credenciado, apds convocacdo pela administracdo, serd de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da notificacdo. (S$ 2°, art. 19 do Decreto 11.878/2024).
12.1.1.1. O prazo acima poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo, devidamente Jjustificada, do credenciado
durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito
pela administracdo. (§ 3°, art. 19 do Decreto 11.878/2024).

12.2. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4, por meio do
SICAF e de outros meios, se o CREDENCIADO mantém as condigdes de
habilitacéo.

12.3. A recusa injustificada do CREDENCIADO em assinar o Contrato dentro
do prazo assinalado ensejard a aplicacdo das penalidades estabelecidas
neste Edital.

12.4. O prazo para inicio dos servigcos é de, no maximo, 05 (cinco) dias,
contados a partir do recebimento da Ordem de Servicos, expedidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, ressalvados os motivos
de forca maior.

12.5. O0Os servicos deverdo ser executados de acordo com as normas
contidas deste edital e contrato.

12.6. O credenciado a ser contratado obriga-se a manter, durante toda a
vigéncia do contrato/credenciamento, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital, devendo comunicar ao Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido, imediatamente, qualquer alteracdo que
possa comprometer a manutencdo do contrato.

12.7. O contrato terd vigéncia por 5 (cinco) anos, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante a verificag¢do da manutencdo dos requisitos
exigidos no credenciamento inicial, conforme permite o §1° do artigo 11
da Resolucdo CSJT n° 199/2017.
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13. DA DESPESA
13.1. O credenciamento né&do implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, por parte da Contratante.

14. DAS GARANTIAS

14.1. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/21, por ndo ser aplicdvel ao presente
processo.

15. DAS RESPONSABILIDADES DOS CUSTOS DO CREDENCIAMENTO

15.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido ndo serd garantidora
ou responsavel pelas obrigacdes financeiras assumidas pelos servidores
ativos (efetivos e comissionados), inativos, e pensionistas em ato de
empréstimo consignado, em quaisquer hipdbdteses ou situacdes.

16. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Os consignatdrios estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - desativacédo temporéaria; e

II - descadastramento/descredenciamento.

16.2. 0 bérgdo ou a entidade credenciante podera realizar o
descredenciamento quando houver (Art. 23 do Decreto n° 11.878/2024):

I - pedido formalizado pelo credenciado;

ITI - perda das condic¢cdes de habilitacdo do credenciado;

ITIT - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracgdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

16.2.1. O pedido de descredenciamento previsto no inciso I né&o

desincumbird o <credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

16.2.2. Nas hipdteses previstas nos incisos II e III do caput, além do
descredenciamento, deveré ser aberto processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

16.3. Se houver a efetiva prestacdo de servigcos ou o fornecimento dos
bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido
de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacéo.

16.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no
interesse da administracdo, devidamente justificado, em gqualquer caso,
pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade contratante, nido seré
rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que
estiver irregular.

16.5. A desativacdo tempordria serd aplicada quando descumpridas
quaisquer das obrigag¢des previstas no artigo 24 ou praticadas quaisquer
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das condutas previstas nos incisos I a IV do artigo 25 da Resolugdo CSJT
n° 199/2017. (artigo 27 da Resolugdo CSJT n° 199/2017)

16.5.1. A desativacdo temporaria impedird o processamento de novas
consignacgdes ou acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a
situacdo gque ensejou a sua aplicacéo.

16.5.2. Em qualquer hipdétese, a desativacdo tempordria ndo serd inferior
ao periodo de uma folha de pagamento.

16.6. O consignatédrio serd descadastrado/deescredenciado nas seguintes

hipbéteses:

I - quando ndo promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a
reqgularizacdo da situacdo gque ensejou a sua desativacdo temporaria; e

II - guando incorrer na vedagdo constante do inciso V do artigo 25 da
Resolucdo CSJT n° 199/2017.

IIT - qguando deixar de avisar, por escrito, ao oérgdo se a divida

suspensa for renegociada ou se tiver decidido cobréa-la Jjudicialmente ou
por qualgquer outro meio.

16.6.1. O descadastramento implica a rescisdo do contrato firmado com o
Tribunal, desativagdo de sua rubrica e impedird o processamento de
qualquer operagdo de consignacgéo, inclusive aquelas anteriormente
contratadas.

16.6.2. O consignatario descadastrado ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com ¢ responsavel pela
operacionalizagdo das consignag¢des por um periodo de:

I - um ano, nas hipdéteses dos incisos I e III do subitem 16.6; e

IT - cinco anos, na hipétese do inciso II do subitem 16.6.

17. DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. O presente credenciamento tem cardter precario sendo que, a
qualquer momento, o Credenciado ou o Credenciante podem solicitar o
descredenciamento, caso ndo haja mais interesse em manté-1lo.

17.2. O brgdo ou a entidade <credenciante poderd realizar o
descredenciamento/descadastramento quando ocorrer quaisquer da hipdteses
previstas no Arts. 23 do Decreto n° 11.878/2024 e 28 da Resolucdo CSJT
n° 199/2017.

17.3. 0 credenciado que desejar iniciar o) procedimento de
descredenciamento deverd solicitéd-lo mediante aviso escrito, a unidade
gestora, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

17.3.1. Ficard impedida de solicitar o seu descredenciamento a
CREDENCIADA que estiver sendo alvo de apuragdo de irregularidades na
prestacdo dos servicos até a finalizacdo do correspondente processo ou
instrucéo.

17.4. 0 Credenciante pode, a qualquer momento, solicitar
descredenciamento de quaisquer credenciado no caso de descumprimento das
disposi¢des mencionadas neste edital e no contrato, garantido o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.
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17.5. Fica facultada a defesa prévia do Credenciado, a ser apresentada
no prazo de 15 (quinze) dias “uteis, contados da notificacdo do
descredenciamento;

17.6. O descredenciamento ndo eximird a CREDENCIADA das garantias
assumidas em relacéao aos servicgos executados e de outras
responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

18. DA ANULACAO E REVOGAGCAO DO CREDENCIAMENTO

18.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo,
em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia
e de oportunidade da administracéo.

18.1.1. Na hipdbdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os
instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art.
147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

18.1.2. A revogagdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos
instrumentos ja& celebrados gque dele resultaram.

19. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

19.1. O prazo de vigéncia do edital serd por tempo indeterminado com a
sua republicacdo anual condicionada a inexisténcia de gqualgquer alteracdo
de suas condigdes.

19.2. Cada interessado que tiver sua solicitacdo de credenciamento
homologada serd CREDENCIADO e assim permanecerd enquanto houver
interesse por parte do CREDENCIANTE.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1. Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes pela apresentacdo
de documentos relativos a este Credenciamento, ou ainda, por qualquer
outro motivo alegado em relacdo a este processo de credenciamento.

20.2. A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, sopesada a
gravidade ante o caso concreto, ©poderd ensejar a eliminacdo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscric¢do, bem
como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

20.3. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as
informacdes e os resultados divulgados no Didrio Oficial da Unido e em
seu sitio eletrdénico.

20.4. Aplicam-se ao presente Credenciamento a Lei n°® 14.133/2021,
DECRETO N° 11.878/24 e a RESOLUCAO CSJT N° 199/2017, além de outras
normas pertinentes e aplicaveis ao caso.

20.5. As informacdes relativas a habilitacdo de CREDENCIADO, bem como os
avisos relativos a este Credenciamento, serdo disponibilizados aos
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interessados no sitio www.trt8.jus.br
(https://www.trt8.jus.br/transparencia/contas-publicas/licitacoes) e no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas-PNCP.

20.6. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicgdes
constantes da Lei n° 14.133/2021, DECRETO N° 11.878/24 e a RESOLUCAO
CSJT N° 199/2017, e ainda nos principios de direito publico e,
subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas.

20.7. E facultado ao Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, em
qualquer fase do credenciamento, a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo processual.

20.8. O credenciamento de qualquer interessado, com base no presente
Edital, serd permitido a qualquer momento, verificados os requisitos
fixados no regulamento e desde que o Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido n&o tenha feito uso de sua faculdade de declarar suspenso
o Credenciamento, mediante publicacdo em 6rgdo oficial competente.

20.9. O Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido poderd& revogar o
presente Edital de Credenciamento, desde que verificadas razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

20.10. As pessoas Jjuridicas que possuem consignag¢des em folha de
pagamento no momento da publicacdo terdo o prazo de 60 (sessenta) dias
para efetivar o credenciamento, de acordo com as exigéncias e restrigdes
estabelecidas no edital e seus anexos.

21. DO FORO

21.1. As dquestdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que néo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na
Justica Federal, no Foro da cidade de Belém/PA, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art.
102, inciso I, alinea “d” da Constituicdo Federal.

22. DOS ANEXOS

22.1. S&d0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

a.l) APENSO I - MODELO DE REQUERIMENTO CADASTRAL

a.2) APENSO II - DOCUMENTACAO EXIGIDA

a.3) APENSO III - MODELO DE DECLARACAO DE NEGATIVA DE INIDONEIDADE

a.4) APENSO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIII, DO ART. 7°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

a.5) APENSO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACEITAGAO

a.6) APENSO VI - DECLARAGCAO LEI 13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTEGCAO DE
DADOS - LGPD)

a.7) APENSO VII - MODELO PROCURACAO

a.8) APENSO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE,
CONCORDANCIA E DE SUBMISSAO AS CONDIGOES DO EDITAL
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a.9) APENSO IX - MODELO DE DECLARAGAO LEI 13.709/2018
PROTEGAO DE DADOS - LGPD)

a.10) ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO

a.ll) ANEXO III - RESOLUGAO CSJT N° 199/2017

a.l2) ANEXO IV - DECRETO N° 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024

Belém, 19 de agosto de 2025.

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente do TRT 8° Regiéo

(LEI GERAL DE
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TERMO DE REFERENCIA SEPAG N° 01/2025

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o credenciamento de
pessoas juridicas, na condicao de associacdes e/ou sindicatos, para a prestacao de
servigos por meio de consignacao em folha de pagamento aos magistrados,
servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regiao.

1.2. Os servicos, objeto desta contratacao, sao caracterizados como comuns,
conforme artigo 6, XIII, da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. MOTIVAGCAO
2.1.1. As consignacoes em folha encontram-se previstas no inciso XLIII, artigo 6°,

inciso I do art. 78, bem como no Paragrafo Unico do art. 79 da Lei n® 14.133, de
2021 e, no ambito da Justica do Trabalho, estdo regulamentadas pela Resolugao
CSJT n° 199/2017, alterada pela Resolugao CSJT n© 384/2024. Por meio destas, o
o6rgdao pagador, mediante autorizacdo do CONSIGNADO, inclui desconto na folha

de pagamento em favor de terceiros.

2.1.2. Especificamente quanto aos descontos que podem ser consignados em
folha de pagamento, a Resolucao CSJT n® 199/2017 assim dispoe:

“Art. 3° Para fins desta Resolucao, sdao considerados descontos:

I - contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - PSSS;

II - contribuigdo para o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e planos prdprios de
previdéncia estaduais e municipais;

III - obrigacao decorrente de lei ou de decisao judicial;

IV - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposicdo e indenizagdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pelo Tribunal;

VII - contribuicdo em favor de sindicato, associagao ou entidade de classe ao qual o
servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal,
e do art. 240, alinea “c”, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Redacdo dada
pela Resolucdo CSJT n° 384, de 24 de maio de 2024)

VIII - contribuicdo normal para entidade fechada de previdéncia complementar a que se
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refere o artigo 40, § 15, da Constituicdo Federal, durante o periodo que perdurar a
adesao do servidor ao respectivo regime;

IX - taxa de uso de imovel funcional da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; e

X - taxa relativa a aluguel de imével residencial da Unido, nos termos do Decreto-Lei n®
9.760, de 5 de setembro de 1946.”

(...)

Art. 50 S3o consideradas consignacgdes, na seguinte ordem de prioridade:

I - Contribuicdo para planos de salde de qualquer natureza; (Redacdo dada pela
Resolugdo CSJT n° 317, de 26 de novembro de 2021)

II - coparticipagdo para planos de saude de qualquer natureza; (Redacdo dada pela
Resolugcdao CSIT n° 317, de 26 de novembro de 2021)

III - prémio de seguro de vida, coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada, bem assim por seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda
mensal;

IV - pensao alimenticia voluntaria, estabelecida em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais do consignado;

V - mensalidade instituida para o custeio de clubes constituidos exclusivamente para
magistrados ou servidores; (Redacao dada pela Resolugcao CSJT n° 384, de 24 de maio de
2024)

VI - contribuicdo ou integralizacdo de quota-parte em favor de cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, por magistrados ou servidores, ativos e inativos, do Poder
Judiciario, e beneficidrios de pensdo, cuja finalidade seja a prestacdo de servigos a seus
cooperados;

VII - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar, excetuada a
situagdo prevista no inciso VIII do artigo 3° desta Resolugdo;

VIII - prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito,
constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros a seus
cooperados;

IX - prestacdo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento concedido por instituicdao
integrante do Sistema Financeiro de Habitagcdo ou do Sistema de Financiamento
Imobiliario;

X - prestagdo referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de
previdéncia complementar;

XI - prestacdo referente ao financiamento imobilidrio concedido por companhia
imobilidria integrante da administracdo publica indireta da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal, cuja criacdo tenha sido autorizada por lei;

XII - amortizacdo de despesas e de saques realizados por meio de cartdo de crédito; e
XIII - doagdes para instituicdes de assisténcia social de carater filantréopico, sem fins
lucrativos.

§ 19 As consignagbes somente poderdo ser incluidas na folha de pagamento apos
autorizacao expressa do consignado.

§ 20 Enquadram-se na regra prevista no inciso V deste artigo as associacdes em que,
embora ndo sejam exclusivas de magistrados e servidores, os demais associados sejam
dependentes desses, ou socios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o servigco
publico.

§ 309 Excetuadas as prestacOes referentes a financiamento concedido por instituicdo
integrante do Sistema Financeiro de Habitagdo ou do Sistema de Financiamento
Imobilidrio, as consignagdes mencionadas nos incisos VIII, IX e X do caput estardo
limitadas a cento e quarenta e quatro parcelas. (Redacdo dada pela Resolugao CSJT n°
341, de 26 de agosto de 2022).

2.1.3. Entre as hipdteses permitidas, o presente Termo de Referéncia objetiva

credenciar pessoas juridicas para a prestacdo de servigos, mediante consignacao
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em folha de pagamento das seguintes rubricas:

Consignacao em folha de pagamento Dispositivo Legal

Contribuicdo devida ao sindicato pelo | Artigo 240, alinea “c” da lei n©

servidor 8.112/1990; e Artigo 39, inciso
VII da Resolucago CSJT no°
199/2017

Prémio de seguro de vida, coberto por
entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada, bem assim por seguradora que | Artigo 59, inciso III da Resolucao
opere com planos de seguro de vida ou | CSJT n© 199/2017

renda mensal

Contribuicado em favor de entidades de
classe, associacdes e clubes constituidos | Artigo 59, inciso V da Resolugao
exclusivamente para magistrados ou | CSJT n© 199/2017

servidores;

2.1.4. Certifica-se que os servicos a serem contratados (prestacao de servicos por
meio de consignacdao em folha de pagamento) se enquadram como atividades
materiais complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal
deste 6rgao (Art. 48 da Lei 14.133/21).

2.1.5. Ao estabelecer o credenciamento como forma de operacionalizar estas
contratacdes, regras uniformes serao estabelecidas e todos aqueles que as
atenderem estardao aptos a firmar contratos junto ao Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido, garantindo a compatibilidade de especificacdes técnicas e
desempenho, em atendimento ao principio da padronizacao (Art. 47, I, da Lei
14.133/21).

2.1.6. Ademais, os cendrios que se desenham, com um quadro cada vez menor

de servidores, evidenciam que a Administracao Publica deve buscar cada vez mais
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eficiéncia em seus processos e recursos.

2.1.7. O estabelecimento de limites e obrigacbes as interessadas constantes no
presente Termo de Referéncia é resultado direto da busca por este urgente
resultado, pois:

2.1.7.1. Desonerara os servidores das atividades de inclusdo/exclusdo de
descontos da folha de pagamento, possibilitando o uso da forca de trabalho em
atividades mais criticas, que geram maior valor agregado;

2.1.7.2. Estabelecerad critérios justos para o aceite de novas instituicdes,
evitando, com isso, o crescimento desenfreado de consignatarias; e

2.1.7.3. Possibilitard a implantacdo de um sistema Unico capaz de gerenciar a
margem consignavel, com sincronizagdao de dados em tempo real e maior

seguranca para todas as consignatarias, inclusive as instituicdes financeiras.

2.2. OBJETIVOS
2.2.1. Objetivo Geral: Estabelecer regramentos uniformes para contratacdao de
pessoas juridicas para oferta de servicos diversos mediante consignacdao em folha

de pagamento.

2.2.2. Objetivo Especifico: Possibilitar a contratacdo, pelos CONSIGNADOS, de
servicos mediante consignacdao em folha de pagamento, ofertando maior
seguranca as instituicdes contratadas e maior comodidade aos magistrados,
servidores e pensionistas. Também servird como forma de unificar o fornecimento
de dados para o sistema de gerenciamento de margem consignavel, garantindo

um maior controle sobre estas informacoes.

2.3. BENEFICIOS
2.3.1. Regras Uniformes: Mediante o estabelecimento de regramento Unico,
assegurar-se-a que todos os contratos sejam firmados nos mesmos termos,

garantindo a impessoalidade na tratativa destes produtos.
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2.3.2. Maior seguranca juridica para as interessadas: Posto que a
Consignataria, observadas as restricdes e exigéncias constantes no procedimento
licitatério e na legislacdo aplicavel, percebera os valores diretamente da fonte
pagadora, reduzindo os custos administrativos e gerando maior comodidade aos

magistrados, servidores e pensionistas.

2.3.3. Possibilidade de reposicao de custos: Mediante o estabelecimento de
taxas de processamento, havera o pagamento dos custos de processamento das

consignagoes.

2.3.4. Otimizagcao dos procedimentos de inclusao e exclusao de
consignacgoes: Atualmente, sempre que alguma das entidades objetiva incluir ou
excluir consignacdoes da folha de pagamento, o faz mediante expediente
encaminhado a SEPAG, que alimenta estas informacdes nos diversos sistemas
que possui. Apos a implementagdo que se objetiva, esta atividade passa a ser
feita diretamente pela interessada, de forma similar ao que ocorre com
empréstimos consignados, cabendo a area de Gestao de Pessoas tdo somente
avaliar a conformidade dos registros e realizar possivel apuracdo de infracao
cometida. Esta mudanca favorecera a todos, pois:

2.3.4.1. Garantirda incremento na celeridade dos procedimentos de inclusao e
exclusao de consignagoes;

2.3.4.2. Assegurara maior confiabilidade as informacdes relacionadas a margem

consignavel, ja que alimentadas numa Unica base de dados e em tempo real.

2.4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E OPERACIONAL

2.4.1. Esse TR estd alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional deste
Tribunal aprovado pela Resolugao 011/2014/TRT8, mais especificamente com os
objetivos “Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria e Financeira” e “Incrementar modelo

de Gestao de Pessoas em ambito nacional”.

2.4.2. O objeto da contratacdo esta dispensado de constar no Plano Anual de
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Contratacbes, uma vez que ndo havera dispéndio de recursos financeiros e

orcamentarios por parte deste Tribunal.

2.5. REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
2.5.1. Este TR foi elaborado tendo como base os parametros estabelecidos pela
Lei n® 14.133/2021 e Resolugao CSJIT n° 199/2017.

2.5.2. Para elaboragdo dos relatérios utilizados, foram obtidos dados diretamente
do sistema informatizado de gestdo de pessoas na data de 13 de novembro de
2024.

2.5.3. Quanto a pesquisa de preco, adotou-se como base o praticado pelo
SERPRO por servicos similares, cuja tabela encontra-se juntada no documento n©
05 e pode ser acessada por meio do link
https://www.serpro.gov.br/menu/suporte/escritorio-de-atendimento-ao-mercado/

contratos-e-valores.

3. DEFINICOES

3.1. Consignacao: Valor deduzido diretamente na folha de pagamento, mediante
prévia e expressa autorizacdo do consignado;

3.2. Consignado: Magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive
comissionado, em exercicio provisério ou em atividade em decorréncia de cessao
ou remocgao, ou, ainda, beneficidrio de pensao civil que, por contrato, tenha
estabelecido com o consignatario relacao juridica que autorize o desconto da

consignacgao.

3.3. Grupo de interessados: Conjunto de magistrados, servidores e/ou
pensionistas que, mediante autorizacdo expressa, podem autorizar a inclusao de
consignacao em favor da consignataria, tais como os elencados na tabela a

seguir:
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RELACIONAMENTO QUANTIDADE

Comissionado 29
Desembargador do Trabalho Ativo 22
Inativo 582
Juiz Togado Ativo 93
Pensionista 238
Removido 7
Requisitado 5
Servidor Ativo 1272

3.3.1. Os grupos de interessados elencados no item 3.3 sao meramente
exemplificativos, podendo a credenciada estipular outros.

3.4. Consignante (Credenciante): Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao,
com execucao processada pela Secretaria de Pagamento de Pessoal, que realiza os
descontos relativos as consignagdes na remuneragao, nos proventos ou na pensao

do consignado, em favor da consignataria.

3.5. Consignataria (Credenciada): Pessoa juridica destinataria de créditos

resultantes de consignacao, em decorréncia de relacdo juridica que a autorize;

3.6. Credenciada: Pessoa que, preenchidos os requisitos fixados no presente TR,

anexo ao competente Edital de Credenciamento, firmara contrato com a Unido,
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por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, para ser
destinataria dos créditos resultantes das consignacdes em decorréncia de relagao

juridica de natureza privada firmada entre as mesmas e os consignados;

3.7. Credenciante: Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 82

Regido.

3.8. Custos de Processamento: Valor descontado do montante total devido a
Consignataria para cobrir custos administrativos para o processamento das

consignacgoes.

3.9. Desconto facultativo: Valor deduzido da remuneragao, subsidio, provento
ou beneficio de pensdo, mediante autorizacdo prévia e expressa do consignado,
cujas rubricas encontram-se elencadas no artigo 5° da Resolugao CIJST n°
199/2017.

3.10. Desconto obrigatério: Valor deduzido da remuneracdo, subsidio,
provento ou beneficio de pensdo, compulsoriamente, por determinacao legal ou
judicial, cujas rubricas encontram-se elencadas no artigo 3° da Resolugao CIST
n°® 199/2017.

3.11. Operadora ou entidade de previdéncia complementar: Entidade aberta
ou fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, autorizada a
instituir planos de previdéncia complementar, conforme planos padrdes definidos
pela entidade competente, a serem oferecidos aos Consignados, os quais firmarao

contrato de forma particular e individual;

3.12. Seguradora: Pessoa juridica autorizada pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP) a funcionar no Brasil, com previsao dessa atividade em seu
objeto social e que, recebendo o prémio, assume os riscos descritos no contrato

de seguro de vida firmado de forma particular e individual com o consignado.
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3.13. Associacoes constituidas exclusivamente para magistrados ou
servidores: Pessoa Juridica de natureza civil, sem fins lucrativos e ndo sujeita a
faléncia, constituida para prestar servicos aos seus associados, sendo estes
magistrados, servidores ou pensionistas que recebam remuneragao ou proventos
pagos pelo TRTS.

3.13.1. Enquadram-se na regra acima, as associacoes em que, embora ndao sejam
exclusivas de magistrados e servidores, os demais associados sejam dependentes

desses, ou socios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o servigo publico.

3.14. Sindicatos: Associacdo de trabalhadores constituida para defender os
interesses sociais, econdémicos e profissionais relacionados com a atividade laboral

de seus integrantes.

3.15. Suspensao de Consignacao: Sobrestamento dos descontos relativos a
uma consignacao individual efetuada na folha de pagamento de um
CONSIGNADO.

3.16. Exclusao de Consignacao: Cancelamento definitivo de uma consignagao
individual efetuada na folha de pagamento de um CONSIGNADO.

3.17. Sistema de Consignhacoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao: Sistema informatizado disponibilizado na rede mundial de computadores
(internet), que possibilita o acesso as atividades indispensaveis a efetivagao das

consignacdoes em folha de pagamento do pessoal vinculadas ao presente TR.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. O credenciamento implicard na oferta ou prestacao de servigos, mediante a

contraprestacao por meio de consignacao em folha de pagamento, através da
disponibilizacdo de rubricas de desconto de acordo com o servico prestado e a

area de atuacdo prevista como atividade no contrato ou estatuto social da
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CREDENCIADA, devidamente autorizada pelo 6rgdo regulador responsavel, de
acordo com as modalidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo

obrigatorio responsabilizar-se com os custos de processamento.

5. CUSTOS DE PROCESSAMENTO E QUANTITATIVO MINIMO

5.1. Serad cobrado, por cada “linha de consignacdo”, diretamente do montante
retido em favor da credenciada, a titulo de custos de processamento, os

seguintes valores:

Modalidade Custo de Processamento

Contribuicdo devida ao sindicato pelo
servidor R$ 0,00

Prémio de seguro de vida, coberto
por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, bem assim por R$ 1,25
seguradora que opere com planos de
seguro de vida ou renda mensal

Contribuicdo em favor de entidades
de classe, associacOes e clubes R$ 1,25
constituidos exclusivamente para

magistrados ou servidores

5.2. Os valores cobrados, por cada “linha de consignacao”, diretamente do
montante retido em favor da credenciada, a titulo de custos de processamento,
foram fixados pela Portaria PRESI N° 347, de 25 de abril de 2022.

5.3. Da quantia descrita no item 5.1, deduzir-se-a eventuais valores cobrados

pela utilizacao do Sistema de Consignacoes do Tribunal Regional do

10
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Trabalho da 82 Regiao.

5.4. Em janeiro de cada ano, por meio de ato do Tribunal, os custos de
processamento serdo atualizados, mediante a aplicacdo do Indice de Precos ao

Consumidor Amplo (IPCA) nos ultimos 12 meses.

5.5. E condigdo para assinatura do contrato que, no momento do pedido de
credenciamento, a credenciada comprove numero minimo de
associados/contratantes equivalente a 5% do grupo de interessados, exceto se
sindicato.

5.5.1. Em virtude da Resolucao Conjunta STF/MPU n° 3/2019, ndo sera exigido
guantitativo minimo da FUNPRESP-JUD para credenciar-se a oferta de planos de

seguro de vida.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Serdao admitidas todas as pessoas juridicas na condigao de associacdes e/ou
sindicatos, desde que comprove numero minimo de associados/contratantes

equivalente a 5% do grupo de interessados, exceto se sindicato.

6.2. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e apresentar requerimento
cadastral (APENSO I) e documentagao exigida no APENSO II.

6.3. E vedada a participacdo no processo de credenciamento de pessoa juridica
que:

6.3.1. Esteja impedida de licitar ou contratar com a Administracao Publica Federal;
6.3.2. Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou da entidade credenciante ou com
agente publico que desempenhe funcdo no processo de contratacao ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

11



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

6.4. A CREDENCIANTE verificara:

6.4.1. A existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoéneas e Suspensas/CGU.

6.4.2. A existéncia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacbdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ.

6.4.3. A existéncia de registros impeditivos da contratagdo na Lista de licitantes

inidoneos do Tribunal de Contas da Unido.

6.5. A documentacdo exigida no APENSO II deverd ser apresentada
necessariamente em meio digital, padrao PDF (digitalizacao colorida a partir do
documento original ou de cépia autenticada), e deverd ser encaminhada por
e-mail para o endereco eletronico: sepag@trt8.jus.br, para avaliacdo pela area

técnica demandante.

6.6. Os arquivos digitais encaminhados para fins de credenciamento deverao,
obrigatoriamente, ser nomeados de forma a refletir claramente o conteido do
documento apresentado, identificando expressamente o requisito do edital ao qual
o documento se refere.

6.6.1. Caso o documento ndo esteja devidamente identificado no nome do
arquivo, podera ser solicitado o reenvio, sob pena de indeferimento do

credenciamento.

6.7. Apos a apresentacdao dos documentos de habilitagdo, fica vedada a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, exceto em sede de
diligéncia, para: (§ 2 e Incisos, art. 15, Decreto 11.878/2024).

6.7.1. Complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pela pessoa juridica que busca o credenciamento;

6.7.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento da documentacao.

12
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6.8. As informagdes prestadas, assim como a documentagdo entregue, sdao de

inteira responsabilidade do interessado.

6.9. A apresentacao da documentacao implica manifestagdao do interessado em
participar do processo de credenciamento com o Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, aceitacao e submissao, independentemente de declaracao
expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no presente Edital e em

SEuUS anexos.

7. EXECUCAO
7.1. A CREDENCIANTE disponibilizara a CREDENCIADA, por meio do Sistema de

Consignagcoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao, as
informacdes atinentes a identificacgdo e margens consignaveis dos
CONSIGNADOS.

7.2. O Sistema de Consignacoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao possibilitara a CREDENCIADA efetuar, online, a
implantacdo/alteracao/exclusao dos descontos, utilizando a margem disponivel do
CONSIGNADO, apods sua anuéncia.

7.3. Ndo sera incluida ou processada consignacao que implique excesso dos

limites de margem consignavel estabelecidos nos normativos vigentes.

7.4. Nos casos de interrupcao do funcionamento do Sistema de Consignacoes
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, serdo paralisadas as
operagdes de implantagao, alteragao ou exclusao de parcelas de consignagao, uma

vez que a margem consignavel nao estara disponivel.

7.5. Os formatos dos meios eletronicos operacionais, as funcionalidades, os

procedimentos e exigéncias para utilizacdo do sistema/moddulo de consignacdes
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em operacao serao estabelecidos pelo CREDENCIANTE, que poderd, a qualquer
tempo e unilateralmente, promover as mudangas necessarias e convenientes ao
aperfeicoamento e seguranca do sistema, bem como de suas configuragoes,
cabendo a CREDENCIADA a responsabilidade de se adaptar a tais mudancgas, em
prazo razoavel estabelecido pelo CREDENCIANTE.

7.6. Os comandos de implantacao, alteracao, exclusao e reimplantacao de
consignagdes, por se qualificarem como descontos facultativos, sao de
competéncia e responsabilidade exclusivas da CREDENCIADA, nao respondendo o

CREDENCIANTE por eventual dano ou inexecugao contratual.

7.7. A CREDENCIADA nao podera acrescer ao valor das consignacdes, acréscimos
referentes a juros e/ou quaisquer outros encargos financeiros decorrentes de
atraso ou inadimpléncia do CONSIGNADO.

7.8. Fica entendido que quaisquer O6nus ou prejuizos, materiais ou nao,
contratuais ou extracontratuais, decorrentes de atraso ou inadimpléncia do

CONSIGNADO sao de inteira e exclusiva responsabilidade deste.

7.9. A CREDENCIADA realizara todas as implantacoes, alteracdes e exclusdes de
contratos CONSIGNADOS dentro das “datas de corte” estabelecidas pelo
CREDENCIANTE.

7.10. O CREDENCIANTE poderda, a qualquer tempo, solicitar a CREDENCIADA
informagdes, documentos e contratos implantados pela mesma, para executar
auditorias e analises dos procedimentos como um todo, podendo suspender
temporariamente, por seguranca do sistema, as operagoes da CREDENCIADA no
SISTEMA DE CONSIGNAC}OES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REGIAO, para verificacdo de irregularidades, inconsisténcias, dendncias,

problemas operacionais ou suspeita de fraudes.

14
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7.11. Diante da existéncia de indicios de irregularidades, e depois de
oportunizado a CREDENCIADA o direito ao contraditério e a ampla defesa, em
procedimento administrativo préprio, o CREDENCIANTE podera aplicar as
penalidades estabelecidas neste TR.

7.12. No caso de 6bito do CONSIGNADO, a CREDENCIADA, quando informada,
devera providenciar imediatamente a exclusdo do desconto.

7.12.1. A informacdo podera ser fornecida mediante a atualizacdo dos dados
cadastrais diretamente no Sistema de Consignacdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao.

7.13. A CREDENCIADA ¢ a inteira responsavel pela inclusao, alteracao, exclusao e
manutencdo tempestiva dos dados de suas CONSIGNACOES, observando os
parametros e limites estabelecidos pelo CREDENCIANTE, além de dever zelar pela
perfeita utilizacdo dos dados pessoais dos consignantes, da forma como os obtém,

do sigilo e do nao repasse dos mesmos.

7.14. A consulta, inclusao, alteracdao e exclusdao de informagdes no Sistema de
Consignagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao é atribuicao
exclusiva dos funcionarios contratados diretamente pela CREDENCIADA, ficando
expressamente proibidas tais praticas por terceiros ou empresas prestadoras de

servicos.

7.15. O CREDENCIANTE realizard o cadastramento de um usuadrio da
CREDENCIADA no Sistema de Consignacdoes do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regidao, no perfil “usuario master”, mediante solicitacao formal
da CREDENCIADA, a qual serd responsavel pelo cadastramento dos demais
usuarios, sendo de inteira responsabilidade da mesma a definicdo dos perfis dos
funcionarios e as atividades executadas por eles no SISTEMA DE CONSIGNACOES
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

15
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7.16. Quando, por qualquer motivo, as mensalidades ndo forem consignadas em
folha de pagamento, as mesmas somente poderdo ser cobradas do CONSIGNADO
por outro meio.

7.17. Os descontos autorizados, suas suspensodes e exclusdes obedecerdao aos

limites e parametros estabelecidos pela Resolugao CSJT n° 199/2017.

7.18. Os descontos autorizados em favor da CREDENCIADA somente serao
admitidos por intermédio do Sistema de Consignacoes do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regiao.

7.19. A CREDENCIADA ¢é responsavel, junto com o CONSIGNADO, quando da
efetiva contratagdo/associacdo, pela utilizagdo da margem consignavel fornecida
pelo SISTEMA DE CONSIGNAC@ES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
82 REGIAO, devendo estar ciente das consequéncias decorrentes da utilizacdo da

margem consignavel préxima ao seu limite.

7.20. O CREDENCIANTE disponibilizara rubrica de desconto com finalidade
especifica para a CREDENCIADA, sendo vedado seu uso para outras destinacoes,
sendao aquela prevista na sua concessao, ficando expressamente proibida a

sub-rogacao ou sua utilizagao por terceiros.

7.21. O CREDENCIANTE, a seu exclusivo critério, poderd elaborar normas
especificas de monitoramento e avaliagdo de desempenho dos servigos executados

pelas CREDENCIADAS, dando divulgacao a todos interessados.

8. OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
8.1. Disponibilizar o acesso ao SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e suas funcionalidades, podendo, a

qualquer tempo e desde que em prazo razoavel, promover as mudancas que se

fizerem necessarias.
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8.2. Disponibilizar, através do SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, mensalmente, apds o processamento do

pagamento, relatérios contendo todas as consignacdes relativas ao més.

8.3. Repassar a CREDENCIADA o montante liquido das consignacdes mediante
depdsito em conta corrente designada por esta até o 2° (segundo) dia util do més

subsequente ao processamento da consignagao.

9. OBRIGACOES DA CREDENCIADA

9.1. Entregar ao CONSIGNADO uma copia do instrumento que rege o vinculo
entre as partes, os quais serao redigidos em termos claros e com caracteres

ostensivos e legiveis.

9.2. Realizar lancamentos das operagdes de consignagcdao somente mediante
autorizacao do CONSIGNADO, por meio de documento de filiagao ou instrumento

similar.

9.3. Manter em arquivo, durante o periodo que estiver vinculada ao
CREDENCIANTE, os documentos que amparam os descontos, bem como
disponibiliza-los para consulta e analise a qualquer tempo, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis a contar do pedido formal do CREDENCIANTE, sob pena de
suspensao do cédigo de desconto (rubrica) da CREDENCIADA, a fim de resguardar

a seguranca do sistema.

9.4. Constituir como procurador, desde a assinatura do contrato decorrente do
presente credenciamento, bem como durante toda a sua vigéncia, pessoa
qualificada para atuar como Agente Técnico de Ligacao, com plenos poderes
para representar a CREDENCIADA perante a Administracao Publica.

9.5. Informar ao CREDENCIANTE, nos casos de substituicao do Agente Técnico de

Ligacdo, mediante comunicagao por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco)
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dias.

9.6. Disponibilizar canal de atendimento eletrénico, podendo ser correio
eletronico, para efetivacdo dos procedimentos de filiagdao, desfiliacdo ou

contratacao.

9.7. Utilizar sua estrutura administrativa (agéncias e escritérios) para todos os
atendimentos e ligagdbes com os seus CONSIGNADOS, sendo proibido o uso da
estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao para tal finalidade, salvo

os casos de cessao de uso devidamente formalizado em contrato préprio.

9.8. Informar ao CREDENCIANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e
por escrito a mudanca de conta corrente cadastrada para fins de crédito do

repasse do o montante liquido das consignacgoes.

9.9. Informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
solicitacdo por escrito do CREDENCIANTE ou do proprio CONSIGNADO, dados
sobre as consignacdes, bem como qualquer divergéncia observada em parcelas
destas.

9.10. Reverter, ao CREDENCIANTE, as importancias creditadas a maior ou
indevidas, resultantes do cumprimento de Oficio de Reversao encaminhado pelo
proprio CREDENCIANTE, em até 3 (trés) dias uteis apds o recebimento da
comunicagcdao, nao sendo permitidos acertos (compensagao) em razao da

existéncia de outros débitos.

9.11. Promover a exclusdo no SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO dos valores de mensalidades, no prazo

maximo de 2 (dois) dias Uteis apds solicitacdo do interessado(a).

9.12. Ressarcir o CONSIGNADO das importancias relativas aos descontos
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indevidos ou a maior, em até 2 (dois) dias Uteis, apds recebida a comunicagao do
CONSIGNADO ou do CREDENCIANTE.

9.13. Divulgar, amplamente, as decisdes referentes a tudo o que afetar o
CONSIGNADO, seus direitos e obrigagdes, justificando-as com razoavel
antecedéncia em relacdo a sua efetivacdo, sobretudo quando envolverem

acréscimo de mensalidades ou contribuicdes.

9.14. Manter atualizados os dados cadastrais no SISTEMA DE CONSIGNACOES DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

9.15. Acatar as condigOes estabelecidas na legislacdo vigente, em especial as
constantes na Resolugcdao CIST n° 199/2017, bem como suas alteragdes

posteriores.

9.16. Nao responsabilizar ou onerar o CREDENCIANTE pelo ndao processamento

ou ndo averbacao das consignacgoes.

9.17. Utilizar as informagdes e servicos que serao disponibilizadas somente nas
atividades que, em virtude de lei, Ihe compete exercer, nao podendo transferi-las
a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma, divulga-las

sem autorizacdo do CREDENCIANTE, sob pena de rescisao contratual;

9.18. Comunicar ao CREDENCIANTE qualquer anormalidade constatada e prestar

os esclarecimentos solicitados.

9.19. Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, o atendimento das

condigOes de habilitacao exigidas no presente credenciamento.

9.20. Iniciar os servicos e presta-los na forma estabelecida neste

credenciamento.
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9.21. Permitir que o Gestor do Contrato inspecione, a qualquer tempo, o
andamento dos servicos, bem como solicite informagdes que serao prestadas, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo motivo devidamente

justificado.

9.22. Formatar, se necessario, quadro de pessoal indispensavel a execucdao do
objeto contratado e assumir as responsabilidades por todos os encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como pelo pagamento salarial do seu

pessoal.

9.23. Responder civil, penal e administrativamente pelos danos ou prejuizos que
causar ao CREDENCIANTE ou ao seu pessoal, durante a execucdao do objeto deste

contrato, bem como realizar, as suas expensas, a reparagao dos mesmos.

9.24. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do

CREDENCIANTE, inclusive quanto ao acesso as dependéncias da mesma.

9.25. Fiscalizar regularmente seus empregados, terceirizados e prepostos

designados para a prestacao dos servigos contratados;

9.26. Selecionar e treinar adequadamente o pessoal alocado a prestacao dos
servicos e operagcao de consignacao, promovendo capacitacao junto ao SISTEMA
DE CONSIGNAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

9.27. Buscar informagdes junto ao SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e, somente no caso de impossibilidade
de fornecimento destas diretamente pelo portal, acionar o Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao.

10. DIREITOS DA CREDENCIADA
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10.1. Receber, mediante crédito em conta corrente, os valores relativos as
consignacgdes, resultantes dos recolhimentos efetuados pelo CREDENCIANTE,

abatidos os Custos de Processamento e de penalidades pecuniarias aplicadas.

11. DIREITOS DO CREDENCIANTE

11.1. Receber os valores relativos ao Custo de Processamento e as penalidades
pecuniarias aplicadas, os quais serao deduzidos do montante repassado a
CREDENCIADA.

11.2. Interferir no processamento de descontos, a fim de obedecer aos limites de
margem consignavel estabelecidos pela Resolugdao CJST n° 199/2017, podendo,
também, interferir no processamento de descontos para cumprir determinacgdes

judiciais.

11.3. O processamento das consignacdes em folha de pagamento respeitard o
estabelecido na Resolugao CJST n° 199/2017 e suas alteragoes.

11.4. Aplicar as penalidades previstas no presente TR.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. Apds habilitados, os interessados serdo convocados para assinarem os
respectivos contratos no prazo maximo de 45 dias, podendo ser prorrogado por
igual prazo, mediante solicitacao e desde que ocorra motivo justificado aceito pela

Administracgao.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto de que trata este TR.

14. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
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requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdao original; sejam mantidas as demais
cladusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto

pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao consistem na verificagao

da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CREDENCIANTE, especialmente
designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n© 14.133/2021 e dos arts. 10 e
11 do Decreto n°© 9.507/2018.

15.2. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CREDENCIANTE ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n©
14.133/2021.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O descumprimento das obrigagOes contratuais, inclusive sua inexecugao
total ou parcial, e/ou das condicdes previstas neste Edital implicara, na forma do
disposto no art. 156 da Lei n© 14.133/2021 c¢/c a Resolugao CSJT n° 199/2017,
nas seguintes penalidades:

16.1.1. Adverténcia, quando a CREDENCIADA:

16.1.1.1. N3o constituir Agente Técnico de Ligacdo ou ndo informar a sua
substituicdo nos prazos determinados;

16.1.1.2. Nao realizar as implantagbes, alteracdbes e exclusdes de
mensalidades/contribuicdes dentro dos prazos estabelecidos;

16.1.1.3. Nao fornecer os documentos solicitados pela Administracdo Publica;
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16.1.1.4. Consignar mais de uma mensalidade/contribuicdo na folha de
pagamento;

16.1.1.5. Deixar de Ressarcir o CONSIGNADO das importancias relativas aos
descontos indevidos ou a maior, em até 2 (dois) dias Uteis, apds recebida a
comunicacao do CONSIGNADO ou do CREDENCIANTE; e

16.1.1.6. Deixar de divulgar, amplamente, as decisOes referentes a tudo o que
afetar o CONSIGNADO, seus direitos e obrigacoes, justificando-as com razoavel
antecedéncia em relagdo a sua efetivagao.

16.1.2. Multa sobre o valor bruto mensal devido a CREDENCIADA, tendo como

base o més da aplicacao da penalidade, conforme estabelecido na tabela a sequir:

Conduta Pena Ocorréncia

Sofrer a aplicacao da segunda Por infragao
penalidade de adverténcia no |1,0%

periodo de 12 meses.

Sofrer a aplicacdo da terceira Por infragao
penalidade de adverténcia no | 2,0%
periodo de 12 meses

Incluir desconto consignado sem Por ocorréncia
a anuéncia do [ 2,0%

magistrado/servidor/pensionista

Acrescer o valor do desconto Por ocorréncia
consignado em folha de | 0,5%
pagamento com juros ou
quaisquer outros encargos

financeiros
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Buscar informagdes diretamente Por solicitagao de
com o CREDENCIANTE, quando | 0,5% informacao
possam ser obtidas junto ao
SISTEMA DE CONSIGNACOES
DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO

Deixar de disponibilizar canal de | 2,0% Por més ou fracao de
atendimento eletronico, més

podendo ser correio eletronico,
para efetivacao dos
procedimentos de filiacdo,

desfiliacao ou contratacgao.

16.1.3. Desativacao temporaria, quando a CREDENCIADA:

16.1.3.1. Solicitar consignacao em folha de pagamento sem autorizagdo prévia e
formal do consignado ou em desacordo com os valores e prazos contratados.
16.1.3.2. Deixar de disponibilizar canal de atendimento eletronico, podendo ser
correio eletronico, para efetivacao dos procedimentos de filiagdo, desfiliacdo ou
contratacao.

16.1.3.3. Deixar de manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus
representantes.

16.1.3.4. Deixar de reverter, quando solicitado pelo CREDENCIANTE, as
importancias creditadas a maior ou tidas como indevidas

16.1.4. Descadastramento, quando a CREDENCIADA:

16.1.4.1. Deixar de manter, durante o periodo de vigéncia contratual, o
atendimento das condicdes de habilitagdo exigidas no presente credenciamento.
16.1.4.2. Prestar declaracao falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante;

16.1.4.3. Nao manter arquivado, durante o periodo que estiver vinculada ao
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credenciante, os documentos que amparam os descontos consignados em folha de
pagamento

16.1.4.4. Nao promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a regularizacao da
situagao que ensejou a sua desativacao temporaria;

16.1.4.5. Fazer wuso da rubrica disponibilizada para empréstimos e/ou
financiamento para finalidade diversa da prevista no ato do credenciamento.
16.1.4.6. Sofrer a aplicacdo da quarta penalidade de adverténcia no periodo de
12 meses;

16.2. A desativacdo temporaria impedira o processamento de novas
consignacdes ou acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a situagao
que ensejou sua aplicagdo. Em qualquer hipdétese ndo sera inferior a uma folha de
pagamento.

16.3. O descadastramento implica a rescisao do contrato firmado com o Tribunal,
desativacao de sua rubrica e impedird o processamento de qualquer operagao de
consignacao, inclusive as ja contratadas.

16.4. O CONSIGNATARIO descadastrado ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com o responsavel pela operacionalizagao

das consignacgdes por um periodo de um ano.

17 DA TAXA DE CREDENCIAMENTO

17.1. Para habilitar-se ao credenciamento objeto deste TR, a CREDENCIANTE
deverd efetuar o pagamento de taxa, a titulo de ressarcimento de custos
operacionais no valor de R$ 185,67 (cento e oitenta e cinco reais e sessenta e

sete centavos), por meio de GRU com os seguintes dados:
Unidade Gestora (UG): 080003

Gestao: 00001

Codigo de Recolhimento: 28830-6

Namero de Referéncia: 31092019

18. DA VIGENCIA
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18.1. O contrato tera vigéncia por 5 (cinco) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante a verificacgdo da manutencdo dos requisitos exigidos no
credenciamento inicial, conforme permite o §1° do artigo 11 da Resolugao CSJIT
n® 199/2017.

18.2. O CONSIGNATARIO que ndo comprovar, antes de finalizado o prazo de
vigéncia do contrato, a manutencdo dos requisitos para a validacdo do
cadastramento sera descadastrado, ficando impossibilitado de consignar em folha

de pagamento até que seja efetuado novo contrato.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. As pessoas juridicas que possuem consignacdes em folha de pagamento no
momento da publicacdao terao o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar o
credenciamento, de acordo com as exigéncias e restricdes estabelecidas no edital
e seus anexos.

19.1.1. Constam como anexos deste Termo de Referéncia:

19.1.1.1. Apenso I - Requerimento cadastral

19.1.1.2. Apenso II - Documentagao exigida

19.1.1.3. Apenso III -Declaragao de Negativa de Inidoneidade.

19.1.1.4. Apenso IV - Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do
artigo 79, da Constituicao Federal.

19.1.1.5. Apenso V - Declaragao de Aceitacgao.

19.1.1.6. Apenso VI - Declaragdo LEI 13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS - LGPD).

19.2. Sera disponibilizado o cadastro permanente de novos interessados durante

a vigéncia do Edital.

20. DA CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

20.1. Nao havera dispéndio de recursos financeiros e orcamentarios por parte do

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao.
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21. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Belém, 28 de julho de 2025

ANA BEATRIZ DE SA BEZERRA E SOUSA

Servidora

22. RESPONSAVEL PELA APROVAQZ\O DO TERMO DE REFERENCIA
Belém, 28 de julho de 2025

PAOLA DE SOUSA ALVES
Diretora da Secretaria de Pagamento de Pessoal
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APENSO I - REQUERIMENTO CADASTRAL

CONSIGNATARIO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: NATUREZA JURIDICA:

CONTATO

EMAIL:

ENDERECO WEB:

CEP: RUA:

BAIRRO: CIDADE:

NUMERO: COMPLEMENTO:
TELEFONE COMERCIAL: TELEFONE CELULAR:

DADOS BANCARIOS (VINCULADOS AO CNPJ DO REQUERENTE)

BANCO: AGENCIA: CONTA-DV:

REPRESENTANTE LEGAL

NOME:
CARGO: RG: CPF:
INICIO DO MANDATO: FIM DO MANDATO:

NATUREZA DA CONSIGNACAO (DE ACORDO COM O ROL DA RESOLUGAO { GRUPO DE INTERESSADOS:
N° 199/2017).

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas acima e que a entidade referida, da qual sou represen
atende a todas as exigéncias previstas no edital de credenciamento e na Resolugdo CSJT n°® 199/2017, estando em conformidade
sistema juridico vigente e apta se cadastrar como consignatario, junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

Local e data Assinatura do representante
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APENSO II - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

1. Para todas as consignatarias:

1.1. Documentos relativos a regularidade juridica:

1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, consolidado com as
alteragdes, se houver, devidamente inscrito no registro competente;

1.1.2. Ata de composicao da atual diretoria ou conselho deliberativo, conforme o
caso, devidamente averbada no registro competente;

1.1.3. Conta de energia elétrica, agua ou telefone fixo, em nome do consignatario
para comprovagao de endereco;

1.1.4. Documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
representante legal, conforme estabelecido no ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, que assinard o requerimento cadastral, acompanhado de

procuracgao, se for o caso.

1.2. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

1.2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

1.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

1.2.3. Prova da Situagao Regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS (Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990), através da apresentagao
do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

1.2.4. Prova de Situagao Regular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), através da apresentacao da Certidao Negativa de Débito (CND);

1.2.5. Certidao de Quitacdo de Tributos, sendo:

1.2.5.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

1.2.5.2. Certiddo negativa de débito/positiva com efeito negativo, expedida pela
Fazenda Publica Estadual;

1.2.5.3. Certiddo negativa de débito/positiva com efeito negativo, expedida pela

Fazenda Publica Municipal;
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1.2.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdao de certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT).

1.3. Documentos complementares:

1.3.1. Declaragao de Negativa de Inidoneidade (APENSO III).

1.3.2. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da
Constituicao Federal (APENSO 1V).

1.3.3. Declaragao de Aceitagao (APENSO V).

1.3.5. Declaragao LEI 13.709/2018 (APENSO VI).

2. Documentos especificos para as seguintes consignatarias:

2.1. Sindicatos:

2.1.1. Ata da assembléia ou documento equivalente em que foi deliberado o valor
da mensalidade, devidamente averbada no registro competente;

2.1.2. Registro sindical, protocolo de registro emitido pelo Ministério do Trabalho

ou extrato atualizado do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

2.2. Associagoes

2.2.1. Ata da assembleia ou documento equivalente em que foi deliberado o valor
da mensalidade, devidamente averbada no registro competente.

2.2.2. Relagdo contendo os atuais filiados que pertencem ao quadro do Tribunal

Regional do Trabalho da 82 Regiao.

2.3. Entidades que ofertem seguros

2.3.1. Autorizacdo para funcionamento concedida pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP);

2.3.2. Certidao de Regularidade emitida pela SUSEP;

2.3.3. Certidao de Administradores emitida pela SUSEP;

2.3.4. Relacao contendo os atuais segurados que pertencem ao quadro do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao.

2.3.4.1. A documentagao constante no item 2.3.4 deste anexo ndo sera exigida
da FUNPRESP-JUD.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

APENSO III
MODELO DE DECLARAGAO DE NEGATIVA DE INIDONEIDADE

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins do Credenciamento n©
XXXX/2025 que (IDENTIFICAGAO DO CREDENCIADO) n3o foi declarada INIDONEA
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do inciso 1V, do
art. 156 da Lei 14.133/2021, bem como que comunicarei qualquer fato ou evento
superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo, que venha alterar a atual
situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econOmico-financeira.

Representante Legal

OBS: ESTA DECLARACAO DEVERA SER ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL,
COM FIRMA RECONHECIDA.
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APENSO 1V
MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIII, DO ART. 7°, DA CONSTITUIGCAO FEDERAL

, inscrito
no CNPJ N° , DECLARA, para fins do disposto
no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que nao emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

(....)

Representante Legal

OBS: ESTA DECLARACAO DEVERA SER ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL,
COM FIRMA RECONHECIDA.
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APENSO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE ACEITAGAO

Ao Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao,

O CREDENCIADO (NOME), com sede a (ENDERECO), CPF N° (N° CPF), vem por
meio deste solicitar o seu cadastramento de pessoas juridicas (associacoes
e/ou sindicatos) para a prestacao de servicos por meio de consignagao
em folha de pagamento aos magistrados, servidores, ativos e inativos, e

aos pensionistas do tribunal regional do trabalho da 82 regiao.

Comprometemo-nos a fornecer ao Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao,
guaisquer informagdes ou documentos solicitados, referentes a atendimentos
realizados. Estamos cientes de que a qualquer momento, o Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido podera cancelar o credenciamento nos termos do
respectivo contrato.

Temos conhecimento de que nos é vedado cobrar honorarios, a qualquer titulo.
Declaro o cumprimento dos requisitos para a habilitacao e a conformidade de seu
requerimento de participagdo com as exigéncias do edital. Com o objetivo de
manter o cadastro de credenciamento sempre atualizado, informaremos, de
imediato, toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer em nossos dados
cadastrais.

Representante Legal

OBS: ESTA DECLARACAO DEVERA SER ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL,
COM FIRMA RECONHECIDA.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

APENSO VI
MODELO DE DECLARACAO LEI 13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS - LGPD)

, CNPJ N.o
, estabelecida em

declara que estda ciente acerca da
necessidade de efetivo cumprimento dos requisitos da Lei 13.709/2018, de modo

gue concorda, no caso de contratagdao, com as condigdes nela dispostas.

Representante Legal

OBS: ESTA DECLARACAO DEVERA SER ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL,
COM FIRMA RECONHECIDA
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APENSO VII

MODELO PROCURACAO

A (nome da licitante) , CPF n°.
residente e domiciliada a
pelo(s) (Sr.

14
, neste ato representado

........................ , com qualificacdo completa - nome,
RG, CPF, nacionalidade, -estado civil, profissdo e endereco) pelo
presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s)

Procurador (es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil,
profissdo e endereco), a quem confere(m) amplos poderes para Jjunto ao
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido praticar os atos
necessarios para representar a outorgante na licitacdo de Credenciamento
n°. 002/2025, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-
lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpd-los,
confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber
e dar quitacdo, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou
sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Local, data e assinatura
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APENSO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE,
CONCORDANCIA E DE SUBMISSAO AS CONDICOES DO EDITAL

A empresa , 1inscrita no CNPJ sob
o n°. , através de seu representante legal,
senhor (a) :

DECLARA que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos
os documentos apresentados, sujeitando-me a eventuais averiguacdes que
se facam necesséarias.

DECLARA gque se compromete a manter, durante a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE de
Credenciamento n°. 002/2025 instaurada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido, que concorda e submete-se a todos o0s seus
termos.

DECLARA, ainda, que tem conhecimento e submete-se ao disposto na Lei
Federal n°. 14.133/2021 e suas posteriores alteracdes, bem como, ao
edital e seus anexos referente ao credenciamento supracitado.

DECLARA, por fim, que nenhum dos seus dirigentes, gerentes ou acionistas
ou controlador ou responsadveis técnicos, sdo servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regiéo, sob qualquer regime de
contratacdo, conforme determina o § 1°, Art. 9° da Lei n°. 14.133/2021.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

, de de 2025.

(Nome completo, assinatura do representante legal da empresa)
(Identificacéo)
R. G. n.®°-=—===——-———— - ——
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APENSO IX - MODELO DE DECLARAGCAO LEI 13.709/2018
(LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LGPD)

A empresa , CNPJ N.°
estabelecida em

14

declara que esta
ciente acerca da

necessidade de efetivo
requisitos da Lei 13.709/2018,

contratacgao,

cumprimento dos

de modo que concorda, no caso de
com as condig¢des nela dispostas.

Local e data

Assinatura do emissor
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ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO TRT n° XXX/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS, NA CONDIGAO DE
ASSOCIACOES E/OU SINDICATOS, PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS POR MEIO
DE CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO AOS MAGISTRADOS,
SERVIDORES, ATIVOS E INATIVOS, E
AOS PENSIONISTAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO E A EMPRESA
XXXXXXXXX. PROAD N° 3109/2019.

CONTRATANTES: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o n°
01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom Pedro I, n° 746, Bairro:
Umarizal, Belém-Par4, CEP: 66.050-100, e a Empresa XXXXXXXXXXXXX,
doravante denominados, respectivamente, TRIBUNAL e CONTRATADA.

REPRESENTANTES: Excelentissimo(a) Senhor(?) XXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXX
XXXXX, CPF N° XXX.XXX.XXX-XX, Desembargador (a) Presidente do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, representa a UNIAO, e o(a)
Senhor (?) XXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXX XX XX XX KX KX C.P.F. N° XX XXXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado (a) a cldade XXXXXXXX, estado do xXXxXXxXX,
representa a CONTRATADA.

SEDE E REGISTRO DA CONTRATADA: A CONTRATADA é estabelecida na cidade de
XxxXxxX, Estado do xxXxXxX, NO endereco XXXXXXXXXXXXXXXXX — CEP XXXXXXXXX —
telefones (xXX) XXXXXXXXXXXXXX — e€-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, 1nscrita no
Ministério da Fazenda, SoOb 0 NPXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

1.1. Este contrato fundamenta-se:

I - na inexigibilidade de 1licitacdo, conforme o inec. XLIII, Art. 6°;
inc. IV, Art. 74, inc. I, Art. 78 e Art. 79 da Lei n° 14.133/2021
decorrente do Edital de Credenciamento n° 002/2025;

ITI - nos preceitos de direito publico;
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III - supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.
IV - pelas normas consubstanciadas na Lei Federal n°. 14.133/2021,

complementadas suas clausulas pelas normas contratuais constantes do
Edital de Credenciamento em epigrafe.
V - Resolugdo CSJT n° 199/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato o credenciamento de pessoas
juridicas, na condicdo de associacbes e/ou sindicatos, para a prestacédo
de servigcos por meio de consignacdo em folha de pagamento aos
magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente CONTRATO terd prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante a verificacdo da
manutencdo dos requisitos exigidos no credenciamento inicial, conforme
permite o §1° do artigo 11 da Resolugdo CSJT n° 199/2017.

3.2. A CONTRATADA que ndo comprovar, antes de finalizado o prazo de
vigéncia do contrato, a manutencdo dos requisitos para a validacdo do
cadastramento serd descadastrado, ficando impossibilitado de consignar

em folha de pagamento até que seja efetuado novo contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1. Serd cobrado, por cada “linha de consignacdo”, diretamente do
montante retido em favor da contratada, a titulo de <custos de
processamento, o0s seguintes valores:

Modalidade Custo de Processamento

Contribuicdo devida ao sindicato RS 0,00

pelo servidor

Prémio de seguro de vida, coberto RS 1,25
por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, bem assim por
seguradora que opere com planos de

seguro de vida ou renda mensal

Contribuicdo em favor de entidades RS 1,25

de classe, associacdes e clubes
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constituidos exclusivamente para

magistrados ou servidores

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS, PROCEDIMENTOS E PRAZOS DA EXECUCAO DO
OBJETO.

5.1. Os locais, procedimentos e prazos de execucdo do objeto deveréao
ocorrer conforme estabelecido no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, que é
parte integrante deste contrato, sobretudo em seus ITENS 4 a 7 do ANEXO
I - TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. Para a consecucdo do objeto estabelecido neste instrumento
contratual, constituem atribuicdes:

6.1.1. Da CONTRATADA (CREDENCIADA) :

6.1.1.1. A contratada atenderd as obrigacdes previstas no ITEM 9 do
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcrigéo.

6.1.1.2. Dispor de um endereco de e-mail valido, o qual sera fornecido,
no ato da contratacdo, e que serd utilizado para o recebimento de todo e
qualquer tipo de notificacgdo, inclusive para efeitos de sangdes ou
penalidades, iniciando o prazo para o destinatdrio a partir da remessa
vdlida pelo TRIBUNAL.

6.1.2. Do TRIBUNAL (CREDENCIANTE)

6.1.2.1. O Tribunal atenderd as obrigac¢des previstas no ITEM 8 do ANEXO
I - TERMO DE REFERENCIA que ¢é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcricédo.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DA CREDENCIADA

7.1. S3o direitos da credenciada, além daqueles previstos em legislacdo
especifica de credenciamento, conforme estabelecido nos fundamentos
legais deste instrumento contratual, aqueles previstos no ITEM 10 do
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que ¢é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA OITAVA — DIREITOS DO CREDENCIANTE

8.1. S&o direitos do credenciante, além dagqueles previstos em legislacéo
especifica de credenciamento, conforme estabelecido nos fundamentos
legais deste instrumento contratual, aqueles previstos no ITEM 11 do
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que ¢é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcricgéo.
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CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1. A execugdo do objeto deste contrato serd fiscalizada por
servidor (es) designado(s) pela Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 8a Regiédo, doravante denominado (s) Fiscalizacéo, com

autoridade para exercer toda e qualguer acgdo de orientacdo geral durante
a execucdo contratual.

9.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugcdo consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigcos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos ©por um ou mais representantes da
CREDENCIANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da
Lei n® 14.133/2021 e dos arts. 10 e 11 do Decreto n® 9.507/2018.

9.1.2. Sd0 atribuicgdes da Fiscalizacdo, dentre outras:

I - solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da Administracéo
todas as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento da avenca
e anexar aos autos do processo coédpias dos documentos escritos que
comprovem essas solicitacdes de providéncias;

IT - manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

III - acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, bem assim indicar
as ocorréncias verificadas;

IV - encaminhar a Diretoria Geral os documentos com as ocorréncias que
impligquem possiveis sancdes a CONTRATADA.

9.1.3. A fiscalizacdo de que trata esta cléausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive ©perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas
ou vicios redibitdérios e, na ocorréncia desta, n&o implica em
corresponsabilidade da CREDENCIANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive sua
inexecucdo total ou parcial, e/ou das condicdes previstas neste Edital
implicaréa, na forma do disposto no art. 156 da Lei n° 14.133/2021 c/c a
Resolugdo CSJT n° 199/2017, nas seguintes penalidades:

10.1.1. Adverténcia, gquando a CONTRATADA:

10.1.1.1. N&o constituir Agente Técnico de Ligacdo ou ndo informar a sua
substituicdo nos prazos determinados;

10.1.1.2. N&o realizar as implantacdes, alteracdes e exclusdes de
mensalidades/contribuicdes dentro dos prazos estabelecidos;

10.1.1.3. N&o fornecer os documentos solicitados pela Administracédo
Ptiblica;

10.1.1.4. Consignar mais de uma mensalidade/contribuicdo na folha de
pagamento;

10.1.1.5. Deixar de Ressarcir o CONSIGNADO das importdncias relativas
aos descontos indevidos ou a maior, em até 2 (dois) dias uteis, apéds
recebida a comunicacdo do CONSIGNADO ou do CREDENCIANTE;
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10.1.1.6. Deixar de divulgar, amplamente, as decisdes referentes a tudo
o que afetar o CONSIGNADO, seus direitos e obrigacgdes, justificando-as
com razodvel antecedéncia em relacdo a sua efetivacdo; e

10.1.1.7.Deixar de Comunicar ao Tribunal qualquer anormalidade
constatada.

10.1.2. Multa sobre o valor bruto mensal devido a CONTRATADA, tendo como
base o més da aplicacdo da penalidade, conforme estabelecido na tabela
abaixo:

Conduta Pena Ocorréncia

Sofrer a aplicacéo da segunda Por infracao

o

penalidade de adverténcia no periodo 1,0

de 12 meses.

Sofrer a aplicacéo da terceira Por infracéo

penalidade de adverténcia no periodo

N
~

(@]
o

de 12 meses

Incluir desconto consignado sem a Por ocorréncia

o°

anuéncia do 2,0

magistrado/servidor/pensionista

Acrescer o valor do desconto Por ocorréncia

consignado em folha de pagamento com

(@]
~

(€)1
o©°

juros ou quaisquer outros encargos

financeiros

Buscar informacgdes diretamente com o Por solicitacéo

CREDENCIANTE, quando possam ser 0,5

o

de informacéo
obtidas junto ao SISTEMA DE
CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO

o

Deixar de disponibilizar canal de 2,0 Por més ou fracéao
atendimento eletrdnico, podendo ser de més

correio eletrdnico, para efetivacéo
dos procedimentos de filiacéao,

desfiliacdo ou contratacéo.
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10.1.3. Desativagdo temporaria, quando a CONTRATADA/CREDENCIADA:
10.1.3.1. Solicitar consignacdo em folha de pagamento sem autorizacéo
prévia e formal do consignado ou em desacordo com oS valores e prazos
contratados.

10.1.3.2. Deixar de disponibilizar canal de atendimento eletrdnico,
podendo ser correio eletrdnico, para efetivacgcdo dos procedimentos de
filiacdo, desfiliacdo ou contratacéo.

10.1.3.3. Deixar de manter atualizados os dados cadastrais da entidade
e de seus representantes.

10.1.3.4. Deixar de reverter, quando solicitado pelo CREDENCIANTE, as
importdncias creditadas a maior ou tidas como indevidas.

10.1.3.5. Por fim, serd aplicada esta penalidade, quando descumpridas
quaisquer das obrigac¢des previstas no artigo 24 ou praticadas quaisquer
das condutas previstas nos incisos I a IV do artigo 25 da Resolugdo CSJT
n° 199/20217.

10.1.4. Descadastramento/descredenciamento, quando a CONTRATADA:
10.1.4.1. Deixar de manter, durante o periodo de vigéncia contratual, o
atendimento das condicdes de habilitacéo exigidas no presente
credenciamento.

10.1.4.2. Prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

10.1.4.3. Nao manter arquivado, durante o periodo que estiver vinculada
ao credenciante, os documentos que amparam os descontos consignados em
folha de pagamento.

10.1.4.4. N&o promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a
regularizacdo da situacdo gque ensejou a sua desativacdo temporéaria;
10.1.4.5. Fizer uso da rubrica disponibilizada para empréstimos e/ou
financiamento para finalidade diversa da prevista no ato do
credenciamento.

10.1.4.6. Sofrer a aplicagdo da quarta penalidade de adverténcia no
periodo de 12 meses.

10.1.4.7. Por fim, serda aplicada esta penalidade na ocorréncia das
hipdteses previstas no artigo 28 da Resolugdo CSJT n° 199/20217.

10.2. A desativagdo temporaria impedird o processamento de novas
consignacdes ou acréscimo as Jj& existentes até que seja regularizada a
situacdo que ensejou sua aplicacdo. Em qualquer hipdétese nédo seré
inferior a uma folha de pagamento.

10.3. O descadastramento implica a rescisdo do contrato firmado com o
Tribunal, desativacdo de sua rubrica e 1impedird o processamento de
qualquer operacdo de consignacdo, inclusive as j& contratadas.

10.4. O CONSIGNATARIO descadastrado ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com o) responséavel pela
operacionalizacdo das consignacdes pelos seguintes periodos:

I - um ano, nas hipdteses dos incisos I e III do caput do artigo 28 da
Resolucgdo CSJT n° 199/20217; e
II - cinco anos, na hipdétese do inciso II do caput do artigo 28 da

Resolucdo CSJT n° 199/20217.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes
envolvendo protecdo de dados pessoais, em especial a Lei n° 12.709/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, comprometendo-se, assim,
a limitar a utilizacd&o dos dados pessocais a que tiver acesso apenas para
execugcdo dos objetos deste contrato, abstendo-se de wutilizad-los em
proveito préprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.
11.2. O TRT8 e a CONTRATADA reconhecem que, como parte da execugdo do
Contrato, armazenam, coletam, tratam ou de qualguer outra forma
processam dados pessoals na categoria de Controlador para Operador. No
sentido dado pela legislacdo vigente aplicédvel, sendo o TRT8 considerado
“Controlador de Dados”, e a CONTRATADA “Operadora”, e ambos se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da ©personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:
a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 12.709/2018
as quais se submeterdo os servicos, e para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento
das finalidades de execucdo do contrato e do servico contratado,
utilizando-os, gquando seja o caso, em cumprimento de obrigacgdo legal ou
regulatdéria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial
ou por requisicgdo da ANPD;

c) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interromperd o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo
Contratante e, em no maximo (30) dias, sob instrucdes e na medida do
determinado pelo TRT8, eliminara completamente os Dados Pessoais e
todas as cdépias porventura existentes (seja em formato digital ou
fisico), salvo gquando a CONTRATADA tenha que manter os dados para
cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipdétese da LGPD.

11.3. A CONTRATADA darad conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condic¢des acordadas nesta subcldusula, inclusive no tocante
a Politica de Privacidade do TRT8-Resolucdo TRT n°® 56/2020, cujos
principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente cléausula.

11.4. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que
contenham ou possam conter dados pessocais ou segredos de negdcio
implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente
instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do
presente contrato.

11.5. A contratada, quando identificar qualquer incidente de seguranca
que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais envolvidos
no contrato, terd o prazo de 48 horas para comunicar o fato a
contratante;

11.6. A critério do Encarregado de Dados do TRT8, a CONTRATADA podera
ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatdério de impacto (DPIA),
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conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste
contrato, no tocante a dados pessoais.

11.7. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secgdo
ITI, Capitulo VI da LGPD.

11.8. A contratada deve apresentar Termos de Responsabilidade e Sigilo,
conforme consta do APENSO IX.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL/DESCREDENCIAMENTO
(DESCADASTRAMENTO)

12.1. Independentemente de notificagdes ou interpelacdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para resciséo do Contrato,

assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situacdes previstas no
artigo 137 que sejam aplicdveis ao objeto deste instrumento, na forma do
artigo 138 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das multas cominadas
nestes edital.

12.2. O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do TRIBUNAL, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer acdo ou interpelacdo judicial.

12.3. A inexecugdo total ou parcial deste contrato ensejard o
descredenciamento da instituicéo financeira com as consequéncias
avencadas e as previstas em lei ou regulamento.

12.4. 0 érgédo ou a entidade credenciante poderé realizar o)
descredenciamento quando houver (Art. 23 do Decreto n° 11.878/2024):

I - pedido formalizado pelo credenciado;

IT - perda das condig¢des de habilitacdo do credenciado;

ITIT - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracgdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

12.4.1. O pedido de descredenciamento previsto no dinciso I né&o

desincumbird o <credenciado do cumprimento de eventuails contratos
assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

12.4.2. Nas hipbdteses previstas nos incisos II e III do caput, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

12.5. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos
bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido
de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacéo.
12.6. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no
interesse da administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante, ndo seré
rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que
estiver irregular.

12.7. Constituem motivo para DESCREDENCIAMENTO/DESCADASTRAMENTO do

consignatario:

I - O ndo cumprimento de clausulas, especificagdes ou prazos.

IT - O cumprimento irregular de cléusulas, especificacdes e prazos.

IIT - O atraso injustificado no inicio da execugdo das obrigacdes

compromissadas neste Instrumento.
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IV - A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacgdo ao
Tribunal.
V - A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, sendo admissivel a

fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas
as demais clausulas e condigdes do contrato; nédo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracédo
a continuidade do contrato.

VI - O desatendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de
seus superiores.

VII - O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na
forma do § 1° do art. 117 da Lei n.° 14.133/2021.

VIII - A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil.

IX - A dissolucdo da CONTRATADA.

X - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execucdo deste Instrumento.

XI - Razdes de interesse publico, de alta relevadncia e amplo
conhecimento, Jjustificadas e determinadas pela madxima autoridade da
esfera administrativa a que esta subordinado ao Tribunal e exaradas no
processo administrativo a que se refere este Instrumento.

XIT - A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucdo deste Instrumento.

XIII - As seguintes hipdéteses previstas no Art. 28 da Resolugdo CSJT n°
199/2017:

a) gquando ndo promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a
reqgularizacdo da situacdo que ensejou a sua desativacdo tempordria, ou
deixar de cumprir as obrigacdes e vedacdes previstas nos Arts. 24 e 25,
incs. I a IV dessa mesma Resolucdo, conforme segue:

a.l) manter os requisitos exigidos para o cadastramento, e cumprir as
normas estabelecidas na Resolucdo CSJT N. 199/2017;

a.2) prestar as informagdes quando solicitadas pelo responsavel do
Tribunal, nos prazos determinados;

a.3) manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus
representantes;

a.4) divulgar ao Tribunal as taxas maximas de juros e demais encargos
praticados;

a.5) efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignacgdes
tidas como indevidas, no prazo determinado;

a.6) disponibilizar ao consignado meios para a gquitacdo antecipada do
débito.

a.7) aplicar taxa de Jjuros superior a fixada no contrato firmado com o
consignado;

a.8) solicitar consignacdo em folha de pagamento sem autorizacdo prévia
e formal do consignado ou em desacordo com os valores e prazos
contratados;

a.9) solicitar consignacdo em folha de pagamento nédo autorizada no
contrato celebrado ou sem o correspondente crédito do wvalor contratado
pelo consignado;
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a.10) manter consignacdo de empréstimo ou financiamento referente a
contrato ja& ligquidado.

b) quando prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (inciso V do artigo
25 da Resolucdo CSJT n° 199/2017).

c) quando deixar de avisar, por escrito, ao 6érgdo se a divida suspensa
for renegociada ou se tiver decidido cobrd-la Jjudicialmente ou por
qualquer outro meio.

XIV - N&o manter arquivado, durante o periodo que estiver vinculada ao
credenciante, os documentos que amparam os descontos consignados em
folha de pagamento.

XV - Fizer wuso da rubrica disponibilizada para empréstimos e/ou
financiamento para finalidade diversa da prevista no ato do
credenciamento.

XVI - Sofrer a aplicacdo da quarta penalidade de adverténcia no periodo
de 12 meses;
XVII - A contratagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a

menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme
determina o inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

12.8. Os casos de descredenciamento serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

12.9. O descadastramento implica a rescisdo do contrato firmado com o
Tribunal, desativacdo de sua rubrica e impedird o processamento de
qualquer operagdo de consignacgdao, inclusive aquelas anteriormente
contratadas. (§ 1°, Art. 28 da Resolug¢do CSJT n° 199/2017)

12.10. O consignatédrio descadastrado ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com o) responsavel pela
operacionalizacdo das consignacdes por um periodo de:

I - um ano, nas hipdteses previstas nas alineas “a” e “c¢” do subitem
XIITI; e

II - cinco anos, na hipdétese prevista na alinea “b” do subitem XIII.
12.11. O descredenciamento podera ser:

I - Determinado por ato unilateral e escrito do Tribunal, nos casos
enumerados nos incisos “I” a “XVI” do SUBITEM 12.7.

II - Amigavel, por Acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
administrativo, desde que haja conveniéncia ao Tribunal.

ITIT - Judicial, nos termos da legislacéo.

12.12. O descredenciamento administrativo ou amigavel devera ser
precedida de autorizacdao escrita e fundamentada da autoridade
competente.

12.13. O descredenciamento por descumprimento das clausulas contratuais
poderd acarretar indenizacdes, bem como a retencdo dos créditos
decorrentes deste Instrumento, até o limite dos prejuizos causados ao
Tribunal, além das sanc¢des previstas neste Instrumento.

12.14. Este Contrato poderd ser rescindido pelo TRIBUNAL, mediante
prévio aviso de no minimo 30 (trinta) dias, sem que caiba o direito a
qualquer indenizacdo a CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS

13.1. Tal como prescrito na lei, o TRIBUNAL e a CONTRATADA n&o seréo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos
fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais cuja solugdo se
buscard mediante acordo entre as partes.

13.2. Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necesséarios,
em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

13.3. Os casos omissos ou situacgdes nédo explicitadas nas cléausulas deste
Contrato serdo decididos pelo TRIBUNAL, segundo as disposicdes contidas
na Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, Resolucdo CSJT n°
199/2017, Decreto n°® 11.878/2024 e demals regulamentos e normas
administrativas federais que fazem parte integrante deste Instrumento,
independentemente de suas transcricgdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 124 da Lei N° 14.133/2021, devidamente
comprovados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos ou divergéncias sobre a interpretacdo deste
contrato poderdo ser resolvidos de comum acordo entre os contratantes,
mediante correspondéncia formal.

15.2. Ficard a cargo do TRIBUNAL a publicacdo de extrato do presente
instrumento nos moldes previstos no Art. 94 da Lei n° 14.133/2021;
outrossim em campo especifico do seu portal eletrdnico
(https://www.trt8.jus.br/transparencia/contas—-publicas /licitacoes).
15.3. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto deste contrato.

15.4. Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria da Justica Federal do
Estado do Pard para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Acordo
com a renUncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam os participes o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para o mesmo efeito
de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Belém (PRA), de xxxxxxx de 2025.

XXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXX
Desembargador (a) Presidente

):0:0:0.0.0.0.0:0.0.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4
P/ CONTRATADA
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ANEXO III - RESOLUCAO CSJT N° 199/2017

ANEXO IV - DECRETO N° 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024



CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 199, DE 25 DE AGOSTO DE 2017. (Republicacéo)
*(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolucdo CS|T n°® 399, de
27.11.2024)

Regulamenta as consignacdes em
folha de pagamento dos
magistrados, servidores e
beneficiarios de pensdo, no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro e Walmir Oliveira da
Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o
Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a
Exma. Vice-Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestdo de pessoas,
conforme dispde o artigo 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no artigo 45 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a
qguestdes nao pacificadas de gestao de pessoas da Justica do Trabalho de primeiro

e segundo graus;

Considerando a decisdo proferida nos autos do processo CSJT-AN-
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13751-39.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta as consignacdes em folha de
pagamento em favor de terceiros, previstas no artigo 45, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nesta Resolugcao, por
extensao, aos magistrados e beneficiarios de pensao civil.

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, considera-se:

I - desconto: valor deduzido da remuneragdo, subsidio, provento ou
beneficio de pensdo, compulsoriamente, por determinacdo legal ou judicial;

Il - consignacao: valor deduzido da remuneracdo, subsidio, provento
ou beneficio de pensdo, mediante autorizacdo prévia e expressa do consignado;

Il - consignado: magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive
comissionado, em exercicio provisério ou em atividade em decorréncia de cessao
ou remocdo, ou, ainda, beneficidario de pensdo civil que, por contrato, tenha
estabelecido com o consignatario relacao juridica que autorize o desconto da
consignacao;

IV - consignatario: pessoa fisica ou juridica destinataria de créditos
resultantes de consignac¢ao, em decorréncia de relacao juridica que a autorize;

V - suspensdo da consignacdo: sobrestamento dos descontos
relativos a uma consignac¢do individual efetuada na folha de pagamento de um
consignado;

VI - exclusdo da consignacdo: cancelamento definitivo de uma
consignacao individual efetuada na folha de pagamento de um consignado.

Art. 3° Para fins desta Resolucdo, sdo considerados descontos:

I - contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico - PSSS;

Il - contribuicao para o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e
planos préprios de previdéncia estaduais e municipais;

11l - obrigacdo decorrente de lei ou de decisao judicial;

IV - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposic¢do e indenizacdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pelo
Tribunal;

VIl - contribuicdo em favor de sindicato, associa¢do ou entidade de
classe ao qual o servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 8°, inciso IV, da



Constituicdo Federal, e do art. 240, alinea “c”, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; (Redacdo dada pela Resolucdo CSIT n° 384, de 24 de maio de 2024)

VIl - contribuicdo normal para entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o artigo 40, § 15, da Constituicao Federal, durante o
periodo que perdurar a adesao do servidor ao respectivo regime;

IX - taxa de uso de imovel funcional da administra¢do publica federal
direta, autarquica e fundacional; e

X - taxa relativa a aluguel de imével residencial da Unido, nos termos
do Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946.

Art. 4° Os descontos decorrentes de cumprimento de decisdo
judicial, de que trata o inciso Il do artigo 3°, serdo incluidos na folha de pagamento
do més em que o Tribunal for formalmente notificado pela Justica.

Paragrafo unico. SO havera efeitos retroativos se houver
determinac¢do expressa na respectiva decisdo judicial direcionada especificamente
a Administracdo do Tribunal.

Art. 5° S3o consideradas consignacdes, na seguinte ordem de
prioridade:

I - Contribuicdo para planos de saude de qualquer natureza;
(Redacdo dada pela ResolucGo CSJT n° 317, de 26 de novembro de 2021)

Il - coparticipacdo para planos de saude de qualquer natureza;
(Redacdo dada pela Resolucdo CS/T n°317, de 26 de novembro de 2021)

Il - prémio de seguro de vida, coberto por entidade fechada ou
aberta de previdéncia privada, bem assim por seguradora que opere com planos
de seguro de vida e renda mensal;

IV - pensdo alimenticia voluntaria, estabelecida em favor de
dependente que conste dos assentamentos funcionais do consignado;

V - mensalidade instituida para o custeio de clubes constituidos
exclusivamente para magistrados ou servidores; (Redacdo dada pela Resolucdo CSJT
n°384, de 24 de maio de 2024)

VI - contribuicdo ou integralizacdo de quota-parte em favor de
cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, por magistrados ou
servidores, ativos e inativos, do Poder Judiciario, e beneficiarios de pensao, cuja
finalidade seja a prestacdo de servigos a seus cooperados;

VIl - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar, excetuada a situacdo prevista no inciso VIII do artigo 3° desta
Resolucao;

VIII - prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas
de crédito, constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servicos
financeiros a seus cooperados;

IX - prestacdo referente a empréstimo concedido por instituicdo
financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento
concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do
Sistema de Financiamento Imobiliario;
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X - prestacdo referente a empréstimo ou a financiamento concedido
por entidade de previdéncia complementar;

Xl - prestacdo referente ao financiamento imobiliario concedido por
companhia imobilidria integrante da administracao publica indireta da Unido, dos
Estados ou do Distrito Federal, cuja criacdo tenha sido autorizada por lei; e

XIl - amortizacdo de despesas e de saques realizados por meio de
cartao de crédito;

XIll - doag¢des pra instituicbes de assisténcia social de carater
filantropico, sem fins lucrativos.

§ 1° As consigna¢des somente poderdo ser incluidas na folha de
pagamento apds autorizacdo expressa do consignado.

§ 2° Enquadram-se na regra prevista no inciso V deste artigo as
associacbes em que, embora ndo sejam exclusivas de magistrados e servidores, 0s
demais associados sejam dependentes desses, ou sécios a titulo honorifico, ainda
gue sem vinculo com o servico publico.

§ 3° Excetuadas as presta¢des referentes a financiamento concedido
por instituicao integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de
Financiamento Imobiliario, as consignacdes mencionadas nos incisos VI, IX e X do
caput estardo limitadas a cento e quarenta e quatro parcelas. (Redacéo dada pela
Resolugdo CST n° 341, de 26 de agosto de 2022)

Art. 6° Para efeito do disposto nesta Resolu¢do, considera-se
remunera¢do, o subsidio, os proventos e a soma dos vencimentos com 0s
adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as
relativas a natureza ou ao local de trabalho, aquela prevista no artigo 62-A da Lei
n°® 8.112/1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento, excluidos os auxilios ou
adicionais de carater indenizatério e parcelas eventuais, tais como:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizacdo de transporte a servidor que realizar despesas com
a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para execucao de servigos externos,
por forca das atribui¢des proprias do cargo;

IV - auxilio-alimentacdo;

V - gratificacao natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII - auxilio pré-escolar;

VIII - auxilio-transporte;

IX - auxilio saude;

X - auxilio-funeral;

Xl - adicional de férias;

XIlI - salario-familia;

XIlI - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

XIV - adicional noturno;
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XV - adicional de insalubridade, de periculosidade, de atividades
penosas ou de raio-x;

XVI - valor recebido a titulo de substituicdo de cargo em comissao
ou de funcdo comissionada;

XVII - indenizac¢do de licenca-prémio por assiduidade;

XVIII - auxilio-moradia;

XIX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

XX - gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdi¢do; e

XXI - vantagens decorrentes de cumprimento de decisao judicial nao
transitada em julgado.

Art. 7° A consignacdao em folha de pagamento ndo implica
corresponsabilidade do Tribunal por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria assumidos pelo consignado junto ao consignatario.

CAPITULO II
DA MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 8° A soma mensal das consignacdes nao excedera 45%
(quarenta e cinco por cento) do valor mensal da remuneracao, do subsidio, dos
proventos ou da pensdo do consignado, observado que: (Redacdo dada pela
Resolugdio CSJT n° 399 de 27 de novembro de 2024)

| - 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a
amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito ou para a
utilizacdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito; e (Redacdo
dada pela Resoluc¢éo CST n° 399 de 27 de novembro de 2024)

Il - 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a
amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo consignado de beneficio
ou para a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo consignado de
beneficio. (Redacdo dada pela Resolucdo CSIT n°399 de 27 de novembro de 2024)

Paragrafo unico. Excluem-se do limite previsto no caput os valores
consignados na forma do inciso | e Il do art. 5° desta Resolucao.

Art. 8°-A. (Revogado pela Resolucdo CSIT n° 341, de 26 de agosto de

2022)

Art. 8°-B. (Revogado pela Resolucdio CSIT n° 341, de 26 de agosto de

2022)

Art. 9° A soma dos descontos e das consigna¢des nao podera
alcancar ou exceder o limite de 70% (setenta por cento) do valor da remuneracdo
do consignado.
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CAPITULO 11l
DO CADASTRAMENTO DOS CONSIGNATARIOS JUNTO AO TRIBUNAL

Art. 10. O cadastramento dos consignatarios dependera do
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - estar o consignatario regularmente constituido;

Il - comprovar regularidade fiscal e relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS);

Il - comprovar o pagamento dos custos operacionais para a
efetivacdo do cadastramento, de acordo com os valores fixados em ato do
Tribunal;

IV - comprovar as autorizacdes de funcionamento concedidas pelos
respectivos 6rgdos e entidades reguladores de suas atividades; e

V - comprovar numero minimo de consignados, a ser estabelecido
pelo Tribunal, nos casos de consignac¢des previstas nos incisos lll, V e VI do artigo
5°.

§ 1° Ndo sera exigida a comprovacao dos requisitos previstos no
caput em relacdo a entidades de direito publico e beneficiarios de pensdo
alimenticia voluntaria.

§ 2° Atendidos os requisitos estabelecidos no caput, o consignatario
estara apto a firmar contrato com o Tribunal.

§ 3° Na hipdtese de nao atendimento de qualquer dos requisitos
estabelecidos no caput, o processo de cadastramento sera encerrado, com a
indicacdo das razdes que motivaram a impossibilidade do cadastramento.

Art. 11. O contrato disciplinara as obriga¢des das partes
contratantes nos termos desta Resolucdo, e indicara expressamente a modalidade
de consignagao que o consignatario estara autorizado a operar, bem como o seu
prazo de vigéncia.

§ 1° Na hipdtese de celebracdo de contrato com vigéncia superior a
doze meses, o Tribunal devera validar quinquenalmente o cadastro dos
consignatarios, mediante a verificacdo da manutencdo dos requisitos previstos no
artigo 10.

§ 2° O consignatario que ndo comprovar, antes de finalizado o prazo
de vigéncia do contrato, a manutencdo dos requisitos para a validacdo do
cadastramento sera descadastrado, ficando impossibilitado de consignar em folha
de pagamento até que seja efetuado novo contrato.

§ 3° O contrato podera ser assinado eletronicamente, com a
utilizacdo de certificado digital padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), pelos representantes das partes contratantes legalmente



constituidos.

Art. 12. Os sindicatos de que trata o artigo 3° inciso VII, desta
Resolucdo, também deverdao celebrar contrato com o Tribunal, observado o
disposto nos artigos 10 e 11 desta Resolucdao, mas ficardo dispensados do
pagamento dos valores devidos em razdo do cadastramento e da
operacionalizacdo das consignacdes.

CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTO DAS CONSIGNACOES

Art. 13. As operacbes de consignacdao deverdao especificar
obrigatoriamente:

I - o identificador Unico de contrato ou instrumento equivalente;

Il - a data de inicio da vigéncia do contrato ou do instrumento
equivalente;

Il - a quantidade de parcelas, se houver;

IV - o valor da consignacdo;

V - a identificacdo do consignado e do consignatario;

VI - demais informacdes solicitadas pelo Tribunal.

Art. 14. As operacdes de consignacdo relativas a amortizacdo de
despesas contraidas e de saques realizados por meio de cartdao de crédito estdo
condicionadas a utilizacdo de cartdo de crédito fornecido por consignatario
devidamente cadastrado.

§ 1° Para as operacdes de que trata o caput, somente sera admitida
a contratacao de um Unico consignatario, independentemente de eventuais saldos
da margem consignavel.

§ 2° A instituicdo financeira que receber uma solicitacdo do
consignado para cancelamento do cartao de crédito devera enviar o comando de
exclusdo da consignac¢ao, na forma definida pela Administracdo do Tribunal, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da data da solicitacao.

Art. 15. A Administracdo dos Tribunais podera estabelecer valor
minimo para descontos decorrentes de consignag¢ao, observados os principios da
eficiéncia e da economicidade.

Art. 16. Ressalvadas as consignacfes relativas a pensao alimenticia
voluntaria, é de responsabilidade do consignatario o envio das operacdes de
consignacdo para processamento na folha de pagamento.

Paragrafo unico. A responsabilidade a que se refere o caput
estende-se aos sindicatos de que trata o artigo 3°, inciso VII, desta Resolucdo.



Art. 17. O processamento das opera¢des de consignacao de pensdo
alimenticia voluntaria sera instruido com a indicacdo do valor ou percentual de
desconto sobre a remunerac¢do, mediante declaracdo do consignado, constando o
CPF do beneficidrio, os dados bancarios onde serd destinado o crédito e a
autorizacao prévia e expressa do consignatario ou de seu representante legal.

Art. 18. Ndo sera incluida ou processada consigna¢ao que implique
excesso dos limites da margem consignavel estabelecidos nos artigos 8° e 9°.
(Redacdio dada pela Resolucdo CSIT n° 341, de 26 de agosto de 2022)

Art. 19. Na hipotese de a soma dos descontos e das consignagdes
ultrapassar o percentual estabelecido nos artigos 8° e 9°, em decorréncia da
diminuicdo da remunera¢do do servidor ou ainda inclusdo ou alteracdo de
desconto, serd procedida a suspensdo de parte ou do total das consignacdes,
conforme a necessidade, para que os valores debitados no més ndo excedam ao
limite. (Redagdo dada pela Resolugdo CSIT n° 341, de 26 de agosto de 2022)

§ 1° A suspensdo referida no caput sera realizada
independentemente da data de inclusdao da consignacao, respeitada a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 5°.

§ 2° Na hipo6tese de haver mais de uma consignacdo com a mesma
prioridade, a mais recente sera suspensa.

§ 3° A suspensdo abrangera sempre o valor integral da consignacao.

§ 4° Apds a adequacdo ao limite previsto no caput, as consignacées
suspensas serdo retomadas a partir da parcela referente ao més em que a
margem houver sido recuperada, cabendo ao consignatario avisar, por escrito, ao
orgdo se a divida for renegociada ou se tiver decidido cobra-la judicialmente ou
por qualquer outro meio.

Art. 20. O processamento das consignacdes dependera do
pagamento, pelos consignatarios, a titulo de reposicao de custo de processamento
de dados, dos valores definidos e divulgados pelo Tribunal e constantes do
contrato.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as entidades de direito
publico e aos beneficiarios de pensao alimenticia voluntaria.

§ 2° Os valores apropriados a titulo de reposicdo de custo de
processamento de dados deverdo ser deduzidos dos valores brutos a serem
repassados aos consignatarios.
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CAPITULO V
DAS SUSPENSOES E EXCLUSOES

Art. 21. As consignacdes em folha previstas no artigo 5° desta
Resoluc¢do poderdao, por decisdo motivada, ser suspensas ou excluidas, a qualquer
tempo, resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos:

I - por interesse publico;

Il - a pedido do consignatario;

Il - em razdo de irregularidade da consignacdo apontada pelo
consignado;

Paragrafo unico. Nas hipdteses dos incisos | e Il, devera haver
prévia comunicacdo as partes interessadas.

Art. 22. A reclamacdo por parte do consignado quanto a
regularidade de determinada consignacdo, prevista no inciso Il do artigo 21 desta
Resoluc¢do, devera ser formalizada perante a Administracao.

§ 1° O consignatario sera notificado para comprovar a regularidade
da consignagao contestada no prazo de até cinco dias, contados da notificacao,
sob pena de exclusdo da consignacao.

§ 2° O consignado sera notificado para se manifestar sobre as
justificativas apresentadas pelo consignatario, no prazo de até cinco dias, contados
da notificacao, sob pena de arquivamento da reclamacao.

§ 3° Havendo concordancia do consignado com a justificativa
apresentada pelo consignatario, o termo de reclamacdo sera arquivado e as partes
serdo notificadas do arquivamento.

§ 4° Havendo discordancia do consignado com a justificativa
apresentada pelo consignatario, a reclamacdo sera encaminhada para a analise
das unidades competentes do Tribunal, que decidirdo pela manutencdo ou
exclusdao da consignacdo, bem como pela eventual aplicacdo da penalidade
cabivel.

§ 5° A decisdao que concluir pela exclusdo da consignacdo fixara
prazo para que o consignatario proceda a devolucao dos valores indevidamente
consignados.

Art. 23. O consignado que registrar reclamacdes, valendo-se do uso
de informacdes inveridicas, podera ser impedido de ter novas consignacdes
incluidas em seu contracheque, pelo periodo de até sessenta meses, observados a
ampla defesa e o contraditério.



CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES E VEDACOES DOS CONSIGNATARIOS

Art. 24. S3o obrigacbes dos consignatarios:

I - manter os requisitos exigidos para o cadastramento, e cumprir as
normas estabelecidas nesta Resolucao;

Il - prestar as informac6es quando solicitadas pelo responsavel do
Tribunal, nos prazos determinados;

Il - manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus
representantes;

IV - divulgar ao Tribunal as taxas maximas de juros e demais
encargos praticados;

V - efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignacdes
tidas como indevidas, no prazo determinado; e

VI - disponibilizar ao consignado meios para a quitacdo antecipada
do débito.

Art. 25. £ vedado ao consignatario:

| - aplicar taxa de juros superior a fixada no contrato firmado com o
consignado;

Il - solicitar consignacdao em folha de pagamento sem autorizacdo
prévia e formal do consignado ou em desacordo com os valores e prazos
contratados;

Il - solicitar consignacdo em folha de pagamento ndo autorizada no
contrato celebrado ou sem o correspondente crédito do valor contratado pelo
consignado;

IV - manter consignacao de empréstimo ou financiamento referente
a contrato ja liquidado; e

V - prestar declaracao falsa com finalidade de criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 26. Os consignatarios estdo sujeitos as seguintes penalidades:
I - desativacdo temporaria; e
Il - descadastramento.

Art. 27. A desativacdo temporaria sera aplicada quando
descumpridas quaisquer das obrigacBes previstas no artigo 24 ou praticadas
quaisquer das condutas previstas nos incisos | a IV do artigo 25.

§ 1° A desativa¢do temporaria impedira o processamento de novas
consignacdes ou acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a situacao
gue ensejou a sua aplicacao.



§ 2° Em qualquer hipdtese, a desativacdo temporaria ndo sera
inferior ao periodo de uma folha de pagamento.

Art. 28. O consignatario sera descadastrado nas seguintes hipoteses:

I - quando nao promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a
regularizacdo da situacao que ensejou a sua desativacdo temporaria; e

Il - quando incorrer na vedag¢ao constante do inciso V do artigo 25.

Il - quando deixar de avisar, por escrito, ao 6rgao se a divida
suspensa for renegociada ou se tiver decidido cobra-la judicialmente ou por
qualquer outro meio.

§ 1° O descadastramento implica a rescisdao do contrato firmado com
o Tribunal, desativa¢do de sua rubrica e impedira o processamento de qualquer
operacdo de consignacdo, inclusive aquelas anteriormente contratadas.

§ 2° O consignatario descadastrado ficara impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com o responsavel pela operacionalizacdo
das consignac¢8es por um periodo de:

I - um ano, nas hipoteses dos incisos | e lll do caput; e

Il - cinco anos, na hipotese do inciso Il do caput.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A responsabilidade pela gestdo das consignacdes é de cada
Tribunal, em relacdo as parcelas cujo pagamento seja responsavel, segundo suas
normas e critérios, devendo as inclusbes e alteracBes ser requeridas e
processadas junto a este.

Paragrafo unico. Nos casos em que haja mais de uma fonte de
pagamento a um mesmo magistrado ou servidor, cada uma delas fara a gestao
das consignacBes de forma separada, inclusive no que se refere a aplicacao dos
limites previstos nos artigos 8° e 9°. (Redacdo dada pela ResolucGo CSIT n° 341, de 26
de agosto de 2022)

Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos
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DECRETO N° 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024

Regulamenta o art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre o procedimento auxiliar de
credenciamento para a contratacdo de bens e servigos, no
ambito da administragédo publica federal direta, autarquica
e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 79 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplica o[l
Art. 1° Este Decreto regulamenta o art. 79 da Lei n° 14.133,_de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o

procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de bens e servigos, no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto ndo se aplica as contratacbes de obras e servigos especiais de
engenharia.

Defini esl]

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - credenciamento - processo administrativo de chamamento publico em que o 6rgdo ou a entidade
credenciante convoca, por meio de edital, interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos

0s requisitos necessarios, se credenciem no érgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados;

Il - credenciado - fornecedor ou prestador de servigo que atende as exigéncias do edital de credenciamento,
apto a ser convocado, quando necessario, para a execugao do objeto;

lll - credenciante - 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal responsavel pelo procedimento de
credenciamento;

IV - edital de credenciamento - instrumento convocatério que divulga a intengdo de compra de bens ou de
contratagao de servigos e estabelece critérios para futuras contratacoes; e

V - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF - ferramenta informatizada, integrante do
Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br, disponibilizada pelo Ministério da Gestao e da Inovacgéo
em Servicos Publicos, para cadastramento dos licitantes ou fornecedores de procedimentos de contratagdo publica
promovidos pelos érgéos e pelas entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Hipoéteses de contrata o[’

Art. 3° O credenciamento podera ser adotado pela administracdo nas seguintes hipéteses de contratagéo:

| - paralela e ndo excludente - caso em que é viavel e vantajosa para a administracdo a realizacdo de
contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas;

Il - com selegdo a critério de terceiros - caso em que a selegao do contratado esta a cargo do beneficiario direto
da prestacao;

Il - em mercados fluidos - caso em que a flutuacdo constante do valor da prestagdo e das condicbes de
contratacao inviabiliza a selegdo de agente por meio de processo de licitagcdo.

Art. 4° O credenciamento ndo obriga a administragao publica a contratar.
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Forma de realiza o[}

Art. 5° O credenciamento ficara permanentemente aberto durante a vigéncia do edital e sera realizado por meio
do Compras.gov.br, observadas as seguintes fases:

| - preparatoria;

Il - de divulgagao do edital de credenciamento;
Il - de registro do requerimento de participagao;
IV - de habilitagao;

V -recursal; e

VI - de divulgagao da lista de credenciados.

§ 1° Para acesso ao Compras.gov.br e operacionalizagdo do credenciamento, serdo observados os
procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Gestédo e da Inovagcado em Servigos Publicos.

§ 2° Os orgaos e as entidades interessados em utilizar o Compras.gov.br que nao integrem a administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional formalizardo termo de acesso, conforme procedimento préprio.

CAPITULO Il
DA FASE PREPARATORIA
Orienta es gerais!(’

Art. 6° A escolha pela contratagdo por credenciamento devera ser motivada durante a fase preparatéria e
atender, em especial:

| - aos pressupostos para enquadramento na contratagao direta, por inexigibilidade, conforme previsto no inciso
[V do caput do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

Il - & necessidade de designacédo da comissao de contratacdo como responséavel pelo exame e julgamento dos
documentos de habilitagao, nos termos do disposto no §_1° do art. 5° do Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Edital de credenciamento(]

Art. 7° O edital de credenciamento observara as regras gerais da Lei n°® 14.133, de 2021, e contera:

| - descri¢cdo do objeto;

Il - quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de medida;

Il - requisitos de habilitagdo e qualificagao técnica;

IV - prazo para analise da documentagéo para habilitagao;

V - critério para distribuigdo da demanda, quando for o caso;

VI - critério para ordem de contratagdo dos credenciados, quando for o caso;

VII - forma e prazos de interposi¢cao dos recursos, impugnacgao e pedidos de esclarecimentos;
VIII - prazo para assinatura do instrumento contratual apds a convocagéao pela administracéo;

IX - condi¢des para alteragdo ou atualizagdo de pregos nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do caput do
art. 3° deste Decreto;

X - hipéteses de descredenciamento;
XI - minuta de termo de credenciamento, de contrato ou de instrumento equivalente;
Xl - modelos de declaragdes;

XlII - possibilidade de cometimento a terceiros, quando for o caso; e
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XIV - sangbes aplicaveis.

§ 1° O edital definird os valores fixados e podera prever indice de reajustamento dos pregos, quando couber,
para as hipoteses de contratagao paralela e ndo excludente e de contratacdo com selecéo a critério de terceiros.

§ 2° Na hipotese de contratagdo em mercados fluidos, o edital podera, quando couber, fixar percentual minimo
de desconto sobre as cotagées de mercado registradas no momento da contratagao.

§ 3° Para a busca do objeto com melhores condigdes de prego nas contratagbes em mercados fluidos, sera
fornecida, quando for possivel, solugdo tecnolégica que permita a integragdo dos sistemas gerenciadores e interface
aos sistemas dos fornecedores.

§ 4° Na hipétese de credenciamento para fornecimento de bens, a administragdo podera, excepcionalmente,
exigir amostra ou prova de conceito do bem na fase de anadlise da documentagdo ou no periodo de vigéncia do
contrato, desde que justificada a necessidade de sua apresentagao.

Divulga o do edital

Art. 8° O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposicdo no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas - PNCP, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

Paragrafo unico. As modificagbes no edital serdo publicadas no PNCP e observardo os prazos inicialmente
previstos no edital, respeitado o tratamento isonémico dos interessados.

Critérios para ordem de contrata o dos credenciados(]
Art. 9° Na hipétese de contratagdes paralelas e nao excludentes, a convocacdo dos credenciados para
contratacdo serd realizada de acordo com as regras do edital, respeitado o critério objetivo estabelecido para

distribuicdo da demanda, o qual devera garantir a igualdade de oportunidade entre os interessados.

Paragrafo unico. A administracdo permitira o cadastramento permanente de novos interessados, enquanto o
edital de chamamento permanecer vigente.

CAPITULO IlI
DA APRESENTACAO DO REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

Procedimentos

Art. 10. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no SICAF e apresentar requerimento de
participagdo com a indicagdo de sua intengéo de se credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestagdo dos
Servicos.

§ 1° E vedada a participagdo no processo de credenciamento de pessoa fisica ou juridica que:

| - esteja impedida de licitar ou contratar com a administragao publica federal; ou

Il - mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgéo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

§ 2° O interessado declarara, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes previstas na legislagéo, o
cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de seu requerimento de participagcdo com as

exigéncias do edital.

§ 3° A falsidade da declaragcdo de que trata o § 2° sujeitara o interessado as sangbes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, sem prejuizo da responsabilidade penal.

CAPITULO IV
DA HABILITAGAO
Orienta es gerais
Art. 11. Para habilitagdo como credenciado, serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto da contratagdo, nos termos do disposto nos art. 62 ao
art. 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
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Paragrafo unico. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econbmico-financeira, desde que previsto no edital, podera ser substituida por registro no SICAF.

Art. 12. A inscrigdo do interessado para o credenciamento mediante apresentacdo de requerimento de
participacdo implicara a aceitacéo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas no edital.

Art. 13. O interessado que atender aos requisitos de habilitagdo previstos no edital sera credenciado pelo 6érgao
ou pela entidade credenciante, com a possibilidade de, no interesse da administragao, ser convocado para executar o
objeto.

Art. 14. Quando convocado para execugéo do objeto, o credenciado devera comprovar que mantém todos os
requisitos de habilitagdo exigidos no edital de credenciamento para fins de assinatura de contrato ou outro instrumento
habil.

Procedimentos de verifica o

Art. 15. A habilitacao sera verificada por meio do SICAF em relagdo aos documentos abrangidos pelo referido
Sistema.

§ 1° Os documentos exigidos para habilitagdo que nédo estejam contemplados no SICAF serdo enviados na
forma prevista no edital, quando solicitado pela comissao de contratacdo, até a conclusdo da fase de habilitagao.

§ 2° Apds a apresentagdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentagédo de
novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

| - complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou

Il - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da documentacéo.

§ 3° A verificagéo pela comissao de contratagdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitagcéo.

§ 4° Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterarem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo, observado o
disposto no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 5° A comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 123, de 14 de agosto de 2006.

CAPITULO V
DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
Daimpugna o e dainten o de recorrer

Art. 16. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

§ 1° A comisséo de contratagao respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnagéo no prazo de trés
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

§ 2° Em caso de acolhimento da impugnacao, o edital retificado sera publicado no PNCP.

§ 3° A impugnacdo nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo sera motivada nos
autos.

§ 4° As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas no Compras.gov.br no
prazo estabelecido no § 1°.

Art. 17. Ap6s a decisdo da administracdo sobre a habilitagdo, o interessado podera, conforme definido em
edital, manifestar sua intengéo de recorrer, sob pena de precluséo.

§ 1° O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis, contado da data de publicagdo da
deciséo.

§ 2° O recurso sera dirigido a comisséo de contratagdo, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo
de trés dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacao a autoridade superior.
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§ 3° A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias Uteis, contado da data de
recebimento dos autos.

CAPITULO VI
DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS
Publica o dos credenciados

Art. 18. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCF.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO
Formaliza o[’
Art. 19. Apés divulgacgéo da lista de credenciados, o 6rgéo ou a entidade podera convocar o credenciado para

assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 1° A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para
assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

§ 2° O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apés convocagéo pela administragao,
sera estabelecido em edital.

§ 3° O prazo de que trata o § 2° podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagao,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela
administragéo.

§ 4° Previamente a emissao de nota de empenho e a contratagcao, a administragdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

Vigéncia dos contratos!|

Art. 20. A vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento sera estabelecida no edital, observado o
disposto no art. 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Altera o dos contratos!(!

Art. 21. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lein® 14.133, de 2021.

CAPITULO VIII
DAANULACAO, DA REVOGAQZ\O E DO DESCREDENCIAMENTO
Anula oerevoga o

Art. 22. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

§ 1° Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 2° A revogacgédo do edital de credenciamento n&o repercutirda nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

Descredenciamento!(|
Art. 23. O 6rgao ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:
| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condi¢des de habilitagao do credenciado;
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Il - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

§ 2° Nas hipodteses previstas nos incisos Il e lll do caput, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na
forma estabelecida na legislagéo.

§ 3° Se houver a efetiva prestagéo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor néo regularize a sua situagao.

§ 4° Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

CAPITULO IX
DA SANCAO
Aplica o
Art. 24. Os credenciados, apdés convocagao para assinatura do instrumento contratual ou instrumento

equivalente, estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital e as demais
cominacgdes legais, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Orienta es gerais

Art. 25. O mesmo interessado podera ser credenciado para executar mais de um objeto, desde que atenda aos
requisitos de habilitacdo em relacdo a todos os objetos.

§ 1° O credenciado, no caso previsto neste artigo, podera apresentar de uma vez s6 a documentagao exigida.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica quando as exigéncias de capacidade técnica forem diferenciadas,
hipétese em que o credenciado devera apresentar complementacdo da documentagao relativa a esse quesito.

Art. 26. A Secretaria de Gestao e Inovacdo do Ministério da Gestédo e da Inovagédo em Servigos Publicos podera
editar normas complementares para a execugao do disposto neste Decreto.

Vigénciall
Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.1.2024
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	21. DO FORO
	A empresa ______________________________________, CNPJ N.º ___, estabelecida em ___________________________ declara que está ciente acerca da necessidade de efetivo cumprimento dos requisitos da Lei 13.709/2018, de modo que concorda, no caso de contratação, com as condições nela dispostas.

