TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17* REGIAO
DIAC - DIVISAO DE ANALISE ADMINISTRATIVA E CONTRATACOES

DESPACHO PRESI/DIGER/ASSTEC/DIAC N° 285/2026

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

Processo: 0001044-39.2025.5.17.0500

Assunto(s): Incentivo funcional

Especificacdo: Projeto de Workshop com Gestores - Saude Mental no
Trabalho e Boas Praticas de Gestao

Interessado(s): Nucleo de Saude,Secretaria-Geral da Presidéncia

01. Vieram os autos a esta Diretoria-Geral (DIGER) para andlise da proposta
de contratacdo da empresa Nuances Psi Consultoria Intervengdes em Saude
Mental e Trabalho Ltda., com fundamento na alinea "f" do inciso III do art. 74
da Lei n.° 14.133/2021, para a realizacdo de trés palestras com o tema Os
riscos psicossociais e os efeitos no trabalho, a serem ministradas pela
psicologa Janice do Carmo Demuner Magalhaes.

02. As justificativas que embasam a contratacdo, assim como os resultados
pretendidos, foram devidamente delineadas no Estudo Técnico Preliminar
(doc. 1289977), conforme se depreende dos trechos a seguir:

1. Descricdo da necessidade da Contratacgao

Observa-se, nos ultimos anos, um aumento expressivo no nimero
de adoecimentos e afastamentos do trabalho, com destaque para os
transtornos mentais ¢ comportamentais, que figuram entre as
principais causas de licengas prolongadas. Esse fendmeno nio
pode ser compreendido de forma isolada ou exclusivamente
individual. Muitas vezes, fatores relacionados ao trabalho podem
estar influenciando este adoecimento.

Fatores como sobrecarga e ritmo excessivo de trabalho, metas
inalcangaveis, pressdo constante por resultados, inseguranca
organizacional, comunicagdo hostil, falta de reconhecimento e
baixo apoio institucional contribuem significativamente para o
desgaste emocional crénico, favorecendo quadros de estresse,
ansiedade, depressdo e Sindrome de Burnout. A auséncia de
estratégias eficazes de prevengdo e gerenciamento desses riscos
tende a transformar o trabalho em um importante vetor de
adoecimento, com impactos diretos ndo apenas na saide dos
trabalhadores, mas também na qualidade dos servigos prestados,
no clima organizacional e na sustentabilidade das instituigdes.

Nesse contexto, as palestras propostas tém carater preventivo,
educativo e estratégico. Seu objetivo ¢ promover a sensibilizagdo
de gestores e servidores acerca dos principais riscos psicossociais
presentes no ambiente de trabalho, seus efeitos sobre o
funcionamento psiquico, emocional e cognitivo, bem como suas
repercussdes organizacionais. Ao ampliar a compreensdo sobre
esses fatores, cria-se um espaco de reflexdo critica sobre praticas
de gestao, cultura institucional € modos de organizagao do trabalho
que podem, ainda que inadvertidamente, contribuir para o
adoecimento.



Além disso, a atividade dialoga diretamente com as diretrizes da
Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), que prevé a identificagdo,
avaliagdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, incluindo os
riscos psicossociais. A palestra contribui para o fortalecimento de
uma cultura organizacional orientada a prevenc¢do, ao cuidado e a
corresponsabilizacdo institucional pela satide mental no trabalho.

[..]

11. Resultados pretendidos

Pretende-se que a contratagdo contribua para:

11.1. Ampliagdo da compreensdo sobre o que sdo riscos
psicossociais e seus efeitos na saide mental, no desempenho
profissional e nas relagoes de trabalho.

11.2. Sensibilizagdo de gestores e trabalhadores para a
identificacdo precoce de fatores de risco psicossociais no cotidiano
laboral.

11.3. Estimulo a reflex@o critica sobre praticas, rotinas e modelos
de gestdo que podem contribuir para o adoecimento no trabalho.

11.4. Fortalecimento da corresponsabilidade institucional na
promogdo de ambientes de trabalho mais saudéaveis e sustentaveis.

11.5. Capacitacdo dos participantes para reconhecer sinais de
sofrimento psiquico em si e nos colegas de trabalho.

11.6. Incentivo a adogdo de estratégias individuais e coletivas de
prevencao e cuidado em satde mental.

11.7. Melhoria da comunicagdo, do apoio mutuo e das relagdes
interpessoais nas equipes de trabalho.

11.8. Fomento a implementagdo de agdes, politicas e praticas de
gerenciamento dos riscos psicossociais.

11.9. Alinhamento das iniciativas institucionais as diretrizes da
NR-01 e aos principios de promogao da saude no trabalho.

03. Em complemento as razdes expostas, o Nucleo de Satide (NUSAUD)
informou que as palestras ocorrerdo presencialmente, nas dependéncias da
Escola Judicial (EJUD), seguindo o cronograma abaixo. As atividades serdo
organizadas em trés turmas com datas distintas, cada uma com 30 participantes
e terdo duragao de 40 minutos:

04. Examina-se.

Palestra 1) 20/02/2026, de 13h as 13h40 - Pablico-alvo: Diretores
de Varas do TRT-17;

Palestra 2) 20/03/2026, de 13h as 13h40 - Publico-alvo:
Assessores de Gabinetes de Desembargadores.

Palestra 3) 27/03/2026, de 13h as 13h40 - Publico-alvo: Gestores
da Area Administrativa.

05. O principio constitucional da eficiéncia impde a Administracdo o
planejamento escorreito de suas contratagdes, determinando a adogdo de
medidas adequadas para reduzir os seus riscos ¢ evitar o dispéndio de recursos
com um servi¢o que ndo se revele plenamente satisfatério. De fato, atender ao
interesse  publico nao significa necessariamente sempre realizar o
procedimento licitatorio, mas realizé-lo quando for cabivel.



06. Nesse contexto, o artigo 74 da Lei 14.133/2021 prevé a inexigibilidade da
licitagdo quando houver inviabilidade de competicio. Como decorréncia
logica, inexiste justificativa pratica para a realizagdo de procedimento
licitatdrio, ao qual responderia apenas um interessado em condicdes efetivas.

07. O normativo supracitado, em seu inciso III, alinea "f" e § 3.°, preceitua que:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢io, em
especial nos casos de:

[.]

IIT - contratag@o dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[.]

§ 3.° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo,
considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho ¢é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

08. Conforme se depreende da documentacao acostada, pretende-se contratar a
sociedade empresaria Nuances Psi Consultoria Intervengdes em Saude Mental
e Trabalho Ltda. para a realizacdo de palestras com a tematica Os riscos
psicossociais e os efeitos no trabalho, sendo a profissional sugerida para
ministra-las, Dra. Janice do Carmo Demuner Magalhdes, a Unica socia da
referida empresa (doc. 1292063).

09. Para comprovar a notoria especializa¢ao da indicada, foram anexados aos
autos o curriculo da palestrante (doc. 1289955), certificados que comprovam
sua participacdo em atividades promovidas por diversas institui¢cdes (doc.
1289966) e o portfolio da empresa (doc. 1289972).

10. Sobre esse ponto, a unidade demandante manifestou-se nos seguintes
termos (doc. 1290016):

5. Definicdo da Facilitadora:

O Nucleo de Saude indica para atuar como facilitadora da acéo, a
Psicologa Janice do Carmo Demuner Magalhies(CRP
16/3181), Doutora em Psicologia, formada na Universidade
Federal do Espirito Santo, onde também fez mestrado e doutorado.
Em sua pratica dedica-se a compreensdo das vertentes que alinham
Saude Mental e Trabalho em diversos espagos laborais. Atua como
psicologa clinica, docente, mentora de gestores e consultora
corporativa para trabalhos mais éticos e comprometidos com as
dindmicas contemporaneas de desenvolvimento sustentavel. A
recomendacdo da facilitadora leva em consideracdo os dados de
formagdo académica e de experiéncia profissional, assim como a
experiéncia prévia como palestrante, inclusive neste regional, com
excelente avaliagdo do publico. Dessa forma, conclui-se de
profissional amplamente qualificada para atuar como facilitadora
da ag@o proposta.

A profissional possui:



Curriculo académico e técnico com mais de 10 anos de experiéncia
na area;

Participag¢ao como palestrante em eventos de relevancia;
Publicacdes de artigos sobre satide mental no trabalho;

Capacidade de adaptacdo da linguagem e contetido ao publico-alvo
do TRT-17,;

Experiéncia como docente de disciplinas importantes como
Psicologia e Subjetividade, Psicologia Aplicada a Saude, Etica,
entre outras, tanto em cursos de graduagcdo quanto em pos-
graduacdo da UFES, além de atuar como docente na Academia da
Policia Militar do Espirito Santo.

A proposta da profissional indicada contempla exatamente o
escopo da contratagdo, com conteido adequado ao perfil dos
publicos-alvo (gestores e demais trabalhadores), metodologias
participativas e abordagem atualizada, o que reforca a adequag@o
técnica do profissional a demanda apresentada no Estudo Técnico
Preliminar.

5.1. Notorio saber da empresa:

A empresa Nuances Psi Consultoria, representada por sua
socia/palestrante, possui atuacdo reconhecida e consolidada na
area de Saude Mental e Saude do Trabalhador, com experiéncia na
prestagdo de servigos especializados para instituicdes de relevancia
regional, tais como: Servigo Social do Transporte - SEST/SENAT;
Policia Militar do Espirito Santo; Policia Penal do Espirito Santo;
Casa Goiaba; Ministério Publico do Estado do Espirito Santo e
Tribunal de Justica do Espirito Santo.

O conjunto dessas experiéncias demonstra expertise em temas
relacionados a Satide Mental e Saude do Trabalhador, dialogando
diretamente com o conteudo da palestra proposta.

6. Inviabilidade de competicao

E sabido que a dispensa e a inexigibilidade de licitagio
configuram excegdes no ordenamento juridico brasileiro, cuja
regra ¢ a exigéncia de prévio procedimento para afericdo da
proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

A presente contratagdo de Janice do Carmo para ministrar agao
de satde abordando: "Os riscos psicossociais e os efeitos no
trabalho", parece-nos razoavel por possuir vasta experiéncia como
facilitadora em palestras e capacitagdes com as tematicas de satude
mental e trabalho.

O Artigo 74 da Lei 14133/2021 estabelece que a licitagdo ¢
inexigivel quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de (grifos nossos):

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagdo de servigos que sO possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

11 - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou
por meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela
critica especializada ou pela opinido publica,

III - contratacio dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacido, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos,

b) pareceres, pericias e avaliagoes em geral,;
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¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou
Servicos,

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, andlises, testes e ensaios
de campo e laboratoriais, instrumenta¢do e monitoramento de
pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste
inciso,

Neste compasso, a colaboradora eventual sera contratada, por
meio de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74,
inciso III, alinea "f" da Lei n°® 14.133/2021, descrito acima, que
caracteriza a inviabilidade da competicio quando tratar-se de
servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo.

Constata-se, acima, que o curriculo da convidada para a agdo de
saide comprova a sua larga experiéncia na 4area, com
conhecimento na tematica, eis que ¢ Doutora em Psicologia pela
UFES, tendo-se dedicado principalmente a pesquisa sobre satide
mental e trabalho, portanto, detém vasto conhecimento e
expertise necessarios a abordagem do tema.

Nesse compasso, ressalvando-se entendimento mais autorizado,
sugerimos a contratacdo direta de Janice do Carmo para atuagdo
como _expositora nesta acdo de saude, com inexigibilidade de
licitag@o.

[..]

11. Com efeito, o treinamento e o aperfeigoamento de pessoal configuram
servigos qualificados como técnico especializado, nos termos do inciso III do
art. 74 da Lei de Licitagdes. Ademais, conforme exposto, a empresa Nuances
Psi Consultoria Intervengdes em Saude Mental e Trabalho Ltda. possui
reconhecida expertise em intervencdes voltadas a saide mental no ambiente
laboral, atuando com foco na promo¢do do bem-estar, prevencdao de
adoecimentos relacionados ao trabalho e desenvolvimento psicossocial de
equipes.

12. Outrossim, a atuacdo da proponente em instituicdes de destaque regional,
listadas no portfolio de doc. 1289972, refor¢a a credibilidade e o
reconhecimento publico quanto a qualidade dos servigos prestados.

13. Soma-se a isso a demonstracdo da singularidade do encargo, conforme
transcrigdo constante do item 10 desta manifestacdo, corroborada pelo
curriculo da palestrante (doc. 1289955).

14. Diante da especificidade do objeto, que inviabiliza a definicao de critérios
objetivos de competi¢ao, e estando preenchidos os demais requisitos previstos
na alinea "f" do inciso III do art. 74 da Lei de Licita¢des, recomenda-se a
contratagdo direta da sociedade empresaria indicada.

15. Conforme registrado pela unidade técnica, o valor proposto, no montante
de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) para trés dias de palestras
com duracio de 40 (quarenta) minutos cada, revela-se compativel com os
precos praticados pela empresa no mercado e proporcional & natureza da
atividade, especialmente considerando a qualificacdo da palestrante e a
especializagao da proponente (doc. 1290016).

16. Para fins de justificativa de preco, foram examinados, a principio, 0s
documentos 1289956, 1289962 ¢ 1289964, que demonstram a prestacdo do



mesmo servigo a outros entes publicos e privados.

17. Entretanto, como as duas primeiras notas fiscais apresentadas (doc.
1289956) referem-se a ajustes firmados hd mais de um ano, tais documentos
foram desconsiderados.

18. Assim, os precos validos apurados, bem como a proposta encaminhada a
esta Corte, constam da tabela comparativa a seguir:

Ednéia Vieira | 01092025 | 01 Palestra com duragiio de | hora, RS 1.150,00 RS 1.150,00
Serrano com o tema: "Desafios O
Mundo do Trabalho e
Atravessamentos na Vida
Cotidiana
ABC Cargas 14/01/2026 | 03 palestras com duragdo de 1 hora | RS 4.500,00 | RS 1.500,00
Lida cada, tema: "Sande Mental de
Motoristas de Cargas Pesadas"
Propota TRT- | 28/01/2026 | 03 Palestras com duragio de 40 RS 2.400,00 RS 1.200,00
17 minutos, em dias distintos, como | (R$ 800,00 (valor
tema: "Os riscos psicossociais e os | POT palestra) | proporcional,
efeitos no trabalho." corrcspondeate
a | hora de
palestra)

19. Posteriormente, a fim de aperfeigcoar a instrucdo, a unidade técnica
solicitou a proponente informagdes sobre contratagdes recentes de objeto
similar, ocasido em que foi apresentada a nota fiscal de doc. 1292349 (emitida
em 26/9/2025), relativa a execugao de duas palestras para esta Corte, no valor
total de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

20. Conforme dados complementares extraidos do processo SEI
0000548-10.2025.5.17.0500, as referidas atividades, realizadas para 80
participantes, tiveram duracdo de 1h30min cada, resultando em um valor de
hora-aula correspondente a R$ 1.133,33 (mil cento e trinta e trés reais ¢ trinta e
trés centavos).

21. A andlise dos elementos coligidos permite concluir que o prego ora
solicitado ¢, de fato, compativel com os valores habitualmente praticados pela
empresa.

22. Esta, por sua vez, se encontra regular no que concerne a sua situacao
juridica, fiscal e previdencidria, bem como perante a Justi¢ca do Trabalho, como
se infere das certiddes juntadas ao doc. 1292063 (Receita Federal/INSS:
13/7/2026; Receita Municipal: 23/3/2026; FGTS: 5/3/2026 e Trabalhista:
8/8/2026.

23. Nota-se, também, que ndo ha registros em seu desfavor no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), no Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico (CADIN), no Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), no de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
de Empresas Punidas (CNEP), que impecam a formalizacdo do ajuste (doc.
1292063).

24. Segundo noticiado no Documento de Formalizagdo da Demanda, a
proposta foi inserida no Plano de Contratagdes Anual desta Corte para 2026,
nos projetos apresentados pelo NUSAUD, sob o titulo "Contratagdes relativas
a acoes de saude".

25. A adequacdo de doc. 1291575 demonstra a existéncia de recursos
orcamentarios suficientes para suportar a despesa.



26. Ja a concordancia com os termos da contratagdo encontra-se ao doc.
1292061.

27. Por fim, cabe salientar o que preceitua a Orientagdo Normativa AGU n.°
69, de 13 de setembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 23
setembro de 2021:

Naio € obrigatéria manifestacdo juridica nas contratagdes diretas de
pequeno valor com fundamento no art. 75, [ ou II, e § 3° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, salvo se houver celebra¢do de
contrato administrativo e este ndo for padronizado pelo 6rgdo de
assessoramento juridico, ou nas hipoteses em que o administrador
tenha suscitado davida a respeito da legalidade da dispensa de
licitagdo. Aplica-se 0 mesmo entendimento as contratacdes
diretas fundadas no art. 74, da Lei n° 14.133, de 2021, desde
que seus valores nio ultrapassem os limites previstos nos
incisos I e II do art. 75, da Lei n° 14.133, de 2021.

28. Diante do exposto e com base na delegacdo de competéncia prevista no
ATO TRT 17.2 PRESI n.° 13/2025, esta Diretoria-Geral (DIGER) autoriza a
contratagao, por inexigibilidade de licitacao, com fulcro na alinea "f" do inciso
IIT do art. 74 da Lei n.° 14.133/2021, da sociedade empresaria Nuances Psi
Consultoria Intervencdes em Saude Mental e Trabalho Ltda., inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 53.156.273/0001-96, para realizagao de trés palestras com o tema Os
riscos psicossociais e os efeitos no trabalho.

29. A Coordenadoria de Orcamento e Finangas (COFIN), para emissdo da
correspondente nota de empenho, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais).

30. Apds, a Coordenadoria de Material e Logistica (COMLOG), para as
demais providéncias de praxe (encaminhamento da nota de empenho a
Contratada, divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP,
entre outras).

Carlos Tadeu Goulart
Diretor-Geral

LISTA DE VERIFICACAO 1 -

VERIFICACAO COMUM A pler[?etfr?tgie a Indicagao do local do processo em
TODAS AS CONTRATACOES exigéncia? que foi atendida a exigéncia
DIRETAS
Houve abertura de processo Sim
administrativo?
Foi adotada a forma eletronica
para o processo administrativo ou, Sim
caso adotada forma em papel,
houve a devida justificativa?
A autoridade competente designou
os agentes publicos responsaveis Sim 1289977

pelo desempenho das fungdes
essenciais a contratacdo?

Consta documento de Sim 1289946
formaliza¢do de demanda?

Foi certificado que objeto da
contratagdo estad contemplado no Sim 1289946
Plano de Contratagdes Anual?

Foi certificado que objeto da
contratagdo estd compativel com a Nao
Lei de Diretrizes Orgamentarias?

Ha Estudo Técnico Preliminar? Sim 1289977

03



O Estudo Técnico Preliminar
contempla ao menos a descrigdo
da necessidade, a estimativa do
quantitativo, a estimativa do valor,
a manifestacdo sobre o
parcelamento e a manifestacdo
sobre a viabilidade da
contrataciao?

Sim

Ha Analise de Riscos?

Sim

1289995

Caso ndo existam os Estudos
Técnicos Preliminares ou a
Analise de  Riscos, houve
manifestacdo  justificando  a
auséncia do documento?

N3o se aplica

Consta  justificativa para a
auséncia dos itens ndo obrigatorios
dos Estudos Técnicos
Preliminares?

Nao se aplica

Houve manifestagdo justificando
as exigéncias de praticas e/ou
critérios de sustentabilidade ou
sua dispensa no caso concreto?

Sim

1290000, item 5

Ha termo de referéncia?

Sim

1290000

Foi certificada a utilizagdo de
modelos de minutas padronizados
de Termos de Referéncia da
Advocacia-Geral Unido, ou as
contidas no catalogo eletronico de
padronizagao, ou houve
justificativa  para sua  ndo
utilizacdo?

Nao

Foi utilizada a minuta padréo do
Nucleo de Satde (NUSAUD)

Sendo adotado modelo
padronizado de termo de
referéncia, foram justificadas e
destacadas visualmente, no
processo, eventuais alteracdes?

Nio se aplica

Foram utilizados os modelos
padronizados de instrumentos
contratuais da Advocacia-Geral da
Unido, com eventuais alteragdes
destacadas ¢ justificadas, ou as
contidas no catalogo eletronico de
padronizacgdo?

Nao se aplica

Foi demonstrado que a previsdo
de recursos orgamentarios ¢
compativel com a despesa
estimada?

Sim

1291575

Tratando-se de atividade de
custeio, foi certificada a
observancia do art. 3° do Decreto
10.193/19?

Nio se aplica

Tratando-se de contratacdo que
envolva a criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento de acdo
governamental que acarrete
aumento da despesa, constam dos
autos estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro e
declaragdo  sobre  adequagdo
orcamentaria e financeira?

Nao se aplica

Consta dos autos certificagdo
acompanhada de comprovacdo de
que o contratado preenche os
requisitos de habilitacdo e de
qualificacdo minima necessarios?

Sim

1292063
1292065

Foi juntada aos autos consulta ao
CADIN?

Sim

1292063
1292282

Houve a autorizagdo da autoridade
competente?

Sim

Presente manifestacao

Sendo adotado registro de pregos,
a contratagdo abrange mais de um
orgdo ou entidade?

Nao se aplica




LISTA DE VERIFICACAO 2A

- VERIFICACAO Atende
ESPECIFICA E EXCLUSIVA | plenamente a Indicagdo do local do processo em
PARA CONTRATACAO POR exigéncia? que foi atendida a exigéncia
INEXIGIBILIDADE

Consta  manifestagdo  técnica
demonstrando a inviabilidade de Sim 1289977
competicdo?

Houve justificativa do preco com
base no regulamento pertinente?
Tratando-se de contratagdo de
fornecedor exclusivo com base no
art. 74, I, da Lei 14133/21, consta| Nao se aplica
documento idéneo capaz de
comprovar a exclusividade?
Tratando-se de contratagdo de
fornecedor exclusivo com base no
art. 74, I, da Lei 14133/21, foi| Nao se aplica
observada a  veda¢do  de
preferéncia por marca especifica?
Tratando-se de contratagdo de
profissional do setor artistico por
meio de empresario exclusivo com
base no art. 74, II, da Lei
14133/21, consta  documento
idoneo  que comprove  a
exclusividade  permanente e
continua da representacdo, no Pais
ou em Estado especifico, sem
limitagdo a evento ou local
especifico?

Sim 1290016

Nao se aplica

Tratando-se de servigo técnico
especializado com base no art. 74,
III, da Lei 14133/21, com
observancia da vedagdo de
contratar servicos de publicidade e S
divulgacdo, consta clausula m 1290000, item 5
vedando a subcontratagdo de
empresas ou a atuagdo de
profissionais distintos daqueles
que tenham  justificado a
inexigibilidade?

Tratando-se de aquisicdo ou
locagdo de imoével com base no
art. 74, 'V, da Lei 14133/21, consta
avaliagdo  prévia do  bem;
certificagdo da inexisténcia de
imoveis  publicos vagos e
disponiveis que atendam ao
objeto; e justificativas  que
demonstrem a singularidade do
imovel a ser comprado ou locado
pela  Administragdo e  que
evidenciem vantagem para ela?

Nao se aplica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Tadeu Goulart, Diretor-Geral, em 11/02/2026, as
19:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI .
assinatura
eletrbnica

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
pr https://www .trt17 jus.br/principal/documentos/autenticidade informando o codigo verificador 1292608 ¢
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