PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

1. Identificagao

Unidade demandante: Secretaria da Saude
Gestor: Demétrius de Oliveira Moura - matricula 87190

Gestora Substituta: Celia Torrens Winsch - matricula 97950

Fiscal: José Renato das Gracas Amaral - matr. 149365

Fiscal Substituta: Ana Neife Aith Ribeiro Castanho Ferreira - matr. 118931

2. Objeto

Trata-se de solicitacdo da Secretaria de Saude para a participagdo da servidora abaixo
listada no curso "Saude Mental e Trabalho a luz da Psicodindmica do Trabalho - Turma
2025”, na modalidade a distancia, promovido pelo Centro de Estudos da Psicodindmica do
Trabalho e da Ergonomia da Atividade Ltda, CNPJ: 32.064.451/0001-89

Matricula Nome Cargo/Funcgao

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Medicina Psiquiatria -
CRM: 196006

185426 Luisa Carneiro Guerra Correia

— DEMETRIUS
=/ oE
OLIVEIRA
MOURA

27/11/2024 13:51

3. Justificativa

Os transtornos mentais e comportamentais representam importante causa de
morbidade em todo o mundo. Os dados do Relatério Mundial de Saude Mental da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) estimam que cerca de 1 bilhdo de pessoas vivem
com algum transtorno mental, correspondendo a 15% dos adultos em idade ativa. Neste
cenario, 12 bilhdes de dias de trabalho sdo perdidos anualmente por quadros

depressivo-ansiosos, 0 que custa a economia global quase um trilhdo de ddlares (OMS,
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2022).

No que se refere a este TRT2, a analise dos prontuarios da Secretaria de Saude
evidencia a crescente demanda em saude mental, tanto pelos indicadores de procura por
atendimento assistencial, como pelas causas de afastamento do trabalho.

Considerando as licencas médicas relacionadas a transtornos mentais e
comportamentais (Classe de CID-10 “F”) de magistrados(as) em 2023, houve um aumento
do numero de licengcas emitidas da ordem de 15,56%. A quantidade de dias de trabalho
perdidos devido a afastamentos por este motivo aumentou 57,56% em relagdo ao ano
anterior (2022).

Quanto aos servidores(as), observamos, em 2023, um aumento de 22,83% no numero
de licengas emitidas por transtornos mentais e comportamentais, € um aumento de 21,31%
na quantidade de dias de afastamento em relagao as licengas e dias de trabalho perdidos
por estas causas em 2022. Em 2023 os transtornos mentais e comportamentais
responderam por 21,37% do total de dias de trabalho perdidos em licenca médica, ao passo
que em 2022 representavam 13,39%.

Diante de tal cenario, em face do que preceitua a Politica de Atengao Integral a Saude
de magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario foi criado o projeto JustaMENTE.
Este propde medidas institucionais voltadas a promocéo e a preservacdo da saude mental
de magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho 22 regido. Dentre os
diversos objetivos do projeto, estdo: fomentar estratégias de prevencdo de adoecimento e
promocao de saude mental no ambiente de trabalho; identificar € monitorar possiveis riscos
psicossociais com vistas a subsidiar intervencdo sobre os mesmos. Uma vez que esta
complexa dindmica entre saude mental e trabalho se apresenta no cotidiano da Secretaria de
Saude, é urgente a necessidade de instrumentalizagcdo por meio de referenciais
tedrico-metodoldgicos que facilitem o enfrentamento da questéo.

Tendo em vista que a relagdo subjetiva com o trabalho desempenha um papel
primordial nos processos envolvidos tanto na construgdo da saude como nas
descompensagdes psiquiatricas e psicossomaticas, a Psicodinamica do Trabalho aborda de
forma precisa essa dindmica. Isso porque esta disciplina busca a compreensédo das
interagdes entre os individuos, as tarefas e o contexto organizacional, levando em conta
motivagao, satisfagdo e saude mental dos trabalhadores.

Desta forma, almeja-se contribuir na redugao dos riscos decorrentes do ambiente, do
processo e das condi¢gdes de trabalho e dos habitos de vida, propiciando que estes

elementos contribuam para a saude dos individuos (art. 22, Il, Resolu¢gdo do CNJ 207).
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E possivel afirmar que o curso "Saude Mental e Trabalho & luz da Psicodinamica do
Trabalho" é singular, tendo em  vista que a capacitagao apresenta uma vasta carga horaria,
contemplando o conteudo de forma bastante completa e aprofundada. A capacitacéo esta
estruturada em niveis e utiliza como metodologia: apresentacdo de conteudo tedrico
(formalizagéo e exposigao de conceitos); interagdes em grupo (dinamicas direcionadas para
discussbes, realizacdo de exercicios e apresentagbes); estudos de caso (dinédmicas
direcionadas para apresentacao de casos/relatos, discussdes e apresentagdes) e discussdes
da pratica (oportunidade para os participantes compartilharem e discutirem suas proprias
vivéncias profissionais, proporcionando reflexdo e discussdes em consonancia com o0s
conceitos estudados).
Além disso, as aulas ao vivo serdo gravadas e disponibilizadas na plataforma do
curso, possibilitando que o(a) participante retome conteudos e reforce o aprendizado. Outro
diferencial do curso é o corpo de instrutores. Trata-se de professores formados/vinculados a

Universidade de Sao Paulo (USP), uma das principais instituicdes de ensino do pais.

4. Quantidade

01 inscrigdo para participar do curso “Saude Mental e Trabalho a luz da Psicodinamica do
Trabalho - Turma 2025”

5. Especificagao do Objeto

Participacao de servidora da Secretaria de Saude no curso “Saude Mental e Trabalho a luz
da Psicodindmica do Trabalho - Turma 2025”, ministrado pelo Centro de Estudos da
Psicodinamica do Trabalho e da Ergonomia da Atividade Ltda, na modalidade a distancia.

CARGA HORARIA:
e 88h de conteudo ao vivo, interativo e coletivo
e Disponibilizado gravado dentro da plataforma do curso

CONTEUDO PROGRAMATICO:
e Introducéo a PDT (24h)
Topicos Emergentes e Conceitos extras (12h)
Contextos Organizacionais - Analise e Diagnéstico (12h)
Seminarios - Casos Praticos (8h)
Seminarios Teoricos (12h)
Espacos de Troca (10h)
Mentorias Coletivas (10h)
Acesso ao Acervo Instituto - materiais diversos e gravacgoes
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Programa de aulas 2025

1° semestre de 2025

Margo

11 - Aula 01: O que € PDT?

25 - Aula 02: Trabalho e suas diferentes compreensdes

Abril

01 - Aula 03: Por um novo conceito de saude

08 - Aula 04: Identidade e o Sujeito da PDT

15 - Aula 05: Dinamica do Julgamento e suas condicdes
22 - Aula 06: Reconhecimento de Utilidade e Estética

Maio

06 - Aula 07: Invisibilidade no trabalho e seus impactos

13 - Aula 08: Regras de Oficios e Deontologia do Fazer

20 - Aula 09: O papel do coletivo / A importancia da cooperagao horizontal

Junho
03 - Aula 10: As relacdes hierarquicas / A questao da lideranca e da autoridade
10 e 17 - Aulas 11 e 12: Defesas Psiquicas

2° Semestre de 2025 (inicio em Agosto - datas serado divulgadas em momento oportuno)
Aula 01: Suicidio no Trabalho

Aula 02: A divisao sexual do trabalho e questdes de género

Aula 03: A relagéo entre a PDT e a ergonomia

Aula 04: O corpo € o trabalho / Atividade subjetivante / A inteligéncia no trabalho

Aula 05: Conceitos da Teoria da Complexidade para compreensao de contextos
organizacionais

Aula 06: Distinguindo Légicas Produtivas.

6. Estimativa de pregos
R$11.500,00 a vista

7. Disponibilidade orgamentaria

3.3.90.39 — Outros servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

8. Alinhamento ao Plano Anual de Compras e Licitagoes:

O item né&o consta do plano anual de compras e licitagdes da Secretaria de Saude

9. Parcelamento e Subcontratagao

E desejavel que a contratacdo seja feita em parcela Unica, apds atestada a despesa e
obtencgao do certificado de inscri¢ao.

A natureza do contrato ndo comporta agrupamento ou subcontratagao.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

11. Aplicabilidade da LC 123/06

Nao aplicavel.

12. Condig¢oes de Contratagao

O montante do investimento devera ser pago em parcela unica apés atestada a despesa e
obtencao do certificado de inscrigdo. A contratada devera permitir a participacdo no curso
e realizar a entrega do certificado de participagdo. A contratante se obriga a realizar o
pagamento, apds atestada a despesa.

13. Exigéncia de Amostra, Certificado de Marca ou Laudo Técnico

Nao se aplica.

14. Qualificagao Técnica

Nao se aplica.

15. Qualificagao Econdémico-Financeira

Nao se aplica.

16. Obrigagoes das partes, penalidades

16.1. A contratada se obriga a permitir a participagdo no congresso e a realizar a
entrega do certificado de participagdo em até 5 dias da inscrigdo da servidora no curso.

16.2. A contratante se obriga a realizar o pagamento, apos atestada a despesa.

16.3. Em caso de quaisquer irregularidades nao justificadas, a unidade fiscalizadora
informara a gravidade da informagdo, sugerindo a aplicacdo, isolada ou
cumulativamente, garantindo a prévia defesa, das seguintes penalidades:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor empenhado, por
dia de atraso no cumprimento das obriga¢gées que envolvam a observancia de
prazos. Apds o prazo de 15 (quinze) dias de atraso sem motivo justificado, a
contratagao podera, a critério deste Tribunal, ser rescindida;

16.4. Instrumento de medi¢ao de resultado:

N&o se aplica, uma vez que o cumprimento das exigéncias constantes nos itens 12 e 16
serao suficientes para o atendimento dos resultados esperados.
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17. Levantamento e Analise de Riscos

Os riscos da contratacdo e/ou da execucdo dos servigos sao considerados baixos, tanto
na probabilidade de ocorrerem, quanto no impacto que eventualmente possam gerar, e
poderdo ser mitigados com a aplicagdo das multas ja estabelecidas em item anterior para
0s casos de irregularidades, atrasos ou inexecugéo contratual.

Sao Paulo, data da assinatura digital.

DEMETRIUS DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por

DEMETRIUS DE OLIVEIRA MOURA:87190

MOURA:87190 Dados: 2024.11.27 13:49:56 -03'00'
DEMETRIUS DE OLIVEIRA MOURA

Diretor substituto da Secretaria de Saude
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