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TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacio de profissionais de
ensino para atuarem em acio educacional
promovida pela EJUDI1.

Processo: 2333/2026.
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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratacdo dos
servicos de profissionais de ensino para atuarem em a¢ao educacional promovida pela EJUDI,
nos termos e condigdes estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratagdo realizar-se-4 por intermédio de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, na forma do artigo 74, inciso III, alinea “f” c¢/c artigo 6°, inciso XVIII, alinea “f”,
da Lein® 14.133/21.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratagdo sera em regime de empreitada por prego global.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O planejamento das atividades da Escola Judicial tem por fundamento um dos principios
pedagbgicos prescritos no seu Projeto Pedagdgico, qual seja, a construgdo de diferentes e
necessarias articulagdes entre conhecimento cientifico e conhecimento tacito, entre parte e
totalidade e entre disciplinaridade e interdisciplinaridade.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no seu Capitulo II, art. 93, inciso 1V,
dispde sobre a previsdo de cursos oficiais de preparagdo, aperfeicoamento e promog¢dao dos
magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento a participacdo em
curso oficial ou reconhecido pela escola nacional de formacdo e aperfeicoamento de
magistrados.

Nessa linha, a EJUDI1 desenvolve um projeto pedagdgico com saberes transdisciplinares
(da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia, dentre outras dreas) que permitem o
eficiente enfrentamento em juizo dos conflitos inerentes as complexas e dinamicas relagdes
sociais contemporaneas, conforme prescrito na referida Resolugao.

Outrossim, ¢ atribuicdo da Escola Judicial a promog¢do de atividades especificas
destinadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras, na forma do artigo 14, § 2° da Resolugdo n° 296, de 25 de junho de 2021,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (doc.8 — f1s.15/37).

Do mesmo modo, a EJUDI tem como missdao fomentar producdo e socializagdo de
conhecimento para desenvolvimento das competéncias, com énfase em habilidades e atitudes, de

magistrados, magistradas, servidores e servidoras da justica do trabalho.
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O evento em tela, fruto de uma parceria entre a Escola Judicial do TRT da 1* Regido e a
Ouvidoria da Mulher iniciada em 2025 - Oficio TRT-OUVIDORIA DA MULHER n° 002/2025
(doc.5), tem a finalidade de promover: a) debates e reflexdes sobre questdes relacionadas a
violéncia de género, assédio, discriminacdo e violéncia doméstica; b) promogdo do
autoconhecimento ¢ empoderamento feminino para prevencdo e combate a violéncia contra a
mulher; ¢) discussao de boas praticas para a constru¢ao de ambientes psicologicamente seguros e
promocao de redes de apoio a mulher.

A atividade busca atender a:

Resolucdo n. 254/2018 do CNJ, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional de

Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, definindo diretrizes ¢ a¢des de prevencdo e
combate & violéncia contra as mulheres e garantindo a adequada solugcdo de conflitos que
envolvam mulheres em situacdo de violéncia fisica, psicoldgica, moral, patrimonial e
institucional, nos termos da legislacdo nacional vigente e das normas internacionais de direitos
humanos sobre a matéria.

O art. 2°, VII estabelece como um dos objetivos “fomentar a politica de capacitacdo
permanente de magistrados e servidores em temas relacionados as questdes de género e de raca
ou etnia por meio das escolas de magistratura e judiciais (art. 8°, VII, da Lei n. 11.340/2006)” e o
art. 10 estabelece que “os 6rgaos do Poder Judiciario deverao adotar mecanismos institucionais
para coibir a pratica de ato que configure violéncia ou que possa atingir os direitos a igualdade
de género”.

Resoluciio n. 351/2020 do CNJ, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica

de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, rege-se
pelas seguintes diretrizes gerais, estabelecidas no art. 4°:

II — os orgdos do Poder Judiciario promoverdo ambiente organizacional de respeito a
diferenca e ndo-discriminacdo, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudéaveis e orientagdes periddicas claras a
respeito das determinagdes estabelecidas nesta Resolugao;

III — as estratégias institucionais de prevencdo e combate ao assédio e a discriminacgao
priorizardo: a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizagao
laboral que promovam satde, sustentabilidade e seguranca no trabalho; b) a promocao de

politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;
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IX — os orgdos e unidades do Poder Judicidrio atuardo no sentido de sensibilizar
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e prestadores(as) de servigos sobre relagdes
saudaveis de trabalho, chamando a aten¢do para os riscos e potenciais prejuizos das praticas
abusivas e discriminatdrias.

Resolugdo n. 668/2026 do CNIJ, que instituiu, no ambito do Poder Judiciério, o programa
para aplicacdo do protocolo integrado de prevencdo e medidas de seguranga voltado ao
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada contra magistradas, servidoras e demais
colaboradoras do Poder Judiciario, observando-se as seguintes diretrizes:

Art. 2° Na implementagdo das medidas operacionais do programa instituido por forca da
presente Resolugdo, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

I - protegdo e apoio a magistradas, servidoras e demais colaboradoras em situacdo de
violéncia doméstica e familiar;

IT - prevencdo e conscientizagdo de magistradas, servidoras e demais colaboradoras
acerca da violéncia doméstica e familiar por meio de materiais informativos, campanhas,
publicagdes, rodas de conversa, entre outras agoes;

V - disponibilizacdo e divulgacdo a magistradas, servidoras e demais colaboradoras de
canal interno de atendimento, a fim de realizar acolhimento, prestar orientagdes sobre medidas
judiciais e administrativas necessarias a protecdo e preven¢dao de reiteragdo de violéncias,
encaminhamentos psicossociais e suportes existentes no Tribunal, em casos de violéncia
doméstica e familiar, com garantia de sigilo dos dados da mulher atendida;

§ 1° A Ouvidoria da Mulher deveré participar ativamente dos programas instituidos por
forca desta Resolucdo, em dialogo e cooperagdao com os 6rgaos, institui¢des e setores envolvidos,
considerando a missao instituida na Resolugao CNJ n° 432/2021.

Art. 3° Os tribunais deverdo providenciar a ampla divulgacdo do protocolo anexo, bem
como dos programas decorrentes, promovendo, em colabora¢do com as escolas da magistratura:

I - cursos sobre o protocolo integrado de prevencao e medidas de seguranga voltados ao
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada contra magistradas, servidoras e demais
colaboradoras, incluindo formacao especifica voltada as ouvidorias;

IT - cursos de capacitagdo para todos os profissionais dos setores competentes para

atuacdo nos programas instituidos por forca da presente Resolu¢do, na tematica de

direitos humanos, com perspectiva de género; avaliacdo e gestdo de risco; atendimento nao
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revitimizante e qualificado sobre as especificidades da violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres; e |

IT - cursos voltados a prevencdo e conscientizagdo de magistradas, servidoras e demais
colaboradoras acerca da violéncia doméstica e familiar.

Resolucao n. 26/2022 do TRT/1? Regiao

Estabelece como atribuicao da Ouvidoria da Mulher, no art. 5°, IV, a solicita¢do a Escola
Judiciaria cursos de capacitacdo visando a conscientizagdo em relagdo a igualdade de género,
além do combate ao assédio e a violéncia contra a mulher.

Resolucao n. 368/2023 do CSJT

Institui o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justiga do
Trabalho e da outras providéncias.

Estabelece, no art. 4°, IV, dentre as diretrizes gerais, a constru¢do e fortalecimento de
lagos comunitarios entre pessoas que trabalham no ambito da Justica do Trabalho, franqueando
espacos de fala, escuta, encontro e participagdo, em condigdes de igualdade para servidores(as),
magistrados(as), estagiarios(as), trabalhadores(as) terceirizados(as), entre outros.

E o art. 11, VI, estabelece como uma das responsabilidades Administragdes dos Tribunais
Regionais “promover agdes de formagdo, qualificagdo, gestdo, desenvolvimento de
conhecimento, atitudes ou aptiddes, promo¢dao do bem-estar, da satde, e da qualidade de vida
voltadas para servidores(as) e magistrados(as)”.

Ato n. 55/2024 do TRT/1* Regiao

Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido.

Seguindo a Politica do CSJT, o art. 5°, IV, estabelece, como uma das diretrizes gerais, a
construcdo e fortalecimento de lagos comunitdrios entre pessoas que trabalham no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, promovendo espacos de fala, escuta, encontro e
participacdo, em condi¢des de igualdade para servidores(as), magistrados(as), estagidrios(as),
trabalhadores(as) terceirizados(as), entre outros.

AGENDA 2030

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis.
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LEI 11.340/2006 - L.ei Maria da Penha

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

EIXO E SUBEIXOS DE COMPETENCIAS — Eixo 3 — Direito e Sociedade — Subeixo
3.2: Género, Raca e Diversidade - Competéncia: Compreender o impacto do género, raga e
diversidade sobre a atuacdo da magistratura, a participacdo feminina e de outros grupos
vulnerabilizados no Poder Judiciario, atuando de forma a superar as desigualdades e

discriminag¢des no mundo do trabalho. Resolu¢gdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022.

4.0 DESCRICAO DOS SERVICOS:
4.1 Das Etapas de Atuacio e dos Profissionais Contratados:

4.1.1 As atuacdes dos profissionais obedecerdo a descri¢do contida no quadro a seguir:

“8° Simpésio EJUD1 2026 | Dia Internacional da Mulher: Trabalho, Direitos Humanos, Género e
Violéncia: Estudos Interdisciplinares”

Docentes Data da atividade Atividade de formaga}o.presencml -
carga horaria
Jalia Alexim Nunes Silva do Amaral 13/03/2026 Palestrante - 1 (uma) hora ¢ 30 (trinta)
minutos
Maria Cecilia izﬁ;g;lelda Monteiro 13/03/2026 Palestrante - 1 (uma) hora
Thula Rafaela de Oliveira Pires 13/03/2026 Palestrante - 1 (uma) hora

4.1.2 Os Planos de Curso referente as atividades encontram-se no Anexo 1.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 O Contratado nao podera transferir a terceiro a prestagdo do servico, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacao a que esta obrigado.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 Executado, o objeto sera recebido na forma prevista no art. 140, inciso I, da Lei n® 14.133/21,
ndo excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional.

6.2 Salvo exigéncia a ser cumprida pelo Contratado, o aceite referente ao recebimento definitivo

sera processado até o quinto dia util do més subsequente ao da prestacdo do servigo.

7.0 OBRIGACOES DO CONTRATADO:
7.1 Sao obrigagdes do Contratado as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as

descritas nos subitens abaixo.

Divisdo de Contratos e Documentos de Referéncia



_-i Tribunal Regional do Trabalho
) LS Regiao | Rio de Janeiro

7.2 Dar plena e fiel execucdo a contratacdo, respeitando todas as cldusulas e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adocao das providéncias cabiveis.

7.4 Prestar as informacdes e¢ os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade do Contratado.

7.5 Manter, durante toda a contratagdo, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que
comprovem as condi¢des inerentes a habilitagdo juridica, qualificacdo técnica, qualificagdo
econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonincia com a legislagdo
vigente.

7.6 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servi¢o prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributos, taxas, licengas, férias e documentos
concernentes a contratagdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execu¢do dos servigos
contratados, providenciando imediata repara¢do dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais € honorarios advocaticios.

7.7 O Contratado ndo podera ter sido condenado por infringir as leis de combate a discriminagao
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos
1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto
n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°® 29 e n° 105,
devendo manter esta condi¢ao durante todo o periodo de execugao do objeto.

7.8 O Contratado devera observar os termos da Resolugdo Administrativa n® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no dmbito da Contratante.

7.8.1 O Contratado devera comunicar formalmente e de imediato ao encarregado da Contratante,

por intermédio do fiscal ou gestor do contrato, a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou
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incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a
titular de dados pessoais.

7.9 O Contratado devera observar as disposi¢des do Codigo de Conduta Etica da Contratante,
disponibilizado no seu portal da Internet, assumindo compromisso com a ética e a integridade e
zelando pela transparéncia na relagdo contratual.

7.10 O Contratado deverd apresentar a fiscalizagdo declaragdo de que ndo ¢ conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da
licitagdo, vinculados ao TRT da 1* Regido, em atendimento ao disposto no art. 2°, inciso VI, da

Resolugao n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 Sdo obrigacdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condi¢des para que o Contratado possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes deste termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com este
termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
8.5 Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

8.6 Pagar ao Contratado o valor resultante da prestacdao do servigo, na forma contratada.

9.0 PRECO ESTIMADO:

9.1 Os valores das contratacdes serdo os seguintes:

a) “8° Simposio EJUD1 2026 | Dia Internacional da Mulher: Trabalho, Direitos Humanos,
Género e Violéncia: Estudos Interdisciplinares”: o valor da contratagdio ¢ de R$ 810,00
(oitocentos e dez reais), a ser pago a docente Julia Alexim Nunes Silva do Amaral;

b) “8° Simposio EJUDI1 2026 | Dia Internacional da Mulher: Trabalho, Direitos Humanos,

Género e Violéncia: Estudos Interdisciplinares” o valor da contratagio ¢ de R$ 660,00
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(seiscentos e sessenta reais), a ser pago a docente Maria Cecilia de Almeida Monteiro Lemos;

¢) “8° Simposio EJUDI 2026 | Dia Internacional da Mulher: Trabalho, Direitos Humanos,
Género e Violéncia: Estudos Interdisciplinares”: o valor da contratagdo ¢ de R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais), a ser pago a docente Thula Rafaela de Oliveira Pires.

9.2 Os custos para execugdo do objeto deste termo de referéncia sdo calculados com base na
tabela do Ato ENAMAT n° 110/2023, na forma do art. 1° do Ato Conjunto n° 1, de 23 de abril de
2010, do CSJT e da ENAMAT, c/c art. 1° da Portaria EJUD1 n° 28/2023.

10.0 PAGAMENTO:

10.1 O pagamento serd efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA).

10.1.1 Nos casos em que os valores das despesas ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, os pagamentos deverao ser efetuados até¢ o décimo dia util
subsequente ao recebimento definitivo do RPA.

10.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento do RPA no momento em que a unidade gestora
realizar o ateste da execug@o do objeto do contrato, adimplemento de cada parcela, limitado a 5
(cinco) dias tuteis do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

10.1.3 Antes da entrega do RPA a Contratante para pagamento, devera realizar seu cadastro no
Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentéria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT),
devendo incluir no referido sistema o RPA e a documentagao necessaria ao pagamento.

10.1.4 O Contratado sera responsavel pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento de RPA apos o prazo de envio a Receita Federal, bem
como nos demais casos de eventuais atrasos causados pelo Contratado, cabendo o recolhimento
do valor da multa por GRU.

10.2 Fica o Contratado ciente de que, quando da ocasido do pagamento, serd verificado se as
condig¢des de habilitagdao estao mantidas.

10.3 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprova¢ao do cumprimento com as
obrigagdes mencionadas no subitem 10.2.

10.4 Havendo erro na apresentagdo do RPA ou dos documentos pertinentes a contratacao ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo de despesa, o pagamento ficara pendente até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, devendo, nessa hipotese, o prazo para pagamento

ser iniciado apos a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.
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10.5 O pagamento ao Contratado serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante deposito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario por ele indicado, ou
por outro meio previsto na legislacao vigente, sendo que sera considerada a data do pagamento o
dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
10.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nio tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=Nx VP x I, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.

11.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

11.1 A execucdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliacao
por representante da Contratante, com atribui¢des especificas, formalmente designado por
intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/21 e no Ato

n°® 156/19 do TRT da 1* Regido.

12.0 PENALIDADES:

12.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/21, bem como do Ato n° 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento
para a aplicacdo das sang¢des administrativas previstas na referida legislacdo, fica o Contratado,
garantida a prévia defesa, sujeito a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que ndo tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizagdo, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na

alinea “b” deste item, com excec¢ao do item 4.
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b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA

No caso de atrasar o inicio da prestacdo do

servico contratado, se a Administragao,

I |segundo critério de conveniéncia e

oportunidade,  entender  razoavel o

prosseguimento da execucao do objeto.
MULTA COMPENSATORIA

No caso de ndo executar o servigo conforme | Multa compensatoria de 1% por ocorréncia

Multa moratdria de 6% sobre o valor global do
contrato.

2 -~ .
a descri¢do constante no item 4.0. sobre o valor global do contrato.
No caso de inexecugdo parcial, entendendo-
3|s¢ como qualquer ato promovido pelo|Multa compensatoria de 15% por ocorréncia

Contratado que implique a descontinuidade | sobre o valor global do contrato.
dos servigos.

. ~ Multa compensatoria de 30% por ocorréncia
4 | No caso de inexecugao total.
sobre o valor global do contrato.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

5 Nao cumprimento das obrigacdes previstas | Multa de 0,8% por ocorréncia sobre o valor
no item 7.0. global do contrato.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (tr€s) anos, nos termos do
art. 156, inciso III ¢/c § 4° da Lei n°® 14.133/21, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos
casos das infragcdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei n°® 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
IL, 11, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que a sancdo referida na alinea anterior.

12.1.1 Limita-se a 10% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem
aplicadas, salvo nos casos de inexecugdo parcial ou total.

12.1.2 A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administragio a converta em
compensatoria € promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sangOes previstas na Lei n® 14.133/2021.

12.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicagao

de penalidades, sera regido pelo Ato n° 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1? Regido.
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12.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do paragrafo 8° do
artigo 156 da Lei n°® 14.133/21.

12.4 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do contrato.

12.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste item nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao

de reparacao integral do dano causado a Contratante.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2026.
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ANEXO1
PLANO DE CURSO
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8° SIMPGSIO DA EJUD1

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

TRT-12 REGIAQ Trabalho, Direitos Humanos, Género e Combate a Violéncia:

Escola Judicial

Estudos Interdisciplinares

DATAS 13 de marco de 2026 (sexta-feira)
p Das 9h as 12h e das 13h30 CARGA
HORARIO as 16h HORARIA >h
TRT1 e publico externo: 162
N2 DE VAGAS
MODALIDADE Presencial Magistrados(as) aposentados(as): 18
(PRESENCIAIS)
SINFOMAT: 0
Auditdrio do TRT1 - Prédio-sede - 42 andar
LOCAL

Transmissdo no Canal do YouTube da Escola Judicial

PUBLICO-ALVO

Magistrados, magistradas, servidores e servidoras, estagidrios e estagiarias do TRT da 12
Regido e publico externo.

EMENTA DA
ATIVIDADE

Hierarquias raciais e sexuais nas rela¢des de trabalho. Hierarquias histéricas de exclusao e
praticas institucionais: a gramatica da inclusdo frente a pluralidade do feminino. Direitos
humanos, Teorias Feministas e Protocolo para julgamento sob perspectiva de Género:
aportes para a constru¢ao da democracia substancial no mundo do trabalho. A Resolucao
102/2021 do Conselho Nacional de Justica e o Protocolo Integrado de Prevencdo e Medidas
de Seguranca voltado ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
praticada em face de Magistradas e Servidoras.

OBIJETIVO

Promover um espaco de reflexdo critica e interdisciplinar sobre as relagdes entre trabalho,
direitos humanos, género e o enfrentamento a violéncia contra a mulher, a partir da analise
das hierarquias raciais, sexuais e histéricas que estruturam as desigualdades no mundo do
trabalho. Pretende-se discutir os avangos normativos e institucionais, com destaque para a
Resolugdo n? 102/2021 do Conselho Nacional de Justica e o Protocolo para Julgamento sob
Perspectiva de Género, bem como o Protocolo Integrado de Prevencdo e Medidas de
Seguranca para o Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,
especialmente no contexto da prote¢cdao de magistradas e servidoras.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
DE MAGISTRADOS
E MAGISTRADAS
DO TRABALHO

Eixo 3: Direito e Sociedade
Subeixo 3.2: Género, Raca e Diversidade

Competéncia: Compreender o impacto do género, raca e diversidade sobre a atuacdo da
magistratura, a participacdo feminina e de outros grupos vulnerabilizados no Poder
Judiciario, atuando de forma a superar as desigualdades e discriminacdes no mundo do
trabalho. (Resolugdo CNJ n2 255/2018, Resolugdo CNJ n2 351/2020 e Recomendacgdo CNJ n®
128/2022)

(Resolugdo ENAMAT n@ 28 de 28/9/2022)

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢ Regiéo
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https://www.youtube.com/channel/UC_jVyhkjZM30ULbEGsiOHTw/featured

COMPETENCIAS
SERVIDORES

1. Género e Diversidade

DETALHES DA ATIVIDADE E DO CORPO DOCENTE

PALESTRANTES

THULA RAFAELA DE OLIVEIRA PIRES

Professora de Direito Constitucional da graduacdo e da pds-graduacao do Departamento de
Direito da PUC-Rio. E coordenadora do PPGD/PUC-Rio e do Nucleo Interdisciplinar de
Reflexdo e Memoria Afrodescendente (NIREMA, PUC-Rio). Professora visitante Jr. no African
Gender Institute (Univesity of Cape Town, CAPES Print/2020). Associada de CRIOLA e
integrante dos Conselhos da Anistia Internacional no Brasil e do CESeC.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7917887243582797

MANUELLITA HERMES

Procuradora Federal na AGU. Doutora summa cum laude em Direito e Tutela pela Universita
degli studi di Roma Tor Vergata (Italia) e em Direito, Estado e Constitui¢do pela UnB.
Professora permanente do Programa de Pés-graduacdo em Direito do IDP. Docente da
Escola Superior da AGU.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/3250051949245797

FLAVIA MARTINS DE CARVALHO

Juiza de direito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. Juiza Auxiliar no Supremo
Tribunal Federal (STF). Doutora em Filosofia e Teoria Geral do Direito pela Universidade de
Sdo Paulo (USP). Fellowship na Columbia Womens Leadership Network, da Columbia
University. Mestra e graduada em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ). Graduada em Comunicagdo Social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ). Membra do Grupo de Trabalho instituido pelo CNJ para tratar de quest&es raciais no
ambito do Poder Judicidrio. Conselheira consultiva do Instituto Brasileiro de Direito da
Crianca e do Adolescente (IBDCRIA-ABMP).

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/8585740407983804

FLAVIA SOUZA MAXIMO PEREIRA

Doutora em Direito do Trabalho em Cotutela entre a Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) e a Universidade de Roma. Professora de Direito Processual do Trabalho e Direito
Previdencidrio na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). Membro da Rede
Internacional Feminista Democratizing Work. Coordena o Projeto de Extensdo Ouvidoria
Feminina, premiado pelo MEC, pela OAB e pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais.
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8506917231447946

MARIA CECILIA DE ALMEIDA MONTEIRO LEMOS

Professora Titular e Coordenadora do Programa de Mestrado e Doutorado em Direito das
RelagGes do UDF - Centro Universitario. Doutora em Direito, Estado e Constituicdo pela
Universidade de Brasilia. Pds-doutorada em Derecho Laboral pela Universitat de Valéencia
(2024). Mestra em Direito das Rela¢des Sociais - Sub-Area: Direito do Trabalho, pela
Pontificia Universidade Catdlica de S3do Paulo. Especialista em Direito e Processo do
Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (2006) e em Direito
Constitucional do Trabalho pela Universidade de Brasilia. Bacharel em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas. Foi Assessora da Ministra do Tribunal Superior do
Trabalho Delaide Alves Miranda Arantes (2011-2023).
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http://lattes.cnpq.br/7917887243582797
http://lattes.cnpq.br/3250051949245797
http://lattes.cnpq.br/8585740407983804
http://lattes.cnpq.br/8506917231447946

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpqg.br/6077663536332911

NAIARA BRANCHER

Juiza de Direito do Tribunal de Justica de Santa Catarina, com ingresso na magistratura em
1999. Atua como titular do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da
Comarca de Floriandpolis/SC. Mestre em Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do
Itajai. No TJSC, é Coordenadora Adjunta da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo
de Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID) e conduz o Programa Indira: pelas mulheres do
Poder Judiciario de SC, iniciativa voltada ao enfrentamento da violéncia doméstica
vivenciada por magistradas e servidoras. Em parceria com a Universidade Federal de Santa
Catarina, lidera a pesquisa de efetividade do Projeto Agora, que desenvolve grupos
reflexivos com homens autores de violéncia doméstica e familiar na Capital. 1a Vice
Presidenta do Fonavid, Forum Nacional de Juizes e Juizas de Violéncia Doméstica.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/0262457525888749

CRISTIANE BRANDAO AUGUSTO MERIDA
Pés-Doutora pelo Centro de Investigaciones y Estudios de Género da Universidad Nacional

Autéonoma de México, professora associada do programa de Pés-graduacdo em Politicas
Publicas em Direitos Humanos (PPDH/UFRJ) e da Faculdade Nacional de Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (FND-UFRJ). Coordenadora do Grupo PEVIGE —
Pesquisa e Estudo em Violéncia de Género (FND/UFRJ), do Observatério Latino-americano
de Justica em Feminicidio (OLJF/UFRJ) e do Observatério do Feminicidio do RJ.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/4813894628448849

JULIA ALEXIM

Advogada criminalista na Stamato Advogados Associados, Mestre em memdria social pela
Unirio, Especialista em Ciéncias Juridico-Politicas pela Universidade de Lisboa, Graduada em
Direito pela PUC-Rio.

JUSTIFICATIVA DA
ATIVIDADE E
ESPECIFICACOES
DA DEMANDA

RESOLUCAO ENAMAT N2 28, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolucdes da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

RESOLUCAO CSJT N2 159/2015

Institui a Politica Nacional de Educagdo para os servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

RESOLUCAO CNJ N2 492/2023, DE 17 DE MARCO DE 2023

Estabelece, para adog¢do de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder
Judicidrio, as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e
magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva
interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento e Capacita¢do sobre Julgamento com
Perspectiva de Género no Poder Judicidrio e o Comité de Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina no Poder Judicidrio.

ATO TRT1 N2 55, DE 3 DE JUNHO DE 2024
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http://lattes.cnpq.br/6077663536332911
http://lattes.cnpq.br/0262457525888749
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https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/4094933

Instituicdo - Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade - Subcomité Regional de
Equidade de Raga, Género e Diversidade

AGENDA 2030

Esta Agenda é um plano de acdo para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade. Ela
também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade. Reconhecemos que a
erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza extrema,
€ o maior desafio global e um requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU relacionados ao
tema:

e ODS 5 - “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas”;

e ODS 10 - “Empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condi¢do econdmica ou outra”; e

e ODS 16 - “Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis”.

MATERIAL DE
ENSINO E Exposicdo e Debates.
METODO
PROGRAMACAO
Abertura 9h - 9h30|CAFI§ DE BOAS-VINDAS E CREDENCIAMENTO

9h30 as 10h

9h30 - 10h| MESA DE ABERTURA

Conferéncia de

Conferéncia de abertura: Hierarquias raciais e sexuais nas relag6es de trabalho

e Thula Rafaela de Oliveira Pires - Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em

Abertura Direito e Coordenadora Geral do Nucleo Interdisciplinar de Reflexdo e Memodria
Afrodescendente da PUC-Rio (NIREMA)
10h as 11h
Mediadora: a confirmar
PAINEL 1: Hierarquias histdricas de exclusao e praticas institucionais: a gramatica da
inclusdo frente a pluralidade do feminino.
Painel 1 e Manuellita Hermes - Procuradora Federal da AGU
e Flavia Martins de Carvalho - Juiza de direito do Tribunal de Justica do Estado de Sdo
11h as 12h Paulo. Juiza Auxiliar no Supremo Tribunal Federal (STF)

Mediadora: Maria Helena Motta - Desembargadora do Trabalho - Diretora da Escola
Judicial do TRT da 12 Regido.
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https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf

Painel 2

13h30 as 14h30

PAINEL 2: Direitos humanos, Teorias Feministas e Protocolo para Julgamento sob
perspectiva de Género: aportes para a constru¢ao da democracia substancial no mundo
do trabalho.

e Flavia Souza Maximo Pereira - Professora Adjunta de Direito Processual do Trabalho e
Direito Previdenciario na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)

e Maria Cecilia de Almeida Monteiro Lemos - Professora Titular e Coordenadora do
Programa de Mestrado e Doutorado em Direito das Relagdes do UDF - Centro
Universitario

Mediadora: Sayonara Grillo Coutinho - Desembargadora do Trabalho - Diretora da Escola
Judicial do TRT da 12 Regido.

CerimoOnia

14h30 as 14h45

Cerimonia de lancamento do ato da presidéncia que institui o protocolo de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada contra magistradas, servidoras
e demais trabalhadoras do TRT/RJ e o acordo de cooperagdo com a PC/RJ para
encaminhamento prioritario para atendimento de eventuais vitimas vinculadas ao
TRT/RJ.

Painel 3

14h45 as 16h

PAINEL 3: A Resolugio 668/2026 do Conselho Nacional de Justica e protocolo integrado
de prevengdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar praticada contra magistradas, servidoras e demais colaboradoras do Poder
Judicidrio.

e Naiara Brancher - Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina -
Titular do Juizado de Violéncia Doméstica contra a Mulher da Comarca da Capital

e Cristiane Brandao Augusto Meérida - Professora Associada de Direito Penal e
Criminologia da FND/UFRJ

e Julia Alexim - Advogada e Consultora juridica do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal

Mediadora: Carina Rodrigues Bicalho - Desembargadora do Trabalho - Ouvidora da
Mulher do TRT1.

FREQUENCIA

A frequéncia sera registrada por turno.

CERTIFICAGAO

O registro da carga horaria da atividade formativa sera feito no Sistema Integrado de Gestao
Publica — SIGEP para magistradas, magistrados, servidores e servidoras do TRT1.
Haverd emissao do Certificado aos participantes, conforme solicitacao.

1. Adicional de Qualificacao
2. Promocgao de Servidores
FINALIDADES 3. Promocgao por Merecimento
[SIGEP] 4. Vitaliciamento
5. Protocolo Equidade Género
6. Protocolo Equidade Racial
NA;ECRJ:SAOIZOS Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho [FAM]
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PEDE-SE PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES SINCRONAS

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS EM ATIVIDADES DA EJUD1

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a pedido, até o
limite de cinco dias por semestre, para participacdo em atividades formativas, mediante requerimento a
EJUD1 com antecedéncia minima de 5 dias da data do inicio da atividade (Ato Conjunto CGJT.ENAMAT n.2
1/2022). CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. A carga horaria minima semestral é de 30 horas-aula para
magistrados vitalicios e de 40 horas-aulas para vitaliciandos, sendo 32 horas-aulas por convocagao da EJUD1
e 8 horas-aulas de livre escolha da vitalicianda ou do vitaliciando (Resolugdo ENAMAT n.2 28/2022).
DESISTENCIA DE PARTICIPACAO. A desisténcia de participacio em atividade promovida pela Escola Judicial
deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias uteis antes do inicio do evento. A reincidéncia na
desisténcia fora do prazo e/ou o absenteismo em duas atividades formativas em um mesmo semestre
poderdo implicar o impedimento da participacdo do magistrado ou da magistrada em atividade formativa
subsequente para a qual se inscreva. AVERBAGCAO DE CURSOS EXTERNOS. A averbacdo de atividades
externas poderd ocorrer a pedido do juiz e a critério da EJUD1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde
gue compativeis com competéncias profissionais necessarias ao exercicio da magistratura trabalhista e que
tenham 75% de frequéncia minima certificada pela entidade promotora. (Resolugdo ENAMAT n.2 28/2022).

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPACAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS EM ATIVIDADES DA EJUD1

INSCRICAO. A participacio em curso deve ter a anuéncia da chefia imediata. DESISTENCIA DE
PARTICIPAGAO. A desisténcia de participacdo deverd ser comunicada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes
do inicio do evento, por meio de mensagem eletronica para escola.judicial@trtl.jus.br, a fim de que se
disponibilize a vaga para interessados em lista de espera. RESSARCIMENTO. A auséncia ou a desisténcia

injustificada em evento de capacitacdo ou sua reprovacdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento
insatisfatério, podera implicar o ressarcimento, pelo respectivo servidor ou pela respectiva servidora, do total
dos investimentos havidos com sua participacdo. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias
decorrentes das licencas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, Ill, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211
da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servico,
referendadas pela chefia imediata. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Os servidores e as servidoras que
desejarem cadastrar cursos de capacitacdo e de formacdo académica deverdo utilizar o sistema SIGEP -
Averbacdo de Capacitactes. (Resolugdo CSIT n2 159/2015).
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