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CONTRATO N. 02/2025

TERMO DE CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA
231 REGIAO E A SENHORA
LEICIA IRIS DE ASSUNCAO
PRADO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, com sede com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n. 3355, Centro
Politico Administrativo, Cuiabd/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n.
37.115.425/0001-56, doravante denominada CREDENCIANTE, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA, e, de outro lado a Sra.
LEICIA IRIS DE ASSUNCAO PRADO, inscrita no CPF sob n. ***,090.501-**, com sede
comercial na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n. 1756, Ed. SB TOWER, Sala
1311 A, Bairro Alvorada, CEP 78048-340, Cuiabd/MT, Telefone (65) 99604-9162, E-mail:
leicia21assuncao@gmail.com, doravante denominado CREDENCIADA, tendo em vista o
que consta dos PROAD’s 6733/2023 E 481/2025, resolvem celebrar o presente Contrato
de Credenciamento, nos termos da Lei n. 14.133/21, do Decreto Federal n. 11.878/2024
e demais legislagdes aplicdveis, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VIGENCIA

1.1. O objeto do presente instrumento é a REALIZAGAO DE PERICIA DE SERVIDORES E
MAGISTRADOS DO TRT DA 232 REGIAO, ATIVOS E INATIVOS, SEUS RESPECTIVOS
DEPENDENTES, PENSIONISTAS E CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO,
EM FASE DE NOMEACAO, conforme especificagdes técnicas, condigbes e quantitativos
constantes neste Contrato e seus Anexos, ha seguinte especialidade médica de
PSIQUIATRIA.

1.2. Independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento,
guardada a necesséria conformidade entre eles, o Edital de Credenciamento n. 01/2024
e seu Anexos, o Termo de Referéncia, bem como os documentos apresentados pela
CREDENCIADA, tudo constante do PROAD n. 481/2025.

1.3. O edital de Credenciamento terd validade de 24 meses, prorrogavel até o limite de
120 meses, cabendo a Coordenadoria de Satde, Felicidade e Qualidade de Vida realizar
a cada 12 meses a verificagdo da vantajosidade da manutengdo do credenciamento.

1.3.1, O prazo de vigéncia do contrato de credenciamento devera observar o prazo
de vigéncia do edital de credenciamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. O prego a ser pago por cada pericla singular, participagdo em junta médica oficial
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ou em caso de impugnagdo de laudo consta no item 8 do Termo de Referéncia (Anexo
| do Edital do Edital de Credenciamento).

2.2. Todos os tributos, encargos sociais, dnus trabalhistas e previdenciirios ou outro de
quaisquer naturezas estdo inclusos neste prego, ndo cabendo a CREDENCIADA nada
mais pleitear, posto que tal prego ser4 considerado liquido e certo, apés concluidos os
exames de acordo com os termos deste contrato.

2.3. Os valores serdo reajustados a cada 12 meses de vigéncia do edital de
credenciamento, utilizando-se o indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo/IBGE
como fator de corregdo.

2.3.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano ser4
contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

2.3.2, Se a variagdo do indexador adotado implicar em reajuste desproporcional aos
precos médios praticados no mercado respectivo, fica desde ja convencionada a adogdo
de medidas para adequar o valor atualizado do credenciamento a respectiva
mercadologia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. Adespesa orcamentdria da execugdo deste contrato correrd por conta do Programa
de Trabalho PTRES 214268 e Natureza da Despesa 339036-34.

3.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovagdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.

CLAUSULA QUARTA = DOS SERVICOS
4.1, Os servigos terdo seu inlclo a contar da assinatura do Contrato.

4.2. As especialidades dos profissionais que realizardo as pericias serdo definidas
conforme o tipo da patologia do periciado e a conveniéncia do Tribunal.

4.3. As pericias para avaliagdo de candidatos com deficiéncia serdo agendadas de acordo
com a solicitagdo da unidade de gestdo de pessoas, sendo o profissional avisado com
pelo menos 7 dias uteis de antecedéncia. A unidade de salde e qualidade de vida
realizara a convocagio do candidato e o laudo pericial deverd ser entregue ao candidato
para que este encaminhe o documento a equipe médica do TRT.

4.4. A pericia médica sera realizada por médicos especialistas que serdo avisados com
antecedéncia da data de sua realizagdo. Todos os documentos necessdrios para a
avaliagdo serdo disponibilizados pela unidade de sadde. O laudo pericial deverd ser
entregue a unidade de salde no prazo méximo de 7 dias dtels apds a data da pericia.

4.5. A unidade de satde indicard previamente ao credenciado o local onde se dard a
realizagdo da Junta Médica Oficial.

CLAUSULA QUINTA ~ DA EXECUCAO E RECEBIMENTO

5.1. Quando necessério, o(a) gestor (a)da unidade de saide e qualidade de vida
convocar3 os profissionais, de acordo com a ordem cronoldgica do credenclamento, em
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numero suficiente para a execugdo das atividades pretendidas, de forma a permitir o
rodizio entre todos da mesma especialidade.

5.2. Os credenciados deverdo informar & unidade de sadde através do e-mail
sqv@trt23.jus.br a data e hordrio da realizagdo da avaliagdo médica para que seja feita
a convocagdo do magistrado/servidor/candidato com deficiéncia.

5.3. Os profissionais especialistas serdo avisados sobre a necessidade de participagdo
em Junta Médica Oficial com pelo menos 7 dias Gteis de antecedéncia. A data da
avaliacdo serd agendada de comum acordo entre o profissional credenciado e os
membros da JMO.

5.4. Os laudos/relatérios decorrentes dos exames deverdo ser encaminhados 3 unidade
de saude e qualidade de vida através do e-mail equipemedica@trt23.jus.br no prazo
maximo de 7 dias uteis a contar do exame, devendo os credenciados responsabilizarem-
se pelos documentos por eles emitidos, com excegdo dos referentes aos exames de de
candidato aprovado em concurso publico inscrito como pessoa com deficiéncia, que
deverdo ser entregues imediatamente apéds a avaliagdo médica.

5.5. O laudo ou relatério médico e a conclusdo médico-pericial devem ser datados,
carimbados e assinados pela junta médica na dltima pégina, as demais serdo rubricadas.
Quando houver divergéncia na conclusdo, os pareceres discordantes serdo
apresentados em separado.

5.6. Considerar-se-a realizada a pericia quando a CREDENCIADA entregar o laudo efou
relatério pericial definitivo, devidamente assinado pelo(s) perito(s), a unidade de saude.

5.7. O recebimento provisério e definitivo do objeto seré atestado pela fiscalizagdo no
prazo de 5 dias Utels ap6s a entrega da Nota Fiscal pela Credenciada.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a CREDENCIADA no més subsequente ao
da realizagdo dos servigos, em até 5 dias uteis apds o recebimento definitivo mediante
apresentagdo dos seguintes documentos:

6.1.1. Nota fiscal emitida com todos os campos preenchidos, sem rasuras e até o
quinto dia util do més seguinte a realizagdo do servico;

6.1.2. Cadastramento da Credenciada junto ao Sistema Integrado de Gestdo
Orgamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEO-JT) e a insergdo da nota fiscal
emitida e disponibilizada para o ateste pela fiscalizacdo do contrato.

6.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria em favor da
CREDENCIADA, apds o ateste do fiscal do Contrato e recebimento do processo pela SOF.

6.3. Quando do pagamento da nota fiscal serd efetuada a retengdo dos valores
correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais, inclusive o
recolhimento do ISSQN sobre o valor dos servigos.

6.3.1. Independentemente do percentual de tributo destacado no documento fiscal,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
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estabelecidos na legislagdo vigente.

6.4. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida a CREDENCIADA e ficara
pendente de quitacdo até a retificagdo do documento e sua reinser¢do no SIGEO-JT, sem
que isso gere direito a atualizagdo monetdria ou prejuizo nos servigos prestados.

6.5. Serdo deduzidos dos créditos da CREDENCIADA os valores relativos a multas e juros
de mora de tributos e contribuigdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento emn
atraso.

6.6. Serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CREDENCIADA, a
favor da CREDENCIANTE, as multas que porventura lhe tenham sido aplicadas, ap6s
regular processo administrativo e desde que a CREDENCIADA n3o efetue o pagamento
voluntdrio no prazo ajustado. Caso ndo existam créditos, o valor correspondente a multa
sera cobrado por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

6.6.1. A CREDENCIANTE poderd, ad cautelam, efetuar a reten¢do do valor da multa
presumida antes da instauragdo do regular procedimento administrativo.

6.7. O ndo pagamento da multa implica inscricdo da CREDENCIADA na Divida Ativa da
Unido.

6.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CREDENCIADA ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de

compensagdo financeira devida pela CREDENCIANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = [ndice de compensag3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 00016438
7365 Percentual da taxa anual = 6%
CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. Durante a vigéncia do credenciamento, este serd acompanhado e fiscalizado pela
chefe do setor de suporte administrativo da Divisdo de Desenvolvimento Humano,
devendo esta: promover a avaliagdo e fiscalizagdo do objeto deste instrumento; atestar
as notas fiscais nos termos pactuados, para efeito de pagamento e documentar as
ocorréncias havidas durante a execugdo dos servicos para as providéncias que se fizerem
necessarias.

I =(TX)

7.2. A fiscalizagdo seré auxiliada pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual, consoante disposto no art. 117,
§32, da Lei 14.133/21.
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7.3. Quaisquer exigénclas da FISCALIZAGAO, Inerente ao objeto do Contrato, dever3o
ser prontamente atendidas pela CREDENCIADA sem 6nus para a CREDENCIANTE.

7.4, A FISCALIZAGAO exercida no interesse da Administra¢3o ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Pdblico
ou de seus agentes e prepostos.

7.5. A CREDENCIADA serd responsdvel pelos danos causados diretamente a
Administra¢do ou a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, e ndo excluird nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CREDENCIANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, a CREDENCIADA que:
8.1.1. dar causa a inexecu¢do parcial do contrato;

8.1.1.1. pena: Adverténcia, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

8.1.2. dar causa a3 inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.2.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 12
(doze) meses, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

8.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

8.1.3.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 18
(dezoito) meses, quando n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave.

8.1.4. ensejar o retardamento da execugdo dos servigos sem motivo justificado;

8.1.4.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 18
(dezoito) meses, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

8.1.5. prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

8.1.5.1. pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird
o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, quando
n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave.

8.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

8.1.6.1. pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird
o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, quando
n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.7.1. pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
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o responsdvel de licitar ou contratar no dmbito da Administra¢do Pablica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo perfodo de 36 (trinta e seis) meses, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,

8.1.8.1. pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsdvel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Piblica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2. Além das penalidades previstas acima, a CREDENCIADA ficar4 sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as demais penalidades referidas no Titulo IV da Lei
n. 14.133/2021, no que couber, bem como as seguintes san¢des:

8.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CREDENCIANTE;

8.2.2. Multa moratéria de 1% ao dia, no limite de até 10%, sobre o valor dos servigos
a serem executados em caso de atraso no cumprimento do objeto;

8.2.3. Multa em quantia correspondente a 20% do valor total do empenho
decorrente do contrato, em caso de inexecugdo total, e de 10%, se o descumprimento
for parcial;

8.2.4. Descredenciamento, nos termos do item 12.2.
8.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infragio cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.4. As penalidades de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo,
a penalidade de multa.

8.5. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instaura¢cdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 ou mais servidores
estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 dias uteis, contado da data de sua intimagdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

8.6. Cabera recurso no prazo de 15 dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
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superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo méximo de 20 dias Gtels, contado do
recebimento dos autos.

8.7. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsidera¢do da aplica¢do da san¢do de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 dias Gteis, contado
da data da intimagdo, e decidido no prazo méximo de 20 dias Gteis, contado do seu

recebimento.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 dias Gteis a contar da
data da intimag3o para o pagamento, a importancia serd descontada automaticamente
dos pagamentos devidos pela Administragdo, ou encaminhada para a inscrigdo na divida
ativa.

8.10. A contagem do prazo fluird a partir do primeiro dia Gtil apés o recebimento da
notificacdo, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, sendo
considerado prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte se seu vencimento ocorrer no
sdbado, domingo ou feriado, quando n3o houver expediente administrativo no Tribunal
ou, ainda, quando o expediente for encerrado antes do hordrio normal de

funcionamento.

8.11. A aplicacdo das sang¢bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigac3o de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

18.12. Apds a aplicagdo da penalidade, caso o descumprimento da obrigagdo persista, a
CREDENCIANTE podera proceder a rescisao contratual.

8.13. No caso da penalidade prevista se mostrar desproporcional a gravidade da infragao
€ a0 prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente poderd, de
forma excepcional e justificadamente, reduzi-la, observando os demais critérios
previstos.

8.14. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de prética de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessdrias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

8.15. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.16. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos 3
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.
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8.17. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Portaria TRT DG
GP n. 421/2023, na Lei n. 14.133/2021 e subsidiariamente na Lei n. 9.784/1999.

8.18. As sangdes que vierem a ser aplicada serdo obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

9.1. Cabe a CREDENCIADA o cumprimento das obrigacdes contidas no Termo de
Referéncia, além das que seguem:

9.1.1. Dar plena e fiel execugdo ao contrato, respeitadas todas as cldusulas e
condicGes estabelecidas;

9.1.2. Responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho na execucdo dos
servicos;

9.1.3. Utilizar profissionais capacitados, que assegure a execugdo integral dos
servicos nos prazos convencionados com seguranca e qualidade;

9.1.4. Assumir integral responsabilidade pela qualidade dos materiais que serdo
utilizados na realizacdo dos exames, bem como pelos danos decorrentes direta ou
indiretamente de sua aplicagdo;

9.1.5. Designar um representante da empresa, de facil contato, para solugdes
imediatas emergenciais dos problemas que porventura possam ocorrer;

9.1.6. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente
ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ou a terceiros em razdo de agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9.1.7. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém
nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido;

9.1.8. Manter atualizados a Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unidio (CND), o Certificado de Regularidade — CRF
do FGTS, as certiddes de regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal e a CNDT -
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.1.9. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentagao na fase de habilitagao;

9.1.10. Considerar que a acdo de fiscalizacdo da Administragdo do TRT da 232 Regido
n3o exonera a empresa a ser credenciada de suas responsabilidades contratuais;

9.1.11. Comprovar anualmente a quitagdo da respectiva anuidade perante o
Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso;
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9.1.12. Informar com antecedéncia a unidade de saide e qualidade de vida a
indisponibilidade de atendimento das demandas em razdo de motivos pessoais como
férias, licenga médica, entre outros, bem como dos casos de impedimento e suspei¢3o
nos moldes dos arts. 144 e 145 do Codigo Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

10.1. Cabe & CREDENCIANTE o cumprimento das obriga¢des contidas no Termo de
Referéncia, além das que seguem:

10.1.1. Realizar a convocagdo dos magistrados, servidores e candidatos com
deficiéncia para comparecimento no local e data informados pelo credenciado;

10.1.2. Proporcionar ao credenciado 0os modelos de anamneses/laudos a serem
utilizados nas avaliagdes;

10.1.3. Sustar a prestag3o de servi¢o por estar em desacordo com a especificado ou
por outro motivo que justifique a medida;

10.1.4. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagdo,
especialmente quanto a aplicagdo de penalidades e alteragdes contratuais;

10.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

10.1.6. Comunicar a credenciada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo dos servigos;

10.1.7. Exigir da credenciada, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas neste Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

11.1. A CREDENCIANTE e a CREDENCIADA se comprometem a observar e cumprir todas
as obrigagdes decorrentes de leis e normas aplicdveis, que versam sobre a preservagdo
da privacidade e a prote¢3o de dados pessoais, incluindo, mas n3o se limitando aquelas
previstas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —LGPD), ainda
que ndo mencionadas expressamente neste instrumento contratual, responsabilizando-
se, cada parte, pelo uso indevido que fizer de tais dados pessoais em desacordo com a
legislacdo aplicivel e com as disposi¢des do contrato.

11.2. Os dados coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos previstos
neste instrumento e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados
para finalidades diversas.

11.3. A CREDENCIANTE e a CREDENCIADA se comprometem a respeitar as normas
previstas a Lei n. 13.709/2018 ~ Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e concordam
que a execuc¢do do Contrato, no que diz respeito aos dados pessoais, devera ser guiada
pelos principios: (i) da finalidade; (ii) da adequagdo, (iii) da necessidade; (iv) do livre
acesso; (v) da transparéncia, (vi) da qualidade dos dados; (vii) da seguranga; (viii) da
prevenc3o; (ix) da n3o discriminagdo; e (x) da responsabilizagdo e prestagdo de contas,
conforme definido na LGPD, respondendo a parte que violar dispositivo legal por todos
os prejulzos que causar para outra parte, bem como para terceiros.
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11.4. Quaisquer incidentes de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar ou afetar a CREDENCIANTE

ou a CREDENCIADA, deverdo ser comunicados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sem prejufzo das providéncias elencadas no art. 48 da Lei. n. 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE DENUNCIA

12.1. O credenciamento tem cardter precdrio, por isso, a qualquer momento, a
CREDENCIADA ou a CREDENCIANTE poderdo denunciar o credenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observincia e cumprimento das normas fixadas
no Edital de Credenciamento, no Termo de Referéncia, neste Contrato e na legislagdo
pertinente ou no interesse da CREDENCIANTE ou da CREDENCIADA, sem prejuizo do
contraditério e da ampla defesa.

12.2. O TRT23 podera realizar o descredenciamento quando houver:

12.2.1. pedido formalizado pelo credenciado;
12.2.2. perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;
12.2.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.2.4. sangcdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragio de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

12.3. O pedido de descredenciamento de que trata o subitem 12.2.1 n3o desincumbir3
o credenciado do cumprimento de eventuais obrigagdes assumidas e das
responsabilidades delas recorrentes.

12.3.1. A CREDENCIADA que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo
mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

12.4. Nas hipdteses previstas nos subitens 12.2.2. e 12.23., além do
descredenciamento, deverd ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagio de penalidade, na forma
estabelecida na legislag3o.

12.5. Se houver a efetiva prestacdo de servigos, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nio
regularize a sua situagdo.

12.6. Somente por motivo de economicidade ou no interesse da administrag3o,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima, ndo serd
rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

12.7. A extingdo do Contrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior
da CREDENCIADA, inclusive por multas impostas e de condi¢Ges estabelecidas neste
instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
13.1. Incumbird 3 CREDENCIANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
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de Contratagdes Publicas (www.gov.br/pncp/pt-br), na forma prevista nos arts. 94 e 175
da Lei 14.133/21, bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br).

CLAUSULA DECIMA QUARTA = DAS DISPOSICOES FINAIS E DO FORO

14.1. O presente Contrato de Credenciamento ndo gera qualquer tipo de vinculo
empregaticio.

14.2. Consultas poderdo ser formuladas & Coordenadoria de Sadde, Felicidade e
Qualidade de Vida, no hordrio das 08:00 as 14:00 horas, por meio do e-mail
sqv@trt23.jus.br.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposiges constantes da Lei n?
14.133/2021, no Decreto Federal n. 11.878/2024, nos principios de direito pablico e,
subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.

14.4. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Cuiabd-MT como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas pela
via administrativa, inclusive os casos omissos, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

14.5. O Edital podera ser alterado no curso do credenciamento, implicando no aceite
pelos credenciados das alteragdes supervenientes, salvo pedido de dendncia nos termos
da Clausula Décima Segunda.

E, por estarem de acordo, apds lido e achado conforme, as partes assinam o
presente Contrato em 02 vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal.

Cuiab3-MT, 21 de janeiro de 2025.

CREDENCIANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA
Diretor-Geral

; 0.
CREDENCIADA: ICIA IRIS DE ASSUNCAO PRADO
Credenciada

< Av. Historlador Rubens de Mendonga, 3355, Centro Politico @ Administrativo | Culaba&/MT
ﬂ CEP: 76049-835 | Telofone:(85) 3648-4383 |

PROAD N, 481/2025
TRT-23¢ REGIAD
Mato Crossn

Scanned with CamScanner



		2025-01-27T11:47:29-0400
	MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA:308231647




