TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17* REGIAO
SEDCAM - SECAO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE MAGISTRADOS

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 0000300-10.2026.5.17.0500

Assunto(s): Curso (geral)

Especificagdo: Semana Institucional do TRT da 17* Regido - 1° semestre de 2026

Interessado(s): Secretaria da Escola Judicial, Secdo de Desenvolvimento e Capacitacdo de Magistrados, Sec¢ao
de Desenvolvimento e Capacitagdo de Servidores

1. EVENTO N° 6/2026

Trata-se de contratagdo de Magistradas e Magistrados da Justica do Trabalho, Procuradoras do MPT
e Professores para atuarem como expositoras e expositores na Semana Institucional do TRT da
172 Regiao - 2026, abordando "Temas Atuais em Direito e Processo do Trabalho".

2. MODALIDADE

Presencial

3. JUSTIFICATIVA

- A Escola Judicial do TRT da 172 Regiao realizara este evento como parte do conjunto de acgdes
formativas que serdo realizadas no 1° semestre de 2026, destinadas a Magistradas e Magistrados
deste Tribunal.

- Atividade de formagéao inserida no eixo "Resolugédo de Conflitos", subeixo "Racionalidade Decisoria
(fundamentagcdo adequada)", constante na Tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho,
contida na Resolugdo ENAMAT N° 28/2022, do Programa Nacional de Formacao Continuada dos
Magistrados do Trabalho vigente.

- O evento esta alinhado com as diretrizes preconizadas pela Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

4. OBJETIVOS




- Entender aspectos da Psicologia presentes nas recomendagdes da NR1-TEM,;

- O tema da saude mental no trabalho tem demandado cada vez mais dos operadores do Direito do
Trabalho, constante o crescente aumento dos casos de afastamentos do trabalho em razdo de
agravos a saude mental. A atualizagdo da NR 01, com a inclusdo expressa do dever de prevengao
dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, reforca a importancia do tema e a
necessidade de tracar estratégias para que a atuagao judicial contribua para a efetiva prevencéo dos
FRPT.

- Explicar o conceito de assédio eleitoral no mundo do trabalho e seus principais aspectos (sujeitos,
consequéncias, reflexos, modalidades etc.), além de expor a fundamentacgéo legal e jurisprudencial
para embasar a atuagdo coordenada de todos os integrantes do sistema de justica na prevencéao e
combate a essa chaga. O assédio eleitoral se caracteriza como a pratica de coagéo, intimidacéo,
ameacga, humilhagdo ou constrangimento associados a determinado pleito eleitoral, no intuito de
influenciar ou manipular o voto, apoio, orientagcdo ou manifestacdo politica de trabalhadores e
trabalhadoras no local de trabalho ou em situagdes relacionadas ao trabalho. Traduz-se em condutas
abusivas que degradam e adoecem o0 meio ambiente laboral no seu aspecto psicossocial na medida
em que constituem forma de 'violéncia e assédio', que maltrata e que enferma a pessoa, atingindo
nao apenas os direitos fundamentais a intimidade, a privacidade e a orientagdo politica das vitimas
desses atos, mas a toda coletividade de trabalhadoras e trabalhadores, pelo temor das perseguigcdes
e do prejuizo nas relagbes hierarquizadas de poder de mando de gestores (as) publicos (as), e
lesando, outrossim, difusamente, também toda a sociedade, em razdo do ataque ao regime
democratico, cuja soberania popular, que € sua premissa inabalavel, € exercida pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto. Dessa forma, saber identificar as condutas assediosas,
entender como e onde podem ocorrer e quais suas principais consequéncias, além de saber como
prevenir e reprimir essa pratica tdo nefasta é essencial a todos os aplicadores do direito,
especialmente durante um ano eleitoral, como o corrente.

- Capacitar o publico a compreender de forma aprofundada e critica os precedentes vinculantes do
TST.

- Conscientizar para a origem historica e a teoria geral dos precedentes no direito moderno, de modo
a auxiliar a compreensao de fendbmenos cada vez mais relevantes para os operadores do Direito.

5. METODOLOGIAS

- Aula expositiva com analise tedrica e de casos praticos, além de exposicao interativa com debates,
com auxilio de projecdo, estimulando a discussdo dos temas entre os participantes, trazendo
fundamentos legais, doutrinarios e jurisprudenciais, e apresentando exemplos praticos de atuagao.

6. LOCAL E DATAS

Dias: 6, 7, 9 e 10 de abril de 2026, das 13h as 18h.
Obs. No dia 8 de abril ndo havera atividades académicas, da Semana, a fim de oportunizar a(os)
participantes cumprir com sua agenda pessoal e institucional.

Local: Sala de Aula 1 - Escola Judicial - 4° andar - Torre Horizontal - Sede do TRT da 172 Regiao -
Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 1245, Enseada do Sua - Vitéria - ES




7. CARGA HORARIA / EXPOSITORAS E EXPOSITORES

- Carga-Horaria Total: 20 horas, distribuidas em 4 dias com 5 (cinco) horas/aula de capacitagao.
- De acordo com a Resolugao n° 8/2011 - ENAMAT, a hora/aula sera de sessenta minutos.

- A carga horaria total do evento é de 20 horas/aula, consoante programagao constante no item 10,
deste Termo.

8. EXPOSITORAS E EXPOSITORES CONVIDADOS

Guilherme Guimaraes Feliciano

Professor Associado do Departamento de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP. Livre-
Docente em Direito do Trabalho e Doutor em Direito Penal pela Faculdade de Direito da Universidade
de S&o Paulo. Juiz do Trabalho Titular da 1a Vara do Trabalho de Taubaté (Sao Paulo, Brasil). Doutor
em Ciéncias Juridicas pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa (2014). Pos-
Doutor pela Universidade de Coimbra - IGC/CDH. Coordenador do Curso de Especializagdo (Pos-
Graduagao lato sensu) em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho da UNITAU. Extensao
Universitaria em Economia Social e do Trabalho (Universidade Estadual de Campinas UNICAMP).
Presidente da ANAMATRA (biénio 2017/2019). Vice-Presidente da ANAMATRA (Associacéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), gestdo 2015-2017. Presidente da AMATRA-XV
(Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da Décima Quinta Regido), gestdo 2011-2013.
Juiz do Trabalho auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido (julho a dezembro de 2011; abril de 2021 a dezembro de 2022 - biénio 2021/2022).
Membro Vitalicio da Academia Brasileira de Direito do Trabalho (cadeira n. 53). Membro Vitalicio da
Academia Taubateana de Letras (cadeira n. 18). Coordenador do NTADT - Nucleo de Pesquisa e
Extensdo "! O Trabalho além do Direito do Trabalho". Entre 2005 e 2010, Professor Assistente Doutor
do Departamento de Ciéncias Juridicas da Universidade de Taubaté. Parecerista da Revista Veredas
de Direito (Qualis A1) e do Conselho Editorial da LTr. Conselheiro do Conselho Nacional de Justica (a
partir de maio 2024).

Cirlene Luiza Zimmermann

Procuradora do Trabalho no Ministério Publico do Trabalho (MPT) desde 2016. Atualmente, &
Gerente do Projeto Estratégico Nacional do MPT "Saude Mental no Trabalho" (2026-2027). Foi
Coordenadora Nacional da Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora - CODEMAT do MPT e Coordenadora da Comissdo Permanente do
MPT de Acompanhamento do Processo de Elaboragédo e Revisdo das Normas Regulamentadoras de
2023 a 2025. Foi Procuradora Federal na Advocacia-Geral da Unidao (AGU) de 2007 a 2016.
Coordenadora da Revista Juris Plenum Previdenciaria (JPP) de 2013 a 2020. Bacharela em Direito
pela Universidade de Caxias do Sul (UCS) (2006) e Mestra em Direito Ambiental pela mesma
Instituicdo  (2009-2010). E Professora e autora de livros e artigos juridicos. Curriculo:
http://lattes.cnpq.br/8479316729680785.

Savio Silveira de Queiroz

Possui Doutorado em Psicologia Universidade de Sao Paulo; Graduagdo e Mestrado em Psicologia
pela Universidade Federal do Espirito Santo. Foi Presidente Nacional da Sociedade Brasileira de
Psicologia do Desenvolvimento - SBPD (atual ABPD), no periodo entre 2006 e 2008. Foi
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da UFES entre 2002-2004. Professor
Titular aposentado da UFES (graduacédo, mestrado, doutorado e pds-doutoramento) orientando
pesquisas e estagios na area de Psicologia do Desenvolvimento.



http://lattes.cnpq.br/8479316729680785

Alberto Bastos Balazeiro

Doutor em Direito Constitucional pelo IDP, e mestre em Direito pela Universidade Catdlica de Brasilia.
Foi Procurador Geral do Trabalho e Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho no biénio 2019-2021. Foi Diretor Geral Adjunto da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido. Em 21 de julho de 2021 tomou posse como Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Integra
o Orgéo Especial, a Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais e a Terceira Turma.
Em 17 de outubro de 2022, foi eleito por aclamag¢ao, Membro do CEFAST - Centro de Formacéo e
Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho. Em 28 de novembro
de 2022 foi designado Coordenador do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro. Em
30 de agosto de 2024 foi designado Coordenador do Comité Gestor Nacional da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (dos Tribunais).

Fernanda Barreto Naves

Procuradora do Trabalho e Coordenadora Regional (PRT 17-ES) da Coordigualdade (Coordenadoria
Nacional de Promogéo da Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho
do MPT). Graduada em Direito, P6s-Graduada em Direito Material do Trabalho e Direito Processual
do Trabalho e Mestranda em Direitos e Garantias Fundamentais. Procuradora do Trabalho. Foi Vice-
Coordenadora Nacional da Coordenadoria de Promogdo da Igualdade de Oportunidades e
Eliminacdo da Discriminagdo no Trabalho (Coordigualdade) entre 2023-2025. E Coordenadora
Regional da Coordigualdade da 172 Regido - Espirito Santo (biénios 2024/2025 e 2026/2027). Foi
Membra da Comissdo Permanente de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso
(COPEDPDPI) do Grupo Nacional de Direitos Humanos (GNDH). Foi representante do Ministério
Publico do Trabalho no Grupo Nacional de Coordenadores Eleitorais (GNACE). Foi membra de
diversos grupos de trabalho, como "GT Assédio Eleitoral e Integridade do Voto" (CNMP), "GT Assédio
Eleitoral e Convencgéo 190", "GT Género e Cuidado" e "GT Trabalho doméstico", estes no ambito do
MPT.

Luciana Paula Conforti

- Juiza do Trabalho Titular de Vara, do TRT da 6a Regiao (PE);

- Mestre em Direito Constitucional pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE;

- Doutora em Direito, Estado e Constituicao pela Universidade de Brasilia - UnB;

- Ex-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
(2023-2025);

- Membro da Academia Pernambucana de Direito do Trabalho;

- Integrante do Grupo de Pesquisa "Trabalho, Constituicdo e Cidadania" (UnB);

- Autora do livro Direito Fundamental de N&o Ser Escravizado no Brasil (RTM, 2022) e de diversos
artigos cientificos;

- Professora.

Heitor Vitor Mendonga Sica

- Professor Titular efetivo do Departamento de Direito Processual da Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo;

- Advogado.

Felipe Bernardes Rodrigues

- Juiz do Trabalho do TRT da 152 Regiéo;

- Mestre em Direito do Trabalho (USP);

- Autor de "Manual de Processo do Trabalho" (7a ed.) e "O Direito do Trabalho no Supremo Tribunal
Federal" (2a ed.).

Cesar Zucatti Pritsch

- Juiz do Trabalho do TRT da 192 Regiéo;

- Juris Doctor pela Universidade Internacional da Flérida (EUA);
- Mestre em Processo Civil pela (UFRGS)




- Doutorando em Processo Civil Comparado pela Universita degli Studi di Roma Tor Vergata;

- Autor de "Manual de Pratica dos Precedentes no Processo Civil e do Trabalho" (22 ed., Mizuno,
2023), de "O TST enquanto corte de precedentes" (Mizuno 2023), Direito Emergencial do Trabalho"
(RT 2020),

bem como coordenador de "Precedentes no Processo do Trabalho" (RT 2020);

- Professor da ENAMAT e de Escolas Judiciais de Tribunais Regionais do Trabalho.

9. FUNDAMENTO LEGAL

Considerando que Guilherme Guimaraes Feliciano, Felipe Bernardes Rodrigues e César Zucatti
Pritsch sdo Magistrados, Luciana Paula Conforti, Magistrada e Alberto Bastos Balazeiro, Ministro,
da Justica do Trabalho, verifica-se que a Lei Organica da Magistratura Nacional, em seu artigo 65,
inciso IX, permite o pagamento de gratificagdo, aos juizes, pelo desenvolvimento de atividade de
magisterio, sen&o vejamos:

"Art. 65. Além dos vencimentos, poderdo ser outorgadas aos magistrados, nos termos
da lei, as seguintes vantagens:

(...)

IX - gratificagdo de magistério, por aula proferida em curso oficial de preparagdo para a
Magistratura ou em Escola Oficial de Aperfeicoamento de Magistrados (arts. 78, §1°, e
87, § 1°), exceto quando receba remuneragéo especifica para esta atividade".

Ao discorrer sobre o dispositivo em comento, Vinicius de Toledo Piza Peluso e José Wilson
Goncalves lecionam que "parte dessas verbas foi extinta ou incorporada pelo subsidio e quanto a
outra permanece legitimo o recebimento pelos Magistrados. Foram extinfos ou incorporados ao
subsidio: o salario-familia (inc. 1ll); a verba de representagéo (inc. V); a gratificagdo pela prestagéao de
servico a Justica do Trabalho (inc. VIl); a gratificagdo adicional de 5% (cinco por cento) por
quinqdénio de servigo (inc. VIll). As demais verbas estipuladas permanecem integras, sendo legitimo
o recebimento”.

Também ha previsdo de pagamento de gratificagdo de magistério na Resolugdao n.° 34/2007, do
Conselho Nacional de Justica, verbis:

Art. 2° O exercicio de cargos ou fungbes de coordenagdo académica, como tais
considerados aqueles que envolvam atividades estritamente ligadas ao planejamento
e/ou assessoramento pedagdgico, sera admitido se atendidos os requisitos previstos no
artigo anterior.

§ 2° O exercicio da docéncia em escolas da magistratura podera gerar direito a
gratificagao por hora-aula, na forma da lei.

Assim sendo, como ha previsao da verba de gratificagcdo de magistério na LOMAN e na Resolugao
n.° 34/2007, do CNJ, ndo ha que se falar em aplicacdo da Lei n.° 8.112/90, que somente possui
carater subsidiario.

Lembramos que alguns Tribunais Regionais do Trabalho, a exemplo dos da 12.2 e 15.2 Regidbes,
editaram normas proprias regulamentando a atividade de magistério pelos magistrados, bem como
sua respectiva retribuicdo pecuniaria, por intermédio da Portaria PRESI/EJUD n.° 392/2018 e Ato
Regulamentar GP-EJ n.° 001/2019, respectivamente.?

Ja os Tribunais da 6.2, 18.2, 21.2 e 22.2 Regides, efetuam o pagamento de gratificagdo por encargo de
Curso ou concurso com arrimo em atos regulamentares proprios, a saber:

a) 6.2 Regiao - Ato TRT GP 322/2009 com redagéao alterada pelos Atos TRT GP n°® 279/2013, 387/2013,




92/2014 e 186/2016;

b) 18.2 Regido - Portaria TRT18 n° 1624/2023;?

¢) 21.2 Regiao - Ato TRT 21 n.° 26/2009 c/c Ato TRT 21-GP n° 295/2018;
d) 22.2 Regido - Ato GP n.° 7/2014.

N&o obstante a inexisténcia de regulamentacdo da matéria, por este Regional, ha recomendag¢ao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para que os Tribunais Regionais do Trabalho e as Escolas
Judiciais se submetam as regras elencadas no Ato Conjunto TST.ENAMAT n.° 03/2010 quando da
contratagcdo e pagamento de profissionais de ensino e demais prestadores de servigos atuantes na
selecao, formagéao e aperfeicoamento de magistrados do Trabalho.

Por sua vez, o art. 10 do referido Ato Conjunto determina que a retribuicdo pecuniaria, quando o
contratado for membro do Judiciario Federal, se dé com base na tabela de remuneracdo dos
profissionais de ensino da ENAMAT (Ato ENAMAT N° 110, de 14/6/2023).

Com efeito, considerando que ha previsdo de pagamento de gratificacdo por atividade de magistério
na LOMAN, e que o referido beneficio ainda nao foi objeto de regulamentagdo por este Tribunal,
entende-se possivel a contratagdo do magistrado com a utilizagdo analdgica do Ato Conjunto n.°
3/TST.ENAMAT, de 24 de fevereiro de 2010, utilizando como parametro de pagamento a tabela da
ENAMAT, prevista no Ato ENAMAT N° 110, de 14/6/2023, o qual estabelece no seu Art. 1°, §1° que:

"Nas hipoteses em que o profissional de ensino seja magistrada ou magistrado, o valor da hora-
aula correspondera, no minimo, ao Nivel de Doutorado (para o caso de ministra ou ministro) e
ao Nivel de Mestrado (para o caso de magistrada ou magistrado de 1° e 2° graus),
prevalecendo o valor da respectiva titulagao, quando superior”.

Pelo exposto, sugerimos que o valor dos honorarios para contratagdo dos servigcos seja feito com
base na Tabela da ENAMAT (anexa), para os magistrados expositores, a magistrada e o ministro do
TST, natureza da atividade: Ensino Presencial, consoante o nivel indicado e descrito na memaria de
calculos de honorarios, no item 16 deste Termo de referéncia.

No tocante as Procuradoras Cirlene Luiza Zimmermann e Fernanda Barreto Naves, é cedico que
a Lei Organica do MPU, em seu artigo 227, inciso VI, permite o pagamento de "pro-labore pela
atividade de magistério", aos membros do Ministério Publico da Uni&o, pelo desenvolvimento de
atividade proferida em cursos, seminarios, entre outros, sen&o vejamos:?

Art. 227. Os membros do Ministério Publico da Unido fardo jus, ainda, as seguintes vantagens: ?
"(...)?

VI - pré-labore pela atividade de magistério, por hora-aula proferida em cursos, seminarios ou
outros eventos destinados ao aperfeicoamento dos membros da instituigdo."

Também, é certo, que ha previsdo de pagamento de gratificagcdo de magistério na Resolugéo n.°
34/2007, do Conselho Nacional de Justica, verbis:?

"Art. 2° O exercicio de cargos ou fungbes de coordenagdo académica, como tais considerados
aqueles que envolvam atividades estritamente ligadas ao planejamento e/ou assessoramento
pedagogico, sera admitido se atendidos os requisitos previstos no artigo anterior.?

§ 2° O exercicio da docéncia em escolas da magistratura podera gerar direito a gratificagao por
hora-aula, na forma da lei."

Lembramos, mais uma vez, ndo obstante a inexisténcia de regulamentacdo da matéria por este
Regional, ha recomendagao, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para que os Tribunais
Regionais do Trabalho e as Escolas Judiciais se submetam as regras elencadas no Ato Conjunto
TST.ENAMAT n.° 03/2010 quando da contratagdo e pagamento de profissionais de ensino e demais
prestadores de servigos atuantes na selecao, formagéao e aperfeicoamento de magistrados do
Trabalho.?

Por sua vez, o art. 10 do referido Ato Conjunto determina que a retribuigdo pecuniaria, quando o




contratado for membro do Ministério Publico da Unido, se dé com base na tabela dos instrutores da
ENAMAT.??

"Art. 10. Para o pagamento dos membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
Federal, membros do Ministério Publico da Unido (grifamos); ministros do Tribunal de Contas
da Unido TCU e membros do Ministério Publico junto ao TCU, e colaboradores eventuais, sera
adotada a tabela de remuneragéo dos instrutores da ENAMAT.?"

Assim, considerando que ha previsdo de pagamento de pro-labore por atividade de magistério na
LOMPU, e que referido beneficio ainda ndo foi objeto de regulamentagdo por este Tribunal,
entendemos, s.m.j. ser possivel a contratacdo com a utilizagdo analogica do Ato Conjunto n.°
3/TST.ENAMAT, de 24 de fevereiro de 2010.

Neste compasso, sugerimos que ambas sejam remuneradas, analogamente a Magistrados,
observando-se a tabela de remuneracao de instrutores da ENAMAT, constante no Ato Enamat n°
110/2023, com enquadramento da natureza da atividade: Ensino Presencial, nivel consoante titulagao
comprovada, também conforme descrito na memoéria de calculos de honorarios, no item 16 deste
Termo de referéncia.?

Com relacdo ao Psicologo Savio Silveira de Queiroz e o Professor Doutor da USP, Heitor Vitor
Mendonga Sica, entendemos, s.m.j, € cedico que a dispensa e a inexigibilidade de licitagao
configuram exceg¢des no ordenamento juridico brasileiro, cuja regra é a exigéncia de prévio
procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

O Artigo 74 da Lei 14133/2021 estabelece que a licitacdo € inexigivel quando inviavel a competicio,
em especial nos casos de (grifos nossos):

1

- aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

1

- contratagéo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opiniao publica;

/]

- contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

a)

estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b)

pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e

patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f

treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

9)

restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h)

controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e
demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

Neste compasso, todos os conferencistas sem vinculo com a Administracdo Publica serdo
contratados, como colaboradores eventuais, por meio de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento
no art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n® 14.133/2021, descrito acima, que caracteriza a inviabilidade
da competicdo quando tratar-se de servico técnico especializado de natureza



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=69d5398b286dbd74JmltdHM9MTY5MjE0NDAwMCZpZ3VpZD0xNzAwNDdkNy00NTIwLTYyNWMtMzM3Zi01NWU0NDEyMDY0MTYmaW5zaWQ9NTYzOA&ptn=3&hsh=3&fclid=170047d7-4520-625c-337f-55e441206416&psq=lei+n%2525c2%2525ba+14133%25252f2021+art+74&u=a1aHR0cHM6Ly9tb2RlbG9pbmljaWFsLmNvbS5ici9sZWkvTC0xNDEzMy0yMDIxL2xlaS1saWNpdGFjb2VzLWNvbnRyYXRvcy1hZG1pbmlzdHJhdGl2b3MvYXJ0LTc0&ntb=1

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagao.

Constata-se que os curriculos dos profissionais convidados, constante nos formularios de dados e
curriculos anexados aos autos, comprovam vasto conhecimento e expertise necessarios para
enfrentar os temas que Ihes foram outorgados.

Assim, salvo melhor juizo, sugerimos a contratacdo direta para atuagcdo como expositores no referido
evento, por inexigibilidade de licitacdo, dada a notoriedade de cada um dos ilustres convidados em
seu campo de atuacdo, conforme documentos acostados aos autos, o que inviabiliza o
estabelecimento de critérios objetivos para a contratacéo via outra modalidade.

_E. ainda, entende-se adequado que os honorarios sejam pagos observando-se a tabela de
remuneracao de instrutores da ENAMAT, por meio do ATO ENAMAT N° 110, de 14/6/2023, conforme
permissivo previsto no art. 10 do Ato Conjunto TST/ENAMAT N° 3, de 24 de fevereiro de 2010:

"Art. 10. Para o pagamento dos membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario Federal,
membros do Ministério Publico da Unido; ministros do Tribunal de Contas da Unido-TCU e membros do
Ministério Publico junto ao TCU; e colaboradores eventuais, sera adotada a tabela de remuneragao dos
instrutores da ENAMAT..." -

Consoante estabelecido pelo Conselho Consultivo da Escola Judicial, apesar dos expositores e das
expositoras convidadas para enfrentarem os temas da Semana terem um tempo de fala em
torno de 1h40 a 2h, todos/todas serdao remunerados em 3 (trés) horas/aula, pela sua atuagéo,
durante os encontros que ocorrerdao, sempre, das 13h as 18h, tendo em vista que permanecem
disponiveis por mais tempo para os debates e perguntas/respostas, mesmo apds a sua fala,
acompanhando, inclusive, a participagdo do(a) outro(a) expositor(a) na exposi¢cao de sua tematica,
com comentarios e colocag¢des que enriquecem a abordagem.

Destarte, para melhor analise, submetemos os autos a apreciacdo da d. Assessoria Juridica da
Presidéncia deste E. Tribunal.

10. PROGRAMAGAO DO EVENTO / EXPOSITORAS E EXPOSITORES

Semana Institucional do TRT da 17? Regido/2026

Abertura: 6 de abril (segunda-feira) - 13h as 18h

Tema: "A nova Redagéonda NR1: Entendendo suas Novas Exigéncias e os Impactos
Processuais quanto ao Onus da Prova"

Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano

Procuradora Cirlene Luiza Zimmermann

1. Saude Mental no Trabalho: conceitos e fundamentos;

2. Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho: como identificar e avaliar;
3. Prevencgéao de Riscos Psicossociais no Trabalho.

Professor Doutor Savio Silveira de Queiroz - "As Questoes dos Riscos Psicossociais do
Trabalho"

Conteudo:

1. Os movimentos da Psicologia do Trabalho;

2. Psicologia Social do Trabalho;

3. Analise do Trabalho;

4. Ergonomia;

5. Sindromes relacionadas ao trabalho;




6. Aspectos da Psicologia da Moralidade.

Dia 7 de abril (terca-feira) - 13h as 18h
Tema: "Democracia e Assédio Eleitoral no Ambiente de Trabalho: Caracterizagao e Medidas
Processuais de Combate"

Ministro Alberto Barros Balazeiro

Procuradora Fernanda Naves

Conteudo:

1.Conceito de assédio eleitoral;

2. Fundamentacéo legal;

3. Diferengas entre assédio eleitoral e assédio moral por orientagéo politica, sujeitos, modalidades e
circunstancias do assédio eleitoral, consequéncias da pratica de assédio eleitoral;

4. Instrugdo probatoria nos casos de assédio eleitoral, estudo da jurisprudéncia.

Tema: "Novas Formas de Organizagao do Trabalho na Sociedade Contemporanea e o Combate
as Fraudes Trabalhistas"

- Luciana Paula Conforti

Dia 10 de abril (sexta-feira) - 13h as 18h
Tema: "A Cultura dos precedentes: Fundamentos e Analise dos Precedentes Obrigatérios do
TST"

Professor Doutor Heitor Sica (Telepresencial)
Conteudo:

1. Perfil histérico dos precedentes;

2. Conceito de precedentes;

3. Técnicas de operacéao de sistema de precedentes.

Juiz Felipe Bernardes - "Precedentes do TST em Direito Material do Trabalho"
Conteudo:
1. Temas de recursos repetitivos do TST.

Juiz Cesar Pritsch

Conteudo:

1. Introducédo com abordagem a importéncia do tema - impacto estatistico - e modalidades de
precedentes vinculantes;

2. Analise pratica de precedentes do TST em Direito Material - casuistica exercitando a técnica de
aplicacgao e distingao;

3. Caminhos para a provocagéao de precedentes no primeiro grau e no segundo grau.

11. PUBLICO-ALVO




- Magistradas e Magistrados, Servidoras e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido.

12. AVALIAGAO

- Avaliagdo de Aprendizagem - participagdo nas atividades propostas e preenchimento da avaliagéo
de conteudo, por meio do SISEJUD.

- Avaliacdo de Reagao - a ser disponibilizada, apds o evento, para preenchimento pelos participantes,
por meio do SISEJUD.

13. CERTIFICAGAO

A averbacéao dos certificados como acéo formativa para magistrados sera feita consoante os termos
da Resolucdo n° 28/2022 e Resolucdo n° 12/2012, da ENAMAT, estando condicionada ao
aproveitamento satisfatério e frequéncia integral.?

O aproveitamento sera comprovado através do recebimento da avaliagdo de conteudo, por meio do
SISEJUD, enviada pela magistrada ou magistrado dentro do prazo estabelecido por esta Escola
Judicial.

Posteriormente, sera exportado para a SIGEP (por meio do SISEJUD) a relagdo de concludentes
desta capacitacgao.

14. DECLARAGAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZAGAO PARA USO DE AUDIO E IMAGEM
DO EVENTO

A presente contratacdo inclui a autorizagdo, por parte das contratadas e dos contratados, dos direitos
de uso de audio e imagem, referentes a sua participagdo durante o evento, para disponibilizagcdo em
plataformas digitais tais como no Portal da Ejud 17 (http://www.trtes.jus.br/portal/escolajudicial/), canal
do Youtube, redes sociais desta Escola e do TRT da 172 Regiao, ou, ainda, qualquer outro canal que a
Escola vier a utilizar para divulgar suas atividades.

As contratadas e os contratados também autorizam o uso de todo o material disponivel para possivel
consulta a todos os interessados, abrindo mao, inclusive, dos Direitos Autorais inerentes ao conteudo
ali apresentado.

15. DISCRIMINAGAO DE DESPESAS

Expositoras e Expositores Honorarios Pfgfeies"s Diarias De’:ﬂ:g;‘:‘:‘::lto
Alberto Bastos Balazeiro ° . ° °
Guilherme Guimaraes Feliciano ° ° . °
Cirlene Luiza Zimmermann . ° ° °




Savio Silveira de Queiroz

Fernanda Barreto Naves

Luciana Paula Conforti

Heitor Vitor Mendonga Sica

Felipe Bernardes Rodrigues

Cesar Zucatti Pritsch

16. MEMORIA DE CALCULO DOS HONORARIOS TABELA ENAMAT
ATO ENAMAT N° 110, de 14/6/2023
N° Titulagao Natureza Valor Total
Nome para Atividade Hora- Horas Valor Total
Pagamento Aula
1 | Guilh Guimarées Felici Doutorado Ensino R$ 660,00 3 R$ 1.980,00
uilherme Guimaraes Feliciano Presencial , .980,
2 | Cirlene Zi Mestrado Ensino R$ 540,00 3 R$ 1.620,00
irlene Zimmermann Presencial , .620,
3 Savio Silveira de Queiroz Doutorado PEnSino' R$ 660,00 3 R$ 1.980,00
resencial
Doutorado
(§ Unico do art.
. 1° Ato Ensino R$ 660,00
4 | Alberto Bastos Balazeiro ENAMAT re Presencial 3 R$ 1.980,00
110/2023)
5 | Fernanda Barreto Naves Especializacio Ensino R$ 480,00 3 RS 1.440,00
Presencial ’ : ’
. . Ensino R$ 660,00 R$ 1.980,00
6 | Luciana Paula Conforti Doutorado Presencial 3
. . . Ensino R$ 1.980,00
7 | Heitor Vitor Mendonga Sica Doutorado Telepresencial 660,00 3
. . Ensino R$ 1.620,00
8 | Felipe Bernardes Rodrigues Mestrado Presencial R$ 540,00 3
Mestrado
(§ unico do art. .
9 | Cesar Zucatti Pritsch 1° Ato Pig::é)ial RS 540.00 3 R$ 1.620,00
ENAMAT n° ’
110/2023)
Despesa Total com honorarios / Conforme enquadramento Tabela ENAMAT R$ 16.200,00




De acordo com a proposicdo da Secdo de Desenvolvimento e Capacitacdo de Magistrados e
considerando a autorizacdo da Exm?® Diretora desta Escola, autos a Assessoria Juridica da Presidéncia, solicitando
analise da legalidade da contratagdo que ora se submete.

Edilson Pedrini Ramos
Chefe da SEDCAM e Secretario em exercicio da Escola Judicial do TRT da 17 Regido

Documento assinado eletronicamente por Edilson Pedrini Ramos, Chefe de Secio, em 03/03/2026, as
15:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ey https://www.trt1 7.jus.br/principal/documentos/autenticidade informando o coédigo verificador 1295620 e o
cdédigo CRC F90C5352.
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