TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de instituicdo especializada para inscricao de 4 (quatro) magistrados em
evento de capacitacdo externo, conforme especificacdo abaixo:

Evento 222 Congresso Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho
(CONAMAT)

Magistrados - Daniele Corréa Santa Catarina
Desembargadora

- Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi
Desembargadora

- Valdir Donizetti Caixeta
Desembargador

- Xerxes Gusmao

Juiz
Data 29 de abril a 2 de maio de 2026
Carga horaria 15 (quinze) horas-aula
Modalidade Presencial
Local Brasilia - DF
Instituicao Associagdao Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justiga do

Trabalho (ANAMATRA)

Valor RS 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais)

1.2. Das CondigBes Gerais da Contratagdo (art. 62, XXIIl, “@” e “i”): O servico objeto desta
contratacdo é caracterizado pela inviabilidade da competicdo por se tratar de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, ministrado por profissionais ou
empresa de notdria especializa¢do, nos termos do art. 74, inciso Ill, da Lei 14.133/2021.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
emissdo da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1. A fundamentacdo da contratacdo e dos respectivos quantitativos encontra-se
devidamente consubstanciada nos documentos acostados aos autos, os quais evidenciam a
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relevancia do CONAMAT. Conforme informacBes constantes do Oficio n2 035/2026,
encaminhado pela Associacdo Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA (doc. 1293760), o evento tem como tema central “Justica do Trabalho
independente para um mundo em transicdo: sustentabilidade, inteligéncia artificial e
trabalho protegido”, destinando-se a discussdao de temas institucionais, juridicos e sociais de
elevada relevancia para a magistratura trabalhista, notadamente aqueles relacionados a
atuacdo da Justica do Trabalho na sociedade contemporanea, aos impactos da inteligéncia
artificial nas relaces laborais e na atividade jurisdicional, bem como as questdes relativas a
sustentabilidade, mudancas climaticas e justica social.

A elaborag¢do do Estudo Técnico Preliminar foi dispensada com base no art. 72, inciso I, da Lei
n.° 14.133/2021 e no art. 34 da Resolugdo CSIT n.° 364/2023. Por conseguinte, dispensa-se,
também, a Andlise de Riscos, contemplada no Estudo Técnico Preliminar, nos moldes do § 29
do art. 51 da aludida Resolucdo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A descricdao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada nos documentos
anexos aos autos.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’)

1. Sustentabilidade — O objeto da presente contratacdo ndo possui praticas de
sustentabilidade previstas no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da Justica
do Trabalho — 32. Versdo aprovada pela Resolugdo CSJT n2 310/2021.

2. Subcontratacdao — N3o é admitida a subcontratagao do objeto contratual, tendo em
vista tratar-se de contratacdo direta de servico técnico especializado, de natureza
predominantemente intelectual, previsto no art. 74, ll, da Lei n. 14.133/21.

3. Garantia da contratagdao — Ndo havera exigéncia da garantia da contratacao prevista
nos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, tampouco necessidade de vistoria
prévia as dependéncias do CONTRATANTE, tendo em vista as peculiaridades da
contratacao.

6. DA FORMA E DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. O objeto sera executado em etapa Unica, de acordo com o cronograma indicado no
item 1.1 deste Termo de Referéncia.

2. O CONTRATADO devera confirmar a realizacdo do evento com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias de seu inicio.

7. DA EFETIVACAO DA CONTRATACAO
1. Forma de contratacdo: a contratacdo sera efetivada por meio de NOTA DE EMPENHO,

dispensada a formalizacdo de contrato, do qual o presente Termo de Referéncia é
integrante.
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2. Apods aemissao da Nota de Empenho, o CONTRATANTE encaminhara a CONTRATADA,
por meio eletronico (e-mail), copia da Nota de Empenho, ato que serd o marco a partir
do qual as partes obrigar-se-do ao cumprimento de todas as disposi¢cdes contidas
neste Termo de Referéncia;

3. A CONTRATADA devera manter a documentacdo referente a sua regularidade fiscal e
trabalhista (item 10.10), valida na data de emissdo da Nota de Empenho;

4. Caso os documentos exigidos para a contratagdo se encontrem com o prazo de
validade vencido e ndo seja possivel ao CONTRATANTE renova-los pela internet, a
CONTRATADA devera providenciar sua atualizacdo e apresenta-los a Secretaria-Geral
da Presidéncia (SEGEP) no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis a contar da
solicitacdo.

8. OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. S3o obrigacoes do CONTRATANTE:

8.1.1. Encaminhar a CONTRATADA, por meio eletronico (e-mail), copia da Nota de Empenho;
8.1.2. Atestar a execug¢ao do objeto contratado na forma e nos prazos previstos neste Termo
de Referéncia;

8.1.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma e nos prazos estipulados no presente
instrumento;

8.1.4. Efetuar as retengdes legais por ocasidao do pagamento;

8.1.5. Indicar os magistrados que participarao do evento, com antecedéncia minima de cinco
dias da data do inicio do evento.

8.1.6. Assegurar a disponibilidade dos participantes para o seu total envolvimento com a agao.

8.2. Sao obrigacdoes da CONTRATADA:

8.2.1. Confirmar a realizacdo do evento até 10 (dez) dias antes de seu inicio;

8.2.2. Ndo transferir a terceiros o objeto da presente contratacao;

8.2.3. Manter atualizada, durante a execug¢do contratual, a documentacdo exigida para a
contratacdo, devendo informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a
impossibilidade de renovacdo ou de apresentacdo de quaisquer daqueles documentos,
justificando a ocorréncia; E ainda:

8.2.3.1. Quando notificada a atualizar documentacdo referente a habilitacdo, fazé-lo em até
15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da notificacdo.

8.2.4. Executar os servicos na forma e nos prazos estabelecidos neste instrumento;

8.2.5. Selecionar e escalar os profissionais para ministrar o curso, com qualificacdo e
experiéncia minimas indicadas neste instrumento;

8.2.6. Assegurar o cumprimento do conteddo programatico e o emprego da metodologia
indicada;

8.2.7. Fornecer todo o material didatico, impresso ou em midia digital, em lingua vernacula,
a ser distribuido aos participantes;

8.2.8. Realizar a avaliacdo de aprendizagem dos contelddos abordados na acdo;

8.2.9. Registrar a frequéncia dos participantes;
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8.2.10. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e supervisionar a qualidade
didatica e pedagodgica do curso;

8.2.11. Fornecer os certificados de participacdo aos alunos que que obtiverem frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida e
rendimento igual ou superior a 70% (setenta por cento).

8.2.12. Responsabilizar-se pelo pagamento dos servicos auxiliares e da remuneracdo,
honorario, bem como de todos os encargos sociais e trabalhistas dos professores e equipe de
apoio envolvida na realizacdo do curso, ressaltando que o pagamento e a quitacdao desses
encargos serao de responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA, e que o
CONTRATANTE nado tera qualquer responsabilidade decorrente do eventual inadimplemento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA;

8.2.13. Responsabilizar-se pelas eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas
decorrentes da infracdo de lei ou de postura que se relacionarem com a prestacdo do servico
contratado, de forma que, em hipdtese alguma, tais responsabilidades poderao ser atribuidas
ao CONTRATANTE;

8.2.14. Manter, durante a execucdo do programa, todas as condi¢cBes de habilitacdo e
qualificagao exigidas no momento da contratagao;

8.2.15. Manter sigilo absoluto em relagdo a quaisquer informagdes confidenciais a que vier a
ter acesso durante a realizagao dos trabalhos.

9. DA GESTAO DO CONTRATO

9.1. Das rotinas de fiscalizacao

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial, nos termos do art. 115, caput, da referida
norma.

9.1.2. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela chefia da Secretaria-Geral
da Presidéncia (SEGEP), ou por seu substituto eventual (art. 117, caput).

9.1.3. Somente o CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato (art. 121, caput).
9.1.3.1. A inadimpléncia do CONTRATADO em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
poderd onerar o objeto do contrato (art. 121, §192).

9.2. Do Recebimento

9.2.1. Na forma do que dispde o art. 140, |, da Lei n? 14.133/2021, o servico sera recebido
como segue:

9.2.2. Recebimento Definitivo — O Objeto sera recebido em carater definitivo pela chefia da
Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGEP), em etapa unica, apds a finalizacdo do evento e
entregas dos documentos especificados neste instrumento.

9.2.3. O recebimento definitivo sera feito mediante Termo Circunstanciado, no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, a contar da apresentacdo pela CONTRATADA dos documentos exigidos no
item 9.2.6., e sera ratificado pela Secretaria da Escola Judicial.

9.2.4. Para o recebimento definitivo deverdo ser apresentados: nota fiscal ou fatura de
prestacao de servigos e certificados de participagdo no evento.

9.3. Da Liquidagao
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9.3.1. Ao final do evento a CONTRATADA deverd emitir a Nota Fiscal, no valor correspondente
ao total dos servigcos prestados, devendo conter todas as informacbes determinadas em
legislacdo especifica. Os dados para emissdo da Nota Fiscal sdo os seguintes:
e Raz3o Social: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17.2 REGIAO
e Endereco: A. Nossa Senhora dos Navegantes, n.2 1.245, Enseada do Su3, 4.2 andar,
Vitéria (ES) — CEP 29050-335
e CNPJ:02.488.507/0001-61
® Fone: 27-3321-2400
9.3.2. ACONTRATADA devera realizar cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e enviar, via sistema, a nota fiscal/fatura para
conferéncia e a realizacdo do ateste por parte da fiscalizacdo do CONTRATANTE, em
conformidade com o ATO TRT 172 Regido PRESI/DIGER n2 03/2022.
9.3.3. Para fins de liquidacdo, o prazo sera de até 5 (cinco) dias Uteis, devendo o setor
competente verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade; a data da emissdo; os dados do contrato e do érgdo
contratante; o periodo respectivo de execucao do contrato; o valor a pagar;
e
b) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
9.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liguidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem
onus ao CONTRATANTE;
9.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
9.3.6. A Administragdo deverad realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng¢do das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participacdao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
9.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
9.3.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
9.3.9. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
9.3.10. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao
junto ao SICAF.
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9.4. Do Pagamento

9.4.1. Da forma e do prazo de pagamento: o pagamento serd efetuado em parcela Unica, ao
final do evento, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento definitivo dos servicos,
mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, que devera ser previamente indicada.
9.4.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, ficando convencionado que a taxa de encargos moratorios sera de 0,5%
(meio por cento) ao més, “pro rata” dia, sobre a parcela em atraso.

9.4.3. O pagamento sera realizado por ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.4.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.4.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel; e

9.4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.4.7. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, Ill, “f’, da Lei n.2
14.133/2021.

10.2. Previamente a formalizacdo da contratacdo, a Administracao verificard o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

10.4. Caso atendidas as condicGes para contratacdo, a habilitacio do fornecedor serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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10.5. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

10.6. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo
do recolhimento dessas contribuicdes.

10.9. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os requisitos de habilitagdo a
seguir elencados.

10.10. Habilitag¢des fiscal, social e trabalhista que consistira em:

10.10.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, feita
por meio da Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (ou por meio Certiddo Positiva com Efeito de Negativa) relativa a Tributos
Federais, a Divida Ativa da Unido e as contribui¢des previdencidrias, com base na Portaria
Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014;

10.10.2. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo - FGTS,
feita por meio do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econ6mica
Federal;

10.10.3. CNDT - Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho, emitida pela
Justica do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho
ou Tribunais Regionais do Trabalho);

10.10.4. Certidao Negativa de Condenacodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa;

10.10.5. Consulta Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas;

10.10.6. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual.

DADOS DA EMPRESA PARA A CONTRATAGCAO

Razdo Social: ASSOCIACAO NACIONAL DAS MAGISTRADAS E DOS MAGISTRADOS
DA JUSTICA DO TRABALHO (ANAMATRA)
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CNPJ: 00.536.110/0001-72

Endereco: SETOR HOTELEIRO SUL QUA 06 BLOCO E ASA SUL - BRASILIA/DF - CEP:
70316-000

Telefone: (61) 3322-0266

Dados Bancarios: | Banco do Brasil
Agéncia: 4200-5
Conta corrente: 5011-3

Valor total: RS 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais)

10.11. Habilitag¢do Técnica

10.11.1. Como se observa no site do evento, a acdo serd conduzida por professores que
possuem grande reconhecimento no mercado dentro da tematica do congresso, seguem
abaixo os curriculos pormenorizados.

10.11.1.1. Adriana Augusta de Moura Souza: Presidente da Associagdao Nacional
dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho. Procuradora do Trabalho
desde 16/9/1999, lotada na sede da PRT 32 Regido. Teve sua primeira lotada na
sede da PRT 12 Regido. De 2001 a 2003, integrou a Diretoria Social da ANPT. Entre
2004 e 2008, liderou a Coordenadoria de Assuntos Internacionais do MPT. Atuou
como Coordenadora de Apoio Operacional da PRT 32 Regido e Vice-Procuradora
Chefe eventual no periodo de 2009 a 2010. Presidente da Associacdo Nacional dos
Procuradores e Procuradoras do Trabalho.

10.11.1.2. Ana Frazdo: Advogada e Professora de Direito Civil, Comercial e
Econémico da Universidade de Brasilia — UnB. Foi Presidente da Comissao de
Direito Econdmico da OAB Federal (2019-2022). Ex-Conselheira do CADE -
Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica (2012-2015). Ex-Diretora da
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia (2009-2012). Graduada em
Direito pela Universidade de Brasilia — UnB, Especialista em Direito Economico e
Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, Mestre em Direito e Estado pela
Universidade de Brasilia — UnB e Doutora em Direito Comercial pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUCSP. Lider do GECEM — Grupo de Estudos
Constituicdo, Empresa e Mercado. Dentre os prémios recebidos, encontra-se o de
Jovem Comercialista do ano, concedido pelo IDSA - Instituto de Direito Societario
Aplicado em 2015. Advogada inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, nas
Secdes do Distrito Federal e, S3o Paulo. Sécia fundadora do escritério Ana Frazao
Advogados.

10.11.1.3. Ana Paula Silva Campos Miskulin: Juiza do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido (TRT 15). Doutorado em Direito pela
Universidade em S3o Paulo (em andamento). Mestre em Direito do Trabalho pela
Universidade de Sdo Paulo (2021). Especializacdo em Direito e Processo do
Trabalho pela Universidade Federal de Goias (2001). Bacharel em Direito pela PUC
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GO (1998). Professora convidada da Disciplina: Direito Processual do Trabalho, no
Curso de Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho da Faculdade de
Direito da USP Ribeirdo Preto. Docente da Docente da Disciplina: Aspectos
Praticos do Processo - 1 Instancia, para os alunos do Curso de Especializacdo em
Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Vitéria. Professora Convidada das
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho das 2, 3, 5, 8, 10, 11, *14%,
15, 17,18 e 21 Regides, da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT), Escola Nacional da Magistratura (ENM) e da
Escola Superior dos Magistrados do Trabalho da 15 Regido (ESMAT 15).
Pesquisadora do Nucleo de Pesquisa e Extensdo: O Trabalho além do Direito do
Trabalho: Dimensdes da Clandestinidade Juridico-Laboral, Desenvolvido na
Faculdade de Direito da Universidade de S3o Paulo. Autora dos livros 'Aplicativos
de Direito do Trabalho: A Era dos Dados Controlados por Algoritmos' e
'Geolocalizagdo: Um Novo Horizonte nas Provas Judiciais'. Coordenadora de
outras Obras Juridicas. Palestrante.

10.11.1.4. Ana Virginia Moreira Gomes: Diretora Regional da Organizacdo
Internacional do Trabalho-OIT para a América Latina e o Caribe, exercendo a
fungdo de Diretora Geral Adjunta no Escritério Regional da OIT em Lima, Peru
desde 1 de janeiro de 2024. E professora titular licenciada do Programa de Pds-
Graduagao em Direito Constitucional e do Curso de Direito da Universidade de
Fortaleza. Possui graduacdo em Direito pela Universidade Federal do Ceara
(1994), LL.M na Faculdade de Direito da University of Toronto (2009), doutorado
em Direito pela Universidade de S3do Paulo (2000) e Pés-Doutorado na School of
Industrial and Labor Relations da Cornell University (2007). Foi Membro do
Conselho Cientifico da Secretaria de Pesquisa Judicidria e Ciéncia de Dados do
Tribunal Superior do Trabalho e membro suplente do Conselho Estadual dos
Direitos da Populagao em Situagao de Rua e em Superagao da Situagdao de Rua
CEPOP/CE. Ana Virginia Moreira Gomes coordenou o Nucleo de Estudos em
Direito do Trabalho e Seguridade Social na Universidade de Fortaleza. Sua
pesquisa trata de questdes pertinentes as areas de direito do trabalho, direito
internacional e direitos humanos. Seu trabalho se concentra em temas
relacionados ao direito sindical, trabalho precario e vulneravel e direitos
fundamentais do trabalho.

10.11.1.5. Daniela Muradas Antunes: Professora Associada da Faculdade de
Direito da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Possui Graduacdo
(1999), Mestrado (2002) e Doutorado (2007) em Direito pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e estagio pds-doutoral em Sociologia do
Trabalho pelo IFCH/UNICAMP (2014). Integra a Direcdo executiva da Associacdo
Latinoamericana de Advogados Trabalhistas (ALAL). Em 2011, foi recebida na
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata como professora visitante. Atualmente
orienta doutorado em regime de cotutela com a Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne. Tem experiéncia na darea de Direito, com énfase em Direito do
Trabalho, atuando principalmente nos seguintes temas: retrocessos sociais,
direitos humanos sociais, trabalho decente e didlogo social.

10.11.1.6. Alexandre Corréa da Cruz: Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao. Formado em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Faculdade de
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Direito da UFRGS em janeiro de 1993. Realizou o Curso de Formagao de
Magistrados do Estado do Rio Grande do Sul — AJURIS (1993), e o Curso de
Formacdo de Magistrados na Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho do Rio
Grande do Sul — FEMARGS (1994). Ingressou no Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regido, no ano de 1993, em virtude da aprovacdo no Concurso Publico de
Técnico Judiciario. No ano de 1995, ingressou, mediante certame publico, no
Ministério do Trabalho, tendo exercido o cargo de Fiscal do Trabalho.
Posteriormente, foi aprovado no 52 Concurso Publico para o cargo de Procurador
do Trabalho, tomando posse em junho de 1996, na Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regido, com sede em Porto Alegre, oficiando perante o TRT da 42
Regido e varias das entdo Juntas de Conciliacdo e Julgamento do interior e da
capital. Exerceu a funcdo de Coordenador da Coordenadoria do 12 Grau de
Jurisdicdo da PRT da 42 Regido, nos periodos de 2005/2007 e 2009/2010 e, no ano
de 2010, tomou posse no cargo de Desembargador Federal do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ocupando vaga destinada a membros
do Ministério Publico do Trabalho. Foi Vice-Diretor (2013-2015) e Diretor da
Escola Judicial do TRT (2015-2017). Exerceu a funcdo de Conselheiro da Escola
Nacional da Magistratura do Trabalho (ENAMAT) no biénio 2016-2018. Integrou a
Comissdo de Jurisprudéncia (2011-2013), a Comissdao de Comunicacdo Social e
Relagdes Institucionais do Tribunal (2018-2019), a Comissdo de Direitos Humanos
e Trabalho Decente (2020-2023) e os Subcomités de Combate ao Assédio Moral e
ao Assédio Sexual do Primeiro e do Segundo Graus (2022-2023). No magistério,
exerceu a fun¢do de Professor de Direito do Trabalho na Fundagao Escola da
Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul, de 1997-2022 (FEMARGS),
atuando, ainda, como professor convidado em vaérios cursos de pés-graduagdo. E
mestre e doutor em direito pela UFRGS (2004 e 2022). Também é doutor em
Ciéncias Juridicas e Politicas na Universidade Pablo de Olavide, em
Sevilha/Espanha (2022), tendo obtido nesta instituicio o Diploma de Estudos
Avancados (DEA), em Direitos Humanos (2008). Foi vice-presidente do TRT-4 no
biénio 2023-2025.

10.11.1.7. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury: Bacharel em Direito diplomada pelo
Curso de Direito da Universidade Federal do Para, em dezembro de 1984.
Especialista em Direito Comercial pela Faculdade de Direito da Universidade
Federal de Minas Gerais, em maio de 1987. Doutora em Direito Comercial pela
Universidade Federal de Minas Gerais, em 12.03.1989, tendo sua tese sido
aprovada com nota 10 (dez). Extensdo universitaria em Economia do Trabalho e
Sindicalismo. (Carga horaria: 360h). Universidade Estadual de Campinas,
UNICAMP, Brasil.2013 - 2014; Procuradora Geral da Universidade Federal do Para
— UFPa. - 08/1997 a 08/1999. Procuradoria Geral do Estado do Pard. Procuradora
do Estado do Pard - 12/1986 a 5/2002. Ingressou na Justica do Trabalho, como
Juiza Togada, pelo quinto constitucional da advocacia, no dia 14.05.2002,
compondo a 12 Turma. Foi Presidente da 12 Turma no periodo de 2007 e 2008.
Foi Diretora da Escola Judicial no biénio de dezembro de 2007 a dezembro de
2009. Exerceu a Vice-Presidéncia no biénio 2010/2012 e a Presidéncia no biénio
2016/2018. E Conselheira do CSJT no biénio de 2017 a 20109.
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10.11.1.8. Graga Druck: Possui graduacdo em Economia na Faculdade de Ciéncias
Econdmicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1975), mestrado em
Ciéncia Politica pela Universidade Estadual de Campinas (1989) e doutorado em
Ciéncias Sociais no Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Sociais pela
Universidade Estadual de Campinas (1995). Realizou pds-doutorado na Université
Paris XIll (2006/2007). Atualmente é professora Titular do Programa de Pds-
graduacdo em C. Sociais da FFCH e do Programa de Pds-graduacdo em Servico
Social da Universidade Federal da Bahia, pesquisadora do CRH/UFBA e do CNPq,
lider do grupo de pesquisa Trabalho, Trabalhadores e Reproduc¢do Social do
Diretério do CNPqg. Tem experiéncia na area de Sociologia, com énfase em
Sociologia do Trabalho, atuando principalmente nos seguintes temas:
flexibilizacdo, precarizacdo, reestruturacdo produtiva, terceirizacao, teletrabalho,
servidores publicos, trabalho e neoliberalismo.

10.11.1.9. Guilherme Guimardes Feliciano: Professor Associado do
Departamento de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP (admitido
em 1 lugar por concurso de provas e titulos 01/2009). Livre-Docente em Direito
do Trabalho e Doutor em Direito Penal pela Faculdade de Direito da Universidade
de Sdo Paulo. Juiz do Trabalho Titular da 1a Vara do Trabalho de Taubaté (Sdo
Paulo, Brasil). Doutor em Ciéncias Juridicas pela Faculdade de Direito da
Universidade Classica de Lisboa (2014). Pés-Doutor pela Universidade de Coimbra
- IGC/CDH. Coordenador do Curso de Especializagdo (Pés-Graduacdo lato sensu)
em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho da UNITAU. Extensdo
Universitaria em Economia Social e do Trabalho (Universidade Estadual de
Campinas UNICAMP). Presidente da ANAMATRA (biénio 2017/2019). Vice-
Presidente da ANAMATRA (Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho), gestdo 2015-2017. Presidente da AMATRA-XV (Associagdo dos
Magistrados d a Justica do Trabalho da Décima Quinta Regido), gestdo 2011-2013.
Membro do Conselho Editorial da Revista ANAMATRA de Direito e Processo do
Trabalho (ANAMATRA / LTr). Membro do Conselho Editorial e do Conselho
Técnico da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regiao
(2002-2014). Juiz do Trabalho auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido (julho a dezembro de 2011; abril
de 2021 a dezembro de 2022 - biénio 2021/2022). Membro Vitalicio da Academia
Brasileira de Direito do Trabalho (cadeira n. 53). Membro Vitalicio da Academia
Taubateana de Letras (cadeira n. 18). Coordenador do NTADT - Nucleo de
Pesquisa e Extensdo "!0 Trabalho além do Direito do Trabalho". Entre 2005 e
2010, Professor Assistente Doutor do Departamento de Ciéncias Juridicas da
Universidade de Taubaté (admitido em 1 lugar por concurso publico de provas e
titulos). Parecerista da Revista Veredas de Direito (Qualis A1) e do Conselho
Editorial da LTr. Conselheiro do Conselho Nacional de Justica (a partir de maio
2024). Titular da Cadeira 53 da Academia Brasileira de Direito do Trabalho.
Contato: email: guilhermefeliciano@trt15.jus.br. Telefone (+55 12 997811981).
10.11.1.10. Gustavo Carlos Macedo: Professor de Administracdo e Economia do
Insper. Consultor da ONU para Inteligéncia Artificial no Brasil. Pesquisador de Pds-
Doutorado no IEA-USP. Doutor e Mestre em Ciéncia Politica pela USP/Columbia
University of New York. Bacharel pela UNICAMP/University of London. Foi
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pesquisador visitante no Canada, Bélgica e Hungria. Especialista em Inteligéncia
Artificial, Negocios, ESG, Direitos Humanos, Diplomacia Cientifica e Inovacao.
10.11.1.11. Horacio Guido: Chefe do Servico de Aplicacdo de Normas do
Departamento de Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho. Nomeado Chefe do Departamento de Aplicacdo de Normas (APPL), do
Departamento de Normas Internacionais do Trabalho (NORMES), e promovido ao
nivel D.1, com efeito a partir de 12 de abril de 2014. Nascido em 1963, o Sr. Guido
formou-se em Direito pela Universidade de Buenos Aires (Argentina) e prosseguiu
seus estudos em direito do trabalho e direito internacional publico na Faculdade
de Direito de Harvard (EUA) e na Academia de Direito Internacional de Haia
(Paises Baixos). Ingressou na OIT em 1991, no Departamento de Liberdade
Sindical da NORMES. Em 2005, foi nomeado Coordenador de Normas para as
convengdes sobre liberdade sindical. Como membro do Secretariado da OIT,
atuou em todos os 6rgdos de supervisao da OIT. Foi responsavel por um programa
de liberdade sindical para a América Latina no Centro Internacional de
Cooperacao Internacional da OIT (OIT-ITC). Autor de diversas publicagdes da OIT
sobre liberdade sindical e negociagao coletiva.

10.11.1.12. Luciana Paula Conforti: Juiza do Trabalho da 62 Regido desde 1998.
mestre em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco/UFPE; doutora em
Direito pela Universidade de Brasilia/UnB; professora.

10.11.1.13. Alberto Bastos Balazeiro: Ministro do Tribunal Superior do Trabalho.
Coordenador Nacional do Programa Trabalho Seguro (2022-). Conselheiro do
CEFAST Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do
Tribunal Superior do Trabalho (2022-). Observador Internacional na 111a
Conferéncia Anual da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT (2023).
Procurador Geral do Trabalho (2019-2021). Presidente do Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho (2019-2021). Expositor perante The Pontifical
Academy of Social Sciences (Vaticano - 2025). Pés-Doutorando em Direito
Processual Civil pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG (2025). Doutor
em Direito Constitucional pela Instituicao de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa
- IDP (2024). Mestre em Direito pela Universidade Catdlica de Brasilia (2017).
Especialista em Direito Civil e Direito Processual Civil com Habilitacdo para
Docéncia do Ensino Superior pela Universidade Estacio de Sa (2007). Graduado
em Direito pela Universidade Catodlica do Salvador (2000). Membro da Comissao
de Juristas Designada pelo Presidente do Senado Federal para a Elabora¢do do
Anteprojeto da Lei do Processo Estrutural (2024). Integrante do Comité Executivo
Nacional (CEN) do Férum Nacional de Acdes Coletivas do Conselho Nacional de
Justica - CNJ (2023-). Coordenador do Grupo Nacional de Acdes Coletivas do
Tribunal Superior do Trabalho -NAC (2025-). Coordenador da Comissao Nacional
de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia - CSJT (2025-). Procurador
do Trabalho (Ministério Publico do Trabalho) no periodo de 01/09/2008 a
21/07/2021. Diretor Geral Adjunto da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (biénio 2018-2020). Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho na
Bahia (biénios 2013/2015 e 2015/2017). Associado do Instituto Brasileiro de
Direito Processual - IBDP. Membro Honordrio do Instituto dos Advogados
Brasileiros - IAB. Presidente da 1a Junta Administrativa de Recursos de Infracdes
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de Transito do Municipio de Salvador (2001-2002). Presidente da 2a Junta
Administrativa de Recursos de InfracGes de Transito do Municipio de Salvador
(2002-2008). Procurador Geral do Municipio de Candeias (2004). Advogado
(2001-2008).

10.11.1.14. Augusto César Leite de Carvalho: Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho. Doutor em Direito das Relagdes Sociais pela Universidad de Castilla la
Mancha, onde defendeu tese em julho de 2011, com revalidacdo no Brasil pela
Universidade Federal de Pernambuco (2013). Concluiu o Pés-Doutorado em
Direitos Humanos na Universidade de Salamanca, Espanha, em julho de 2018.
Possui mestrado em Direito (Direito e Desenvolvimento) pela Universidade
Federal do Ceard (2000) e obteve o titulo Master em Direito das Rela¢cGes Sociais
na Universidad de Castilla la Mancha. Foi professor adjunto da Universidade
Federal de Sergipe de 1997 a 2009, afastando-se para o exercicio em Brasilia do
cargo de ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Em Brasilia, ensina Direitos
Humanos e Direito do Trabalho na graduacao e Direitos Sociais na pds-graduacado
stricto sensu do Centro Universitario IESB - Instituto de Educagdo Superior de
Brasilia. Atuou como professor de Direito dos Contratos em curso de mestrado na
Universidade Auténoma de Lisboa, como professor no curso de pds-graduacao
lato sensu em Direito Constitucional do Trabalho da Universidade de Brasilia, em
convénio com o TST. e como professor em turma de pds-doutorado em Direitos
Humanos na Universidade de Salamanca (2018-2022). Foi advogado, promotor de
justica, juiz do trabalho e desembargador federal do trabalho no TRT da 20 Regido,
onde exerceu inclusive os cargos de Presidente do TRT e Diretor da Escola Judicial.
E desde dezembro de 2009 ministro do Tribunal Superior do Trabalho, onde
compos o Conselho Consultivo da Escola Nacional dos Magistrados do Trabalho,
presidiu o Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e a Comissdao de
Documentagado, responsavel pela Revista do TST, pela memoria da Justica do
Trabalho e pela biblioteca do TST. Vice-diretor da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT nos biénios 2018-2020
e 2022-2024; integrou, como membro titular, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e a Comissdo de Regimento Interno do TST, presidindo esta Comissao de
fevereiro a outubro de 2022. E Coordenador do Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Migrante desde agosto de
2023. Tem experiéncia académica na area de Direito, com énfase em Direitos
Humanos e em Direito do Trabalho, atuando principalmente nos seguintes temas:
direitos humanos, direito do trabalho, direito processual do trabalho, direitos
fundamentais, regime trabalhista e negociac3o coletiva. E autor de dezenas de
artigos juridicos, teve participacdo em coletaneas juridicas e é autor dos livros
Direito Individual do Trabalho (Rio de Janeiro: Editora Forense, 2007), Garantia de
Indenidade no Brasil (Sao Paulo: LTr, 2013) e Direito do Trabalho: curso e discurso
(Sdo Paulo: Editora LTr, 2016, 2018 e 2019; Brasilia: Editora Venturoli, 2022, 2023
e 2024). Teve participacdo em congressos juridicos, como professor ou
palestrante, em Lisboa, Roma, Salamanca, Porto, Bogota e nos varios estados do
Brasil. Participou, como convidado, de eventos juridicos em Washington,
Barcelona e Genebra relacionados a temas de direitos sociais.
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10.11.1.15. Claudio Mascarenhas Brandao: Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho. Possui graduacdo em Direito pela Universidade Estadual de Santa Cruz
(1985), mestrado em Direito pela Universidade Federal da Bahia (2005) e
Doutorado em Ciéncias Juridicas, Especialidade em Direito, pela Universidade
Auténoma de Lisboa "Luis de Camdes" (2023). Atualmente é Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito
do Trabalho e Direito Processual do Trabalho atuando principalmente nos
seguintes temas: direito do trabalho, acidente do trabalho, pessoas com
deficiéncia, processo do trabalho, justica do trabalho e direito processual do
trabalho e processo eletronico.

10.11.1.16. Edson Fachin: Ministro do Supremo Tribunal Federal; Alma Mater:
Universidade Federal do Parana; foi Professor Titular de Direito Civil da Faculdade
de Direito da UFPR (Universidade Federal do Parana); advogado, com atuacdo
especial em consultoria de Direito Privado e arbitragem e também foi Professor
da PUC-PR; Mestre e Doutor em Direito das Relacdes Sociais pela PUC/SP
(Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo); pds-doutorado pelo Ministério
das Relagdes Exteriores do Canada; foi professor convidado da UERJ -
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, da PUC/RS, da UNESA, da Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Espanha; foi procurador do Estado do Parana e
membro do IBDCivil e do IBDFam; é membro da Academia Brasileira de Letras
Juridicas, da Academia Paranaense de Letras Juridicas, do IAB (Instituto dos
Advogados Brasileiros), do IAP (Instituto dos Advogados do Parand); atuou como
membro da comissdo do Ministério da Justica sobre a Reforma do Poder
Judiciario; como colaborador no Senado Federal na elaboragdao do novo Cdédigo
Civil brasileiro; em 2012, cumpriu periodo anual sabatico como pesquisador do
Instituto Max-Planck, de Hamburgo (12 semestre), e como Professor visitante da
Dickson Poon Law School, do King’s College, Londres (22 semestre); foi membro
do Instituto de Altos Estudos da UFMG e da Associagao Andres Bello de juristas
franco-latino-americanos; autor de diversas obras e artigos.

10.11.1.17. Lelio Bentes Corréa: Ministro do Tribunal Superior do Trabalho.
Bacharel em Direito pela Universidade de Brasilia em 1986 e mestre em Direito
Internacional dos Direitos Humanos pela Universidade de Essex, Inglaterra, em
2000. Foi bolsista do Programa Chevening do Governo Britanico, mediante
selecdo publica. Ingressou no Ministério Publico do Trabalho, por concurso
publico de provas e titulos, em 1989, onde ocupou os cargos de Procurador do
Trabalho, Procurador Regional do Trabalho e de Subprocurador-Geral do
Trabalho, a partir de 2001. Em 2002, chefiou a Coordenadoria Nacional de
Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalhador Adolescente, e integrou
o Conselho Superior do MPT de 2001 a 2003, eleito pelos integrantes da categoria.
Presidiu a Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT, por dois
mandatos, entre 1992 e 1996. Cedido a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), atuou em Genebra (Suica), como oficial de programas para a América Latina
do Programa Internacional para a Erradicacdo do Trabalho Infantil (IPEC), entre
2002 e 2003. Foi professor da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
entre 2001 e 2003; da Associacdo de Ensino Unificado do Distrito Federal (AEUDF),
de 1988 a 1990; do Centro de Ensino Unificado de Brasilia (CEUB), de 1992 a 2004;
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e do Instituto de Ensino Superior de Brasilia (IESB) desde 2009. Autor de estudos
diversos, com destaque para a area dos direitos humanos, em especial trabalho
infantil e trabalho escravo. Foi secretario-geral da International Coalition for the
Elimination of Child Labour and for Education, com sede em Washington, e
membro do Conselho Consultivo da Fundacdo Abring pelos Direitos da Crianga
(SP) de 1996 a 2010, e da ONG Missao Crianga (DF), de 1998 a 2002. Coordenou a
Marcha Global contra o Trabalho Infantil na América do Sul de 1997 a 1999.
10.11.1.18. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho: Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho. Exerceu diversos cargos na Justica do Trabalho, entre os
quais se destacam os de Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, Vice-Diretor da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e Presidente da
Comissdo de Documentacdo do Tribunal Superior do Trabalho. Foi eleito Diretor
da ENAMAT para o biénio 2018-2020. E membro do Instituto Brasileiro de Direito
Processual (IBDP), no qual atua como Vice-Coordenador da area de Processo do
Trabalho. Atua como conferencista, é autor de diversos artigos e coordenador de
obras juridicas. Foi eleito Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho para
0 biénio 2020-2022 e representou o TST no Conselho Nacional de Justica no
biénio 2021-2023. Em 2024, presidiu a Comissao Examinadora da Prova Oral do
I Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura
do Trabalho. Foi eleito Corregedor-Geral da Justica do Trabalho para o biénio
2024-2026. Em 2025, foi eleito Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, cargos que exerce no biénio 2025
2027.

10.11.1.19. Noemia Porto: Doutora em Direito, Estado e Constituicdo pela UnB
(2015); mestre em Direito, Estado e Constituicdo pela UnB (2010); e especialista
em Direito Constitucional pela mesma universidade (2003). Juiza do trabalho
desde marco de 1998 (TRT da 10 Regido). Presidente da Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 10 Regido (Amatra-10) nos biénios 2011-
2013 e 2013-2015. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra) biénio 2019-2021. Participou do Grupo de Trabalho
instituido pelo CNJ (Portarias 66/2018 e 126/2021) para dar efetividade a
Resolucdo n 255 (participacdo feminina no Judiciario). Professora do Instituto
Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP). Foi pesquisadora no
projeto de extensdo 'Trabalho por plataformas digitais, (re)configuracdes
juridicas e direitos sociais" (IDP) e, atualmente, é uma das coordenadoras do
grupo de pesquisa "Direito do Trabalho e Processo do Trabalho' (IDP). Professora
convidada no Programa de Pds-Graduacdo (PPGD - mestrado e doutorado
académico) do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP).
Integrante do Comité Nacional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade no ambito da Justica do Trabalho (Ato Conjunto TST.CSJT.GP n 86, de
20/11/2023 e Ato Conjunto TST.CSJT.GP n 85, de 22 de dezembro de 2026). Foi
coordenadora do Comité Cientifico da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - periodo 2024-2025 (Ato ENAMAT
n 148, de 06/11/2024). Tem experiéncia docente em Direito Constitucional e
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Direito do Trabalho, Individual, Coletivo e Processual. E autora de artigos e livros
publicados.

10.11.1.20. Olivia de Quintana Figueiredo Pasqualeto: Professora na Escola de
Direito de Sdo Paulo da Fundacgdo Getulio Vargas. Pds-Doutorado pela Faculdade
de Direito da Universidade de Sdo Paulo, com financiamento do CNPq. Doutora e
Mestra em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Faculdade de Direito
da Universidade de S3o Paulo. Foi consultora externa da Organizacdo
Internacional do Trabalho. Coordenadora do Collaborative Research Network
(CRN) 8 (Labor Rights) da Law and Society Association. Foi pesquisadora visitante
na Université de Bordeaux (Chaire internationale détudes comparées de la santé
au travail/CIECST). Pesquisadora Associada no FGVCidades e no CEPI FGV Direito
SP.

10.11.1.21. Rodrigo Mudrovitsch: Juiz, Vice-presidente da Corte Interamericana
de Direitos Humanos, Advogado e Professor Universitario. Graduado em Direito
pela Universidade de Brasilia. Possui Mestrado em Direito Constitucional pela
Universidade de Brasilia, e Doutorado em Direito do Estado pela Universidade de
Sao Paulo. Participagdao em ComissOes e Atividades Institucionais: Camara dos
Deputados do Brasil: Secretario-Geral Comissdao de lJuristas responsdvel pela
elaboracdo do anteprojeto que sistematiza as normas de processo constitucional.
Camara dos Deputados do Brasil: Membro da Comissdo de Juristas responsavel
pela elaboracdo do anteprojeto da nova Lei de Improbidade Administrativa.
Conselho Nacional de Justica: Membro do Grupo de trabalho destinado a
elaboragdao de estudos e indicagdo de politicas sobre a eficiéncia judicial e
melhoria da seguranga publica. Ordem dos Advogados do Brasil: Procurador
Nacional de Direitos Humanos (2020-2022). Ordem dos Advogados do Brasil:
Membro da Comissdo Nacional de Estudos Constitucionais (2020-2022). Ordem
dos Advogados do Brasil: Presidente da Comissao Especial de Estudos em Direito
Penal (2020-2022).

10.11.1.22. Rodrigo Trindade de Souza: Juiz do Trabalho no TRT-4. Professor de
direito material e processual do trabalho. Mestre em Direito pela UFPR,
Especialista em Derecho Laboral pela Udelar de Montevideo, Especialista em
direito material e processual do trabalho pela Unibrasil. Ex-presidente da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4a Regido.

10.11.1.23. Valter Souza Pugliesi: Presidente da ANAMATRA. ingressou na
Magistratura em janeiro de 1997, no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(PE), permutando para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL), em
marco de 1997. Titular da 42 Vara do Trabalho da capital alagoana, o magistrado
tem vasta atuacdo no movimento associativo, desde 2004, quando presidiu a
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 192 Regido (Amatra 19/AL) por dois
biénios. Na Anamatra, foi vice-presidente (2023/2025), diretor de Assuntos
Legislativos (2021/2023), conselheiro fiscal (2019/2021), diretor Administrativo
(2017/2019), diretor Financeiro (2015/2017) e diretor de Informatica
(2011/2013). E Especialista em Direito Constitucional do Trabalho pela
Universidade Federal da Bahia e Bacharel em Direito pelo Centro de Estudos
Superiores de Maceid.
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10.11.1.24. Viviane Vidigal: Professora Universitaria. Socidloga do Trabalho.
Coordenadora do Nucleo Tematico de Sociologia da Escola Superior de Advocacia.
Doutoranda em Sociologia na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).
Mestra em Sociologia pela Universidade Estadual de Campinas (2020).
Especialista em Direito do Trabalho (NTC, 2011) e Especialista em Direito Penal.
Possui graduacdo em Ciéncias Sociais e Juridicas pela Pontificia Universidade
Catdlica de Campinas (2006). Exerce a funcdo de professora de Direito do
Trabalho em programas de pds-graduacgao. Suas principais areas de atuacdo sdo
Direito do Trabalho e Sociologia do Trabalho. E integrante do grupo de pesquisa
Mundo do Trabalho e suas Metamorfoses sob a coordenacdo do prof. Ricardo
Antunes. Integrante do grupo de pesquisa Trabalho e Capital sob a coordenacdo
do prof. Jorge Souto Maior.

10.11.1.25. Rafaela Santos Martins da Rosa: Juiza Federal em Porto Alegre/RS.
Doutora em Direito pela Unisinos/RS. Visiting Scholar na Universidade da
Califdrnia, Berkeley Law. Magistrada formadora na Escola Nacional de Formacao
de Magistrados, ENFAM, em Direito Ambiental e Direito das Mudancas Climaticas.
Autora da obra Dano Climatico: conceito, pressupostos e responsabilizagao, 22
Edicdo, 2024, Editora Tirant Lo Blanch.

10.11.1.26. Roberta Ferme: Juiza auxiliar da Corregedoria Nacional de Justiga -
CNJ, no biénio 2024-2026 e 2022-2024. Juiza auxiliar do Tribunal Superior do
Trabalho de 2016 a 2022, na Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho e na Vice-
Presidéncia do TST. Juiza do Trabalho Titular da 2 Vara do Trabalho da Capital, no
Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido. Pds-doutora em Direito Publico pela
UERJ. Doutora em direito processual pela Universidade do Rio de Janeiro- UERJ;
Mestre em Direitos Sociais pela Universidade Castilla La Mancha e Mestre em
Direito das Relagdes Sociais e Trabalhistas pelo Centro Universitario do Distrito
Federal- UDF, com diversos artigos publicados na drea. Membro do Comité
Executivo da Ouvidoria Nacional da Mulher-CNJ. Membro do Férum Nacional de
enfrentamento a Violéncia contra a Mulher- FONAVIM. Coordenadora Nacional
do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes- NUGEP- JT- 2022. Membro do
Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario. Membro do
Instituto Brasileiro de Direito Processual e Membro honorario do IAB. Membro do
Comité Gestor Nacional do Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho -e-Gestdo, de 2020 a 2022.
Coordenadora Nacional do Projeto Garimpo- CGJT de 2020 a 2022. Membro da
Comissdo técnica destinada a elaborar plano de implementacdo da retomada
gradual dos servicos presenciais no Tribunal Superior do Trabalho, desde junho
de 2020. Parecerista junto ao Conselho editorial da Revista Ltr de Direito do
Trabalho- Editora LTr. Parecerista externo da "Revista Chilena de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social", publicacdo pertencente a Faculdade de Direito
da Universidad de Chile. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em
Direito Material e Processual do Trabalho. Ministra aulas de direito processual do
trabalho, direito coletivo, e técnicas de sentenca, com diversas publicacGes na
area. Diretora da Associacdo de Magistrados Trabalhistas do TRT da 1 Regido
(AMATRA-1), de 2010 a 2021. Membro do Cielo-Laboral, tendo atuado ainda
como colaboradora e palestrante no eixo América do Sul da Adapt- International
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(Association for International and Comparative Studies in the field of Labour Law
and Industrial Relations).

10.11.1.27. Rosilene da Silva Nascimento: Juiza do Trabalho no TRT da 15a.
Regido. Doutoranda pela EACH-USP desenvolvendo a tese no tema da justica
algoritmica e Vulnerabilidade Social. Mestre e Bacharel em Direito pela UFMG.
Formadora em Letramento Racial e Julgamento sob Perspectiva de Género e Raga
qualificada pela Escola Nacional de Magistratura-ENAMAT. Integrante do Comité
de Combate ao Trabalho Escravo e Protecdo do Trabalho do Migrante do TRT da
15a. Regido. Parecerista nacional da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
15a. Regido. Integrante da Comissao de Estudos Relativos a Questdes de Raca no
Direito Internacional, no Direito Brasileiro, na Sociedade e na Magistratura da
ENAMAT nos anos de 2024-2025. Conselheira Consultiva da Escola Judicial do
TRT15 no biénio 2023-2024. Palestrante em temas relacionados a trabalho, raca,
género e discriminacdo algoritmica. TEDxUSP Speaker 2025. Experiéncia como
professora em cursos de graduacdo e poés-graduacdo em Direito. Experiéncia
como advogada atuante na area trabalhista em escritério de advocacia de grande
porte. Graduada em Administracdo de Empresas, com especializacdo em gestao
estratégica de pessoas e experiéncia de 13 anos em recursos humanos de
empresa de grande porte.

10.11.2. Vedada a subcontratacao.

11. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

11.1.4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.6. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado, observando que o atraso para inicio ou a suspensdo da prestacdao dos
servicos por periodo superior a 20 (vinte) dias faculta ao CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades previstas, rescindir unilateralmente o contrato;

11.1.7. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para a contratacdo ou prestar
declaracgdo falsa durante a dispensa ou a execuc¢do do contrato;

11.1.8. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

11.1.9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratacao; e

11.1.11. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do item 11.1.1 deste instrumento, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infracGes dos subitens 11.1.1a 11.1.11;

b.1) 1% (um por cento) por dia de descumprimento do prazo estabelecido no item

7.4 para a entrega de documentos, em caso de vencimento de documento que

impossibilite a emissdo da nota de empenho, aplicado sobre o valor total do

contrato, limitada a 10% (dez por cento)

b.2) 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado no inicio da execugdo dos

servicos. Essa multa incidira sobre o total da contratacao, limitada a 10% (dez por

cento);

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor da contrata¢do pela ndo emissdo dos

certificados de participagdo exigidos no item 9.2.6, bem como pelo

descumprimento das demais obrigagdes contratuais nao contempladas nos itens
anteriores;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos itens 11.1.2 a 11.1.7 deste
instrumento, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos itens 11.1.8 a 11.1.11, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave.

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99).

11.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com multa (art. 156, §792).

11.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157).

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89).

11.7. No caso de insuficiéncia ou inexisténcia de crédito em favor da empresa sancionada
(CONTRATADA), o recolhimento da multa aplicada devera ser por ela efetivado no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo, mediante GRU (Guia de Recolhimento da
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Unido) a ser emitida e encaminhada pela Coordenadoria de Orgamento e Finangas — COFIN —
deste TRT.

11.8. Decorrido o prazo previsto no item anterior sem que a CONTRATADA tenha efetuado o
depdsito devido, o valor da multa poderd ser inscrito em Divida Ativa da Unido e encaminhado
para cobranca judicial.

11.9. A aplicacdo das sancOes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.10. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §19):

11.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.10.4. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

11.10.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacGes dos 6rgaos de controle.

11.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, aampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160).

11.13. O CONTRATANTE dever3, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)
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11.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de
2021.

11.15. As san¢des por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas neste Termo
de Referéncia.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1. Aplicacdo de qualquer penalidade obedecerd sempre aos principios da legalidade,
razoabilidade e proporcionalidade, motivacdo e publicidade, entre outros, garantido o direito

do contraditdrio e da ampla defesa;

12.2. Os prazos e formalidades para a defesa prévia, recurso, representacao ou pedido de
reconsideracdo, obedecerdo aqueles indicados no Art. 165 da Lei n.2 14.133/21;

12.3. O recurso interposto devera ser protocolizado no Setor de Protocolo do TRT-172 Regido,
localizado na Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n2 1245, Enseada do Sua, Vitéria/ES CEP
29.050-335, de segunda a sexta-feira, das 12 as 19 horas.

13. DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1. O preco total da contratagdo é de RS 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais),
referente a inscricdo de 5 (cinco) magistrados no evento.

13.2. O custo total da contratagdo estd em consonancia com os valores praticados pela
CONTRATADA no mercado para prestacao de servigos similares ao objeto deste Termo de
Referéncia.

14. DO REAJUSTE DOS PRECOS

O preco contratado sera fixo e irreajustavel.

15. DOS CASOS DE EXTINCAO DO CONTRATO

Constituem motivos para extingdo do contrato, o qual devera ser formalmente motivado nos
autos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as situagOes previstas no art. 137, incisos
| a Ve IX da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das penalidades previstas neste Termo de
Referéncia.

16. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido, sendo juntada nos autos oportunamente.
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17. DO FORO

17.1. Para dirimir todas as questdes oriundas da contratacdo, é competente o Juizo Federal
da cidade de Vitoria - Secdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

FABIO SOUZA DE
OLIVEIRA:99917023
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