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TERMO DE REFERENCIA 31/03/2026 09:44
DISPENSA DE LICITAGAO

1 DEFINICAO DO OBJETO
1.1. Contratag@o/AQUISICA0 0 .eeeiieee e ,
conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
1.2. Detalhamento dos bens e servicos que compdem a solucao:
Item Descricao Unidade | Quantidade
Fita de impressao colorida (FARGO HDP6600
1 Color Ribbon — YMCK 750 Images, Part 4 4
Number075503)
0 Fita de laminacao (FARGO HDP6600 Retransfer 0 0
Film — Clear 1500 Images, Part Number 075504).
1.3. Os itens do objeto devem ser agrupados em grupo'?

( x) Sim - Justificativa para o ndo parcelamento do objeto: Os itens sado
indispensaveis para a impressao de crachas, nao podendo ser comprados

separadamente, tendo em vista a necessidade dos dois para a impressao de
crachas

() Nao

2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL?

A demanda esta prevista no Plano de Contratagbes Anual — PCA?
( ) Sim: ID da Demanda n° (x) Nao

1

O parcelamento do objeto devera ser adotado sempre que a sua divisao seja tecnicamente viavel e economicamente

vantajosa e ndo represente perda de economia de escala. O ndo parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado com
a demonstracao das razdes técnicas, administrativas e econdmicas que o inviabilize.

2

Devem ser considerados:

a responsabilidade técnica;

o custo para a Administracao de varios contratos frente as vantagens da redugao de custos, com divisdo do objeto em
itens.

O Plano de Contratagdes Anual é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n® 4.924/2022, que estabelece quais tipos de

contratacao devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.
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FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAOQ?®

3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratagdo constam no
Documento de Formalizacdo da Demanda.

ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

41. Conforme dispbe a Portaria TRT4 N°¢ 8.305/2015, que institui e
uniformiza os procedimentos gerais de seguranca institucional relativos ao
controle de acesso e transito de pessoas nas dependéncias da Justica do
Trabalho da 42 Regido, em seu art. 5%, servidores e estagiarios do TRT4, ao
acessarem as suas dependéncias ou nelas permanecerem, deverao portar, em
local visivel, o cracha de identificacdo fornecido e confeccionado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas. Para a emissdo de crachas, atividade
desempenhada pela Secao de Apoio a Gestao, € necessario o uso de materiais
e suprimentos de informética compativeis com a impressora de .crachéas

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolugao CNJ n® 400/2021 estabelece que os 6rgéos do Poder Judiciario devem adotar processos
estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em agbdes ambientalmente corretas,
economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade,
em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel (artigo 2°). Logo, a inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contrata¢des nado se refere apenas a inser¢ao de especificagdes no objeto que tratem de
questdes ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange aspectos econémicos, sociais e
culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratagdes mais comuns do TRT4, bem como
as praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contrata¢do, consulte o Guia de
Contratacoes Sustentaveis do TRT da 42 Regido.

5.1. A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as
praticas sustentaveis do Guia de Contratagdes?
( x)Nao

() Sim - Discrimine a seguir:

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Prazos e Condicoes: A entrega dos produtos devera ser realizada

3

A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo,

bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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na Divisao de Apoio a Gestao de Pessoas (DivGP - Segesp).

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUCAO/ENTREGA

Nome Liane Sampaio dos Santos
Telefone | 51 3255 2233
E-mail liane.sampaio@trt4.jus.br

8 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera realizado apés o recebimento definitivo do objeto.

8.2. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacao dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacao
e pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao
link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR*
Foi realizado Estudo Técnico Preliminar?
() Sim: fls.
( x ) Nao. Justificativa:

( x ) Valor igual ou inferior aos limites previstos no Art. 75, incisos | e |l,
da Lei 14.133/2021;

( ) Contratagdo com fundamento no Art. 75, incisos lll, da Lei
14.133/2021;

( ) Casos de emergéncia ou de calamidade publica - Art. 75, inciso VIII,
da Lei 14.133/2021;

( ) Outra:

10 SANCOES APLICAVEIS
10.1. As sancoes relativas a adverténcias, atrasos na entrega, inexecugao

4 A justificativa deve conter elementos que demonstrem que néo é necessério a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares, levando em conta o baixo vulto ou complexidade, bem como os riscos envolvidos a serem geridos, o que pode ser
verificado a partir da experiéncia da Administragdo em contratagdes anteriores.
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total ou parcial e impedimentos obedecerao ao disposto na Lei n® 14.133/2021
e na Portaria GP.TRT4 n® 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATACAO

Jeferson Santos Ramalho
Chefe da Divisdo de Apoio a Gestao de Pessoas



