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Contratação do curso de capacitação “

–

”, com ênfase em como lidar com os 

• Público-Alvo:  Profissionais das áreas de Gestão de Pessoas, Pagamento, Auditoria e Assessoria 

Jurídica do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região;

• Modalidade de Ensino: Aulas interativas via videoconferência, 100% ao vivo;



– –

• Carga Horária: 24 horas/aula;

• Data: 3 a 5 de agosto de 2026;

• Horário: horários e dias definidos pelo TRT2, em conjunto com o Instrutor;

• Número de participantes: até 25 (vinte e cinco) servidores da Gestão de Pessoas, Pagamento, 

Auditoria e Assessoria Jurídica;

• Local: On-line;

• Valor da Inscrição: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais). O valor total estimado para até 25 

participantes 



– –

“Art. 1º Fica instituída a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser 

”

Capacitação on-line para até 25 (vinte e cinco) servidores das áreas da Secretaria 

de Gestão de Pessoas e áreas afins.

sobre “ –
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”, com ênfase em proporcionar o 
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• Provimento:

• Formas: Nomeação, promoção, readaptação, reversão, aproveitamento, reintegração e 

recondução;

• Concurso Público, posse, exercício, estabilidade, disponibilidade;

• Vacância:

• Formas: Exoneração, demissão, promoção, readaptação, aposentadoria, posse em outro 

cargo inacumulável e falecimento;

• Remoção, Redistribuição, Substituição;

• Vencimento, Remuneração:

• Conceito e teto remuneratório;

• Perda da remuneração;

• Reposição e indenização ao erário;

• Teto Remuneratório;

• Indenizações, Adicionais, Retribuição pelo Exercício de Função de Direção, Chefia ou 

Assessoramento e Gratificações:

• Finalidade e concessão;

• Férias:



– –

• Concessão, parcelamento, interrupção e indenização de férias; 

• Licenças

• Concessão: Motivo de doença em pessoa da família, motivo de afastamento do cônjuge, para 

o serviço militar, para exercer atividade política, para capacitação, para tratar de interesses 

particulares, para desempenho de Mandato Classista

• Afastamentos:

• Concessão: Para servir a outro órgão ou Entidade, exercício de mandato eletivo, para Estudo 

ou Missão no Exterior

• Concessões:

• Doação de sangue, alistamento eleitoral, casamento, falecimento (cônjuge, companheiro(a), 

pai/mãe, padrastos/madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmãos

• Auxílio-natalidade, licença para tratamento de saúde, licença à gestante, à adotante e da 

Licença-paternidade, licença por acidente em serviço, auxílio-funeral e Auxílio-reclusão.

• Considerações sobre o acúmulo de cargos e teto remuneratório;

• Reposição e indenização ao erário; pagamentos e descontos dos benefícios;

• Cessão e afastamento para servir a outro Órgão;

• Condições Especiais de Trabalho – Considerações;

• AQ e manutenção de vínculo.
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• 
• Natureza de Despesa: 3.3.90.39 
• O montante necessário para a contratação será coberto por meio dos recursos disponíveis

A presente contratação se encontra alinhada ao Plano de Contratações Anual 2026, listada
como item 151032026000218.
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https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/kb/primeiro-acesso/
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Descrição Consequência Ações

Cabíveis

Probab

ilidade

Impacto Risco Resposta Responsáv

el

Ausência por 

motivo de saúde 

ou 

indisponibilidade 

do(a) 

instrutor(a), em 

razão de caso 

fortuito/força 

maior.

A impossibilidade 

de realização de 

alguma das aulas, 

o que levaria ao 

atraso ou 

cancelamento da 

realização do 

curso.

Sugere-se que 

seja realizada 

confirmação do 

agendamento 

do curso 

próximo à data.

Baixo Baixo 2 Com o 

tratamento 

corretivo ao 

risco, sugere-se 

o 

reagendamento 

e reorganização 

do 

agendamento 

das aulas.

HEXAGON 

- 

Assessoria 

e 

Consultoria 

em Gestão 

administrati

va e 

Tecnologia 

da 

Informação 

Ltda.
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