PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222
REGIAO
ESCOLA JUDICIAL - EJUD 22

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacao direta, por inexigibilidade de licitagcdo, com fundamento no
inciso lll, alinea “f” do art. 74, da Lei n°® 14.133/2021, de 4 (quatro) inscrigées na
“222 EDIGAO DO CONGRESSO NACIONAL DAS MAGISTRADAS E DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO (CONAMAT)”, que acontecera no
periodo de 29 de abril a 2 de maio de 2026, na modalidade presencial, no Centro de
Convengdes do Royal Tulip, em Brasilia/DF, para a participacdo dos Exmos. Srs.
Desembargadores Manoel Edilson Cardoso e Arnaldo Boson Paes, do Exmo. Sr.
Juiz do Trabalho Tibério Freire Villar da Silva e da Exma. Sra. Juiza do Trabalho
Benedita Guerra Cavalcante, todos integrantes do Tribunal Regional do Trabalho
da 22?2 Regido, ao custo unitario de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) cada,
totalizando R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais).

1.2. O CONAMAT - Congresso Nacional das Magistradas e dos Magistrados
da Justica do Trabalho é o evento deliberativo promovido pela ASSOCIAGAO
NACIONAL DAS MAGISTRADAS E DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO (ANAMATRA), CNPJ 00.536.110/0001-72, associagéo civil sem fins
lucrativos, com sede no SHS Qd. 06, Bloco E, Conj. A, Salas 604/608, Ed. Business
Center Park Brasil 21, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70316-000.

1.3. CATSER: 25232 — Pagamento Inscrigdo Eventos

2. DESCRIGAO DETALHADA

2.1. O 22° CONAMAT é o congresso deliberativo da ANAMATRA e tem como
principal objetivo a promogao e a difusdo de reflexdes e conhecimentos na area da
Magistratura do Trabalho e para o Direito do Trabalho, bem como a orientagéo dos
passos institucionais em direcdo ao futuro. O evento reunira magistradas e
magistrados do Trabalho, pesquisadoras e pesquisadores, além de operadoras e
operadores do Direito do Trabalho de todo o pais, trazendo como tema central
“Justica do Trabalho independente para um mundo em transigao:
sustentabilidade, inteligéncia artificial e trabalho protegido”, que norteara a
pauta das conferéncias e painéis a serem realizados.

2.2. A programacao cientifica do 22° CONAMAT sera voltada a promogéo de
debates qualificados sobre: a atuacdo do Judiciario Trabalhista na defesa do
trabalho digno; a protecdo do emprego e dos direitos sociais; o impacto da
inteligéncia artificial nas relagbes de trabalho e na atividade jurisdicional; e a
necessidade de uma transicdo justa frente as mudangas climaticas. Além de
conferéncias e painéis, o Congresso sera espaco para a discussao de teses



encaminhadas por associadas(os) da ANAMATRA, pelas Associacbes Regionais
das Magistradas e dos Magistrados do Trabalho (AMATRASs) e pela sociedade civil,
as quais, apos aprovadas em Plenaria Final, passarao a orientar a atuacao politica e
institucional da entidade nos anos subsequentes.

2.3. O congresso sera realizado na modalidade presencial, no periodo de 29
de abril a 2 de maio de 2026, conforme a programac&o em anexo, ao custo unitario
de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais), conforme art. 16, §1° do regulamento
do evento.

2.4. A inscricdo para participacdo na 222 edicdo do CONAMAT deve ser
realizada conforme as orientagdes divulgadas pela ANAMATRA na pagina oficial do
evento: www.anamatra.org.br/conamat.

2.5. Dados da organizagéo para o empenho:

® Nome: ASSOCIACAO NACIONAL DAS MAGISTRADAS E DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO (ANAMATRA)
® CNPJ: 00.536.110/0001-72
® Endereco: SHS Qd. 06, Bloco E, Conj. A, Salas 604/608, Ed. Business
Center Park Brasil 21, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70316-000
Telefone: (61) 3322-0266
Site: www.anamatra.org.br/conamat
Dados bancarios: BB (001), Agéncia 4200-5; c/c: 5011-3
2.6. Custeio:
As inscri¢des viabilizarao a participagao de 2 (dois) magistrados do TRT da 222
Regido no evento e serdo realizadas por meio da apresentagcdo de nota de
empenho, custeadas com o orcamento da EJUD22.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. Da necessidade da agao de capacitagao:

3.1.1. Mostra-se necessaria a participacdo de magistradas(os) do TRT
da 222 Regidao em eventos emblematicos como a 222 edicdo do CONAMAT, no qual
serao discutidos temas socio-politico-juridicos vinculados aos interesses do Poder
Judiciario e, em particular, das(os) magistradas(os) do Trabalho.

3.1.2. A relevancia do evento se evidencia pelo alcance e pela
profundidade de seu tema central — Justica do Trabalho independente para um
mundo em transigdo: sustentabilidade, inteligéncia artificial e trabalho protegido —
que estrutura trés eixos tematicos de grande atualidade para a magistratura
trabalhista: () Trabalho Protegido, abordando a centralidade do emprego formal, a
competéncia e a independéncia judicial e o trabalho na sociedade digital; (Il)
Inteligéncia Artificial e a Justiga do Trabalho, com debates sobre ética e regulagao
algoritmica, impacto nas relagdes laborais e o uso de ferramentas de |IA na atuacao
judiciaria; e (lll) Mudancgas Climaticas e Justica Social, tratando da sustentabilidade
nos tribunais e nas relagdes laborais, da transi¢cao justa e da atuacédo do Judiciario
nesse contexto.



3.1.3. A participacdo de magistradas(os) do TRT22 no citado Congresso
€ inerente as atividades que desempenham neste Tribunal, na medida em que os
temas a serem debatidos impactam diretamente a atuagdo jurisdicional, a
interpretacédo do direito material e processual do trabalho e a gestao judiciaria frente
as transformacgdes tecnoldgicas e socioambientais em curso.

3.1.4. O CONAMAT 2026 contara com a presenga de ministros do
Tribunal Superior do Trabalho, entre os quais o Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Presidente do TST, que proferird a Conferéncia de Encerramento, além dos
Ministros Augusto César Leite de Carvalho, Claudio Branddo e Alberto Bastos
Balazeiro, confirmados em painéis sobre justiga social, climatica e o Poder
Judiciario. A participagao de tais palestrantes atesta o nivel de exceléncia cientifica
e a relevancia institucional do evento.

3.1.5. A participacao de magistradas(os) na 222 edicao do CONAMAT
justifica-se, ainda, pela exigéncia de conhecimento e aperfeicoamento permanente
como ferramenta indispensavel para a entrega de um servigo jurisdicional de
qualidade, considerando os principios que regem a Administragcao Publica.

3.1.6. Além disso, o evento atende a necessidade de desenvolvimento
de atividades alinhadas aos objetivos do Planejamento Estratégico do TRT da 222
Regiao e, em especial, ao aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

3.2. Da necessidade da contratacao:

3.2.1. O evento é de importancia nacional e contara com a participacao
de conferencistas e palestrantes de reconhecido renome nos temas que serao
discutidos nos painéis e conferéncias, os quais abordardo conteudos de alta
significAncia para a magistratura trabalhista.

3.2.2. Ademais, o carater deliberativo do CONAMAT confere ao evento
uma dimensao adicional que transcende a mera capacitagao: as teses debatidas e
aprovadas em Plenaria Final passam a nortear a atuacao politica e institucional da
ANAMATRA nos anos subsequentes, o que torna a participagdo presencial ainda
mais relevante para magistradas(os) comprometidas(os) com a construgéo coletiva
do Direito do Trabalho.

3.2.3. Justifica-se, também, a participacao presencial pelo fato de essa
modalidade possibilitar as(aos) participantes a interagdo direta com os
conferencistas em tempo real, levando contribuicdes e experiéncias do cotidiano
jurisdicional de forma a ampliar e aprofundar seus conhecimentos, além de fomentar
o didlogo entre magistradas(os) de diferentes regides do pais.

3.3. Da Fundamentacgao Legal — inexigibilidade de licitagao:

3.3.1. A Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso XXI, impde a
Administracdo Publica a abertura de processo licitatério para contratar obras,
servigcos, compras € alienagdes, ressalvados os casos especificos previstos na
legislagao ordinaria. Por sua vez, a Lei n° 14.133/2021 estabelece as excegdes a



obrigagao de licitar, facultando aos entes publicos a contratagao direta por dispensa
ou por inexigibilidade de licitacao.

3.3.2. A inexigibilidade de licitagdo decorre da impossibilidade de se
estabelecer uma competicdo entre os possiveis interessados ou prestadores dos
mesmos servigos no mercado, seja pelo fato de que o evento é unico e atende as
peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela impossibilidade de
comparacgao objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico eminentemente
intelectual, cuja produgao atrelasse especificamente a técnica unica de abordagem
e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do ramo.

3.3.3. A inviabilidade de competicdo para a contratagcdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, a que alude o
art. 74, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021, decorre da presencga simultanea de trés
requisitos: previsdo na legislagdo, natureza predominantemente intelectual dos
servicos e notdria especializagao do profissional ou da empresa prestadora do

servigo, sendo presumida a natureza singular dos servigos descritos nas alineas “a
a “h” do citado dispositivo.

3.3.4. O primeiro critério encontra-se preenchido no caso concreto, pois o
objeto do contrato (capacitacdo de pessoal) é definido como servigo técnico
profissional especializado passivel de contratagao por inexigibilidade de licitagao,
conforme o art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021.

3.3.5. Ademais, a acdo de capacitacdo tem como traco essencial a
intensa e determinante intervencédo pessoal do(a) instrutor(a) para a obtencédo dos
resultados esperados, qual seja, o aprendizado, haja vista que os temas abordados
no congresso exigem aprofundamento e adaptagdes necessarias para serem
aplicados as necessidades do publico-alvo do evento, o que demonstra a
singularidade do servico a ser prestado.

3.3.6. Adicionalmente, a metodologia a ser empregada, consistente na
conducao de debates sobre as tematicas propostas, tem como elemento marcante a
atuagao do(a) profissional, visto que exclusivamente dependente de sua didatica e
forma de condugédo de grupos. O(A) docente explicitara o conteudo tematico a partir
de técnica exclusivamente sua, desenvolvida e aperfeicoada ao longo do tempo,
com base em sua experiéncia pessoal, formacdo e trabalhos anteriormente
realizados.

3.3.7. Tais caracteristicas permitem afirmar, de modo indubitavel, ser a
presente prestacao de servigos de natureza singular, revelando-se variavel a cada
execugao e incompossivel de repeticdo, com resultados ndo homogéneos, ainda
que haja pluralidade de executores.

3.3.8. Além disso, o diferencial associa-se a competéncia especifica
dos(as) profissionais de ensino em suas areas de especializagdo, com curriculos
sélidos e notérias experiéncias, possuindo todos os palestrantes capacidade para
contribuir significativamente para o aprimoramento dos conhecimentos do publico-



alvo do evento, de forma a atingir os fins almejados pela Administracdo ao
proporcionar a participagcao de magistrados e magistradas do TRT22 no congresso,
conforme folder em anexo.

3.3.9. Nesse sentido, assim decidiu o TCU:

“considerar que as contratagbes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lei n° 8.666/93” (Processo n° TC 000.830/98-4, rel. Min. Adhemar
Paladini Ghisi. Decisdo n. 439/1998, do Plenario).

3.3.10. O evento € unico e reune profissionais técnicos especializados de
alta relevancia para a discussao do tema central escolhido.

3.3.11. Assim, a formatagdo do Congresso com os temas assinalados e
os palestrantes convidados impde a inviabilidade de competig¢ao.

3.4. Justificativa para a escolha do prestador de servigo:

3.4.1. A escolha da organizagdo indicada no item 2.5 justifica-se em
razdo da credibilidade da ANAMATRA, cujas edi¢cbes anteriores do CONAMAT
demonstraram plena competéncia técnica na organizagao do evento, com a escolha
de conferencistas e painelistas especializados, atendendo com exceléncia os
objetivos acordados.

3.4.2. Aliada a credibilidade da organizagdo promotora, a escolha
também se fundamenta no fato de a 222 edicdo do CONAMAT constituir evento
unico para a discussao de temas e a deliberacdo de teses de interesse da Justica
do Trabalho, com repercussédo direta na orientagdo institucional da magistratura
trabalhista em ambito nacional.

3.4.3. Adicionalmente, a singularidade do congresso € demonstrada por
ter sido formatado considerando as peculiaridades do publico-alvo e por ocorrer em
periodo que permite a participacdo dos magistrados do TRT22, com caracteristicas
e conteudos de interesse do Tribunal, de forma a atender aos objetivos que a
Administracdo pretende atingir por meio da capacitagdo de seus integrantes,
visando ao aprimoramento e a consolidagao do conhecimento, considerando que a
qualificagdo das(os) magistradas(os) possibilita a busca de melhorias nos processos
de trabalho tanto individual quanto institucional.

3.4.4. Nessa conformidade, no que se refere a justificativa da escolha do
prestador de servigco, prevista no art. 72, VI, da Lei n°® 14.133/2021, considerando
que a escolha, segundo o teor do §3° do art. 74, insere-se no campo da
discricionariedade, entende-se que a organizagdo escolhida reune todas as
condicbes e atributos que permitem inferir ser a mais adequada a plena satisfacao
dos objetivos visados pela Administragdo do TRT22.



3.4.5. Considerando as razdes expostas, sugere-se a aquisi¢gdo de 2
(duas) inscrigbes na 222 edigdo do CONAMAT, promovido pela ANAMATRA,
conforme as informacbes prestadas no item 2.5 deste Termo de Referéncia,
mediante inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f,
da Lei n° 14.133/2021.

3.5. Do alinhamento com os objetivos estratégicos:

3.5.1. A contratacdo de inscricbes em congresso contribui para a
consecucdo do objetivo estratégico de aperfeicoamento da gestdo de pessoas,
alinhando-se ao planejamento estratégico do TRT22.

4. PUBLICO-ALVO

4.1. O evento é destinado a magistradas(os) da Justiga do Trabalho,
advogados(as), membros do Ministério Publico, académicos(as), doutrinadores(as),
agentes e servidores publicos, diretores juridicos, empresarios(as), economistas,
pesquisadores(as), estudantes de Direito e demais interessados no estudo das
relagdes de trabalho.

42. O TRT da 222 Regido busca com a contratacdo promover a
participacédo de 02 (dois) magistrados de 2° Grau (Desembargadores) e 02 (dois)
magistrados(as) de 1° Grau (Juizes(as) do Trabalho), conforme indicagao
constante do item 1.1.

5. FORMA DE CONTRATAGAO E CRITERIO DE SELEGAO DE PROPOSTAS

5.1. Por se tratar de servigo técnico especializado predominantemente
intelectual, conforme explicitado acima, o objeto é incompossivel de ser cotejado por
meio de critérios objetivos de afericdo. Sendo assim, a licitacéo € inexigivel, a teor
do que dispde o art. 74, lll, “f", da Lei n® 14.133/2021, bem como do entendimento
consolidado no Acordao n° 1397/2022 do E. Tribunal de Contas da Unido:

“Nas contratagées diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de
singularidade ndo pode ser confundido com a ideia de unicidade,
exclusividade, ineditismo ou raridade. O fato de o objeto poder ser
executado por outros profissionais ou empresas ndo impede a
contratagdo direta amparada no art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/93. A
inexigibilidade, amparada nesse dispositivo legal, decorre da
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.” (Acordéao
TCU n° 1397/2022-Plenario).

6. REGIME DE EXECUGAO

6.1. O regime de execugao sera o de empreitada por prego unitario.

7. DO VALOR

7.1. O valor do investimento é de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) por
inscricdo, totalizando R$ 3.960,00 (trés mil e novecentos e sessenta reais),



referentes a prestagdo do servico de conferéncia e palestra por meio de 4 (quatro)
inscricdes na 222 EDICAO DO CONGRESSO NACIONAL DAS MAGISTRADAS E
DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO (CONAMAT), promovido pela
ASSOCIACAO NACIONAL DAS MAGISTRADAS E DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO (ANAMATRA), CNPJ 00.536.110/0001-72, na
modalidade presencial, no periodo de 29 de abril a 2 de maio de 2026, em
Brasilia/DF.

7.2. Justificativa do preco:

7.2.1. No que se refere a justificativa para aceitagcdo do prego ofertado
(inciso Il do paragrafo unico do art. 72, 1V, da Lei n°® 14.133/2021), por se tratar da
contratacao de servigcos técnicos profissionais especializados, resta configurada a
inviabilidade de selegédo de proposta mais vantajosa por meio de critérios objetivos,
pois resulta do esforco humano, portanto singular, incompativel de comparagao
entre si, ainda que haja pluralidade de executores.

7.2.2. No caso concreto, considerando a impossibilidade de estimar o
valor da contratagdo na forma estabelecida no §1° do art. 23, c/c o art. 72, Il, da Lei
n°® 14.133/2021, a fim de parametrizar a andlise de razoabilidade da contratagao,
aponta-se que o valor € o mesmo cobrado para todos os interessados, estando
divulgado no site da ANAMATRA, bem como que o prego proposto esta em sintonia
com os valores praticados por outras entidades em eventos de mesma natureza,
como congressos de magistratura.

7.2.3. Por essa razao, entende-se demonstrada a razoabilidade do valor
da contratagdo, exigida no inciso VII do art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, restando
cumprida a exigéncia da justificativa do precgo, de acordo com o §4° do art. 23 da Lei
n°® 14.133/2021 c/c o art. 7°, §2°, da IN SEGES/ME n°® 65/2021.

8. DO CONTRATO

8.1. O Contrato sera substituido pela Nota de Empenho de Despesa, na forma
do artigo 95, caput, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. A presente contratagao tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da emissao da correspondente Nota de Empenho.

9. PRAZO CONTRATUAL

9.1. A realizagédo do evento devera ocorrer no periodo de 29 de abril a 2 de
maio de 2026, conforme programagao em anexo.

9.2. Como se trata de contrato de execugado instantanea, a vigéncia do
contrato se estendera até o implemento do recebimento definitivo do objeto e o
consequente adimplemento pecuniario por parte da Administragao, considerando o
§3° do art. 140 c/c o art. 111, ambos da Lei n° 14.133/2021, podendo ter seus
prazos de execugao prorrogados nos termos da legislagao regente e a critério da
Administracéo.



10. EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

10.1. Para a presente contratagdo, o interessado deve estar em situagao
regular com as contribuigdes abaixo indicadas, devendo apresentar os seguintes
documentos por ocasido da comunicacdo pelo TRT de que a sua proposta foi
aceita:

a) Informagéo da conta bancaria para deposito do pagamento, por meio do
SIGEO;

b) Certidées que comprovem a regularidade fiscal da organizadora do evento.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. Garantir a realizacdo do servico especializado de conferéncias e
palestras, conforme descrito na proposta apresentada, no periodo de 29 de abril a 2
de maio de 2026, de forma presencial, conforme programagdo em anexo.

11.2. Disponibilizar material eventualmente desenvolvido e aplicado por meio
digital, caso previsto na proposta ou folder do evento.

11.3. Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), acessando o link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condicdo indispensavel para a
contratagao e o recebimento de pagamento.

11.4. Enviar por meio do SIGEO-JT o recibo ou nota fiscal referente ao servigo
realizado, para fins de pagamento pelo Tribunal, no prazo de até 10 (dez) dias apos
a realizacao do evento.

11.5. Manter-se regular, desde a contratagdo até a data do pagamento dos
servicos realizados, quanto a documentagao comprobatéria de sua adimpléncia com
a Fazenda Publica/Seguridade Social (certiddo negativa de débitos) e perante a
Justica Trabalhista.

11.6. Prestar todos os esclarecimentos que l|he forem solicitados pela
Contratante, atendendo prontamente a quaisquer reclamagdes.

11.7. Executar os servicos conforme as especificacbes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com o0s recursos necessarios ao perfeito
cumprimento da capacitagao.

11.8. Apresentar as informagdes da conta bancaria para depésito do
pagamento.

11.9. Disponibilizar certificado de participacdo ao final do evento aos
magistrados inscritos.

11.10. Qualquer alteragdo em relagdo a programagao ou a realizagdo do
evento devera ser comunicada com antecédencia minima de 5 (cinco) dias uteis a
Escola Judicial do TRT da 222 Regiao, pelos telefones (86) 2106-9414 e (86) 2106-
9475 ou pelo e-mail: ejud@trt22.jus.br.



12. DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL
DO TRT 22

12.1. Orientar o prestador de servigo (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de
Gestédo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

12.2. Comunicar o contratado sobre descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento.

12.6. Solicitar a Administracido a aplicagdo de penalidades por
descumprimento de clausula contratual.

12.7. Atestar e encaminhar a nota fiscal emitida pela organizagdo promotora
ao setor competente para autorizar o pagamento.

12.8. Acompanhar o pagamento da contratada pela execugao do servigo.
12.9. Avaliar a qualidade dos servigos realizados.

12.10. A gestédo e a fiscalizagdo deste procedimento serdo realizadas pela
Escola Judicial do TRT da 222 Regiao em trés fases temporais:

12.10.1. Antes da execucédo do evento, sera verificada:

a) A confirmacéao do evento no prazo definido.
12.10.2. Durante a execucéao do evento, verificar-se-a:

a) A presencga dos magistrados;

b) A regularidade da prestagdo do servigo especializado contratado;
c) O cumprimento dos horarios;

d) O fornecimento dos materiais;

e) Os demais itens incluidos na contratagao.

12.10.3. Apds a execugao do evento, verificar-se-a:

a) O cumprimento da carga horaria;
b) A avaliagao do evento pelos participantes;
c) O envio do recibo ou nota fiscal para efetivagao do pagamento.

13. DO PRAZO DE EXECUGAO

13.1. A execucao dos servigcos devera ocorrer no periodo de 29 de abril a 2 de
maio de 2026, de forma presencial, nos horarios descritos na programagédo do
evento em anexo.

14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Por se tratar de objeto de execugao instantanea, ndo se mostra possivel
o recebimento provisoério de que trata a Lei n°® 14.133/2021.



14.2. O objeto e o servico serdo recebidos definitivamente pelo Fiscal do
contrato apos a realizacdo do evento, devendo ser observadas pela contratada as
demais disposigdes deste Termo de Referéncia para fins de liquidagdo e pagamento
das despesas decorrentes das contratacées no ambito do TRT22.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O Fiscal do contrato devera providenciar as orientagbes necessarias para
que o contratado realize o autocadastro no SIGEO, de modo a possibilitar o
pagamento dos servigos contratados pelo TRT22.

15.2. O Fiscal do contrato devera providenciar o ateste da nota fiscal e
encaminha-la em tempo habil ao setor responsavel pelo pagamento.

15.3. Havendo erro no documento fiscal ou qualquer outra circunstancia que
impega a liquidagdo das despesas, o prazo passara a fluir somente apos sanada a
irregularidade, n&o acarretando, nesse caso, qualquer ©Onus para o
CONTRATANTE, inclusive de natureza moratoria.

15.4. Caso o contratado seja Pessoa Fisica (PF) sem vinculo de trabalho
efetivo com a Administragao Publica, sobre o valor faturado serao retidos os tributos
relativos ao INSS, Imposto de Renda (devendo o contratado informar a quantidade
de dependentes para célculo do imposto) e ISS.

15.5. Caso o profissional ja recolha o ISS perante a Prefeitura, podera
apresentar a respectiva comprovacado, para efeito de néo retencdo do referido
tributo.

15.6. Compete ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido pagar ao
contratado o valor resultante da prestagcao do servico.

16. DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

16.1. No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia
por parte do CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato nédo
seja motivo de forga maior, o valor devido sera acrescido de atualizagao financeira,
apurada a partir do término do prazo estabelecido para pagamento até a data de
efetiva quitagdo, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365
EM=1xNxVP
Onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17. DA GESTAO E DA FISCALIZAGCAO

17.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/2021, o
CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a
fiscalizagdo da contratagdo, bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na
fiscalizacao.

17.2. Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento
e na fiscalizacdo da contratagdo, incumbindo especificamente ao fiscal o
acompanhamento do cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO e ao gestor
o ateste das notas fiscais e recibos.

17.3. A existéncia de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem
reduz a responsabilidade do CONTRATADO por quaisquer irregularidades no
cumprimento das obrigagbes assumidas, nem perante terceiros, ainda que
resultantes de imperfei¢gdes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia destes,
nao implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou
prepostos.

17.4. Nao obstante o CONTRATADO seja a unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, por intermédio do fiscal do
contrato.

17.5. O fiscal do contrato pode sustar qualquer execugédo dos trabalhos que
esteja sendo realizada em desacordo com o especificado, sempre que essa medida
se tornar necessaria, devendo comunicar o fato de imediato ao Gestor.

17.6. A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do
CONTRATANTE, nédo eximira o CONTRATADO da total responsabilidade
decorrente de ma execugao da contratagéo.

18. DAS PENALIDADES

18.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n.° 14.133/2021,
o contratado que, com dolo ou culpa:

18.1.1. Nao realizar o servigo contratado na data, horario e carga horaria
estabelecidos, sem justificativa prévia e aceita pela Administracgao;

18.1.1.1. Resguardados os direitos que a Administracdo tém de
aplicar as penalidades legalmente previstas, no caso de inadimplemento parcial ou
total do objeto serdo aplicadas as seguintes multas:



a) Inexecucéo parcial do contrato: multa compensatéria de 1% (um
por cento), por dia de inexecugao, incidente sobre o valor do objeto inadimplido.
Sera considerada inexecugao parcial do contrato a prestagcdo do curso com atrasos
acima de 30 minutos ou carga horaria total inferior a 90% (noventa por cento) do
que fora contratada;

b) Inexecugao total do contrato: multa compensatéria de 1% (um por
cento), incidente sobre o valor integral do objeto contratado. Sera considerada
inexecugao total do contrato a prestagdo do curso com carga horaria total inferior a
50% (noventa por cento) do que fora contratada.

18.1.2. Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa.

18.1.2.1. O contratado que cometer qualquer das infragcoes
discriminadas no subitem anterior estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, a aplicacdo das seguintes san¢des administrativas, garantidos o
contraditério e a ampla defesa:

1. Impedimento de licitar e contratar no ambito do TRT22, pelo
prazo de até 6 (seis) meses.

18.2. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados:
18.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
18.3.2. As circunstancias que motivaram o descumprimento;
18.3.3. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica.

18.4. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui
a obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao contratante.

18.5. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

18.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das
sancgdes, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior.

18.7. O recurso tera efeito suspensivo até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

19. DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

19.1. As defesas e recursos contra punicbes impostas a contratada serao
regidos pelos artigos 166, 167 e 168 da Lei n° 14.133/2021 e poderao ser enviados
por e-mail, exclusivamente ao endereco mencionado no oficio de notificagdo, sem
prejuizo da apresentacao dos originais no prazo legal estabelecido.



19.2. A apresentacao de defesa prévia e recurso administrativo por meio de e-
mail ndo exime a contratada de enviar os originais em papel, no prazo de até 5
(cinco) dias do término do prazo legal.

19.3. O ndo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais
distintos daqueles apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da
manifestacdo administrativa apresentada por correio eletrénico.

20. DA JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA EXECUGAO

20.1. Por se tratar da prestacao de servigo especializado de capacitagdo com
data e horarios previamente marcados, no periodo de 29 de abril a 2 de maio de
2026, o parcelamento da execugao prejudicaria o aproveitamento dos participantes,
pois teria como consequéncia a interrupgao do conteudo.

20.2. Dessa forma, ndo pode ocorrer o parcelamento da execucdo dos
servigos, que devem se realizar na data e nos horarios previamente programados.

21. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

21.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
Gestéo (UG): 080024
Unidade Orgamentaria (UO): 15123
Fonte de Recurso: 100
Programa de Trabalho:
o PTRES 168267 (Capacitagdo de Recursos Humanos);
® Elemento de Despesa: 339039

22. DOS ANEXOS

b) Programagao do Evento;
c) Documentos de regularidade fiscal da promotora do evento.

O presente “Termo de Referéncia” foi elaborado pela Secretaria-Geral da
Presidéncia, estando em consonancia com as disposi¢cdes legais e normativas
aplicaveis, com o interesse e a conveniéncia da Administragao, e integra o processo
administrativo.

Teresina, data da assinatura eletronica.
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