PROAD 4038/2026

Retornam os autos a esta Diretoria-Geral com as informacdes apresentadas pela SOF e constantes
no formulario de Adequacao de Despesa, doc. 25.

Cuida-se da solicitacao da Coordenadoria de Saude que tem por objeto a inscricdo de 2 (duas)
servidoras, Constance Matos Araljo Pessb6a - matricula 74367 e Sara Maria Cunha Bitencourt
Santos - matricula 65902, no Xl Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho
(CBPOT 2026), na modalidade presencial, em Salvador/Ba, no periodo de 14 a 17 de Julho de
2026, com carga horaria estimada de 30 (trinta) horas a ser ministrado pela SBPOT - Sociedade
Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho e valor total de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos:

1 — Documento de Formalizagdo da Demanda (doc. 9);

2 — Termo de Referéncia com a justificativa da contratacao, demonstrando a notéria especializacao,
indicando como fundamentacgéo legal a inexigibilidade de licitacao, disposta no art.74, lll, “” da Lei
14.133/21 (doc. 10);

3 — Proposta da empresa (doc. 1);

4 — Justificativa do prego, conforme razdes expostas no Termo de Referéncia nos seguintes termos:
“Pregco compavel com congressos de grande porte e natureza técnico-cienfica de ambito nacional’.
considerando tratar-se de curso aberto ao publico;

5 - Documentagédo que comprova regularidade fiscal, Consulta Consolidada da Pessoa Juridica do
TCU, Declaracao do SICAF, Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade —
CNJ, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de Regularidade do FGTS, Certidao
Negativa de Licitantes Inidoneos do TCU, Certidao Negativa Correcional da Controladoria-Geral da
Unido, Certidao Negativa de Vinculo de Sécios com o Tribunal, Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Unido e CADIN (doc. 21);

6 - Autorizagcao do Ordenador de despesa para continuidade da contratagao (doc. 23);

7 - Disponibilidade Orcamentaria, conforme formulario de adequacao de despesa, (doc. 25);

8 - Sugestao de enquadramento realizado pela Coordenadoria de Licitacdes e Contratos com base
no art.74, lll, “f" da Lei 14.133/21 (doc. 22).

Importante pontuar, que a referéncia a “Curso”, neste caso, engloba todos os eventos (curso,
seminario, congresso, forum etc) que exigem a Adesdo do participante as regras impostas pela
empresa fornecedora do evento (contratada), como metodologia, assuntos, horarios e localidade.
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Em conformidade com a instrugcao processual e com o Parecer Referencial n® 2/2023 da Secretaria
de Assessoramento Juridico, a Escola Judicial ratifica 0 enquadramento da despesa no art.74, lll, “f
da Lei 14.133/21, sugerido pela unidade demandante.

Dito isto, convém observar o posicionamento da Secretaria de Assessoramento Juridico deste
Tribunal, exarado no PARECER JURIDICO REFERENCIAL n® 2/2023, doc.3 do PROAD 8601/2023,
com recomendacdes para a uniformizagdo da instrugao dos processos destinados a inscricao em
cursos abertos ao publico, organizadas em tépicos, abaixo transcritos:

DA CARACTERIZAGAO DA HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PREVISTA NO ART. 74, IIl, “F” DA LEI 14.133/2021

a) INVIABILIDADE DE COMPETICAO - nao basta simplesmente descrever no
processo 0 objeto como “capacitacdo e treinamento” ou “inscricdo de pessoal em
cursos abertos”, sendo necessario demonstrar que se trata de servigo técnico
especializado listado no art. 6% da Lei 14.133/2021, voltado ao treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal e executado por profissional ou empresa de notéria
especializagao.

b) SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO - o servico a ser contratado enquadra-
se como servigo especializado porquanto preenche a definicdo imposta pela Lei
14.133/2021 no inciso XVIII do art. 62: servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual;

c) DA NOTORIA ESPECIALIZACAO - o Termo de Referéncia precisa apontar em
topicos especificos as informacdes relativas a notéria
especializacéo, acompanhado dos documentos pertinentes e
correspondentes (curriculos, folder, conteldo programatico, técnicas especiais, titulos
de especializacao dentre outros disponiveis);

d) O SERVICO NAO PODE SER DE PUBLICIDADE OU DE DIVULGAGAO;

e) O SERVICO DEVE SER VOLTADO AO TREINAMENTO OU
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL.

DA INSTRUCAO PROCESSUAL

a) DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — documento inicial do
processo onde deverd ser retratada a necessidade do setor demandante;

b) TERMO DE REFERENCIA - conceituado pelo art.62, XXIII, da Lei 14.133/2021
como sendo o documento necessario para a contratagdo de servigos, no formato
padréao simplificado aprovado pelo Grupo de Trabalho deste TRT5 e que se encontra
disponibilizado para a Escola Judicial, unidade que cuida dessas contratagdes;

c) ESTIMATIVA DA DESPESA - lastreada por meio da proposta da empresa ou do
profissional;



d) PREVISAO DE RECURSOS ORGCAMENTARIOS — conforme informagdo da
unidade competente;

e) COMPROVACAO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA - entendemos que podem
ser dispensadas as exigéncias referentes a qualificacdo econdmico-financeira e as
certiddes de regularidade fiscal estadual e municipal quando o valor do curso se
limitar a 4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacdo para compras em geral.
Esse valor deve ser aferido ano a ano posto que ocorrerao atualizagées periédicas no
limite para dispensa de licitagao

fy DA JUSTIFICATIVA DO PREGCO - a imposicao de justificar o prego com outros
praticados pelo fornecedor para comparagao, torna-se tarefa inécua. Caso o 6rgao
nao possa arcar com o custo no momento ou entenda que o prego ndo é razoavel,
indeferir-se-a o pedido de inscrigdo, ou seja, indeferir-se-4 a adesdo as condi¢des
impostas. Isto porque, o fato de ser contratacao direta ndo isenta o érgao de ponderar
e desconsiderar pre¢os excessivos ou inexequiveis. Contudo, permanece a obrigagao
de constar expressamente no Termo de Referéncia um tépico discriminando o preco
da contratagdo, a caracteristica de ser o mesmo para todos os interessados, eis que
aberto ao publico, e, ainda, eventuais negociagdes, descontos ou beneficios obtidos
pelo 6rgdo e que, com isso, demonstrem vantajosidade em relacdo aos demais
inscritos. Toda e qualquer fundamentagcdo que respalde possivel averiguagao de
razoabilidade reforcara a lisura da contratagao.

Da leitura dos autos, vé-se o atendimento dos itens relacionados no citado parecer, necessarios a
aplicacéao do art.74, lll, “f” da Lei 14.133/21.

Em 10/04/2026,

Barbara Barreto
Coordenadoria Executiva da Diretoria-Geral

Trata-se de processo administrativo que tem por objeto a inscricdo de 2 (duas) servidoras,
Constance Matos Araujo Pessba - matricula 74367 e Sara Maria Cunha Bitencourt Santos -
matricula 65902, no XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CBPOT
2026), na modalidade presencial, em Salvador/Ba, no periodo de 14 a 17 de Julho de 2026, com
carga horaria estimada de 30 (trinta) horas a ser ministrado pela SBPOT - Sociedade Brasileira de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, com fundamento no art.74, lll, “f” da Lei 14.133/21.

Considerando as informacdes apresentadas pela SOF, doc. 25, e para fins de informacao de
disponibilidade orcamentaria e financeira, declaro que a despesa abaixo identificada tem adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16,
inciso Il, da Lei Complementar n® 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n® 101/00,
especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta abrangida pelos créditos genéricos,
de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio de 2026.



Identificacdo da Despesa: 0800072026AD000449

O valor total da despesa é de: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Dotagao Orcamentaria:

Elemento da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Programa: 168016 - Capacitacao de Recursos Humanos

Fonte: 1000000000

Tendo em vista o PARECER JURIDICO REFERENCIAL n® 2/2023 da Secretaria de Assessoramento
Juridico, constante no doc. 3 do PROAD 8601/2023 e o cumprimento de suas recomendagdes,
declaro inexigivel a licitagédo de acordo com o art.74, Ill, “f” da Lei de 14.133/21:

Valor Total

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO SBPOT
CNPJ 04.885.251/0001-51

R$ 2.200,00

A SOF para emissdo da Nota de Empenho.

Ato continuo, a CLC para o registro no PNCP da declaracao da Inexigibilidade e da Nota de

Empenho, bem como disponibilizagéo no sitio deste Tribunal.

Apoés, a Escola Judicial para as providéncias pertinentes.

Em 10/04/2026,

Tarcisio Filgueiras
Diretor-Geral




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO
LEI N. 14.133/2021

PROAD N. 4038/2026

1. OBIJETO (Art. 62, Inciso XXIlI, alineas “a” e “c”)

1.1 Contratacdo de inscricdo(des) em curso, conforme dados a seguir:

Nome do curso: XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho (CBPOT 2026)

Unidade Promotora do SBPOT - Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do
evento: Trabalho

Contratado(a): SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO
CNPJ: 04.885.251/0001-51

Unidade demandante: Coordenadoria de Saude - TRT 52 Regido

Numero de vagas a
serem contratadas: 02 (duas)

CATSER 25232 - Pagamento Inscricao Eventos

2. PUBLICO ALVO

Constance Matos Araujo PessO0a — Analista Judiciario (Psicologia), Matricula 74367.

Sara Maria Cunha Bitencourt Santos — Analista Judiciario (Psicologia), Matricula 65902.

3. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

A demanda estd prevista no Plano Anual de Capacitacao da unidade?
(X)Sim

( ) Nao

( ) A unidade ndo possui Plano de Capacitacdo especifico

—  KARINA
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KOLBE
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4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXlII, alinea “b”)

A participacdo no XIl CBPOT é fundamental para a atualizacdo técnica das servidoras em temas
de saude mental e bem-estar no trabalho, diagndstico organizacional e intervenc¢ées psicoldgicas
em contextos institucionais. O evento permite a absor¢cio de novas metodologias para o
enfrentamento de riscos psicossociais e promog¢do de qualidade de vida, alinhando a atuacdo da
Coordenadoria de Saude as melhores praticas de Psicologia Organizacional e do Trabalho, visando
o suporte direto a magistrados e servidores.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “d”)

5.1 Modalidade:

(x) Presencial

( ) Telepresencial (ao vivo)

() A distancia

5.2 Certificado:

( X) Ao final do treinamento a contratada devera emitir certificado para cada participante com no
minimo os seguintes dados: nome do treinamento, modalidade, nome do aluno, carga
horaria, data de inicio e término.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “e”)

6.1 Detalhamento do evento:

Periodo de realizag¢do: 14 2 17 de julho de 2026.

Carga horaria: 30 horas (estimada conforme programacao oficial).
Local de realizagao: Salvador/BA (Campus Ondina - UFBA).

Plataforma para | N3do.

acesso (quando

couber)

Ha necessidade de | ( )sim ( X)ndo
pagamento de diarias
aos participantes? Obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma de
pagamento de diarias, Ato TRT5 n. 299/2013.

H4d necessidade de |( )sim (X)ndo

compra de passagens
para os participantes? | Obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma de
pagamento de diarias, Ato TRT5 n. 299/2013.

6.2 Dados dos participantes

Matricula Participante Lotagdo
74367 Constance Matos Araujo Pess6a Coordenadoria de Saude
65902 Sara Maria Cunha Bitencourt Santos Coordenadoria de Saude

TRT da 52 Regido
TR - INEXIGIBILIDADE - Capacitagao — evento externo
Agosto/2025 - versdo 5.0



7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIll, alinea “f”)

A concepcdo, coordenacao técnico-administrativa e fiscalizacdo sera realizada pela Escola
Judicial.

7.1 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato obedecerdo ao Ato GP n. 746/2023, que dispde,
inclusive, sobre a atuacdo dos(as) fiscais e gestores(as) de contratos de prestacdo de servicos,
locacdo, concessdo e permissdo de uso de bens, compras, obras e servicos de engenharia e
arquitetura no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, bem como os arts. 115 a 123 da
Lei n. 14.133/2021, devendo ainda ser observado o seguinte:

7.1.1 A gestdo administrativa e a fiscalizacdo do contrato caberad a Escola Judicial, a quem
competird gerenciar quaisquer alteracdes decorrentes da contratacdo, recebimento do objeto
e por atestar as notas fiscais para pagamento, na condicao de representante do contratante.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis
contados da finalizacdo da liquidacdo.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da nota de empenho,
devera providenciar o credenciamento no Sistema de Gestao Orgamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no curso da
execucao do contrato.

b) A CONTRATADA deverd emitir e protocolar a nota fiscal no sistema SIGEO-JT, acompanhada da
regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de
validacdo/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidagdo, que caracterizara o recebimento
definitivo.

c) O prazo de liquidacdo serd de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal
com ateste, prorrogdvel por igual periodo.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de
validade, data da emissdo, dados do contrato e do drgdo contratante, o periodo respectivo de
execucdo do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retengdes tributarias
cabiveis.

e)Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo
da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem Onus ao
CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
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participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

j) Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

I) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n. 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida LC.

m) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetdria.

9. SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “h”)

A selegao dar-se-a por meio de Inexigibilidade de licitagao, fundamentada no Art. 74 da Lei n?
14.133/2021, dada a natureza especifica da entidade e sua representatividade técnica junto a
categoria.

9.1 Enquadramento legal

Trata-se de contratacdo de empresa que atua na area de treinamento, com enquadramento na
hipdtese de inexigibilidade de licitagcdo, prevista no inciso lll, alinea “f”, do art. 74 da Lei n.
14.133/2021.
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9.1.1 Da inviabilidade de competi¢ao

A inexigibilidade decorre da impossibilidade de comparag¢do objetiva entre propostas, dado que o
evento possui modelagem técnica, curriculo cientifico e corpo docente exclusivos, inerentes a
instituicdo promotora, ndo havendo outros fornecedores aptos a ministrar o mesmo congresso.

9.1.2 Da notdria especializagao

A entidade promotora detém notdria especializagdo no campo de estudo, sendo a referéncia
nacional na area, com histérico consolidado de organizacdo, aparelhamento técnico e equipe
capacitada, garantindo a adequacao do trabalho a plena satisfacdo do objeto contratado.

O corpo docente do XIl CBPOT é composto por especialistas, mestres e doutores de reconhecido
saber na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho, conforme detalhado na programagao
cientifica oficial do evento, doc. .

9.1.2.1 Instrutor

Os instrutores possuem producdo académica e técnica de referéncia nacional, garantindo o
alinhamento das palestras e minicursos as necessidades de desenvolvimento de competéncias da
Coordenadoria de Saude deste Tribunal

9.1.2.2 Empresa Contratada

A SBPOT (Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho), CNPJ
04.885.251/0001-51, detém notdria especializacdo institucional, sendo a principal referéncia
nacional na area. A entidade possui infraestrutura e equipe técnica capacitada para a gestdo de
eventos cientificos de grande porte, comprovada pelo histérico de sucesso das 11 edicGes
anteriores do referido congresso. A SBPOT detém exclusividade na organizacdo e na modelagem
técnica deste evento especifico.

9.3 Razdo da Escolha

A escolha da SBPOT justifica-se pela exclusividade na organizagao do Xil CBPOT, evento de
natureza singular que impossibilita a comparagao objetiva com outros fornecedores. A decisao
baseia-se na:

e Pertinéncia Tematica: Alinhamento direto entre a programacdo cientifica e as
necessidades da Coordenadoria de Saude do TRT5 em temas de saude mental e
diagndstico organizacional.

o Notoria Especializagdo: Reconhecimento técnico da entidade e do corpo docente,
garantindo a qualidade do treinamento para as analistas indicadas.

e Economicidade e Praticidade: Valor de inscricdo compativel com o mercado e
aproveitamento da realizagdo em Salvador/BA, o que elimina gastos com diarias e
passagens para o Tribunal.
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10. JUSTIFICATIVA DO PRECO

10.1 O valor total da contratacdo é de RS 1.100,00 (hum mil e cem reais) para 02 (duas) vagas de
treinamento, totalizando RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) pelas 2 (duas) inscricdes.

10.2 Pregco compativel com congressos de grande porte e natureza técnico-cientifica de ambito
nacional.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1 As despesas decorrerdo de recursos especificos do Orcamento Geral da Unido.

11.2 A dotacdo serd informada pela Escola Judicial.

12. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
( X) Sim - discrimine a seguir:

A contratacdo prioriza o formato de capacitacdo que promove a atualizacdo cientifica sem a
exigéncia de produgao de materiais impressos pelo contratante, otimizando o uso de recursos
digitais. Além disso, o congresso opta pela disponibilizagao de certificados e materiais de apoio
em meio eletrénico (digital), reduzindo o consumo de papel e evitando a gera¢do de residuos
sélidos.

13. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

( X ) NOTA DE EMPENHO de despesa com obrigacdes contratuais do presente Termo de
Referéncia.

Salvador, 26 de marco de 2026.
Augusto Manoel de Carvalho Farias

Diretor da Coordenadoria de Saude - TRT5
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