FJUD 2

Termo de Referéncia EJUD2 n2 035/2026
1. Identificagao

e Unidade Demandante: Escola Judicial / Coordenadoria De Biblioteca
e Gestor: Messias Pedro De Avila - 177.083

e Gestora Substituta: Adriana Cristina Bésio Pires - 121.274

e Fiscal: Cibelly Elvas Barbosa —121.703

e Fiscal Substituta: Julia Célia da Cruz — 115.975

2. Fundamento
Estudo Técnico Preliminar EJUD2 n2 005/2026.
3. Objeto

Assinaturas dos periédicos Revista Férum Justica do Trabalho e Revista Forum Trabalhista, pelo
periodo de 12 meses, sendo uma assinatura do formato impresso e uma assinatura de acesso
digital de cada titulo, com 03 acessos simultaneos e vitalicio ao conteddo contratado. Com periodo
de vigéncia de novembro de 2026 a outubro de 2027.

4. Justificativa da necessidade da contratacdo

A presente requisi¢do visa atender a demanda de formacdo continuada, capacitacdo e atualizacao
de Magistrados e Servidores deste Regional, permitindo também a manutencdo dos servicos
disponibilizados pela Coordenadoria de Biblioteca.

A assinatura dos periddicos Revista Forum Justica do Trabalho e Revista Férum Trabalhista tem
como finalidade o atendimento da demanda de pesquisas e consultas de magistrados e servidores.

As publicagbes sao amplamente consultadas, devido seu conteldo atual e relevante para a pratica
do direito trabalhista, servindo de ferramenta auxiliar ao trabalho das unidades deste regional, de
magistrados e servidores no desempenho de suas fungdes.

A contratacao é vantajosa, pois disponibiliza os exemplares impressos e o acesso on-line aos
titulos atualizados. Ha que se considerar que o formato impresso garantird o acesso ao conteudo
ao longo do tempo e que o formato digital trard agilidade ao atendimento das pesquisas e
consultas.

O objeto da pretendida renovacdo atende a demanda da Coordenadoria de Biblioteca da EJUD2 e
representa importante ferramenta que contribuira para dissemina¢do do conhecimento juridico e
o aprimoramento técnico de Magistrados e Servidores desta Corte.

5. Quantidade

Item Titulo Unidade Periodicidade Volumes Quantidade
1 Revista Férum Justica do 2 assinaturas Mensal 515a0526 | 12 fasciculos impressos
Trabalho [1impressa + 1 digital] 12 fasciculos digitais
2 Revista Férum Trabalhista 2 assinaturas Trimestral 63 ao 66 4 fasciculos impressos
[1impressa + 1 digital] 4 fasciculos digitais
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6. Especificagdo do objeto

Assinaturas dos periédicos Revista Forum Justica do Trabalho e Revista Férum Trabalhista, pelo
periodo de 12 meses, sendo uma assinatura do formato impresso e uma assinatura de acesso
digital de cada titulo, com 03 acessos simultaneos e vitalicio ao contetdo contratado. Com periodo
de vigéncia de novembro de 2026 a outubro de 2027.

Item Titulo Unidade Periodicidade Volumes Quantidade
1 Revista Forum Justica do 2 assinaturas Mensal 515a0526 | 12 fasciculos impressos
Trabalho [1impressa + 1 digital] 12 fasciculos digitais
2 Revista Forum Trabalhista 2 assinaturas Trimestral 63 ao 66 4 fasciculos impressos
[1impressa + 1 digital] 4 fasciculos digitais

7. Estimativa de Preco

Foram levantadas contratacGes dos mesmos titulos por outras instituicdes no que comprovam o
preco praticado no mercado pela empresa. Abaixo quatro comparativo:

Descrigao Proposta TRT-2 MPT TRT-8 Site da
Impressa Digital editora

Revista Férum Justica do Trabalho RS 1.382,00 | R$1.382,00 | R$1.382,00 | RS$1.382,00 | RS 1.382,00

Revista Férum Trabalhista RS 1.800,00 | RS 1.800,00 RS 1.800,00 | RS 1.800,00

TOTAL RS 6.364,00

Os valores apresentados sdo compativeis com os pregos praticados no mercado, conforme a
documentacdo de prego praticado que pode ser conferida no Portal Nacional de ContratacGes
Pudblicas - PNCP e na proposta anexada ao proad.

As assinaturas terdo o custo total de RS 6.364,00 (seis mil, trezentos e sessenta e quatro reais),
pois engloba uma assinatura impressa e uma assinatura de acesso digital de cada titulo.
8. Classificacao e Disponibilidade Org¢amentaria

De acordo com a Gestdo Financeira da EJUD2, ha disponibilidade or¢amentdria e a contratagdo
esta classificada conforme segue:

PROGRAMA DE TRABALHO
15.103.02.122.0033.4256.0035 — Aprecia¢do de Causas na Justica do Trabalho

NATUREZA DA DESPESA
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica



https://pncp.gov.br/app/editais/26989715000102/2026/701
https://pncp.gov.br/app/editais/00509968000148/2026/532
https://negocios.forumconhecimento.com.br/forum-segmento/revistas
https://negocios.forumconhecimento.com.br/forum-segmento/revistas
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9. Alinhamento ao plano de contratacdes anual
Item do Plano de Contrata¢des Anual de 2026.
Cédigo do item - 151032026000140 - Renovacao de assinatura de periddicos.

10. Parcelamento, agrupamento e subcontratagao
Nao se aplica.

11. Aplicabilidade da LC 123/06
Nao se aplica.

12. Condigdes de contratacao

12.1. As assinaturas terdo vigéncia de 12(doze) meses, contadas a partir de novembro de 2026 até
outubro de 2027.

12.2. CondigGes de prazo e pagamento:

12.2.1. Por se tratar de publicagGes com periodicidade diversas e o prazo de vigéncia da
presente contratacdo se estendendo por 12 meses, as edigbes impressas deverdo ser
entregues a medida que forem publicadas, com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias
contados da publicacdo de cada edicdo.

12.2.2. Os exemplares impressos deverdo ser entregues a Coordenadoria de Biblioteca
localizada na Avenida Marqués de Sao Vicente, 235, bloco B, 102 andar - Sdo Paulo — SP,
CEP 01139-001, em dia em que houver expediente judiciario.

12.2.3. O acesso a versdo digital deverd disponibilizado online através do site/plataforma
da contratada. Os dados de acesso ao conteudo devem ser disponibilizados para o e-mail:
biblioteca@trt2.jus.br.

12.2.4. O pagamento ficard condicionado a efetiva disponibilizagdo de acesso aos
periodicos e sera realizado em parcela Unica, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, mediante
o recebimento da respectiva nota fiscal eletrdnica certificada pela fiscalizagao do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

12.3. Recebimento do objeto:

12.3.1. provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagao, com verificagao posterior da conformidade do servigco disponibilizado com as
exigéncias da contratacgdo;

12.3.2. definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
provisério, pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante o
atendimento das exigéncias contratuais.

12.5. Serdo responsaveis pelo acompanhamento da contratacgdo:


mailto:biblioteca@trt2.jus.br
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Papel Nome Matricula | Ramal E-mail

Gestor Messias Pedro de Avila — Diretor da | 177.083 9193 biblioteca@trt2.jus.br
Coordenadoria de Biblioteca

Gestora Adriana Cristina Bdsio Pires — Assistente | 121.274 9196 adriana.bosio@trt2.jus.br

Substituta Administrativa Chefe da Se¢dao de Tratamento
da Informagao

Fiscal Cibelly  Elvas Barbosa -  Assistente | 121.703 9195 cibelly.barbosa@trt2.jus.br
Administrativa Chefe da  Se¢do de
Desenvolvimento de Acervo

Fiscal Julia Célia da Cruz - Segdo de | 115.975 9195 julia.cruzvieira@trt2.jus.br

Substituta Desenvolvimento de Acervo

13. Exigéncia de amostra, certificado de marca ou laudo técnico
Nao se aplica.

14. Qualificagdo técnica
Nao se aplica

15. Qualificagao economico-financeira
N3o se aplica.

16. Obrigacoes das partes e penalidades

16.1. ObrigacOes da contratada:

16.1.1. Manter as condicOes de habilitacdo apresentadas no procedimento de contratagdo
durante toda a vigéncia do servico;

16.1.2. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo dos servigos prestados;

16.1.3. A contratada devera entregar os periddicos devidamente acondicionados em
embalagem original. A referida embalagem deverd estar integra, sem violagdes ou
estragos que aparentem haver ocorrido qualquer avaria.

16.1.4. Os produtos em fornecimento, mesmo que entregues e recebidos, ficam sujeitos a
substituicdo, pela contratada, desde que comprovada a existéncia de defeitos, imperfei¢ao
ou impropriedade, cuja verificagdo so se tenha tornado possivel no decorrer da utilizagao.

16.1.5. A substituicdo dos produtos, que apds conferéncia, apresentarem irregularidades,
deverd ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento do
material danificado pelo fornecedor.

16.1.6. As despesas de transporte ao local da entrega e as despesas relativas a substituicao
dos materiais, quando recusados, correrdo por conta da empresa contratada a qual se
responsabiliza pelos custos do envio para troca.

16.1.7. O endereco para retirada/substituicdo das revistas é o mesmo endereco de entrega
do item 12.2.2.
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16.1.8. A empresa contratada disponibilizard o acesso online ao conteldo contratado. Os
dados de acesso devem ser disponibilizados para o e-mail: biblioteca@trt2.jus.br.

16.1.9. A contratada proverd a disponibilidade do sistema 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 07 (sete) dias da semana;

16.1.10. A contratada devera oferecer suporte técnico por meio de central de
atendimento telefénico e/ou via internet, de segunda a sexta-feira, das 9h (nove horas) as
18h (dezoito horas) e efetuara os consertos e/ou solugbes que se fizerem necessarios, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da solicitacdo formal;

16.1.11. A contratada devera garantir a atualizacdo permanente da plataforma.

16.1.12. contratada garantird a qualidade na plataforma, em aspectos tais como
navegabilidade, carregamento total da obra, legibilidade, auséncia de rasuras, borrées ou
marcas, etc.

16.2. ObrigacGes do contratante:

16.2.1. O contratante compromete-se a promover os pagamentos nas condi¢des e dentro
do prazo estipulado.

16.2.2. O contratante compromete-se a fiscalizar as entregas/os servicos prestados.

16.2.3. O contratante compromete-se a comprovar e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na execucdo da presente contratagao.

16.2.4. O contratante compromete-se a comunicar oficialmente a contratada quaisquer
ocorréncias verificadas no cumprimento do contrato.

16.3. Penalidades:

16.3.1. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa, observado o
contraditorio e a ampla defesa, poderdo ser aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia por escrito em caso de inexecu¢do de obrigacdo acessoria,
exclusivamente na hipétese de inexisténcia de gravidade de conduta e auséncia de
ma-fé, inten¢do deliberada de inadimplir as obriga¢des assumidas e prejuizos ao
contratante.

b. Multa:

b.a. de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado em casos de
atraso injustificado na execugdo contratual, por dia, até o limite de 15%
(quinze por cento); ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a
inexecucgao total do objeto;

b.b. de 10% (dez por cento) em caso de inexecugdo parcial e 30% (trinta
por cento) em caso de inexecucdo total do valor contratado;
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b.c. de 5% (cinco por cento) do valor contratado na hipdtese de ndo
cumprimento de qualquer outra obrigacdo acesséria, que ndo envolva
prazo.

c. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e
indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17. Instrumento de medigdo de resultado
N3o se aplica.
18. Levantamento e analise de riscos

Conforme mapa padronizado anexado ao proad.

Sdo Paulo, (data da assinatura eletrénica)

Respeitosamente,
Messias Pedro de Avila
Diretor da Coordenadoria de Biblioteca

CIENTE. AUTORIZO.
Ebert Rodrigues da Silva
Secretario da EJUD2

CIENTE. AUTORIZO.
Desembargadora Bianca Bastos
Diretora da Escola Judicial do TRT-2-SP



		2026-09-29T13:32:11-0300
	MESSIAS PEDRO DE AVILA
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




