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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O

10012/2024 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
e-PAD: 23.768/2024 TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA BOLDER
Data: 21/06/2024 MEDICAL LTDA PARA A REALIZACAO DE

EXAME MEDICO OCUPACIONAL DO PRO-
GRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PARA ATENDIMEN-
TO DAS NECESSIDADES DESTE REGIONAL

_ O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas,
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia
Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de ldentidade M 5.564.741,
expedida pela Secretaria de Segurancga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n? 911.765.736-91, residente e
domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que Ihe foi delegada pela
Portaria TRT/GP 03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeacao
constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante denomi-
nado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa BOLDER MEDICAL LTDA,
CNPJ n® 21.872.334/0001-25, estabelecida na Rua Ataliba Camargo de Andrade, 186 —
Cambui, em Campinas-SP, neste ato representada por Marcela Lopes Ferreira Candi-
do, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n® 46.764.403-2, expedida pela
SSP/SP, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o0 n?
383.177.048-40, resolvem firmar o presente contrato, conforme Pregao Eletronico
08/2024, Processos e-PAD’s 46.919/2023 e 14.935/2024, regidos pelas Leis n.
14.133/2021 e 12.846/13, legislacao complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestagéo de
servicos de realizagdo de exame médico ocupacional do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), da populacado ativa do CONTRATANTE que presta
servicos nas unidades de trabalho localizadas nas cidades do interior do estado de Mi-
nas Gerais, para atendimento das necessidades do CONTRATANTE, na conformidade
da proposta apresentada pela CONTRATADA e da especificacao constante do Edital
de Licitacao referente ao Pregao Eletronico 08/2024, Processo e-PAD 14.935/2024,
que integra este Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri-
cao, para todos os fins e efeitos legais, a saber:

TEM ESPECIFICAQZ\O CATSER| UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
1 Exame Médico Periodico 22373 Unidade 2471

Paragrafo Primeiro: Para fins deste Contrato,
considera-se beneficiarios do exame médico ocupacional os servidores efetivos do
CONTRATANTE, servidores requisitados, servidores removidos, servidores em cargo
de comisséo, servidores com exercicio provisério, desembargadores, juizes titulares e
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juizes-substitutos, candidatos nomeados, estagiarios e bolsistas, ndo estando incluido
como beneficiarios os empregados de empresas terceirizadas.

Paragrafo Segundo: O exame médico ocupacio-
nal contemplara:

a. Exame admissional: Avaliagdo clinica e ocupacional realizada por médico, a
quem cabera definir se magistrado, servidor, estagiario ou bolsista esta apto pa-
ra o exercicio do cargo. Referido exame sera realizado apenas para ingressos
em cargo comissionado, requisitados, cedidos, servidores em exercicio proviso-
rio, redistribuidos e estagiarios;

b. Exame periédico: Avaliacdo clinica e ocupacional realizada por médico, em fun-
cao de riscos no ambiente de trabalho, a quem cabera definir se 0 magistrado, o
servidor, bolsista ou o estagiario esta apto para o exercicio do cargo;

c. Exame de retorno ao trabalho: Avaliagcao clinica e ocupacional realizada por mé-
dico em magistrado, servidor, estagiario ou bolsista afastado por doenga ou aci-
dente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, quando indicado pela
equipe de pericia médica do CONTRATANTE ou pelo médico coordenador do
PCMSO;

d. Exame de afastamento definitivo: Avaliagdo clinica e ocupacional realizada por
médico, nos 30 (trinta) dias que antecederem o desligamento definitivo do ma-
gistrado ou servidor ou bolsista, quando devera ser definida a aptiddo ou nao
destes para o exercicio do cargo. Considera-se afastamento definitivo o desli-
gamento por exoneragao, demissao, destituicao de cargo em comissao, aposen-
tadoria, vacancia ou redistribuicao;

e. Exame demissional para estagiario: Avaliagdo clinica realizada por médico, em
até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso
o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135
(cento e trinta e cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: Os exames periédicos serao
realizados por médicos examinadores da CONTRATADA, em espaco fisico localizado
nos prédios destinados as Unidades de Trabalho situadas no Interior deste Estado, a
ser disponibilizado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A tabela com as previsdes
das Unidades de Trabalho localizadas nas cidades do Interior do Estado de Minas Ge-
rais e quantitativos estimado de pessoal para atendimentos médicos esta prevista no
documento Anexo, sujeita a alteragdes.

Paragrafo Quinto: Para a perfeita execuc¢édo dos
servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramen-
tas e utensilios necessarios a execugao do servico: maca portatil, balanca portatil, es-
figmomanémetro, estetoscdpio, outros equipamentos necessarios aos atendimentos
médicos, seja in loco ou nas clinicas presenciais.

Paragrafo Sexto: O PCMSO tem carater de pre-
vencao, rastreamento e de diagndstico precoce dos agravos a saude, além da consta-
tacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou de danos irreversiveis a sau-
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de dos beneficiarios no ambito do CONTRATANTE, objetivando preservar a saude
desses em funcao dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serao contratados para execugao in-
direta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste contrato, obede-
cendo, integralmente, as especificacdes e demais elementos fornecidos pelo CON-
TRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

A execucao dos servicos objeto do presente Con-
trato iniciar-se-4 em até 30 (trinta) dias da assinatura deste Contrato e devera ser exe-
cutada fielmente pelas PARTES, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n. 14.133/2021, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

Paragrafo Primeiro: ApoOs a assinatura deste Ins-
trumento, o CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA para
reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execugcao do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros. O CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA indicara
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, enviando o nome para o e-
mail exameperiodico@trt3.jus.br, representante com atribuicdes de coordenar, coman-
dar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, man-
tendo sempre contato com o gestor e/ou fiscalizador do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: As comunicagdes entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrbnica para o e-mail
exameperiodico@trt3.jus.br.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se com-
promete a:

a. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE, no periodo maximo de 48 horas,
mediante atendimento telefénico, e-mail, para resolucdo de problemas apresen-
tados, bem como para esclarecimentos de duvidas sobre a execucao dos servi-
cos;

b. Comunicar ao CONTRATANTE, contemporaneamente ao fato e no prazo maxi-
mo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega de materiais,
documentacgao ou prestacao dos servicos, os motivos que impossibilitem o cum-
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primento do prazo previsto, com a devida comprovacgao.

Paragrafo Quinto: Os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucao dos servicos contratados, tais
como: maca portatil, balanca portatil, esfigmomandmetro, estetoscopio, outros equipa-
mentos necessarios aos atendimentos médicos, seja in loco ou nas clinicas presenci-
ais, serdo disponibilizados pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DO PROFISSIONAL MEDICO:

O atendimento das consultas devera ser realizado
por médicos, preferencialmente com especializacdo em medicina do trabalho, devida-
mente registrados no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais (CRM-MG),
sendo certo que:

a. Os comprovantes de registro no CRM-MG e as certiddes emitidas por este con-
selho poderéao ser exigidos pelo CONTRATANTE em qualquer momento da exe-
cucao do contrato;

b. Na auséncia de registro no CRM-MG ou diante de qualquer outra pendéncia
frente ao referido conselho, ndo serd autorizada a realizagdo de nenhum exame
médico e aqueles que porventura tenham sido realizados nao serao pagos.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
enviar para a Secao de Saude Ocupacional (SSO) do CONTRATANTE a lista com o
nome completo e registro no CRM-MG do(a)(s) médico(a)(s) que fara(ao) o exame pe-
ribdico em até 5 (cinco) dias antes do inicio dos trabalhos em cada cidade, podendo a
informacao ser alimentada na planilha citada na alinea “d”, do Paragrafo Primeiro da
Clausula “DO CRONOGRAMA”, cabendo-lhe ainda:

a. Substituir o profissional no caso de impossibilidade do seu comparecimento ao
trabalho, independentemente da motivacao, visando o cumprimento dos servicos
de forma ininterrupta, comunicando imediatamente a CONTRATANTE, através
da SSO, o nome médico substituto;

b. Substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pelo CONTRATANTE;

c. Responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional dos profissio-
nais colocados a disposicao, respondendo, integralmente, por todos os danos ou
atos ilicitos resultantes de acdo ou omissao deles.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA assegura-
ra 0 acesso e a permanéncia do médico nas Unidades de Trabalho do CONTRATANTE
nos periodos da manha e tarde, salvo acordo entre as PARTES, devendo o médico
examinador comparecer no local portando todos os materiais necessarios a prestacao
do servico.
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CLAUSULA QUINTA
DO EXAME MEDICO:

O exame médico ocupacional consiste na avalia-
cao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico completo, avaliacao dos
exames laboratoriais (quando apresentados, a apresentacao desses exames nao é
obrigatoria), orientacdes sobre os resultados dos exames, orientacdes sobre saude
geral e ocupacional, encaminhamentos para profissionais externos, para profissionais
do proprio CONTRATANTE, solicitacdo de exames complementares e conclusao sobre
aptidao ou ndo para o trabalho, observando sempre 0s riscos presentes no ambiente
de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O exame médico ocupacio-
nal devera obedecer aos preceitos técnicos da medicina do trabalho e da ética médica,
previstos na Resolugcdo CFM n® 2.323/2022 (Publicada no D.O.U. de 17 de outubro de
2022, Secao |, p.318), que dispbde de normas especificas para médicos que atendem
o trabalhador; Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018 (incluindo modifi-
cacgdes posteriores), que aprova o Codigo de Etica Médica; Lei n® 12.842 de 10 de julho
de 2013, que dispbe sobre o exercicio da Medicina; e outras previsdes normativas pos-
teriores.

Paragrafo Segundo: O exame periddico sera
realizado pela CONTRATADA anualmente para servidores e magistrados e a cada 02
(dois) anos para estagiarios e bolsistas, devendo os demais exames ser realizados de
acordo com as nomeacoes, aposentadorias ou desligamentos ocorridos ao longo do
ano.

Paragrafo Terceiro: Os demais exames e 0s
exames médicos periddicos avulsos serao realizados sob demanda, nas clinicas médi-
cas indicadas pela CONTRATADA nas cidades nas quais o CONTRATANTE possua
unidades em funcionamento, conforme relacao Anexa.

Paragrafo Quarto: O exame médico periédico se-
ra realizado nas instalacbes do CONTRATANTE (in loco), em casos excepcionais em
que haja inviabilizacdo de envio de profissional para atendimento in loco e mediante
autorizacao formal escrita pelo CONTRATANTE, podera ser considerada a realizacao
do exame médico periddico em estabelecimento de saude indicado pela CONTRATA-
DA.

Paragrafo Quinto: Os exames periddicos serao
realizados por médicos examinadores da CONTRATADA, em espaco fisico localizado
nos prédios destinados as Unidades de Trabalho situadas no Interior deste Estado, a
ser disponibilizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA
DO CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO:

Os servicos serao prestados conforme cronogra-
ma anual, a ser elaborado pela CONTRATADA, de comum acordo com a CONTRA-
TANTE, com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio dos trabalhos, ou
seja, a partir do momento em que o CONTRATANTE solicitar a elaboragédo do crono-
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grama pela CONTRATADA, esta tem o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresen-
tar o cronograma final ou sujeito a pequenos ajustes.

Paragrafo Primeiro: O cronograma acordado de-
vera ser cumprido rigorosamente e atender a todas as cidades previstas na tabela ane-
xa, podendo eventual adiamento da execugdo do cronograma ocorrer somente apds
autorizacdo do CONTRATANTE e desde que nao ultrapasse o més seguinte a sua pre-
visao.

Paragrafo Segundo: O exame médico periodico
sera realizado nas instalagdes do CONTRATANTE (in loco), obedecendo ao cronogra-
ma estabelecido de comum acordo, devendo as PARTES, para fins de elaboragédo do
cronograma se ater ao que se segue:

a. Necessidade de Acordo prévio entre a CONTRATADA e o responsavel pela ges-
tao do local de atendimento do CONTRATANTE;

b. Considerar os periodos de atendimento (data e hora), o quantitativo de agenda-
dos e a disponibilizacao de espaco;

c. Registro formal do Acordo para posterior consulta de ambas as PARTES, além
de envio das informacbes com coOpia para o endereco exameperiodi-
co@trt3.jus.br, de modo que possa ser feito o seguimento pela Secédo de Saude
Ocupacional;

d. Elaboragao e preenchimento pelo CONTRATANTE de uma planilha especifica
sobre o cronograma de realizacao dos exames peridédicos a ser compartilhada
com a CONTRATADA;

e. O ultimo més do cronograma devera ser outubro, sendo que, nos casos dos
agendamentos previstos neste més, ndo havera possibilidade de adiamento, em
virtude do periodo de recesso e do prazo de fechamento dos dados sobre os
exames periodicos, para fins de elaboragéo do relatério final pela coordenadora
do PCMSO do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Eventuais alteragdes no cro-
nograma deverao ser solicitadas a Secao de Saude Ocupacional - SSO, mediante justi-
ficativa formal encaminhada para o endereco eletrdnico exameperiodico@trt3.jus.br,
para avaliagcdo de compatibilidade com os processos da SSO de controle dos exames.

Paragrafo Quarto: Em caso de impedimento, or-
dem de paralisagdo ou suspensdo deste Contrato, o cronograma de execugcao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

CLAUSULA SETIMA
DOS ATENDIMENTOS:

Os atendimentos médicos, em geral, serdo efetu-
ados pela CONTRATADA em datas diferentes nas diversas localidades do CONTRA-
TANTE, observando o cronograma acordado entre as PARTES, no horario das 8h as
17h, salvo limitagdes impostas ou acordado com o Diretor ou Chefe da unidade a ser
atendida.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA assegura-
ra que o médico esteja disponivel para o atendimento dos beneficiarios lotados na Uni-
dade de Trabalho do Interior (Vara, Nucleo do Foro, Gabinete, Posto, etc.), na qual se-
ra realizado o exame periddico, observando o horario de funcionamento de cada locali-
dade, assim como possiveis restricdes pontuais fixadas pelo respectivo Diretor ou Che-
fe.

Paragrafo Segundo: As consultas médicas reali-
zadas devem primar pela qualidade dos servigcos prestados pela CONTRATADA, com
duracao minima de 15 minutos, nos termos da Portaria n. 3.046 do Ministério da Sa-
ude e da Recomendacéao da Organizacao Mundial da Saude (OMS).

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA garantira
que todos os beneficiarios sejam atendidos na data agendada, cabendo-lhe a respon-
sabilidade de ampliar o horario de atendimento médico se este nao for suficiente. Na
hipotese da impossibilidade de finalizar o servico por motivo devidamente justificado
pela CONTRATADA e somente mediante autorizagdo do CONTRATANTE, outra data
devera ser agendada para sua conclusao.

Paragrafo Quarto: O atendimento de todos os
beneficiarios agendados previamente devera ser cumprido pela CONTRATADA, sob
pena de aplicacdo de penalidades previstas neste instrumento, caso algum atendimen-
to ndo seja realizado.

Paragrafo Quinto: Havendo disponibilidade do
profissional médico, poderdo ser atendidos os beneficiarios ndo previamente agenda-
dos.

CLAUSULA OITAVA
DOS DOCUMENTOS:

Devera a CONTRATADA informar ao CONTRA-
TANTE, via e-mail institucional: exameperiodico@trt3.jus.br, o nimero de pessoas
atendidas até o primeiro dia util seguinte a data do atendimento, sendo certo que para
cada atendimento, a CONTRATADA devera preencher os documentos elencados a
seguir,

a. Uma via do formulario padronizado elaborado e fornecido pelo CONTRATANTE
através de sua Secretaria de Saude/SES (Secao de Saude Ocupacional/SSO), o
qual contempla um questionario preenchido pela pessoa atendida e a ficha clini-
ca preenchida e assinada pelo médico; cabendo ao médico da CONTRATADA
verificar se a pessoa atendida preencheu todo o questionario e o assinou. Caso
contrario, o médico devera solicitar a complementacao ou assinatura. O formula-
rio podera ser modificado a critério da CONTRATANTE;

b. Uma via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devidamente preenchida e
assinada pelo médico examinador, devendo o ASO contemplar minimamente as
seguintes informagdes:

1. Razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacgao;
2. Nome completo do paciente, o numero de seu CPF e sua funcéo;



3. Descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no
PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua ine-
xisténcia;

4. Indicacao e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e comple-
mentares a que foi submetido o paciente;

5. Definicdo de apto ou inapto para a funcao;

6. Nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO,
se houver;

7. Data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o
exame clinico;

8. Assinatura fisica do paciente no ASO, coletada pelo médico examinador, no
qual havera uma clausula autorizando o envio do formulario e do ASO através
de e-mail.

Paragrafo Primeiro: Cumpre a CONTRATADA
digitalizar o formulario de atendimento e o ASO assinados e preenchidos pelo médico
examinador (frente e verso), e envia-los para o e-mail exameperiodico@1rt3.jus.br em
até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do dia seguinte a visita na lotacao.

Paragrafo Segundo: Formularios que estejam
em desacordo com o Caput desta Clausula e item 5.1.1.14 do Termo de Referéncia
serao rejeitados pelo CONTRATANTE e as consultas médicas relativas a esses nao
serdo remuneradas a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE podera
adotar o prontuario eletrénico para registro do exame peridédico e demais exames ocu-
pacionais previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia, devendo a CONTRATA-
DA ser informada sobre os procedimentos a serem adotados, e treinamento necessa-
rio, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Quarto: Cabera ao médico coordena-
dor do PCMSO do CONTRATANTE, caso necessario, ministrara treinamento relativo
ao prontuario para o médico responsavel da CONTRATADA que devera repassar o
aprendizado para os outros médicos que realizardo os atendimentos nas diversas uni-
dades do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de implantagao
do prontuario médico eletrénico, a CONTRATADA caberé a:

a. Providenciar o certificado digital ICP-Brasil do tipo A3 dos médicos que realiza-
rao os atendimentos, sem 6nus para 0 CONTRATANTE;

b. Inserir, por meio do médico examinador, as informagdes médicas no sistema de
prontudrio eletrénico implantado.

Paragrafo Sexto: Cada Unidade de Trabalho do
CONTRATANTE, por meio de seu diretor/chefe, enviara para a SSO, formulério online
com avaliacao objetiva do atendimento realizado pela CONTRATADA, visando a quali-
ficacdo e melhoria do atendimento prestado ao CONTRATANTE. Referida avaliacao
constitui um dos critérios utilizados para aceite dos servicos executados pela CON-



TRATADA, nos termos do IMR 02.

CLAUSULA NONA
DO PRONTUARIO MEDICO:

O prontuario médico deve conter os dados clini-
COs necessarios para a boa conducao do atendimento e ser preenchido em cada avali-
agao, em ordem cronologica com data, hora, assinatura e nimero de registro do medi-
co no Conselho Regional de Medicina, conforme previsto no Cédigo de Etica Médica.

Paragrafo Primeiro: Todas as etapas dos exa-
mes médicos ocupacionais citadas no caput da Clausula Quinta - DO EXAMAE MEDI-
CO deverao ser devidamente registradas em prontuario do paciente nos documentos
detalhados no Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo: Na auséncia, imprecisdo ou
ilegibilidade do registro, além da auséncia das assinaturas citadas neste Contrato, o
exame médico ocupacional sera invalidado para fins de pagamento.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA nao pode-
ra negar ao paciente ou, na sua impossibilidade, a seu representante legal, acesso a
seu prontudrio, tampouco deixar de lhe fornecer cépia quando solicitada, bem como
deixar de lhe dar explicagcdes necessarias a sua compreensao, salvo quando ocasiona-
rem riscos ao préprio paciente ou a terceiros.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera cole-
tar assinatura do paciente autorizando a digitalizacdo e envio dos documentos relacio-
nados a documentacao para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A responsabilidade de guarda
dos formularios fisicos sera exclusivamente da CONTRATADA, que prestou o atendi-
mento, conforme previsdo no Codigo de Etica Médica (§2° do art. 87).

Paragrafo Sexto: No caso da digitalizacdo do
prontuério fisico, a CONTRATADA devera observar o conteudo da Resolugdo CFM
1821/2007 (que aprova as normas técnicas concernentes a digitalizagéo e uso dos sis-
temas informatizados para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios dos
pacientes, autorizando a eliminacdo do papel e a troca de informacéo identificada em
saude) e outros dispositivos legais adicionais ou posteriores relacionados ao tema.

Paragrafo Sétimo: Caso a CONTRATADA faca a
opcao pelo uso de prontuario eletrénico, devera seguir a Resolucao CFM 2299/2021
(que regulamenta, disciplina e normatiza a emissao de documentos médicos eletréni-
cos), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), a Lei n®
13.787/2018 (que dispde sobre a digitalizacdo e a utilizagdo de sistemas informatizados
para a guarda, o armazenamento € o manuseio de prontuario de paciente) e outros
dispositivos legais adicionais ou posteriores relacionados ao tema.
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CLAUSULA DECIMA )
DOS CRITERIOS DE MEDIGAO:

Para avaliacdo da execucéao do objeto pela CON-

TRATADA, a equipe de gestao deste Contrato utilizar4 os Instrumentos de Medigoes
de Resultados (IMRs) abaixo:

INDICADOR
N¢ 01 Cronograma de atendimento
Item Descricao
Finalidade Garantir que o cronograma seja cumprido pela empresa

Meta a cumprir

Agendar todas as cidades acordadas para cada més do cronogra-
ma

Instrumento de medicao

Envio de e-mail da CONTRATADA para SSO, confirmando data e
horario do agendamento das cidades

Forma de acompa-
nhamento

Cronograma em planilha eletronica

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de cidades (lotagdes) que deverao ser agendadas no més (T)
Cidades agendadas efetivamente (C)
C*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

V = valor maior ou igual a 90 e menor ou igual a 100 — 100% do
valor devido no més (valor executado no més)
V = valor maior ou igual a 80 e menor que 90 — 95% do valor devi-

pagamento do no més (valor executado no més)
V = valor maior ou igual a 70 e menor que 80 — 90% do valor devi-
do no més (valor executado no més)

Sangodes V = valor menor que 70 — multa por inexecugao contratual parcial
Cumprimento do cronograma garante o funcionamento adequado

Observagoes da Secao de Saude Ocupacional e a prestacdo do servigo dentro

do lapso temporal exigido pela contratacao.

INDICADOR
N2 02 Avaliacao dos atendimentos médicos ocupacionais
Item Descricao
Finalidade Garantir a realizagdo de consultas médicas com a qualidade exigida

Meta a cumprir

Realizar as consultas médicas com grau de qualidade exigido

Instrumento de medicao

Planilha eletrénica com itens devidamente preenchidos ou ndo

Forma de acompa-
nhamento

Formularios de avaliagées dos atendimentos enviados pelas unida-
des, conforme Anexo | do Termo de Referéncia

Periodicidade

Cada formulario de avaliacdo de atendimento enviado pelas unida-
des

10
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Mecanismo de Calculo

ltens avaliados para afericdo da qualidade de atendimento:

1) Data de realizagdo da consulta conforme determinado no cro-
nograma acordado;

2) Horario de inicio das consultas conforme acordado;

) Horario de término das consultas conforme acordado;

) Todos os magistrados e servidores atendidos na data (s) agen-

dada (s);

Médico aferiu pressao;

Médico aferiu peso e altura;

Tempo de atendimento adequado;

Médico foi atencioso, cortés;

AW

C R RS RS

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no

Todos os itens preenchidos adequadamente — 100% do valor uni-
tario devido para a unidade avaliada
1(um) item n&o preenchido adequadamente — menos 4% do valor

pagamento unitario devido até o limite de 32%, perfazendo o pagamento mini-
mo de 68% do valor devido
Se a CONTRATADA descumprir 6 (seis) ou mais itens:
Multa por inexecucao contratual parcial de 1,0% (um por cento),
Sancoes calculada sobre o valor executado no referido més.
Se apds a aplicagdo da multa ndo houver manifestagéo por parte
da CONTRATADA, sera proposta a rescisao contratual.
Observacdes As consultas médicas realizadas com qualidade garantem o aten-
¢ dimento dos benificiarios de forma adequada.
INDICADOR
N2 03 Devolucao dos formularios médicos
ltem Descricao
Finalidade Garantir a devolugao dos formularios dentro do prazo previsto nes-

te Instrumento.

Meta a cumprir

Devolugdo dos formularios médicos no prazo maximo de
até15(quinze) dias uteis contados a partir do dia seguinte a visita
na lotacao.

Instrumento de medicao

Planilha eletrbnica com as datas dos atendimentos e as datas de
devolugdes dos formularios, obtendo-se o prazo de devolugao

Forma de acompa-
nhamento

Arquivos eletrdnicos da SSO

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DA)

Data devolugao dos formularios (DD)
Prazo de devolucéo (P)

DD-DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 15 (quinze) dias Uteis apds a realizacdo dos servicos —
100% do valor devido
P de 16 até 20 — 90%
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Se a CONTRATADA néao entregar os formularios em até 20 (vinte)
dias uteis:
Multa por inexecug¢ao contratual parcial de 1,0% (um por cento),

Sancdes . N
¢ calculada sobre o valor executado no referido més.
Se apos a aplicacdo da multa ndo houver manifestagdo por parte
da empresa, sera proposta a rescisao contratual.
~ A entrega dos formularios no prazo correto é essencial para o an-
Observacoes

damento das atividades da SSO.

Paragrafo Primeiro: Sera indicada a retengéo ou
glosa no pagamento do valor integral unitario, sem prejuizo das sancdes cabiveis, no
caso de a CONTRATADA:

a) N&o enviar o formulério do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com:
1. Nome do servidor;
2. Assinatura e carimbo do médico.

b) Nao enviar o formulario da consulta médica com:
1. Nome do servidor;
2. Assinatura e carimbo do médico.

c) Nao enviar o formulario do ASO e/ou formulario da consulta médica com:
1. Data
2. Assinatura do servidor/magistrado

d) N&o produzir os resultados acordados;

e) Deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as ativida-
des CONTRATADAS, incluindo o preenchimento incompleto dos documentos
médicos, documentos com conteudo ilegivel ou auséncia de assinatura ou iden-
tificacdo do médico ou da pessoa atendida em quaisquer dos documentos; ou

f) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do IMR nao im-
pede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serao recebidos pela Unidade gestora
do CONTRATANTE, da forma a saber:

1. PROVISORIAMENTE: no prazo de até 10 (dez) dias uteis, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n.
14.133 e Arts. 22, X e 23, X, do Decreto n. 11.246, de 2022).

a. Para fins de recebimento provisério devera a CONTRATADA:

a.1. Encaminhamento MENSAL pela CONTRATADA a Secao de Saude Ocu-
pacional do CONTRATANTE, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corri-
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dos apds a execucao dos servicos, do relatério com o valor em reais dos
servicos prestados, acompanhado da relacdo dos exames ocupacionais
devidamente executados no més, para conferéncia e autorizagdo para
emissao da Nota Fiscal;

Apébs a entrega do relatério, o CONTRATANTE apresentara a CONTRA-
TADA por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, as glosas (se houver,
juntamente com o parecer técnico especificando eventuais falhas encon-
tradas, com base nas especificacdes da prestacdo do servico contidas no
Termo de Referéncia), solicitando a emissdo da Nota Fiscal (para recebi-
mento provisorio), tdo somente com o valor referente ao quantitativo de
consultas médicas aprovadas e realizadas mensalmente pela CONTRA-
TADA.

b. O prazo da disposicao constante da alinea “a” sera contado a partir da apre-
sentacdo da Nota Fiscal ao CONTRATANTE com a comprovacao da presta-
cao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga;

c. Cabera aos Fiscais quando do Recebimento Provisorio:

c.1.

c.2.

c.3.

c.4.

c.5.

c.6.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exi-
géncias de carater técnico. (Art. 22, X, do Decreto n. 11.246, de 2022);

O fiscal administrativo realizard o recebimento provisério do objeto do con-
trato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigén-
cias de carater administrativo. (Art. 23, X, do Decreto n. 11.246, de 2022);

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de fatura-
mento, o fiscal técnico do contrato apurara o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em consonéancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servi-
cos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no recebimento provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n.
14133, de 2021)

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclu-
sado de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e instrugdes
exigiveis;

Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Deta-
lhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorrén-
cias na execucao do contrato, em relagao a fiscalizacao técnica e adminis-
trativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

DEFINITIVAMENTE: Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou co-
missao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assu-
midas pela CONTRATADA, com mencao ao seu desempenho na execucao con-
tratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventu-
ais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumpri-
mento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, do Decreto n. 11.246,
de 2022);

b. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o paga-
mento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

c. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

d. Enviar a documentacao pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de li-
quidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

Paragrafo Primeiro: Os servicos poderao ser re-
jeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA fica obri-
gada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagao de
irregularidade, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultan-
tes da execucdo ou materiais empregados, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes da troca ou corre¢cao do servigco

Paragrafo Terceiro: Havendo controvérsia sobre
a execuc¢ao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser obser-
vado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a CONTRATADA para
emissao de nota fiscal pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de liquidacao e pagamento.

Paragrafo Quarto: Se no ato da aprovacao ficar
comprovada a imperfeicado dos servicos ou a execucdo em desacordo com as especifi-
cacdes apresentadas, ao CONTRATANTE fica resguardado o direito de nao efetivar o
pagamento. Na hipétese, segundo avaliacdo da SSO, dos referidos servicos executa-
dos serem passiveis de retificacdo, em conformidade com as especificacdes do contra-
to, o pagamento desses servicos em atraso nao sofrera corregao.

Paragrafo Quinto: Nenhum prazo de recebimen-
to transcorrera enquanto pendente a solucéo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

Paragrafo Sexto: O recebimento provisério ou
definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
deste Contrato.

14
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, 0 CONTRA-
TANTE pagara a CONTRATADA o valor unitario de R$ 60,00 (sessenta reais), confor-
me proposta apresentada pela CONTRATADA para o Pregao Eletrénico 08/2024, que
passa a fazer parte do presente contrato, independentemente de transcricao, para to-
dos os fins e feitos legais, estando neles incluidos todos os tributos, seguros, mao de
obra, material, insumos, fretes, custos operacionais, encargos previdenciarios, traba-
lhistas, tributarios, comerciais, quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto, e outras despesas e custos de qualquer natureza que possam in-
cidir sobre o objeto deste ajuste e sejam necessarias a realizagcao dos servicos objeto
deste contrato, a saber.

< QTDD VALOR
ITEM DESCRICAO ESTIMADADE | | (ELOR | VALORTOTAL
PESSOAL

Exame médico do Programa de Contro-
le Meédico de Saude Ocupacional
(PCMSO) a populacédo ativa do CON-
01 | TRATANTE, que presta servicos nas 2471 R$ 60,00 | R$ 148.260,00
unidades de trabalho situadas nas cida-
des do Interior do Estado de Minas Ge-
rais.

VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 148.260,00

Paragrafo Primeiro: Para efeito de remuneracao
sera considerado o quantitativo de 1 (uma) consulta médica por beneficiario. Caso o
beneficiario apresente ao médico os exames complementares em época diferente do
ato da consulta, esta apresentagdo ndao sera computada como nova consulta.

Paragrafo Segundo: Para os fins de fixagdo do
valor a ser pago, o CONTRATANTE garante a CONTRATADA:

a. O pagamento minimo em cada unidade de lotagdo na qual o médico fara os
atendimentos dos exames médicos periddicos, de forma a garantir que a CON-
TRATADA néo seja prejudicada quando houver baixa adesdo dos servidores e
magistrados, garantindo condi¢cdes para uma prestagdo do servico com grau de
qualidade requerido;

b. O pagamento minimo para todas as cidades, correspondendo a 80% do valor
maximo apuravel em fungdo do numero da populacao elegivel na data de reali-
zacao do exame perioddico em cada unidade de trabalho atendida, desde que a
CONTRATADA tenha comparecido em data e horarios agendados, acordados
com o responsavel pela unidade do CONTRATANTE;

c. O direito ao pagamento minimo pela CONTRATADA sera verificado durante a
data de realizagdo do exame periédico na localidade, conforme cronograma de
visita médica acordado entre as PARTES;

d. No caso dos atendimentos autorizados a serem realizados em clinicas credenci-
adas do CONTRATANTE o pagamento sera realizado por unidade, subtraindo-
se 20% (vinte por cento) do valor unitario acordado para cada consulta médica;
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e. Por “valor maximo apuravel” entende-se a multiplicacéo do valor unitario da con-
sulta pelo total da populagéo elegivel da unidade de trabalho;

f. O quantitativo definitivo de pessoal para efeito de pagamento sera determinado
pelo pela SSO do CONTRATANTE, tendo como paréametro a data da realizagdo
das consultas médicas periédicas em cada Unidade de trabalho. Sera conside-
rado o cadastro oficial do quadro de pessoal do CONTRATANTE na data da rea-
lizacdo dos atendimentos do exame médico periédico, j4 que o quantitativo de
pessoas pode variar ao longo do ano;

g. As consultas médicas que forem’ marcadas individualmente junto a CONTRA-
TADA serao pagas individualmente acompanhadas dos demais servicos por
meio da nota fiscal referente ao més a que se referir o Provisério.

Paragrafo Terceiro: A auséncia de realizacdo da
vistoria oportunizada a CONTRATADA na fase de licitacdo ndo podera embasar poste-
riores alegacbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a CONTRATADA
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente contratados poderao ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observado o intervalo minimo de 1 (um) ano,
com data-base vinculada a data do orgcamento estimado, dia 22/11/2023, data de con-
clusdo da andlise critica da pesquisa de precos, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n.
14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe
a substitui-lo, o que for mais favoravel a CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria
negociacao pelo gestor com vistas a obtencao de condicao mais vantajosa.

Paragrafo Unico: Os custos com parcelas que,
na época da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porque proprios do objeto, ainda
qgue nao discriminados no edital e seus anexos, ndo ensejardo a renegociagao da con-
tratacdo com a Administragao, conforme entendimento esposado pelo Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho (CSJT) no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a
conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES 168029-339039
e Nota de Empenho 2024NE586 emitida em 17/06/2024 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard Nota Fiscal, refe-
rente aos servicos prestados, em que conste o valor e a descricdo destes, que sera
paga em moeda corrente nacional apds emissado de termo de recebimento definitivo e
ateste do CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ressalvado o disposto
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no paragrafo 2° do Art. 7 da Instrugdo Normativa SEGES/ME N® 77, de 4 de novembro
de 2022, que dispde a reducdo do prazo pela metade para as contratacdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do Art. 75
da Lei n? 14.133/2021, mediante a emissao de ordem bancdaria em conta corrente indi-
cada pela CONTRATADA, em nome desta, ou por meio de ordem bancaria para pa-
gamento de fatura com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢coes estabeleci-
das em lei e neste Contrato.

Paragrafo Primeiro: Para fins de liquidacdo e
pagamento, a nota fiscal apresentada devera conter os elementos necessérios e es-
senciais do documento, tais como:

a. Prazo de validade;

Data da emissao;

Dados do Contrato e do CONTRATANTE;

Periodo respectivo de execucédo do Contrato;

Valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

~®oo0pT

Paragrafo Segundo: O pagamento, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serd realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Terceiro: Qualquer pedido de altera-
cao da contracorrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser comuni-
cado, expressamente a Secretaria de Liquidacao de Despesas do CONTRATANTE,
apos alteracao, pela CONTRATADA no sistema SIGEQO, observando-se o prazo limite
para quitacdo da despesa, sendo vedada a indicagdo de multiplas contas, para fins de
escolha do CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Quarto: Havendo erro na apresenta-
cao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impe-
ca a liguidacado da despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo sobrestados até
que a CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés
a comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impos-
sibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos ofici-
ais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021, observando-se
que:

a. Sera realizara consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condicdes de
habilitacao exigidas para a contratacdo; bem como para identificar possivel ra-
Zza0 que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade,
que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas;
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b. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATA-
DA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 30
(trinta) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CON-
TRATANTE;

c. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados nor-
malmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso no pagamen-
to, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a CON-
TRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros morato-
rios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice
mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA regularmen-
te optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006, nao
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aque-
le regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprova-
cao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Oitavo: Os documentos fiscais exigi-
dos, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas, deverao ser encaminhados pa-
ra o endereco eletronico exameperiodico@trt3.jus.br, além de ser juntados no portal
SIGEO-JT-Execucao (Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira da Jus-
tica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera se cadastrar previamente ao envio
da referida documentacgao, e ainda:

a. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucado Financeira, utilizar o seguinte link:
Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

b. Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, acessar o seguinte en-
dereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colabora-
dores e Credenciados da Saude).

Paragrafo Nono: Quando da emissdo da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento, serao verificados os documentos comprobatorios
de situacao regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Porta-
ria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento
as exigéncias de habilitacdo, bem como para com o CADIN (Cadastro Informativo dos
créditos ndo quitados de 6rgaos e entidades federais). Nesta oportunidade também
sera verificada a situacdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de Conde-
nacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de Inidéneos do
TCU). Se algum desses documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA
sera notificada para regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cum-
primento da obrigacéo, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do Ajuste.

Paragrafo Décimo: Considerar-se-4 como data
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de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA VIGENCIA:

A vigéncia do presente Contrato serd de um ano,
contados da data de assinatura, de 21/06/2024 até 21/06/2025 podendo ser prorroga-
dos, sucessivamente, respeitada a vigencia maxima decenal (arts. 106 e 107 da Lei n.
14.133/2021), desde que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0s precos
permanecem vantajosos para 0 CONTRATANTE, permitida a negociagcdo com a CON-
TRATADA ou a extingao contratual sem 6nus para qualquer das PARTES.

Paragrafo Primeiro: O contrato podera ser pror-
rogado desde que justificado por escrito e previamente autorizado pela autoridade
competente para celebrar o contrato e observada a vigéncia do crédito orcamentario.

Paragrafo Segundo: As partes deverdo se mani-
festar sobre o interesse da prorrogacédo com pelo menos 90 (noventa) dias de antece-
déncia do término da vigéncia do contrato.

Paragrafo Terceiro: E vedada a manutencgéo,
aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que
tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam nas vedacgdes dos arts. 1° e 2° da
Resolucao 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/2013 do TRT3.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA GARANTIA DOS SERVICOS

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos
servicos pelo prazo estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

a. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos;
Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

c. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para
fins de aceitacao e recebimento definitivo;

d. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢coes, falhas ou irregula-
ridades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

e. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da CONTRATADA, atra-
vés de comissao/servidor especialmente designado;

f. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

4
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CONTRATADA,;

. Assegurar o acesso de médicos especificados pela CONTRATADA, devidamen-
te identificados, nas Unidades de trabalho onde os servigos deverao ser execu-
tados, tomando todas as providéncias necessarias para a correta conducao dos
Servicos;

. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho
das atividades;

Prestar informacdes sobre os riscos presentes no ambiente de trabalho, para o
médico responsavel da CONTRATADA que devera repassar o aprendizado para
os outros médicos que realizardo os atendimentos nas diversas unidades do
CONTRATANTE;

. Nomear os fiscais responséaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao da execu-
cao dos servigos de conformidade com o objeto contratado;

Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos
apds o cumprimento das formalidades legais;

. Recusar o pagamento dos servicos que nao estiverem sendo prestados de
acordo com o proposto e contratado;

. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

. Verificar as comprovagdes e declaragdbes da CONTRATADA por ocasido da ce-
lebracéo do contrato e aditamentos decorrentes de:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);
2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 32, CF 1988);

3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS — art.
22, Lein. 9.012/95);

4. Consulta ao CADIN (art. 6°, Ill, da Lei n. 10.520/2002 e Aco6rdéos do TCU n.
1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 - Plenario;
7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);

5. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

6. Declaracao de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99(Protecéo ao Tra-
balho do Menor); e

7. Verificacdo de eventual proibicdo para contratar com a Administracdo por
meio de consulta nos seguintes sistemas:

e Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

e Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.qov.br);

e Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
e Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
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A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade

do servico prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de
habilitacdo e qualificagdo que Ihe foram exigidas na contratacdo. Se, no decorrer da
vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade na prestacao dos servigos, obriga-
se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem qualquer 6nus para o CONTRA-
TANTE.

a.

Cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucéo do objeto;

Cumprir 0 objeto contratual, obedecendo aos prazos e condicoes dispostos nes-
te Edital e seus anexos;

Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realiza-
cao do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até
o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com

os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1990);

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inade-
quadas para a realizacao de suas obrigacdées ou a iminéncia de fatos que pos-
sam prejudicar a perfeita execugdo do acordo administrativo;

Indicar preposto para representa-la durante a execug¢ao do contrato;

. Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco

eletrdnico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo;

. Cumprir os requisitos de sustentabilidade estabelecidos;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
cujas reclamacdes se obriga a atender, apresentando formalmente as a¢des cor-
retivas cabiveis;

Executar os servigos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer soli-
citacdo de modificagdo, assim como qualquer esclarecimento adicional, devera
ser formulada por escrito ao CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para
andlise por parte do fiscal do contrato;

Reparar e corrigir os formularios ou refazer os atendimentos meédicos, as suas
expensas, no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos, imperfei-
cbes, impropriedades ou incorregdes na execucdao. A CONTRATADA tera o pra-
zo de até 20 (vinte) dias uteis, contados do recebimento da notificacdo enviada
pela CONTRATANTE para o e-mail da CONTRATADA, para refazer os servigos
julgados inadequados pela CONTRATANTE;

Realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos, assim que assi-
nado o contrato e reunides periédicas com o gestor e/ou fiscal do contrato, a
qualquer momento se convocada, para avaliacdo do andamento dos trabalhos;

. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais necessarios a

realizacdo da consulta médica;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumpri-
mento deste Contrato;

Abster-se de usar as informacgdes prestadas pelo CONTRATANTE que nao se-
jam em absoluto cumprimento do Contrato;
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p. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas, previ-
denciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigos ora ajusta-
dos, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderao ser transferidos pa-
ra o CONTRATANTE;

g- Informar durante toda vigente deste Contrato, qualquer contratacdo de empre-
gados que sejam cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo ou entidade contratante
ou de agente publico que desempenhe fung¢ao na licitacdo ou atue na fiscaliza-
¢cao ou na gestao do contrato.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgéao existentes no Brasil, em espe-
cial as Leis n? 12.846/2013 e n® 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por seus
sécios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e tercei-
ros por elas contratados.

CLAUSULA VIGESIMA
DA SUBCONTRATAGAO:

Sera admitida a subcontratacao parcial do objeto
até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor total do Contrato, visando a realiza-
cao dos exames ocupacionais sazonais dos beneficiarios.

Paragrafo Unico: Sdo obrigacdes adicionais da
CONTRATADA, em razao da subcontratagcéo:

a. Apresentar a documentacao de regularidade fiscal das empresas subcontrata-
das, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizacdo previsto no
§ 12 do art. 42 do Decreto n® 8.538, de 2015, quando tratar-se de ME ou EPP;

b. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade inte-
gral da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, bem como pela pa-
dronizacao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela quali-
dade da subcontratacdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao das
atividades da subcontratada, bem como responder perante 0 CONTRATANTE
pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao obje-
to da subcontratagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA SUSTENTABILIDADE:

Cabera a CONTRATADA a observancia dos re-
quisitos de sustentabilidade previstos no item Il do Guia de Contratacbes Sustentaveis
da Justica do Trabalho 32 Edicdo, com énfase nos itens a saber:

a. As contratacdes de servicos para a realizacao de tarefas sob regime de execu-
cao indireta devem observar os critérios e praticas de sustentabilidade;
b. Nos contratos para prestacao de servicos, cabe a Justica do Trabalho:

1. Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater a discri-
minacao que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusao e prefe-
réncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportuni-
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dades;

2. Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para proteger o adolescen-
te do trabalho ilegal;

3. Contribuir para a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou com-
pulsério; e

4. Promover a saude ocupacional e prevenir riscos de doencas relacionadas ao
trabalho.

Paragrafo Unico: Aplicam-se, no que couber, a
Lei n. 12.305/2010, que dispde acerca da instituicdo de Politica Nacional de Residuos
Solidos, e o “Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho”, aprovado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante Resolucao CSJT n.
310/2021, disponivel em: Guia de Contratacées Sustentaveis da Justica do Trabalho

(tst.jus.br)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

A CONTRATADA, por si e por seus colaborado-
res, obriga-se a atuar no presente contrato em conformidade com as disposi¢des conti-
das na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD), atentando se a
boa-fé e aos principios de prote¢do de dados pessoais elencados no art. 6° dessa Lei:
finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
segurancga, prevencdo, nao discriminagcdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas,
observando se, em especial:

a. Como parte da execugéo do Contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer
outra forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para Opera-
dor, no sentido dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de con-
sentimento do Titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual compartilhamento (art.
26, § 1%, 1V, c/c art. 27, 1ll), e a sua utilizagéo ficaré limitada as atividades decor-
rentes da execucdo contratual ou de obrigagcdes legais, sob pena de incidéncia
das sancoes legais e das Previstas neste instrumento, além da responsabiliza-
¢ao administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a
ampla defesa e o contraditorio;

b. Adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais repassados em razdo da execucao contratual, res-
pondendo administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de cau-
sarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos
dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATA-
DA, no caso de descumprimento das obrigacdes pactuadas, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes des-
te Instrumento, que séo:

a. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
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calculada sobre o valor do fornecimento ou servigo em atraso, a ser aplicada na
hip6tese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos pra-
zos previstos neste Instrumento;

b. Multa por inexecucéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipétese de atraso injustifi-
cado superior a 30 (trinta) dias;

c. Multa por inexecugéo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por cen-
to), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracao,
a ser aplicada para as demais hip6teses de inexecucao contratual;

d. Multa por inexecucao contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hip6tese de resci-
sao contratual por culpa da Contratada;

e. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a ser aplicada
por ocorréncia, pelo descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de
dados previsto na LGPD e a utilizacao e/ou o compartiihamento dos dados pes-
soais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucao contratual,
independente das sang¢des previstas no art. 52 e do ressarcimento de danos es-
tabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da responsabilizacao criminal.

Paragrafo Primeiro: Os atrasos ndo comunica-
dos ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, e nao
devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a critério
da CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas

Paragrafo Segundo: As penalidades pecuniarias
descritas, aplicadas apds regular processo administrativo em que sejam garantidos o
contraditério e a ampla defesa, poderdo ser descontadas dos pagamentos eventual-
mente devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmen-
te.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados injustifi-
cados atrasos nao comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo
do cumprimento da obrigacdo ou indevidamente fundamentados, ficando a critério do
CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacao objetiva administrativa
e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administragao pu-
blica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou
nao.

Paragrafo Quinto: Na hipdétese da CONTRATA-
DA deixar de entregar documentacao exigida, apresentar documentacéo falsa, ensejar
o retardamento da execucdo do objeto do contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de
licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até
03 (trés) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital, neste Contrato e demais
cominagles legais
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Paragrafo Sexto: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdao ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da razo-
abilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo: As penalidades aplicadas se-
rao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Atuara como gestora deste Ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n® 07/2013, e do art. 117 da Lei 14.133/2021, a Secretaria de
Saude do CONTRATANTE ou seu substituto eventual.

Paragrafo Primeiro: A execugao do Contrato de-
vera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do Contrato, devendo observar o se-
guinte:

a. Atuardao como fiscais administrativo e técnico deste contrato os servidores vincu-
lados a Secdo de Saude Ocupacional ou seus substitutos eventuais, também
vinculado a Secao citada (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

Paragrafo Segundo: O fiscal técnico do Contrato
acompanhara a execucao deste, para que sejam cumpridas todas as condicdes esta-
belecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para o CONTRATANTE, ca-
bendo-lhe:

a. anotar no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacio-
nadas a execucao deste, com a descricdo do que for necessario para a regulari-
zacgao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n. 14.133/2021, art. 117, § 1°,
e Decreto n. 11.246/2022, art. 22, Il);

b. emitir notificaces para a correcdo da execucao do Contrato, determinando pra-
Zo para a correg¢ao, quando identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, IlI);

c. informar a gestora do Contrato, em tempo habil, a situagcdo que demandar deci-
sao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n. 11.246/2022,
art. 22, IV);

d. comunicar imediatamente a gestora ocorréncias que possam inviabilizar a exe-
cucao do Contrato nas datas aprazadas, (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V);

e. comunicar a gestora do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contra-
tual (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII);

Paragrafo Terceiro: O fiscal administrativo do
Contrato devera:

a. verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da CONTRATADA, acom-
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panhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobaté-
rios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n. 11.246/2022);

atuar tempestivamente na solucdo do problema, caso ocorra descumprimento
das obrigacdes contratuais, reportando a gestora para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n. 11.246/2022, art.
23, IV);

Comunicar a gestora do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagcao ou prorrogacao contratual.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Paragrafo Quarto: A gestora do Contrato acom-

panhard os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias rela-
cionadas a execucgao e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, ), cabendo-lhe, ainda:

a.

coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
Contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de ge-
renciamento deste, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do Contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracao (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1V);

acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacao da CONTRATADA, pa-
ra fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obs-
tem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de ris-
cos eventuais (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 111);

emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pela fiscal quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com mencao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamen-
te definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, VIII);

. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de respon-

sabilizacado para fins de aplicagdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, X);

elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n.11.246, de 2022,
art. 21, VI);

Enviar a documentacao pertinente a DOF (Diretoria de Orcamento e Financas)
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor di-
mensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos contratados.

Paragrafo Quinto: O exercicio da fiscalizagéo pe-

lo CONTRATANTE né&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclu-
sive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei-
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cOes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo
ou de seus agentes e prepostos, nostermos do disposto no art. 120 da Lei n.
14.133/2021.

Paragrafo Sexto: Ficara a cargo da gestora e dos
fiscais do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA EXTINCAO:

O presente Termo de Contrato podera ser extinto:

a. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas no art. 137
da Lei n® 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacao das sancgdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso I, da Lei 14.133/2021;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capi-
tal, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi la-
vrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado eletronicamen-
te/digitalmente pelos contratantes, com certificado eletrénico e senha pessoal intransfe-
rivel, por meio do arquivo eletrdnico (em extensao .pdf) enviado por correspondéncia
eletrdnica, extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se pu-
blicar no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet do CON-
TRATANTE.

Belo Horizonte, 21 de junho de 2024

PATRICIA Assinado de forma digital por

PATRICIA HELENA DOS

HELENA DOS REIS:30833897
Dados: 2024.06.21 18:13:05

REIS:30833897 0300

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Patricia Helena dos Reis
Diretora-Geral
Assinado de forma digital por

MARCELA LOPES MARCELA LOPES FERREIRA

FERREIRA CANDIDO:38317704840
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BOLDER MEDICAL LTDA
Marcela Lopes Ferreira Candido
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QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAS DO INTERIOR DO ESTADO DE MG
POR LOCALIDADE

QTDD esti- | QTDD estimada | QTDD total
Endereco das Unidades do mada de estagiarios | estimada de Total
Cidades TRT de servido-| (incluindo as |juizes titulares
res ativos nomeacoes 2024) | e substitutos
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
Praga Santa Rita, 226 — Centro,
Sabara CEP: 34505-330 11 3 1 15
(31) 3671-4655
Rua Joaquim Rocha, 13 — Centro,
Contagem CEP: 32017-270 91 17 10 118
(31) 3399-1612
Rua Melo Viana, 277 — Cen-
Nova Lima tro, CEP: 34000-282 24 4 2 30
(31) 3541-5034
Rua Bonfim, 179 — Centro, CEP:
Santa Luzia 33010-220 13 3 1 17
(31) 3641-2669
Av. Governador Valadares, 376 —
Betim Centro, CEP: 32600-222 86 19 10 115
(31) 3529-6413
Ribeirso das Rua Jo;é Ferreira, 335 — Savas-
Neves si, CEP: 33880-350 11 2 1 14
(31) 3624-1500
Rua Anélio Caldas, 500 — Cen-
Pedro Leo- tro, CEP: 33600-000 34 4 3 41
P (31) 3662-1699
REGIAO: CAMPO DAS VERTENTES
Av. Bias Fortes, 1127 — Basili-
Congonhas ca, CEP: 36415-000 15 2 2 19
(31) 3731-1607
Rua Professor Paulo Magalhaes
Ouro Preto Gomes, 15 — Bauxita, 28 10 3 41
CEP: 35400-000, (31) 3551-3354
Conselheiro Av. Professor Manoel Martins, 489
Lafaicte — Campo Alegre, CEP: 36400- 14 3 1 18
000, (31) 3763-2070
Av. Ernesto Trivellato, 210 — Tri-
Ponte Nova angulo, CEP: 35430-141 13 3 1 17
Telefax (31) 3817-1186
S30 Jodo Av. Hermilio Alves, 258 — Cen-
Del Rei tro, CEP: 36307-328 12 0 1 13
(32) 3371-7468
REGIAO: ALTO SAO FRANCISCO
Alameda Ismael Martins, 101 —
Sete Lagoas Boa Vista, CEP: 35700-647 40 10 4 54
(31) 3775-8291
Rua José Luiz Calambau, 726 —
ltatina Das Gracas, CEP: 35680-331 12 2 1 15
(37) 3242-2780
Para de Rua T§batinga, 170 — Vila Si-
Minas nhé, CEP: 35660-089 17 3 1 21

(37) 3232-2344
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Divinépolis

Rua Pernambuco, 239 — Cen-
tro, CEP: 35500-008
(37) 3221-6926

33

42

Bom Des-
pacho

Av. Lalema Vieira, 647 — Esplanaj
da, CEP: 35600-000
(37) 3522-3370

18

21

Curvelo

Rua Desembargador Elias Pinto,
310 — CEP: 35790-000
(38) 3721-2411

13

17

Formiga

Av. Primeiro de Maio, 283 — Alvo-
rada, CEP: 35570-000
(37) 3322-3144

30

37

Piumbhi

Rua Padre Abel, 419 — Cen-
tro, CEP: 37925-000
Secretaria papiumhi@trt3.jus.br
(37) 3371-5668

Passos

Rua Anténio José Dos Santos,
135 — Sao Francisco,
CEP: 37903-676, (35) 3521-7072

34

42

REGIAO:

ZONADAM

ATA

Barbacena

Av. Bias Fortes, 563 — Cen-
tro, CEP: 36200-068
(32) 3333-5431

27

12

41

Juiz de Fora

Av. Barao do Rio Branco, 1.880 —
Centro, CEP: 36015-510
Portaria (32) 3229-5301

Assistente (32) 3229-5302

94

17

118

Uba

Rua Vinte e Dois de Maio, 47 —
Centro, CEP: 36500-060
(32) 3531-5412

16

20

Cataguases

Alameda Francisco Peixoto Filho,
105 — Granjaria,
CEP: 36773-541, (32) 3421-1527

16

20

Muriaé

Avenida José Rezende Fontes,
270 — Boa Vista,
CEP: 36880-004, (32) 3721-2590

13

3

17

REGIAO: JEQUITINHONHA E VALE RIO DOCE

Itabira

Av. Prefeito Li Guerra, 250 —
Praia, CEP: 35900-279
(31) 3834-8650

24

31

Joao Monle-
vade

Rua Ricardo Leite, 262 — Nossa
Senhora Da Conceicao,
CEP: 35930-017, (31) 3851-4237

26

32

Coronel
Fabriciano

Rua José Gomes Ferreira, 90 —
Belvedere, CEP: 35170-185
(31) 3841-9701

56

13

75

Guanhaes

Praca Jk, 82 - 22 Andar — Cen-
tro, CEP: 39740-000
(33) 3421-2298

12

16

Manhuagu

Pca. Cordovil Pinto Coelho, 156 -
32 Andar — Centro, CEP: 36900-
000, (33) 3331-3606

13

16

Caratinga

Praca Felipe Moreira Caldas, 21 -
Santa Zita, CEP: 35302-001
(33) 3321-2239

12

15

Governador
Valadares

Rua Orbis Clube, 20 - 102 Andar —

42

Centro, CEP: 35020-390

56
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(33) 3212-9401

Av. Aniceto Alves De Souza, 40 -
Tebfilo Otoni Doutor Laerte Laender, CEP: 12 2 1 15
39803-130, (33) 3521-9151

Av. Deputado Alvaro Sales, 745
Aimorés Rua Nova, AIMORES | CEP: 4 2 6
35200-000, (33) 3267-1386

Rua Minas Novas, 220 —
Nanuque CEP: 39860-000 10 3 1 14
(33) 3621-1967

Rua Nossa Senhora Aparecida —
Aracuai Centro, CEP: 39600-000 10 5 1 16
(33) 3731-1400

Rua Mario José De Souza, 30 —
Almenara Parque Sao José, 11 3 1 15
CEP: 39900-000, (33) 3721-260

REGIAO: NOROESTE

Rua Caminho Do Carro, 237 —
Diamantina Centro, CEP: 39100-000 10 1 1 12
(38) 3531-2083

Av. Joao Pinheiro, 314 — Santos
Pirapora Dumont, CEP: 39270-000 11 3 1 15
(38) 3741-2246

Av. Mjr. Alexandre Rodrigues, 65
— Ibituruna, CEP: 39401-301 56 13 4 73
(38) 3224-7401

Montes Cla-
ros

Av. Deputado Quintino Vargas,
Paracatu 310 - 22 Andar — Centro, CEP: 13 3 1 17
38600-212, (38) 3671-2260

Rua Prefeito Jodo Costa, 210 —
Unai Centro, CEP: 38610-000 9 2 1 12
(38) 3676-6859

Rua Baréo do Rio Branco, 180 —
Januaria Centro, CEP: 39480-000 10 2 1 13
(38) 3621-1204

Rua Coronel Eduardo Teixeira
Monte Azul Chaves, 240 — Centro, 13 3 2 18
CEP: 39500-000, (38) 3811-1422

REGIAO: TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA

Praca José Adolfo De Aguiar, 10 -
Araxa Vila Fertiza, CEP: 38184-249 15 3 2 20
(34) 3661-2234

Rua Dr José Olympio Melo, 70 —
Eldorado, CEP: 38705-009 14 3 1 18
(34) 3821-3947

Patos de
Minas

Avenida Altino Guimaraes, 1.205
Patrocinio — Centro, CEP: 38740-456 11 1 1 13
(34) 3831-3801

Av. Maria Carmelita Castro Cu-
Uberaba nha, 60 — Vila Olimpica, CEP: 57 14 5 76
38065-320, (34) 3311-9201

Avenida Ceséario Alvim, 3.200 —
Uberlandia Brasil, CEP: 38400-696 102 16 9 127
(34) 3218-800

Av. Batalhdo De Maug, 1.326 —

Araguari Sta Helena, CEP: 38440-227 24 3 2 29
(34) 3246-4543
Frutal Praca 7 de Setembro, 200 - 6° 13 1 1 15
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Andar - Centro, CEP: 38200-000
(34) 3421-2170
Rua Getulio Vargas, 30 — Univer-
ltuiutaba sitario, CEP: 38302-220 28 4 3 35
(34) 3262-8190
Avenida Belo Horizonte, 1544 —
lturama Centro, CEP: 38280-000 11 1 12
(34) 3411-2062
REGIAO: SUL DE MINAS
Rua Rui Barbosa, 448 — Cen-
Lavras tro, CEP: 37200-000 15 1 2 18
(35) 3821-318
Pca Pref. Odilon Rezende Andra-
Trés Cora- de, 76 - 32 Andar — Centro, CEP: 15 3 " 19
cbes 37410-167
(35) 3234-1977
Avenida Princesa Do Sul, 620 —
Varginha Jardim Andere, 32 5 2 39
CEP: 37062-180, (35) 3214-3624
Avenida Apio Cardoso, 241 —
Caxambu Centro, CEP: 37440-000 15 1 1 17
(35) 3341-3659
Rua Treze De Maio, 507 — Cen-
Alfenas tro, CEP: 37130-161 30 4 2 36
(35) 3291-4569
Av. Cel Armando Rubens Storino,
Pouso Ale- | " 5715 _ Residencial Sta. Rita I 41 7 2 51
gre CEP: 37559-514, (35) 3427-2051
S0 Sebas- | Av. Dr. Pedro Bueno Junior, 100 -
tido do Pa- Jardim Mediterranne, 13 3 1 17
raiso CEP: 37950-000, (35) 3558-4706
Santa Rita Avenida Jodo De Camargo, 384 —
do Sapucai Inatel, CEP: 37540-000 9 2 1 12
(35) 3471-1069
D Rua Olavo Bilac, 266 — Centro
Itajuba CEP: 37500-027, (35) 3622-2440,  '° ! ! 15
Pocos de Rua José Bernardo, 99 — Country
Caldas Club, CEP: 37701-359 32 10 2 44
(35) 3722-8957
. Rua Domit Cecilio, 780 —
Guaxupe | oEp. 37800-000, (35) 3551-5440] 14 0 1 15
308 + 450 (pre-
Total 1576 visdo para 2024) 137 2121
Total Geral
estimado de 1576 758 137 2471
exames
anuais

A tabela acima esta sujeita a modificagdes pelo CONTRATANTE em funcao de alteragées do niumero
servidores/magistrados/estagiarios, instalacao/extingdo de Varas do Trabalho, Postos Avangados etc,
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