PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

PROAD N° 62.406/2024 - CONTRATO N° 139/2024

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°* REGIAO E
A EMPRESA CONVERGINT COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA. PARA
FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE VIDEOWALL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, Orgiao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacao, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob
o n° 03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Desembargador Presidente, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e, e de outro a empresa CONVERGINT COMERCIO E
SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA. (razdo social anterior SEAL TELECOM COMERCIO E
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA.), inscrita no CNPJ sob o n° 58.619.404/0008-14,
situada na Avenida Moacir da Silveira Queiroz, 380, Bairro Universitario II, Paranaiba/MS, CEP
79500-000, e-mail licitacoes@convergint.com, doravante designado CONTRATADO, representado
neste ato por Felipe Marcomini e Paulo Rogério Torres, na presenca de duas testemunhas, tendo
em vista o que consta no Processo n°® 08020.001698/2024-30 e em observancia as disposicoes da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°® 90002/2024 da Secretaria Nacional de
Seguranca Piblica - Ministério da Justica e Seguranca Pablica, por Ata de Registro de Precos

n° 21/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para
fornecimento de solucdo de videowall, por licitacdo na modalidade de pregao eletronico, pelo
menor preco, nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia (anexo do Pregao Eletronico n°
90002/2024 da Secretaria Nacional de Seguranca Publica).

1.2. Objeto da contratacao:

Item Descricao/Especificacao Identificacao | Quantidade | Preco Unitario Preco Total
CATMAT
58 MONITORES 55 LFD PARA 604256 91 R$ 9.000,00 R$ 819.000,00
VIDEOWALL

59 CONTROLADOR DE IMAGENS 407087 4 R$ 143.000,00 R$ 572.000,00

PARA
VIDEOWALL DAS SALAS DE
CRISE
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60 CONTROLADOR DE IMAGENS 407087 8 R$ 107.000,00 R$ 856.000,00
PARA VIDEOWALL DAS SALAS
DE MONITORAMENTO
61 ESTRUTURA PARA MONITORES 608412 30 R$ 10.000,00 R$ 300.000,00
- COLUNA COM 2 MONITORES
62 ESTRUTURA PARA MONITORES 608412 7 R$ 16.000,00 R$ 112.000,00
- COLUNA
COM 3 MONITORES
63 ESTRUTURA PARA MONITORES 608412 2 R$ 20.000,00 R$ 40.000,00
- COLUNA
COM 4 MONITORES
64 CENTRAL DE 475604 4 R$ 13.500,00 R$ 54.000,00
COMPARTILHAMENTO DE
IMAGENS
65 PROCESSADOR DE AUDIO 376110 4 R$ 44.000,00 R$ 176.000,00
DIGITAL
67 MICROFONE SEM FIO DE MAO 610413 10 R$ 30.000,00 R$ 300.000,00
68 MICROFONE DE TETO 610413 1 R$ 27.500,00 R$ 27.500,00
69 AMPLIFICADOR DIGITAL DE 265312 16 R$ 35.000,00 R$ 560.000,00
POTENCIA COM
4 CANAIS
70 CAIXA ACUSTICA COLUNA 375375 36 R$ 5.000,00 R$ 180.000,00
71 SWITCH ETHERNET 48 PORTAS 609690 4 R$ 22.600,00 R$ 90.400,00
POE
72 SWITCH ETHERNET 24 PORTAS 609689 2 R$ 12.600,00 R$ 25.200,00
POE
73 RACK 20 UR 604687 4 R$ 4.164,00 R$ 16.656,00
74 SERVICO DE INSTALACAO - por 27812 22 R$ 65.000,00 |R$ 1.430.000,00
grupo de 4
monitores
75 TREINAMENTO 16837 4 R$ 8.000,00 R$ 32.000,00

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia (anexo do Pregao Eletronico n® 90002/2024 da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica);
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.4. A Proposta do contratado;

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
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2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da

assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado,
independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado
acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste

instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao,
assim como os prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia (anexo do Pregdo Eletrénico n° 90002/2024 da Secretaria

Nacional de Seguranca Publica).

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacédo é de R$ 5.590.756,00 (cinco milhdes, quinhentos e
noventa mil, setecentos e cinquenta e seis reais).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O contratado efetuara seu cadastramento no Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) em até 10 (dez) dias da assinatura
deste termo e inserira a Nota Fiscal Eletronica naquele Portal, sob pena de ndo pagamento.
6.1.1. A fiscalizacado do CONTRATANTE atestara o documento fiscal do
contratado no Portal SIGEO-JT e o pagamento sera efetuado em até 5 (cinco)
dias tuteis contados da certificacdo, apds verificacdo da perfeita execucéao

contratual.
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6.2. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o contratante.

6.3. Quando do pagamento a ser efetuado, o contratado devera comprovar sua
Regularidade Fiscal Federal no tocante & Documentacdo Obrigatéria (Receita Federal, FGTS, INSS
e CNDT).

6.4. Em caso de irregularidade fiscal, havera suspensao do prazo de pagamento e
o contratado sera notificado para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo.

6.5. O pagamento sera creditado em favor do contratado por meio de ordem
bancaria, em qualquer instituicdo bancaria indicada na proposta ou na nota fiscal, devendo para
isto ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e nimero da conta-
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

6.6. O contratante podera efetuar o pagamento por meio de titulos de cobranca
bancaria com codigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a retencdo na fonte
prevista neste Titulo.

6.7. O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com codigo de barras
nao isenta o contratado da apresentacao do respectivo documento fiscal.

6.8. Sobre o valor faturado, sera retido na fonte o correspondente ao Imposto
sobre a Renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para a
Seguridade Social - COFINS e a contribuicao para o PIS/PASEP, conforme o art. 64 da Lei n.°
9.430, de 27/12/96 e Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n.° 1.234, de
11/01/2012, com as alteracoes.

6.9. As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadradas ou néo no
regime tributario do Simples Nacional, receberdo tratamento juridico diferenciado previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e Instrucao Normativa da Secretaria da Receita
Federal n.° 1.234, de 11/01/2012.

6.10. A empresa optante pelo regime do Simples Nacional, devera encaminhar,

anexa a primeira Nota Fiscal Eletronica, para fins de comprovacao de sua situacdo juridica, a
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declaracdo constante do Anexo IV daquela Instrucdo Normativa, em duas vias, assinadas pelo
representante legal.

6.11. Eventual prorrogacdo do contrato nao exime o contratado da apresentacao
da declaracdo do Simples Nacional nos termos do paragrafo anterior.

6.12. Caso haja desenquadramento da atual situacdo, a empresa devera informar
a Administracdo sua ocorréncia, sob pena da incidéncia das penalidades previstas neste
instrumento.

6.13. Caso o contratado, optante pelo Simples Nacional, ndo apresente a
declaracao indicada na Instrucdo Normativa n.° 1.234/12 ou a envie em desacordo com o seu
Anexo IV, sofrera retencao na fonte do correspondente ao Imposto sobre a Renda, Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e
contribuicao para o PIS/PASEP.

6.14. Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for emitida a
competente ordem bancaria em favor do contratado.

6.15. Quando legalmente exigido, o contratante fara a retencdo na fonte e o
respectivo recolhimento de outros tributos e contribuicées.

6.16. O contratante podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a
pagar ao contratado, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacoes devidas
pelo contratado, nos termos deste contrato.

6.17. No caso de atraso de pagamento, desde que o contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo contratante encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,
mediante solicitacdo do contratado em até 10 dias da emissdao da Ordem Bancaria, segundo a
aplicacao das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracéo dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, em 11/03/2024.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia (anexo do Pregdo Eletronico n°® 90002/2024 da Secretaria Nacional de Seguranca
Puablica);

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das

obrigacoes pelo Contratado;
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8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia (anexo do Pregdo Eletrénico n°® 90002/2024 da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica);

8.7. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatéorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste;

8.10. A Administracdo terda o prazo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) meés;

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.2. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em
portugués, e da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
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devida comprovacao;

9.5. Atender determinacoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacéao por eles solicitados;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida
Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual;

9.11. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,

bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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9.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo tinico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante;

9.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.19. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forca da execucao deste contrato;

9.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucao do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.21. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei
n° 14.133 de, 2021, na modalidade a ser escolhida pelo contratado, em valor correspondente a 1%

(um por cento) do valor total do contrato.
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10.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 20 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida puablica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do contrato.

10.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio
nas datas convencionadas.

10.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.5. Sera permitida a substituicao da apolice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢coes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.6 deste contrato.

10.6. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

10.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

10.7.1. prejuizos advindos do nado cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracido ao
contratado; e

10.7.3. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 10.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdémica Federal, com correcao monetaria.

10.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

10.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida

por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
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Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

10.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

10.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 15
(quinze) dias tteis, contados da data em que for notificada.

10.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria.

10.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da ap6lice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11
de abril de 2022.

10.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apélice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do
contrato ou apoés a sua extincao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

10.17. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des ao contratado.

10.17.1. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Contrato.

10.17.2. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, a presente contratacdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido,
incluindo manutencdo e assisténcia técnica, conforme condicées estabelecidas no Termo de
Referéncia (anexo do Pregdo Eletronico n° 90002/2024 da Secretaria Nacional de Seguranca

Puablica).
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10.17.3. A garantia de execucgao é independente de eventual garantia do produto
prevista especificamente no Termo de Referéncia (anexo do Pregdo Eletronico n® 90002/2024 da

Secretaria Nacional de Seguranca Publica).

CLAUSULA ONZE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as
seguintes sancoes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

III. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°®
14.133, de 2021);

IV. Multa:
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1. Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado

sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado

sobre o valor total do contrato, até o maximo de 5% (cinco por cento), pela

inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicao
da garantia.
2.1. O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “€” a “h” do subitem

12.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.

4. Compensatoéria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” do

subitem 12.1, de 10% a 20% do valor do Contrato.

S. Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a

10% do valor do Contrato.

6. Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 2% a

5% do valor do Contrato.

7. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 1% a

2% do valor do Contrato.

11.3. A aplicacado das sancodes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.3.1. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
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recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéao enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no e
caput paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicacao das sancodes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle

11.6. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéoneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.9. As sancgoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade

para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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11.10 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante,

na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DOZE - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdao do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer
de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extincao do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2 A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
12.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacoes e multas.
12.5. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do

desequilibrio econdémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
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indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de

2021.

CLAUSULA TREZE - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos
recursos or¢camentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n° 14.822/2024, conforme
Programa de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035 - "Apreciacao de Causas na Justica do
Trabalho" - (PO 0000 e PO TISI) e Natureza da Despesa 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente (itens 58 a 73) e 3.3.90.40 - "SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ (itens 74 € 75).

CLAUSULA CATORZE - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA QUINZE - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacado de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados
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por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZESSEIS - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei caput, n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DEZESSETE - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste
contrato, e que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencao e resolucao de
controvérsias, sera o da Secdo Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92

81° dalein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente

contrato.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

Assinado digitalmente
VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
FELIPE MARCOMINI PAULO ROGERIO TORRES
Convergint Comeércio e Servicos de Tecnologia  Convergint Comércio e Servicos de Tecnologia
Ltda. Ltda.

Testemunhas:

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
LICIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO JOAO VITOR GANDRA
Diretora Substituta da Coordenadoria de Diretor da Secretaria de Infraestrutura,
Manutencao e Projetos Logistica e Administracao Predial
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