PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2% REGIAO

Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacdes

PROAD N° 40.046/2025 - CONTRATO N° 055/2025

CONVENIO QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO E
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA, PARA A CESSAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS COM
O OBJETIVO DE PRESTAREM SERVICOS NO FORUM TRABALHISTA DE MAUA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, CNPJ n° 03.241.738/0001-39, com
sede na Rua da Consolagcdo n° 1272, Sado Paulo/SP, representado neste ato por seu
Desembargador Presidente, doravante denominado CESSIONARIO, ¢ o MUNICIiPIO DE MAUA,
CNPJ n° 46.522.959/0001-98, situada na Av. Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia, Maua/SP, CEP
09371-520, representado por seu Prefeito, doravante denominado CEDENTE, tém entre si justo e
acertado celebrar o presente convénio que observara o disposto no Ato GP n° 15/2017 e se regera

pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente convénio tem por objetivo a acdo conjugada entre o
CESSIONARIO e a CEDENTE, visando a4 melhoria no atendimento aos interessados que buscam

solucoes no Forum Trabalhista de Maua.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

I - CEDENTE:

a) ceder servidores(as) municipais concursados(as) para prestarem servicos
no Forum Trabalhista de Maua, situado na Rua Manoel Pedro Junior, 298, Vila Bocaina,
Maua/SP, CEP 09310-720;

b) responsabilizar-se pelas despesas e obrigacoes trabalhistas e beneficiarias
dos(as) servidores(as) cedidos(as), bem como ser o Unico responsavel pelo pagamento das

remuneragoes, abonos ou quaisquer outras obrigacoes.

II - CESSIONARIO:

a) controlar e atestar a frequéncia dos(as) servidores(as) cedidos(as) pela
CEDENTE;

b) acompanhar e fiscalizar o cumprimento deste convénio e todos os seus
termos, por meio da Diretoria da Vara do Trabalho que for designado(a) o(a) servidor(a),

comunicando & CEDENTE qualquer irregularidade.
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Paragrafo Primeiro: O CESSIONARIO obriga-se a fornecer, nos limites da sua
competéncia, todos os esclarecimentos e dados solicitados pela CEDENTE, referentes aos (as)
servidores(as) cedidos(as).

Paragrafo Segundo: Os servigos prestados pelos(as) servidores(as) municipais
cedidos (as) serao realizados durante o expediente do Forum Trabalhista, sob orientacao e direcao
da Diretoria da Vara, onde estes(estas) prestardo servicos, que controlara e atestara a frequéncia

desses(dessas) servidores(as).

CLAUSULA TERCEIRA: DA FUNCAO
As partes declaram, expressamente, que a prestacdo dos servicos mencionados
na Clausula Segunda e seus paragrafos, pelos(as) servidores(as) municipais, tem carater eventual,

nao constituindo quaisquer direitos relativos a funcao exercida.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia pelo prazo de 2 (dois) anos a contar da data
de sua publicacdo, nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracao.

Paragrafo Primeiro: O convénio podera ser desfeito, durante o prazo de
vigéncia, por mutuo consentimento dos convenentes, ou denuncia de quaisquer deles, por
desinteresse, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias

Paragrafo Segundo: O convénio sera rescindido, por infracdo legal ou
inadimpléncia das obrigacoes definidas neste instrumento, respondendo por perdas e danos o
convenente que lhe der causa.

Paragrafo Terceiro: Os convenentes, por meio de seus representantes, sao

autoridades competentes para denunciar ou rescindir o convénio.

CLAUSULA QUINTA: DAS ALTERACOES
Este Convénio podera ser alterado por meio de termos de aditamento para as

adequacdes ou ajustes eventualmente necessarios a continuidade de sua execucao.

CLAUSULA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos que surgirem na vigéncia do ajuste serdo solucionados por

consenso dos convenentes, mediante instrumento especifico.
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CLAUSULA SETIMA: DA PUBLICACAO
O presente Convénio, que sera registrado e arquivado pelo CESSIONARIO, tera
seu extrato publicado conforme o art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO
Fica eleita a Secao Judiciaria de Sao Paulo da Justica Federal, para dirimir

todas as questoes resultantes da execucdo deste Convénio, apds esgotadas as instancias

administrativas.
Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.
FRANCISCO Assinado de forma digital
MARCELO DE por FRANCISCO MARCELO
OLIVEIRA:1559674 Dados 20250619 144349
6878 -03'00"
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
VALDIR FLORINDO FRANCISCO MARCELO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente do Tribunal Prefeito de Maua
Testemunhas:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
JULIA MAYUMI TAGAMO HIROTA DENIZE MOTA
Diretora da Coordenadoria de Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
Informacoes Funcionais
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ANEXO I
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REQUISICAO DE SERVIDORES DOS
MUNICiPIOS

Deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

- Ato de nomeacao do servidor para o cargo de origem com a respectiva publicacdo no
Diario Oficial;

- Termo de Posse e Exercicio;

- Ato que tornou efetivo o cargo do servidor, caso tenha ingressado no servico publico
antes de 1988;

- Declaracédo do 6rgao de origem com a relacdo das férias pendentes de fruicao;

- Carteira de identidade do servidor;

- Titulo de eleitor e comprovante que votou na tltima eleicao;

- Certidao de reservista, se for o caso;

- CPF;

- PIS/PASEP;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade;

- Endereco e telefones atualizados;

- 2 (duas) fotos 3x4 coloridas.
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