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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO TRT6 n.° 50/2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A
CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA
RECRUTAR, SELECIONAR E
DISPONIBILIZAR JOVENS APRENDIZES AO
TRT6, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 62 REGIAO E A
INSPETORIA SALESIANA DO NORDESTE DO
BRASIL.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato representada pelo Exmo. Desembargador Presidente, Dr. RUY
SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA, portador da Matricula Funcional
n.© 00002738, doravante denominado CONTRATANTE, e a INSPETORIA SALESIANA
DO NORDESTE DO BRASIL, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n.© 10.816.775/0002-74, sediada
na Avenida General San Martin, 1449, Bongi, Recife/PE , CEP 50.761-000, telefone (81)
2102.0800, e-mail: inspetoriabre@salesianos.org.br, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada por MIRELLY SILVA BEZERRA ARAUJO CAMARA, Diretora
Executiva, conforme atos constitutivos da empresa apresentados nos autos, tendo em
vista o que consta no Proad. TRT6 n.° 15.924/2026 (Dispensa), tém, por mutuo
consenso, por meio do presente instrumento, contratado o que a seguir declaram,
mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAQAO LEGAL
1.1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1.1. No artigo 75, XV, da Lei n.© 14.133/2021, na Lei n.© 13.709/2018 (LGPD), na
Lei Complementar n.© 123/2006, Res. 310/21 - CSJT (Guia de Contratagbes
Sustentaveis da Justica do Trabalho), IN n° 05/2017 SEGES/MP e Ato TRT6-GP n.°
655/2023;

1.1.2. Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:
1.1.2.1. constem no Proad TRT6 n.° 15.924/2026;
1.1.2.2. ndo contrariem o interesse publico.

1.1.3. Nas demais determinacdes da Lei n.© 14.133/2021;

1.1.4. Nos preceitos de Direito Publico; e

1.1.5. Subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de instituicdo sem fins
lucrativos, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para
recrutar, selecionar e disponibilizar jovens aprendizes do curso de Auxiliar de
Servigos Administrativos, vinculados a programa de aprendizagem profissional
voltado a formacdo técnico-profissional metddica, nas condicdes aqui e no Termo de
Referéncia estabelecidas.

2.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

2.2.1. O Termo de Referéncia
2.2.2. A Proposta da CONTRATADA;

2.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo,
assim como o cronograma de realizagdao dos servigos constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1. O valor mensal da contratacdo é de R$29.423,00 (vinte e nove mil,
quatrocentos e vinte e trés reais), perfazendo o valor total anual de
R$353.076,00 (trezentos e cinquenta e trés mil, setenta e seis reais), conforme
tabela a seguir:
VALOR
= UNIDADE VALOR MENSAL
ITEM ESPECIFICAGAO CASTER | o-'mEepipa | @T0 | UNITARIO TOTAL
MAXIMO*
Contratacao de
instituicdo sem fins
lucrativos,
devidamente inscrita
no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, para
recrutar, selecionar e
disponibilizar ~ jovens Posto de Até
aprendizes do curso de 15156 Trabalho 20 R$ 1.471,15 | R$ 29.423,00

Auxiliar de Servigos
Administrativos,
vinculados a programa
de aprendizagem
profissional voltado a
formacao
técnico-profissional
metddica.

TOTAL ANUAL DO SERVICO R$353.076,00

*0 valor mensal da contratacao variara de acordo com a quantidade de aprendizes
que possuirem contrato vigente no respectivo periodo.
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4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O prazo e os critérios para medicdo e para pagamento a CONTRATADA e
demais condicOes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DA REVISAO DOS PREGCOS

6.1. A CONTRATADA podera solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econ6mico-financeiro do contrato com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n.® 14.133, de 2021.

6.1.1. Os efeitos financeiros do reequilibrio retroagirdo a data da vigéncia do fato
gerador.

6.1.2. O reequilibrio econémico-financeiro do contrato serd formalizado por Termo
Aditivo.

6.2. Quando a revisdao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo reajuste sera apurado:

6.2.1. Ap6és o interregno de um ano da data do orgamento estimado em
07/07/2026, mediante a aplicacdo de, no maximo, o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.

6.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.2.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao contratado a importéancia calculada pela Gltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

6.2.4. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.2.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier (em) a ser determinado(s) pela legislacao
entdo em vigor.

6.2.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

6.2.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

6.3. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da revisdo
solicitada tempestivamente, hipoétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7. CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E PRORROGACAO
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7.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data
da assinatura deste Contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

7.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigOes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

7.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

7.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

7.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizagdo do servico;

7.2.4. Haja manifestacdao expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

7.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de
habilitagdo.

7.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

7.4. A prorrogacdao de contrato devera ser promovida mediante celebragcdo de
termo aditivo.

7.5.  Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo
ser reduzidos ou eliminados como condigdao para a renovacao.

7.6. A parcela referente ao aviso prévio trabalhado, no percentual maximo de
1,94%, sera excluida da planilha de custos e formacdo de pregos, apds o primeiro
ano de vigéncia contratual, conforme Jurisprudéncia do Plenario do Tribunal de
Contas da Unido (Acorddos 1904/2007 e 3006/2010), admitindo-se, a cada ano
adicional de execucdo, parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a ser
incluida por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, nos
termos da Lei n.° 12.506/2011, desde que demonstrado nimero de demissbes
superior ao previsto, a titulo de reequilibrio econ6mico-financeiro do contrato
(Acorddo 1186/2017-TCU-Plenario).

7.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizado nas sancgbes de declaracdao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

8. CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos necessarios a execucdo deste contrato correrdo por conta do
Elemento de Despesa n.o 3390.37.08, Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0026 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - no Estado
de Pernambuco - Plano Orgcamentario 0000, do orcamento do CONTRATANTE.

8.2. Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida a
nota de empenho n.© 2026NE000747, datada de 12/08/2026, no valor de
R$129.400,30 (cento e vinte e nove mil quatrocentos reais e trinta centavos).
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8.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
9.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

9.1.1. Definir as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, no ambito do
TRT, as quais deverdo ser compativeis com o projeto pedagdgico do programa de
aprendizagem;

9.1.2. Verificar se CONTRATADA dispde de estrutura adequada ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem de forma a manter a qualidade do processo
pedagdgico, bem como condigdes para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia,
os resultados obtidos pelos aprendizes;

9.1.3. Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

9.1.4. Definir os critérios para a insercdo dos aprendizes nas unidades
administrativas e judiciarias, firmando termo de compromisso com os respectivos
gestores;

9.1.5. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais;

9.1.6. Colaborar com a CONTRATADA no acompanhamento, na supervisao e na
avaliagdo dos aprendizes colocados a sua disposicdao, assegurando aos profissionais
da mesma o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de modo a lhes facilitar o
desempenho de suas funcdes de acompanhamento e supervisao;

9.1.7. Divulgar o Programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de
material informativo;

9.1.8. Promover a ambientacao dos aprendizes, organizando, inclusive, encontro
com os pais/responsaveis dos adolescentes e jovens, visando a aproximacdo com a
familia, o esclarecimento de duvidas referentes ao Programa e a apresentacdo da
instituicdo em que os aprendizes desenvolverao suas atividades;

9.1.9. Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

9.1.10. Promover, por meio de parcerias com outras instituicdes ou de
prestacdo de servico voluntario, atividades regulares voltadas para o
desenvolvimento pessoal integral, multidimensional, social e profissional dos
aprendizes;

9.1.11. Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos
existentes no TRT6.

9.1.12. Observar as limitagbes impostas a prestacdo dos servicos pelos
aprendizes, dentre as quais:

9.1.12.1. E vedada a prorrogacdo e a compensacdo de jornada,
inclusive nas hipdteses previstas nos incisos I e II do art. 413 da CLT,
bem como desenvolver atividades externas;
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9.1.12.2. E vedado o labor em horario noturno, assim considerado
aquele compreendido entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte,
bem como em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral
dos(as) aprendizes;

9.1.12.3. E vedado o labor em servicos penosos, constituidos por
tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo
condizente com a capacidade dos(as) aprendizes, assim como em locais
de dificil acesso e nado servidos por transporte publico em horérios
compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte
gratuito pelo TRT6;

9.1.13. Respeitar a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, na
forma do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

9.1.14. Comunicar, a CONTRATADA, eventuais faltas cometidas pelos(pelas)
aprendizes;

9.1.15. Prestar atendimento, em carater emergencial, aos(as) aprendizes que
vierem a sofrer mal-estar ou acidente, comprometendo-se a comunicar
imediatamente 8 CONTRATADA para que providencie o seu encaminhamento ao
Sistema Unico de Salde (SUS) para as devidas providéncias;

9.1.16. Comunicar imediatamente a CONTRATADA todo acidente que ocorrer
com os(as) aprendizes, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

9.1.17. Preencher, juntamente com o educador da CONTRATADA, a avaliacao
de desempenho dos aprendizes, que devera ser aplicada semestralmente;

9.1.18. Prestar informacées a CONTRATADA a respeito do comportamento,
atitudes, eficiéncia, educagdo e progresso dos(as) aprendizes, quando solicitada e
sempre que o julgar necessario;

9.1.19. Dar aos(as) aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem
pratica possiveis, tendo o cuidado de fazé-los executar, progressivamente, das
tarefas mais simples as tarefas mais complexas;

9.1.20. Impedir o transporte de valores e documentos sigilosos pelos(pelas)
aprendizes;

9.1.21. Controlar a frequéncia, por meio eletronico, ou outro disponivel,
remetendo-a, mensalmente a contratada, para fins de calculo da retribuicdo
financeira devida aos aprendizes;

9.1.22. Estabelecer carga horaria de trabalho de vinte horas semanais, por
aprendiz colocado a sua disposicao, compativel com o hordrio escolar, de segunda a
sexta-feira;

9.1.23. Acompanhar as atividades dos aprendizes, zelando para que elas nao
divirjam do programa de aprendizagem;

9.1.24. Promover a integracao dos aprendizes no ambiente do trabalho;
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9.1.25. Informar aos aprendizes sobre seus deveres e responsabilidades,
apresentando as normas e procedimentos internos;

9.1.26. Controlar a frequéncia dos aprendizes na Unidade de sua atuacao;

9.1.27. Acompanhar a atuacdo dos aprendizes, a cada periodo de seis meses,
por meio da avaliacao de desempenho efetuada pelo supervisor;

9.1.28. Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo no Termo de
Referéncia.

9.1.29. Observar e fazer cumprir as Politicas de “Prevencdo e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo”, instituida pela
Resolugdo Administrativa TRT6-GP n.° 29/2023, no ambito do CONTRATANTE, bem
como a de “Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo”, instituida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ], no ambito do
Poder Judiciario, através da Resolugdo n.° 351, de 28 de outubro de 2020;

9.1.30. comunicar a CONTRATADA para emissdao de Nota Fiscal relativa a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.© 14,133, de 2021.

9.1.31. efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a
execucao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato
e no Termo de Referéncia;

9.1.32. aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.33. cientificar a Secretaria Administrativa do CONTRATANTE para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pela
CONTRATADA;

9.1.34. emitir decisdo, explicitamente, sobre todas as solicitacdes e
reclamacdes relacionadas a execucdao do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

9.1.34.1. a Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

9.1.35. responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econOmico-financeiro feitos pela CONTRATADA, preferencialmente, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACéES DA CONTRATADA
10.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA.:

10.1.1. recrutar, selecionar e contratar adolescentes e jovens entre 14
(quatorze) e 22 (vinte e dois) anos, prioritariamente em situacao de vulnerabilidade
social, matriculados no ensino regular e, simultaneamente, em cursos de
aprendizagem voltados a formagdo técnico-profissional, promovidos pelos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objeto a assisténcia aos aprendizes e sua formagdo e que estejam inscritos no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego,
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observando a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia, que nado sera inferior
a 10% do total de vagas, assim como a reserva de vagas para adolescentes e jovens
em cumprimento ou que tenham cumprido medidas socioeducativas, de, pelo menos,
10% do quantitativo total de aprendizes;

10.1.2. celebrar com os aprendizes contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, nao superior a 24 (vinte e quatro) meses,
prestando os devidos esclarecimentos aos pais ou responsaveis, quando aplicavel,
ressalvada a contratacdao de aprendiz com deficiéncia, para a qual ndo se aplica o
prazo maximo de duracgdo previsto no caput do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), nos termos de seu § 39;

10.1.3. comunicar ao CONTRATANTE, por meio da Secao de Estagio e
Aprendizagem do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, a data efetiva do inicio dos jovens no Programa de
Aprendizagem;

10.1.4. executar todas as obrigagOes trabalhistas referentes aos aprendizes;

10.1.5. garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa
de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos
aprendizes;

10.1.6. assegurar a compatibilidade de horarios para a participagao dos
aprendizes no Programa Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino
regular;

10.1.7. promover as atividades tedricas pertinentes a aprendizagem;

10.1.8. acompanhar as atividades e o desempenho pedagogico dos

aprendizes, em relagao ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

10.1.9. promover a avaliacdo periddica dos aprendizes quanto ao Programa de
Aprendizagem;

10.1.10. expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome dos
aprendizes, apds a conclusao do Programa de Aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios, em especial os
relativos as atividades escolares;

10.1.11. apresentar os comprovantes de recolhimento de todo e qualquer
encargo, independentemente da natureza, devido pela entidade contratada em
decorréncia da execucdo das atividades exercidas pelos aprendizes, inclusive as
contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, além das taxas e impostos municipais,
estaduais ou federais, sempre que solicitado pelo contratante;

10.1.12. apresentar ao CONTRATANTE relacdao contendo todos os dados
cadastrais dos aprendizes vinculados ao presente contrato, tais como nome,
endereco, nome dos pais, documentagao pessoal e telefone.

10.1.13. responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao de acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua
ou dos prepostos, se for o caso; independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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10.1.14. acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar do aprendiz,
encaminhar, semestralmente ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal do TRT6,
relatdrio de frequéncia escolar dos aprendizes vinculados ao presente contrato;

10.1.15. manter o CONTRATANTE informado de qualquer ocorréncia que
venha interferir no desempenho das atividades dos aprendizes;

10.1.16. apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de 20 dias, contados da
assinatura do contrato, copia da apodlice do seguro de vida em grupo (contra
acidentes pessoais) dos aprendizes selecionados;

10.1.17. manter a regularidade da documentacao abaixo elencada durante a
vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que solicitado pelo CONTRATANTE:

10.1.17.1. Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

10.1.17.2. Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos, emitido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

10.1.17.3. Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura
Municipal;

10.1.17.4. Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuigdes
Federais;

10.1.17.5. Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido;
10.1.17.6. Certidao de Situacdo de Regularidade - FGTS;

10.1.17.7. Certiddao Negativa de Débito INSS ou Declaragdao emitida
pela Previdéncia Social de que a Entidade é Isenta da Contribuigdo
Previdenciaria;

10.1.17.8. Comprovagao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda
Municipal;

10.1.17.9. Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, como entidade sem fins
lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao
profissional;

10.1.17.10. Comprovante do depdsito do programa de aprendizagem no
COMDICA;

10.1.17.11. Comprovante de inscricao da entidade e dos cursos no
Cadastro Nacional de Aprendizagem.

10.1.18. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Contrato, salvo anuéncia do CONTRATANTE;

10.1.19. nao utilizar o nome do CONTRATANTE em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, tais como cartdes de visita, anuncios e impressos, sem a
prévia anuéncia do CONTRATANTE;
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10.1.20. executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos
tedricos e assegurando a articulacdo e complementaridade entre aprendizagem
teorica e pratica, para tanto, acompanhando a execugdo da parte pratica no TRT6;

10.1.21. dar assisténcia ao(a) aprendiz e seus representantes legais, caso seja
identificado problema de aprendizagem pratica;

10.1.22. advertir, suspender, podendo até desvincular o(a) aprendiz do aludido
programa, com anuéncia do CONTRATANTE, caso persista o problema de
aprendizagem pratica;

10.1.23. fomentar o atendimento do aprendiz e seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da localidade em que
residem, notadamente o CRAS e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;

10.1.24. fornecer ao aprendiz, a titulo de uniforme, por semestre, 2 (duas)
camisas do tipo “gola polo”, na cor branca, com os logotipos do CONTRATANTE e
CONTRATADA;

10.1.25. apresentar, mensalmente, a planilha de custos e nota fiscal, na qual
deve haver referéncia ao processo, a respectiva nota de empenho da despesa e ao o
objeto do presente contrato;

10.1.26. manter, durante a execugdo do contrato, todas as condicdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

10.1.27. indicar formalmente, antes do inicio da prestacdo dos servigos, um
preposto, fornecendo numero de telefone para contato e endereco de correio
eletronico para responder pela solucdo de problemas relativos a execucdo contratual,
com o objetivo de assegurar a ininterrupgdao contratual, em conformidade com o
art.44 da Instrucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

10.1.27.1. a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa
podera ser recusada por este Tribunal, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro profissional para o
exercicio da atividade.

10.1.28. paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade
gue ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

10.1.29. guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.1.30. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as nhormas de seguranca do CONTRATANTE;

10.1.31. submeter-se a Politica de Prevengdao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, instituida pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ, no ambito do Poder Judiciario, através da Resolugdo n.° 351, de 28 de
outubro de 2020;

10.1.32. aderir e cumprir a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo, instituida no ambito do
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CONTRATANTE pela Resolucao Administrativa TRT6-GP n.° 29/2023, observando os
deveres legais e contratuais incluidos pela referida politica;

10.1.33. obedecer, no que couber, ao Cédigo de Etica do CONTRATANTE
instituido pela Resolucdo Administrativa TRT6 n°® 35/2023 e a Politica de Integridade
instituida pela Resolugdao Administrativa TRT6 n° 8/2024;

10.1.34. realizar o cadastro no sistema SIGEO-]JT, alimentando-o com as
informagdes necessarias e utilizando-o como meio exclusivo de encaminhamento dos
documentos fiscais, relativos a presente contratacdo, para apreciacdo pelos gestores,
através dos enderegos eletronicos https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (orientacdes de
utilizacdo) e https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0 (acesso de usudrios
externos).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n.9 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaracao ou de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de sub-operacao firmados ou que venham a ser celebrados pela
CONTRATADA.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
da CONTRATADA celimina-los, com excecao das hipdéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgao para fins
de comprovacdao do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. A CONTRATADA devera exigir de sub-operadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacao formulados.

11.9. A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
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da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGCAO
12.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

13.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

13.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
13.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

13.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da

contratagcdo sem motivo justificado;

13.1.5. apresentar documentacdao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execugdo do contrato;

13.1.6. praticar ato fraudulento na execugdao do contrato;

13.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas
as seguintes sangoes:

13.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §29, da Lei n.%° 14.133, de 2021);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens “14.1.2.", “14.1.3." e “14.1.4." do subitem 14.1 deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 49, da Lei n.© 14.133, de 2021);
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13.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nos subitens “14.1.5.”, “14.1.6.", "14.1.7.” e “h"” do subitem
14.1 deste Contrato, bem como nos subitens “14.1.2.", “14.1.3." e “14.1.4.", que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n.°© 14,133,
de 2021).

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
60 (sessenta dias) dias;

13.2.4.2. moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2%
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacao ou reposicdao da garantia.

13.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a extincio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.© 14.133, de 2021.

13.2.4.3. Compensatéria, para as infragdes descritas nos subitens
"“14.1.5” a “14.1.8" do subitem 14.1, de 3% a 5% do valor do Contrato.
13.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato
prevista na alinea “14.1.3” do subitem 14.1, de 0,5% a 2% do valor do
Contrato.

13.2.4.5. Para infracdo descrita na alinea “14.1.2” do subitem 14.1, a

multa sera de 0,5% a 1% do valor do Contrato.

13.2.4.6. Para infracGes descritas na alinea “14.1.4” do subitem 14.1,
a multa sera de 0,2% a 0,5% do valor do Contrato.

13.2.4.7. Para a infracdo descrita no subitem 14.1.1 do subitem 14.1,
a multa sera de 0,1% a 0,2% do valor do Contrato.

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE
(art. 156, §9°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sangbOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n.© 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei
n.0 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n.© 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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13.5. A aplicagdo das sancgOes realizar-se-& em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n.°
14.133, de 2021):

13.6.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

13.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.6.4. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

13.6.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n.© 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.0 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangoOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n.° 14,133, de 2021).

13.10. As sancd0es de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n.© 14.133/21.

13.11. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragio CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 6rgao ora
CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 26, de 13 de
abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 0nus para o
CONTRATANTE, quando esta nao dispuser de créditos orgcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacgo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n.9 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.
14.3.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

14.3.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica

contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizacdes e multas.

14.5. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo
por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.© 14.133, de 2021).

14.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e
a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.7. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena
de extingdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
gue ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
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14.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o
CONTRATANTE retera:

14.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39,1, e
art. 139, III, b, da Lei n.© 14.133/2021); e

14.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagcdo das obrigacGes por
parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagOes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido a CONTRATADA (art. 121, §39, inciso II, da Lei n.°
14.133/2021).

14.11. O CONTRATANTE podera ainda:

14.11.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.® 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

14.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico
gue tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124
e seguintes da Lei n.% 14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n.° 14,133, de 2021).

15.4. Registros que nado caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n.© 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)
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16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicbes contidas na Lei n.9 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes contidas na Lei n.° 8.078,
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGCAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.°
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao
art. 91, caput, da Lei n.%9 14.133, de 2021,e ao art. 8°, §29, da Lei n.© 12.527, de
2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n.° 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, § 1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife, Secdo Judiciaria de
Pernambuco para dirimir os litigios que decorrerem da execucdao deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19,
da Lei n.° 14.133/21.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
presente Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

RUY SALATHIEL DE Assinado de forma digital por RUY

SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E
ALBUQUERQUE E MELLO MELLO VENTURA:00002738

VENTURA:00002738 Dados: 2026.08.19 15:14:58 -03'00'

CONTRATANTE - TRT6

Documento assinado digitalmente

b MIRELLY SILVA BEZERRA ARAUJO CAMARA
g ol Data: 14/08/2026 14:13:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CONTRATADA - EMPRESA

VISTO
Assinado de forma digital por VINICIUS

\' SOBREIRA BRAZ DA SILVA:00003286
' M\Os S Moo Dados:2026.08.14 14:31:52 0300
VINICIUS SOBREIRA BRAZ DA SILVA

Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos-CLC/TRT6

= Assinado de forma digital por ROMULO

R o LA | ./ ARAUJO DE ALMEIDA FILHO:02731236450
[Pt ST Tt Dados: 2026.08.14 14:31:19 -03'00'

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Divisao de Contratos-DCON/CLC/TRT6
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ANEXO I DO CONTRATO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Planilha de Custos e Formacéao de Pregos - PCFP

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026 - SALARIO MiNIMO 2026

Dados complementares par compsicao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de servico Jovem aprendiz
2 |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 07/2026
3 |Municipio/UF Recife/PE
4 |Programa de Aprendizagem do TRT6 - Ato TRT-GP-342/2021 20 aprendizes
5 |Numero de meses de execugéao contratual 12
6 |Data base (dia/més/ano) 1° de janeiro

MODULO 1: DIREITOS TRABALHISTAS OBRIGATORIOS

1 Direitos Trabalhistas Obrigatérios

- . . _ i o
Salario (salario minimo nacional = R$ 1.621,00) - Decreto n R$ 761.56

A |12.797/2025 - valor-hora: R$ 7,37

B |Provisdo de Férias - 1/12 avos por més 8,33% R$ 63,46

C |Provisao de 1/3 de férias - 1/36 avos por més 2,78% R$ 21,15

D [Proviséo de 13° saléario (1/12 avos por més) 8,33% R$ 63,46
Total da Remuneragéo R$ 909,63

MODULO 2: ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS OBRIGATORIO

FGTS 2,00% R$ 18,19
B |PIS sobre a Folha de Pagamento R$ 0,00
Total R$ 18,19

MODULO 3: DESPESAS DIVERSAS

Despesas diversas

Vale transporte (4 vales tipo A, por dia trabalhado (22 dias) -
A |[6% 350,31

Total R$ 350,31

Outras Despesas Autorizadas
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B |Taxa de seguro de vida R$ 3,30
C [PCMSO R$ 7,50
D [Uniforme R$ 8,27
E |1% da recarga do VT - Taxa do Grande Recife R$ 3,96
Total R$ 23,03
Despesas Institucionais
F |Contribuicao institucional R$ 170,00
Total 0,00% R$ 950,84
Valor (R$)
TOTAL MENSAL POR APRENDIZ R$ 1.471,15
B |TOTAL MENSAL PARA 20 APRENDIZES R$ 29.423,00
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ANEXO II DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGCAO
- SERVICO SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA -
Processo Administrativo PROAD n. 592/2026

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n°
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, devidamente inscrita no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, para recrutar, selecionar e disponibilizar jovens aprendizes do curso de
Auxiliar de Servicos Administrativos, vinculados a programa de aprendizagem profissional
voltado a formagdo técnico-profissional metddica.

VALOR
ANUAL
TOTAL

(R$)

VALOR MENSAL

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | QUANTIDADE TOTAL
MAXIMO* (R$)

Contratacao de
instituicdo sem fins
lucrativos,
devidamente inscrita
no Cadastro Nacional
de Aprendizagem,
para recrutar,
selecionar e
disponibilizar jovens
aprendizes do curso | 45456 Ate 20 29.423,00 353.076,00
1 de Auxiliar de aprendizes e e
Servigos
Administrativos,
vinculados a
programa de
aprendizagem
profissional voltado a
formacao
técnico-profissional
metodica

* O valor mensal da contratacao variara de acordo com a quantidade de aprendizes que
possuirem contrato vigente no respectivo periodo.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

1.2.1 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente de
contratacdao de aprendizes para o preenchimento de vagas em unidades do TRT6, situadas no
estado do Pernambuco, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os seguintes:
1.2.1.1. Como o fluxo de entrada e saida de aprendizes é constante, seja por interesse
particular, seja pelo decurso do prazo maximo previsto na legislacdo, fica também
caracterizada a necessidade de intervencao da CONTRATADA, considerando a necessidade de
reposicao imediata das vagas.
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1.3 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topicos especificos dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.1.1. O documento relativo aos Estudos Técnicos Preliminares encontra-se nos autos do
processo administrativo da contratacdo e sera publicado na pagina eletronica de transparéncia
das contas publicas do Regional (https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/contas-publicas).

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes de 2026, conforme
detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: NDP - 13812

IT) Data de publicacao no PNCP: 09/07/2026

III) Id do item no PCA: NDP 01

IV) Classe/Grupo: 929 - Outros servigos de educagao e treinamento;

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021)

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/2021)
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
ContratacOes Sustentaveis e na Res. 310/2021 do CSJT - Guia de Contratacdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho:

4.1.1. O servigo sera executado de forma integralmente digital, exigindo-se, portanto,
apenas a utilizacdo de energia elétrica, equipamentos de informatica e infraestrutura de
comunicagado de internet. Além disso, € importante registrar que a matriz energética do Brasil
é majoritariamente renovavel.

4.1.2. Apesar de ndo estar previsto, de forma especifica, no Guia de Contratagoes
Sustentdveis da Justica do Trabalho 32 Edigdo, os servicos da presente contratagdo,
integralmente no formato digital, inclusive a realizagdo das provas, implicara em economia de
recursos naturais e financeiros, bem como na reducao dos impactos socioambientais.

Subcontratacao

4.2. NAO é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratacao
4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96

\ TRT-62 REGIAD

Pernambuco

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

Vistoria

4.4. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso II,
da Lei n° 14.133/2021).

Condicles de execugao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindamica:

5.1.1.

5.1.2.

O inicio da execugcdo do objeto se dard na mesma data do inicio da vigéncia
contratual.

A execucdo cumprira, integralmente, todas as etapas abaixo e sera mais detalhada
nos termos contratuais, item 6 deste Termo de Referéncia:

a) A CONTRATADA sera responsavel por recrutar, selecionar e contratar
adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 22 (vinte e dois) anos,
prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social, matriculados no ensino
regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem voltados a formacao
técnico-profissional, promovidos pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou
por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia aos
aprendizes e sua formacdao e que estejam inscritos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, observando a reserva das
vagas para pessoas com deficiéncia, que ndo sera inferior a 10% do total de
vagas bem como a reserva de vagas para adolescentes e jovens em
cumprimento ou que tenham cumprido medidas socioeducativas, de, pelo
menos, 10% do quantitativo total de aprendizes;

b) Os (as) aprendizes serdo lotados(as) no Tribunal Regional do Trabalho da 62
regidao e demais unidades administrativas definido em conformidade com a
CONTRATANTE;

c) A jornada de trabalho dos aprendizes observara as regras contidas no art.
432 da CLT, respeitadas as restricbes constantes do art. 67, do mesmo
normativo trabalhista, e serd fixada em 4 (quatro) horas diarias, de segunda a
sexta-feira.

d) Os aprendizes perceberdo retribuicdo com base no salario minimo/hora, em
conformidade com a legislacdo em vigor, fazendo jus ainda a férias de 30 dias,
gue devem coincidir com as férias escolares, sendo vedado o fracionamento e a
conversdao em abono pecuniario, décimo terceiro salario, FGTS, Programa de
Integracdo Social (PIS) e repouso semanal remunerado, bem como seguro
contra acidentes pessoais e vale transporte para o deslocamento do/a aprendiz
ao TRT6, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos de vales-transporte
para participacdo na aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade
formadora, em um ou dois encontros semanais, todos estes a cargo da
CONTRATADA.

e) Os/as aprendizes executardo atividades praticas, compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com
complexidade progressiva, segundo a organizacao curricular do programa de
aprendizagem, sob a supervisao de servidor da CONTRATANTE designado para o
mister.

f) Serd concedido o certificado de qualificagdo profissional emitido pela
contratada ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida
para os contratos de aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizerem jus;
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g) O aprendiz que tiver sua participacao no programa interrompida por qualquer
motivo receberda uma declaracdo contendo informacoes relativas aos modulos
concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

h) A permanéncia do(a) aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada
semestralmente pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE, sob os seguintes
aspectos: Interesse/comprometimento; Reciprocidade; Sociabilidade;
Participagdo; Assiduidade; e Crescimento/desenvolvimento.

i) O/A aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos os efeitos
legais, ndo poderd ser substituido por outro, salvo nas hipdteses previstas no
Contrato;

j) O desligamento do/a aprendiz, cujo contrato ndo terd duracdo superior a 16
(dezesseis) meses, ocorrera automaticamente ao completar 24 (vinte e quatro)
anos, exceto na hipdtese de aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas
seguintes hipdteses: A pedido do aprendiz; Desempenho insuficiente ou
inadaptacao do aprendiz; Cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na
Lei n° 8.112, de 11/12/1990; Auséncia injustificada a escola que implique perda
do ano letivo; Desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

k) O desligamento por desempenho insuficiente ou inadaptagdao do aprendiz
devera ser precedido de relatério circunstanciado;

I) Ndo se aplica o disposto no artigo 480 da CLT na hipdtese de demissdo para os
contratos de aprendizagem;

m) Ao/A aprendiz, no exercicio de suas funcdes, ndo serd permitido transporte
de valores, bem como a realizagdo de servicos de carater pessoal para
servidores/as, magistrados/as e estagiarios/as da CONTRATANTE, ndo se
responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e
valores a eles entregues indevidamente.

n) Sera deduzido do saldrio do/a aprendiz o dia de falta, e, de forma
proporcional, as entradas tardias e saidas antecipadas;

0) Em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica,
respeitando os limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem;

p) A participacdo no “Programa de Aprendizagem” ndo gerara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a CONTRATANTE;

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos

Etapas

Periodo

Apoés
Concluido(a)

Recrutamento, selecao e contratacao
de jovens aprendizes

Até 15 (quinze) dias Uteis

Recebimento da solicitacdo da
contratante.

Inclusao do(a) aprendiz na turma de
aprendizagem oferecida pela
contratada

Conforme cronograma da
contratada

Recrutamento, selecao e
contratagao dos jovens
aprendizes.

Acompanhamento do(a) jovem no
programa e oferecimento de curso
teodrico

Até o término da vigéncia
contratual, sempre que
houver necessidade da
CONTRATANTE

Contratacdo dos/as aprendizes

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.0s servicos prestados deverdo atender a todas as Unidades Judiciarias e Administrativas
deste Tribunal Regional do Trabalho em todo o Estado de Pernambuco, para as quais
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5.3.

tenham ou venham a ser ofertadas vagas de aprendizagem, devendo a CONTRATADA

oferecer suporte remoto aos (as) aprendizes no que for necessario.
Os servicos serdo prestados durante o horario de funcionamento da CONTRATANTE, junto
a Secdo de Estagio e Aprendizagem/Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal.

Rotinas a serem cumpridas

5.4.

A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Cabe a CONTRATADA o recrutamento e a selecdo de todos(as) candidatos(as) a
aprendizes, para controle e acompanhamento pela CONTRATANTE;

5.4.2. E vedado & CONTRATADA cobrar quaisquer valores dos(as) candidatos(as).

5.4.3. Apos a selecdo dos(as) aprendizes, a CONTRATADA deverda encaminhar a
CONTRATANTE, por meio de sistema eletronico, a documentacdo e o contrato do(a)
aprendiz ingressante.

5.4.4. A CONTRATANTE é responsavel por confeccionar o cracha de identificacdo do (a)
estagiario(a) apos o cadastramento interno, utilizando foto 3x4 atual remetida pela
CONTRATADA no momento do envio da documentagao completa do(a) candidato(a);

5.4.5. O programa de aprendizagem ndo gerara qualquer vinculo empregaticio dos(as)
aprendizes com a CONTRATANTE.

5.4.6. Aos(as) aprendizes ndo serao concedidos auxilio-alimentagdo e assisténcia a saude,
bem como quaisquer outros beneficios que venham a ser instituidos para os servidores ou
magistrados da CONTRATANTE.

5.4.7. Sao obrigacdes do/a aprendiz:

5.4.7.1. Executar com zelo e dedicagao as atividades que |Ihes forem atribuidas;
5.4.7.2. Efetuar os registros didrios de frequéncia, sob pena de desconto
proporcional no salario;

5.4.7.3. Apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento
e frequéncia escolar;

5.4.7.4. Comunicar imediatamente ao seu supervisor, caso ocorra, a desisténcia do
curso regular ou de aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracoes
relacionadas a atividade escolar;

5.4.7.5. Utilizar o cracha de identificacdo para circulagdo nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, devendo devolvé-lo a unidade
competente, quando do término do contrato;

5.4.7.6. Aplica-se ao aprendiz, no que for compativel, também o disposto no artigo
116 da Lei n.© 8.112/1990.

5.4.8. E proibido ao aprendiz:

5.4.8.1. Identificar-se invocando sua qualidade de aprendiz quando ndo estiver no
pleno exercicio das atividades desenvolvidas no Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido;

5.4.8.2. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do
supervisor;

5.4.8.3. Retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto
do local de trabalho.

5.4.8.4. Aplica-se ao aprendiz, no que for compativel, também o disposto no artigo
117 da Lei n.© 8.112/1990.
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Especificaciao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n°® 14.133, de
2021)

5.5.0 prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.6.No caso de término do prazo maximo contratual, a CONTRATADA devera, no prazo dos 15
quinze) dias anteriores a finalizacdo, fornecer a CONTRATANTE quaisquer dados que ainda
nao tenham sido porventura informados.

5.7.No caso de ndo renovagdo do contrato, a CONTRATANTE devera proceder ao desligamento
de todos(as) os(as) aprendizes a ela vinculados(as), possibilitando sua eventual
recontratacdo pela nova CONTRATADA, desde que ainda atendam aos requisitos legais
para enquadramento como jovem aprendiz e assim o desejem.

6. TERMOS CONTRATUAIS
6.1. Responsabilidades da CONTRATANTE e da CONTRATADA

6.1.1. Deveres e Responsabilidades da CONTRATANTE

6.1.1.1 - Definir as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes,
no ambito do TRT, as quais deverdo ser compativeis com o projeto
pedagdgico do programa de aprendizagem;

6.1.1.2 \Verificar se a entidade a ser contratada dispde de estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem de
forma a manter a qualidade do processo pedagdgico, bem como
condicbes para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os
resultados obtidos pelos aprendizes;

6.1.1.3. Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

6.1.1.4. Definir os critérios para a insercdo dos aprendizes nas unidades
administrativas e judiciarias, firmando termo de compromisso com os
respectivos gestores;

6.1.1.5. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado,
desde que atendidas as obrigagdes contratuais;

6.1.1.6. Colaborar com a CONTRATADA no acompanhamento, na
supervisdo e na avaliacdo dos aprendizes colocados a sua disposicdo,
assegurando aos profissionais da mesma o acesso aos locais de trabalho
dos aprendizes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fungdes
de acompanhamento e supervisao;

6.1.1.7. Divulgar o Programa e sensibilizar a comunidade institucional
por meio de material informativo;

6.1.1.8. Promover a ambientacdo dos aprendizes, organizando,
inclusive, encontro com os pais/responsaveis dos adolescentes e jovens,
visando a aproximagdo com a familia, o esclarecimento de duvidas



= TRT-62 REGIAC

J Pernambuco

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902

Fone: (81) 3225-3200

referentes ao Programa e a apresentacdo da instituicdo em que os
aprendizes desenvolverdo suas atividades;

6.1.1.9. Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

6.1.1.10. Promover, por meio de parcerias com outras instituicdes ou de
prestacdo de servico voluntario, atividades regulares voltadas para o
desenvolvimento pessoal integral, multidimensional, social e profissional
dos aprendizes;

6.1.1.11. Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e
projetos existentes no TRT6.

6.1.1.12. Observar as limitagdes impostas a prestacdo dos servigos
pelos aprendizes, dentre as quais:

6.1.1.12.1. E vedada a prorrogacdo e a compensacdo de jornada,
inclusive nas hipdteses previstas nos incisos I e II do art. 413 da CLT,
bem como desenvolver atividades externas;

6.1.1.12.2 E vedado o labor em horario noturno, assim considerado
aquele compreendido entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte,
bem como em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral
dos(as) aprendizes;

6.1.1.12.3. E vedado o labor em servicos penosos, constituidos por
tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico
nao condizente com a capacidade dos(as) aprendizes, assim como em
locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido
transporte gratuito pelo TRT 6;

6.1.1.13. Respeitar a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento,
na forma do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

6.1.1.14. Comunicar, a contratada, eventuais faltas cometidas
pelos(pelas) aprendizes;

6.1.1.15. Prestar atendimento, em carater emergencial, aos(as)
aprendizes que vierem a sofrer mal-estar ou acidente,
comprometendo-se a comunicar imediatamente a CONTRATADA para
que providencie o seu encaminhamento ao Sistema Unico de Salde
(SUS) para as devidas providéncias;

6.1.1.16. Comunicar imediatamente a CONTRATADA todo acidente que
ocorrer com os(as) aprendizes, no horario regulamentar, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis;

6.1.1.17. Preencher, juntamente com o educador da CONTRATADA, a
avaliagcdo de desempenho dos aprendizes, que devera ser aplicada
semestralmente;



= TRT-62 REGIAC

J Pernambuco

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902

Fone: (81) 3225-3200

6.1.1.18. Prestar informacbes a CONTRATADA a respeito do
comportamento, atitudes, eficiéncia, educagdo e progresso dos(as)
aprendizes, quando solicitada e sempre que o julgar necessario;

6.1.1.19. Dar aos(as) aprendizes todas as oportunidades de
aprendizagem pratica possiveis, tendo o cuidado de fazé-los executar,
progressivamente, das tarefas mais simples as tarefas mais complexas;

6.1.1.20. Impedir o transporte de valores e documentos sigilosos
pelos(pelas) aprendizes;

6.1.1.21. Controlar a frequéncia, por meio eletronico, ou outro
disponivel, remetendo-a, mensalmente a contratada, para fins de calculo
da retribuicao financeira devida aos aprendizes;

6.1.1.22. Estabelecer carga horaria de trabalho de vinte horas semanais,
por aprendiz colocado a sua disposicdo, compativel com o horario
escolar, de segunda a sexta-feira;

6.1.1.23. Acompanhar as atividades dos aprendizes, zelando para que
elas nao divirjam do programa de aprendizagem;

6.1.1.24. Promover a integragdo dos aprendizes no ambiente do
trabalho;

6.1.1.25. Informar aos aprendizes sobre seus deveres e
responsabilidades, apresentando as normas e procedimentos internos;

6.1.1.26. Controlar a frequéncia dos aprendizes na Unidade de sua
atuacdo;

6.1.1.27. Acompanhar a atuacgdo dos aprendizes, a cada periodo de seis
meses, por meio da avaliacao de desempenho efetuada pelo supervisor.

6.1.1.28. Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo fixado
neste.

6.1.2. Deveres e Responsabilidades da CONTRATADA

6.1.2.1. Recrutar, selecionar e contratar adolescentes e jovens entre 14
(quatorze) e 22 (vinte e dois) anos, prioritariamente em situacao de
vulnerabilidade social, matriculados no ensino regular e,
simultaneamente, em cursos de aprendizagem voltados a formacéao
técnico-profissional, promovidos pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem ou por entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objeto a assisténcia aos aprendizes e sua formagdo e que estejam
inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do
Trabalho e Emprego, observando a reserva das vagas para pessoas com
deficiéncia, que nao sera inferior a 10% do total de vagas, assim como a
reserva de vagas para adolescentes e jovens em cumprimento ou que
tenham cumprido medidas socioeducativas, de, pelo menos, 10% do
quantitativo total de aprendizes;
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6.1.2.2 Celebrar com os aprendizes contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, prestando os devidos esclarecimentos aos pais ou
responsaveis, quando aplicavel, ressalvada a contratacdo de aprendiz
com deficiéncia, para a qual ndo se aplica o prazo maximo de duragdo
previsto no caput do art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
nos termos de seu § 3°.

6.1.2.3. Comunicar ao Contratante, por meio da Secdo de Estagio e
Aprendizagem do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a data efetiva do
inicio dos jovens no Programa de Aprendizagem;

6.1.2.4. Executar todas as obrigacbes trabalhistas referentes aos
aprendizes;

6.1.2.5. Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao
programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social dos aprendizes;

6.1.2.6. Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdao dos
aprendizes no Programa Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

6.1.2.7. Promover as atividades tedricas pertinentes a aprendizagem;

6.1.2.8. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico dos
aprendizes, em relacdo ao programa de aprendizagem e ao ensino
regular;

6.1.2.9. Promover a avaliagdo periddica dos aprendizes quanto ao
Programa de Aprendizagem;

6.1.2.10. Expedir Certificado de Qualificacdao Profissional em nome dos
aprendizes, apos a conclusdao do Programa de Aprendizagem com
aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial os relativos as atividades escolares;

6.1.2.11. Apresentar os comprovantes de recolhimento de todo e
qualquer encargo, independentemente da natureza, devido pela entidade
contratada em decorréncia da execugdo das atividades exercidas pelos
aprendizes, inclusive as contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, além
das taxas e impostos municipais, estaduais ou federais, sempre que
solicitado pelo contratante;

6.1.2.12. Apresentar ao contratante relagdo contendo todos os dados
cadastrais dos aprendizes vinculados ao presente contrato, tais como
nome, endereco, nome dos pais, documentacao pessoal e telefone.

6.1.2.13. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
ao contratante ou a terceiros em razdo de agao ou omissdo, dolosa ou
culposa, sua ou dos prepostos, se for o caso; independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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6.1.2.14. Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar do aprendiz,
encaminhar, semestralmente ao Nlcleo de Desenvolvimento de Pessoal
do TRT6, relatério de frequéncia escolar dos aprendizes vinculados ao
presente contrato;

6.1.2.15. Manter o contratante informado de qualquer ocorréncia que
venha interferir no desempenho das atividades dos aprendizes;

6.1.2.16. Apresentar ao contratante, no prazo de 20 dias, contados da
assinatura do contrato, cdépia da apodlice do seguro de vida em grupo
(contra acidentes pessoais) dos aprendizes selecionados;

6.1.2.17. Manter a regularidade da documentacdo abaixo elencada
durante a vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que solicitado
pela contratante:

6.1.2.17.1. Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

6.1.2.17.2. Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

6.1.2.17.3. Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura
Municipal;

6.1.2.17.4. Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuigdes
Federais;

6.1.2.17.5. Certidao Quanto a Divida Ativa da Unido;
6.1.2.17.6. Certidao de Situacao de Regularidade - FGTS;

6.1.2.17.7. Certiddo Negativa de Débito INSS ou Declaracdo emitida pela
Previdéncia Social de que a Entidade ¢é Isenta da Contribuigdo
Previdenciaria;

6.1.2.17.8. Comprovagao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda
Municipal;

6.1.2.17.9. Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, como entidade sem fins
lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional;

6.1.2.17.10. Comprovante do depdsito do programa de aprendizagem no
COMDICA;

6.1.2.17.11 Comprovante de inscricdo da entidade e dos cursos no
Cadastro Nacional de Aprendizagem.

6.1.2.18. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
presente Contrato, salvo anuéncia da contratante;
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6.1.2.19. Nao utilizar o nome do contratante em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, tais como cartdes de Vvisita, anulncios e
impressos, sem a prévia anuéncia do Contratante;

6.1.2.20. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os
contelidos tedricos e assegurando a articulagcdo e complementaridade
entre aprendizagem tedrica e pratica, para tanto, acompanhando a
execugao da parte pratica no TRT6;

6.1.2.21. Dar assisténcia ao(a) aprendiz e seus representantes legais,
caso seja identificado problema de aprendizagem pratica;

6.1.2.22. Advertir, suspender, podendo até desvincular o(a) aprendiz do
aludido programa, com anuéncia do contratante, caso persista o
problema de aprendizagem pratica.

6.1.2.23. Fomentar o atendimento do aprendiz e seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da
localidade em que residem, notadamente o CRAS e CREAS, caso tal
providéncia se mostre necessaria.

6.1.2.24. Fornecer ao aprendiz, a titulo de uniforme, por semestre, 2
(duas) camisas do tipo “gola polo”, na cor branca, com os logotipos do
contratante e contratada.

6.1.2.25. Apresentar, mensalmente, a planilha de custos e nota fiscal, na
qual deve haver referéncia ao processo, a respectiva nota de empenho da
despesa e ao o objeto do presente contrato;

6.1.2.26. Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicOes de
habilitacdo e qualificagdao exigidas na contratacao;

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n°

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

14.133/2021)

.O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n© 14.133/2021, art. 115, caput).
Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n© 14.133/2021, art. 115, §59).

As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29°).

A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39°).

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; a CONTRATANTE podera
convocar o(a) representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial de
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
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plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

Preposto

7.6. A CONTRATADA designara formalmente o (a) preposto (a) da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugao do objeto contratado.

7.7.A CONTRATANTE poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do(a) preposto(a) da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara
outro(a) para o exercicio da atividade (IN 05/2017, art. 44, §19),

Fiscalizacao

7.8.A execugdo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada pelo(as) fiscal(is) do
contrato, ou pelos(as) respectivos(as) substitutos (as) (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizacao Técnica

7.9.0(a) fiscal técnico (a) do contrato acompanhard a execugdo contratual, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.10. O (a) fiscal técnico (a) do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

7.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o (a) fiscal técnico (a) do contrato
emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

7.12. 0O (a) fiscal técnico (a) do contrato informara ao(a) gestor(a) do contrato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o (a) fiscal técnico (a) do contrato comunicard o fato imediatamente ao(a)
gestor(a) do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.14. O (a) fiscal técnico (a) do contrato comunicara ao (a) gestor (a), em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacgao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

7.15. O(a) fiscal administrativo (a) do contrato verificarda a manutencdo das condigbes de
habilitagdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
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documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n®
11.246, de 2022).

7.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o(a) fiscal administrativo (a)
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao (a) gestor(a)
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor (a) do Contrato

7.17. 0O (a) gestor(a) do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.18. O (a) gestor(a) do contrato acompanhara os registros realizados pelos(as) fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.19. O (a) gestor(a) do contrato acompanhard a manutengao das condigdes de habilitagdo
da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, III).

7.20. O (a) gestor(a) do contrato emitirda documento comprobatdrio da avaliagdo realizada
pelo(a) fiscal técnico(a), administrativo(a) e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado(a) nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto
no 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.21. O (a) gestor(a) do contrato tomarad providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

7.22. O (a) gestor(a) do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n©°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.23. O (a) gestor(a) do contrato devera enviar a documentacao pertinente a Secretaria de
Orgcamento e Finangas - SOF, para a finalizacdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.
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8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n°
14.133/2021)

Dos critérios de afericao e medigdo para faturamento

8.1. A avaliacdo da execugdao do objeto observara a afericdo da qualidade da prestacdo dos
Servicos.

8.1.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, redimensionando-o proporcionalmente
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

8.1.1.1. nao produziu os resultados acordados;

8.1.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

8.1.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

8.1.0s servicos serdao recebidos provisoriamente mensalmente, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servicos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 de 2021, e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
no% 11.246, de 2022).

8.3.1. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.3.2. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.3.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob
o ponto de vista técnico e administrativo.

8.3.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucédo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.5. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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8.3.6. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.3.7. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.3.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades.

8.3.9. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.10. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apods a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.3.11. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.3.12. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

8.3.13. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.3.14. Comunicar a instituicdo para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

8.3.15. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO - JT
para ateste, liquidacdo e pagamento.

8.3.16. Para apresentacao dos documentos fiscais (notas fiscais), a contratada deverd
efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do |link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.
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8.3.17. A CONTRATADA podera ter acesso a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema SIGEO - JT pelo link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.3.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.3.19. Nenhum prazo de recebimento correrd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de
cobranga.

8.3.20. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidacao

8.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 79, §29° Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

8.4.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II rt. 7 Lein® 14.1
2021.

8.4.2. A contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, iniciando a liquidagao, o gestor
do contrato tera o prazo de até 06 (seis) dias Uteis para verificar se o documento
apresentado contém os respectivos elementos necessarios e essenciais, bem como para
atestar a referida Nota Fiscal, com ou sem ressalvas.

8.4.3. Sao elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Fatura:
8.4.3.1. O prazo de validade;
8.4.3.2. A data da emissao;
8.4.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
8.4.3.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;
8.4.3.5. O valor a pagar; e
8.4.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.4.4. No caso de a Nota Fiscal ser atestada com ressalva ou de erro na apresentacao
do documento, ou, ainda, qualquer circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
contratante.

8.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
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ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.4.6. O gestor do contrato devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condicOes de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgao ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Plblico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

8.4.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdao de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.4.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

8.4.10. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a CONTRATADA nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.4.11. Apds o ateste da Nota Fiscal e devidamente comprovada a regularidade fiscal, o
gestor do contrato enviard a documentacdo pertinente a Secretaria de Orgcamento e
Financas - SOF para a conclusdao dos procedimentos de liquidagdo, no prazo de 04
(quatro) dias Uteis.

8.4.12. Para fins de conclusao dos procedimentos de liquidagdao, a Secretaria de
Orcamento e Financas - SOF novamente verificard se a Nota Fiscal ou Fatura contém os
elementos necessarios e essenciais ao documento, notadamente quanto as retengées
tributarias cabiveis e ao valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao, nos termos do
contrato.

Prazo de pagamento

8.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdao anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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8.5.1. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

8.5.2. A compensacgdo financeira prevista neste item sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

Forma de pagamento

8.6. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA

8.6.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.6.2. De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera sua
compensacao em até 2 (dois) dias uteis.

8.6.3. Os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serao realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

8.6.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

8.6.6. Os documentos comprobatérios das retengdes ficardo a disposicdao do interessado
na Secretaria de Orgamento e Financas do CONTRATANTE.

8.6.7. Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
quais correrao por conta da CONTRATADA.

8.6.8. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
8.7. As cessbes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

8.8. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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8.9. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitagcao por parte do Contratado (cedente), a celebragao do aditamento de
cessdao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

8.10. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo.

8.11. A cessdo de crédito ndao afetard a execucao do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

8.12. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n© 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021) E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. A instituicdo serd contratada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, nos
termos da fundamentacgdo constante no subitem 15.2.3 do ETP.

Regime de execugao

9.2. O regime de execucao do contrato sera por empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitacao

9.3. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancgao
que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
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contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situagdao do(a) interessado (a) a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o(a) gestor(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.7. O (a) interessado (a) sera convocado (a) para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagao.

9.8. Caso atendidas as condigbes para contratacdo, a habilitacdo do (a) interessado (a) sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do (a) interessado (a) manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

9.10. N&@o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o (a) interessado (a) for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o (a) fornecedor (a) for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNPJ] de fornecedor(a) matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdao do recolhimento dessas contribuicoes.

9.13. Para fins de habilitagdo, devera o (a) interessado (a) comprovar os seguintes requisitos,
gue serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

9.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

9.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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9.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus (suas) administradores (as);

9.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020;

9.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus (suas)
administradores (as);

9.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.21. Sociedade cooperativa ou instituicio sem fins lucrativos: ata de fundacdo e
estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n© 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.25. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;
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9.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede
do(a) fornecedor(a), pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do(a)
fornecedor(a), relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.29. Caso o(a) fornecedor seja considerado(a) isento(a) do tributo municipal relacionado ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdao de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

9.31. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do(a) interessado (a), caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagao
(art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

9.32. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do (a) fornecedor (a) -
Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II;

9.33. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.33.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

9.33.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura; e

9.33.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

9.33.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

9.34. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo capital minimo de 10% do valor total estimado da
contratacao
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9.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

9.36. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado(a) da area contabil,
apresentada pela empresa.

Qualificacao Técnica

9.37. Declaracdo de que o (a) interessado (a) tomou conhecimento de todas as
informacOes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacao;

9.38. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo(a)
responsavel técnico(a) do(a) interessado(a) acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratagao.

9.39. Apresentagdo de atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprovem a experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de
Programa de Aprendizagem Profissional com, no minimo, 10 aprendizes.

9.40. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo do
somatdrio de diferentes atestados executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Uunica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022, sendo de extrema importancia para a verificacdo da
expertise da empresa interessada, a gestao dos contratos de aprendizagem vigentes, de modo
a ndo prejudicar o (a) aprendiz e o Programa da CONTRATANTE.

9.41. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa interessada.

9.42. 0O (a) interessado (a) disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘i’, da
Lei n© 14.133/2021)

10.1. O custo estimado total anual da contratacdo é de R$ 353.076,00 (trezentos e
cinquenta e trés mil e setenta e seis reais) conforme custos unitarios apostos na tabela
acima, no item 1.

10.2. ADEQUA(;Z\O OR(;AMENTARIA (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n°
14.133/2021)
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10.2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, na programacao orgamentaria para
o exercicio de 2026.

10.2.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacgdo:

I) Gestao/Unidade: Secretaria de Gestao de Pessoas;

1) Fonte de Recursos: Acao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - Plano
Orcamentario Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho;

IIT) Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0026;

V) Elemento de Despesa: 339037.08 - Locacdo de Mao de Obra - Apoio
Administrativo - Menores Aprendizes;

V) Plano Interno: ndo se aplica;

10.2.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Recife, 15 de julho de 2026

Andréa Leite Guedes Pereira

Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal
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ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formagéao de Pregos - PCFP

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026 - SALARIO MiNIMO 2026

Dados complementares par compsi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de servigo Jovem aprendiz
2 |Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 2026-07
3 [Municipio/UF Recife/PE
4 |Programa de Aprendizagem do TRT6 - Ato TRT-GP-342/2021 20 aprendizes
5 [Numero de meses de execugao contratual 12
6 [Data base (dia/més/ano) 1° de janeiro

MODULO 1: DIREITOS TRABALHISTAS OBRIGATORIOS

1 Direitos Trabalhistas Obrigatérios
Salario (salario minimo nacional = R$ 1.621,00) - Decreto n°® RS 761,56
A |12.797/2025 - valor-hora: R$ 7,37 ’
B |Provisado de Férias - 1/12 avos por més 8,33% R$ 63,46
C |Proviséo de 1/3 de férias - 1/36 avos por més 2,78% R$ 21,15
D |Provisao de 13° salario (1/12 avos por més) 8,33% R$ 63,46
Total da Remuneragéo R$ 909,63

MODULO 2: ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS OBRIGATORIOS

FGTS 2,00% R$ 18,19
B |PIS sobre a Folha de Pagamento R$ 0,00
Total R$ 18,19

MODULO 3: DESPESAS DIVERSAS

Despesas diversas

Vale transporte (4 vales tipo A, por dia trabalhado (22 dias) -
A 6% 350,31

Total R$ 350,31
Outras Despesas Autorizadas
B [Taxa de seguro de vida R$ 3,30
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C |PCMSO R$ 7,50
D |Uniforme R$ 8,27
E |1% da recarga do VT - Taxa do Grande Recife R$ 3,96
Total R$ 23,03
Despesas Institucionais
F [Contribuicdo institucional R$ 170,00
Total 0,00% R$ 950,84
Valor (R$)
TOTAL MENSAL POR APRENDIZ R$ 1.471,15

B |TOTAL MENSAL PARA 20 APRENDIZES R$ 29.423,00
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