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SIGMAS - Sistema de Gestdo de Material e Servigo
Processo n.° 581202/2024

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO ( Lei 14.133/2021)

Informacdes Iniciais

Unidade Responsavel
CEFOR
ORGAO(S) REQUISITANTE(S)

Secdo/Orgéo Contato Ponto Ramal

DRH - DIRETORIA DE RECURSOS MARCIA CRISTINA OLIVEIRA FONSECA 7897 67037
HUMANOS FRANKLIN

ORGAO(S) RESPONSAVEL(IS) PELA ESPECIFICACAO

Secdo/Orgéo Contato Ponto Ramal

DRH - DIRETORIA DE RECURSOS MARCIA CRISTINA OLIVEIRA FONSECA 7897 67037
HUMANOS FRANKLIN

HOUVE CONTRATACAO ANTERIOR? NAO
Definicdo do Objeto
Objeto

Indicacdo de servidores da Diretoria de Recursos Humanos para participacéo no 2° Seminario Nacional de Gestéo de
Pessoas e Lideranca no Setor Publico.

Natureza
Compra e fornecimento Unico - Mediato (mais de 30 dias) : Evento ocorrera no periodo de 21 a
23/5/2024.
Servi¢o ndo continuo contratado por escopo : Evento ocorrera no periodo de 21 a
23/5/2024.
Os bens/servigos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns ? Sim

Fundamentacao da contratacdo

JUSTIFICATIVA

Aprofundar o conhecimento acerca de gestéo de pessoas e desenvolver competéncias de lideranca para gerenciar
equipes no alcance dos resultados da organizacéo a partir de uso de dados e da abordagem de People Analytics. O
evento esta alinhado as atribui¢cdes do Diretor e da assessora na Diretoria de Recursos Humanos, especialmente, no
monitoramento das unidades participantes do Programa de Resultados, bem como aos objetivos pretendidos pelo
Projeto Fluéncia Digital em Dados na gestdo de pessoas que sera supervisionado pela Diretoria de Recursos Humanos.
O conteddo programatico do Semindrio aborda temas relevantes para a gestédo de pessoas no setor publico, tais como:
gestdo estratégica de pessoas, engajamento, lideranca, transformacéo digital, praticas inovadoras, competéncias de
lideres, governanca de dados, formacgéo e desempenho de liderangas, novas modalidades de trabalho, inovagéo e
gestdo de desempenho.

A participacdo no Seminario possibilitara a DRH aprimorar suas competéncias e praticas em diversas areas da gestdo
de pessoas, contribuindo para o alcance dos resultados organizacionais.

Requisitos da contratagéo

Ha vedacéo de contratagdo de marca ou produto ? N&o
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Havera vedacéo a participacéo de consércios ?

Havera vedacao a participacdo de cooperativas ?

Havera garantia de proposta ?

Havera vistoria prévia ?

Haveré inversdo de fases ?

Ha exigéncia de carta de solidariedade emitida pelo fabricante ?
Modelo de execucao do objeto

ROTINA DE EXECUCAO

SERA ADMITIDA A SUBCONTRATACAO PARCIAL DO OBJETO

CONDI(;C)ES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
Prazo de recebimento definitivo 23/05/2024

Modelo de gestdo do contrato ou afins
ORGAO(S) FISCALIZADOR(ES)

Diretoria de Recursos Humanos

INSTRUMENTO DA CONTRATACAO A SER CELEBRADO
Ha previsédo da aplicacao de adverténcia ?

Serao estabelecidas hipéteses e o quantitativo de ocorréncia de infragées,
puniveis com adverténcia, que ensejardo a aplicacdo de multa ?

Serdo estabelecidas hipéteses para recorréncia em condutas infracionais
puniveis com multa que poderdo ensejar aplicacdo da penalidade de
impedimento ?

Haveréa garantia de execugéo ?

Havera exigéncias para transicéo contratual ?

Haveré treinamento ?

Selecédo do fornecedor

Haveréa condi¢6es especiais de habilitagdo Técnico-operacional ?

Havera condi¢6es especiais de habilitagdo Técnico-profissional ?

Havera condi¢6es especiais de habilitacdo Econémico-financeira ?

Ha exigéncia de outros documentos de habilitacdo ou documentos que dizem
respeito a proposta ?

Estimativa/Orcamento
VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO
R$ 8000,00

Orcamento sera divulgado no Edital ?
Justificativa : Trata-se de Capacitac@o Externa.
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Dotacédo Orcamentaria Sim
Justificativa : PCA 2024026, Siorc ID 3679671 e PTRES 167434

Detalhamento

1 PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM CURSOS E EVENTOS EXTERNOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS,
PALESTRAS...)

Definicéo e especificacdo precisa e completa do objeto

DESCRICAO:Participacdes dos servidores Milton Pereira da Silva Filho, ponto 5303, e Marcia Franklin, ponto 7897, no
evento no 2° Seminério Nacional

de Gestéo de Pessoas e Lideranca no Setor Publico.

DATA DE REALIZACAO:21 a 23 de maio de 2024

INSTITUICAO PROMOTORA:InfocoRH Ltda

LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO/EVENTO:Foz do Iguacu - PR na modalidade presencial
OBSERVACAO(OES)::Informa-se que a presente capacitagio ndo esta presente no Plano Setorial de Desenvolvimento
de Pessoas da DRH, no entanto, consta do processo 581202/2024 o Documento de

Formalizacdo de Demanda por Excecéo (DFD); PCA 2024026, Siorc ID 3679671 e PTRES 167434

Confeccionado em MADEIRA ? Néo
Bem ou servico de Tecnologia da Informacao (TIC) ? N&o
Havera requisitos ambientais ? N&o
Sera exigido Cadastros Técnicos Federais(CTF) ? Nao

Marca e modelo

NAO HA INDICACAO DE MARCA/MODELO (serdo aceitas quaisquer marcas que atendam integralmente as
especificacdes).

Garantia, manutenc¢éo e assiténcia técnica : Sem previsdo de garantia

Ha arquivo a ser disponibilizado com o Edital, quando da sua N&o
Prazo de Entrega do Objeto

Data do ultimo dia do evento 23/05/2024
Recebimento Dual ? Nao

Prazo de recebimento definitivo

23/05/2024

Havera Cronograma de entrega ou Cronograma Fisico-Financeiro ? N&o
Haverd servigos de instalagdo ? N&o
Havera Amostras/Prot6tipos/Prova de Conceito (POC) ? N&o

Ha algum impedimento para que este item seja de contratacao exclusiva de
microempresas e empresas de peqgueno porte ?

Justificativa da Quantidade : 2

Indicacéo de servidores para participagdo no Seminario Nacional da Diretoria de Recursos Humanos. Ambos envolvidos
diretamente na execuc¢éo da Politica de Pessoal da Camara dos Deputados, tanto no nivel estratégico. Dessa forma, a
permanente atualizagéo e o contato com novas tecnologias sédo necessarios para a evolugao da gestédo na Casa.

Unidades de medida usuais ( Compra

Critérios de medicao: .
e servico )

Documento assinado por: Marcia Cristina Oliveira Fonseca Frankliﬁaglna 3/4

Selo digital de seguranca: 2024-JSKX-DDTK-AYTO-CRCN




Camara dos Deputados 06/05/2024 11.57.43

SIGMAS - Sistema de Gestao de Material e Servigo
Processo n.° 581202/2024

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO ( Lei 14.133/2021)

Forma de Pagamento : Unico/Integral

Documento assinado por: Marcia Cristina Oliveira Fonseca Frankliﬁaglna 474

Selo digital de seguranca: 2024-JSKX-DDTK-AYTO-CRCN




