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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa para elaboragdo e implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Laudo
Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) nas
dependéncias do Supremo Tribunal Federal.

2. ITENS DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

N°do

ITEM| UN |QTDE Descriciao Detalhada do Servico Prorce.sso

da dltima

aquisicao
Elaboragéo e implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),

1 [Servico| 1 do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e do Nio ha
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) nas dependéncias do Supremo
Tribunal Federal.

3.DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 A CONTRATADA executara os servicos a partir da assinatura do Contrato e fara as seguintes reunides a cada etapa:

3.1.1 Antes de iniciar a execug¢do dos servicos, o(s) responsavel(eis) técnicos da CONTRATADA deve(m) se reunir
com os responsaveis técnicos da CONTRATANTE para apresentagao do planejamento e troca de informagdes;

3.1.2 Apds conclusdo dos levantamentos, antes da elaborac@o dos laudos, deve ser realizada reunido da equipe da
CONTRATADA com os responsaveis do CONTRATANTE para troca de informagdes relevantes.

3.1.3 A CONTRATADA apresentara, oral e presencialmente, a conclusdo do levantamento de riscos ambientais aos
profissionais responsaveis e demais interessados do CONTRATANTE.

3.2 O PGR, o LTCAT e o LIP, para cada caso/situagao/risco, deverdo atender as exigéncias do eSocial e, ainda, as
determinagdes legais e técnicas pertinentes ao assunto, particularmente as disposi¢des previstas nas Normas
Regulamentadoras n° 01, 15, 16 e 17, na Lei 8213/1991, nas Portarias Conjuntas MTP / RFB N° 3, de 19 de abril de 2022,
MTP/RFB/ME N° 33, de 6 de outubro de 2022, e SEPRT/RFB/ME N° 71, de 29 de junho de 2021, no Decreto 3048/1999 e
na Instru¢do Normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de margo de 2022 .

3.3 A elaboragdo do PGR e a emissdo dos Laudos deverdo atender as exigéncias legais e técnicas pertinentes ao assunto,
oriundas das Normas e Administragio do CONTRATANTE, além de todas as documentagdes técnicas do eSocial e suas
alteragdes e todas as demais que se fizerem necessarias durante a execug@o dos servigos. Devem ser atendidos os eventos S-
1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho, S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, S-2220 - Monitoramento de Satde
do Trabalhador, S-2230 - Afastamento Temporario (por motivo de satde), S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho —
Fatores de Risco e S-2241-Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.
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3.4 Para elaboragdo do PGR e dos Laudos, deverdo ser indicados, no minimo, um engenheiro de Seguranca do Trabalho ou
Médico do Trabalho.

3.5 A CONTRATADA devera ratificar que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos e devera declarar que ndo possui, em
seu quadro societario, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos Ministros do STF, bem como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e de assessoramento, e, que ndo incide
no impedimento de contratagdo previsto na legislagdo correlata.

3.6 No PGR e nos Laudos deverao constar, no minimo:
3.6.1 A identificagdo da institui¢do indicando o CNPJ, enderego, atividade, grau de risco, nimero de trabalhadores
(quantificagdo por género) e horario de trabalho;

3.6.2 As descrigoes fisicas das dependéncias e instalagdes;
3.6.3 As descri¢des das fungdes e/ou atividades, abrangendo o quantitativo de Magistrados e Servidores;

3.6.4 O reconhecimento e analise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, mecanicos/acidentes e perigosos) identificados nos ambientes de trabalho, descrevendo a metodologia de
acdo, os critérios técnicos adotados (Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro/TEM ou, no que couber,
critérios da ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists).

3.6.5 Os agentes de risco previstos na NR-15 (Atividades Insalubres), na NR-16 (Atividades e operagdes perigosas),
bem como as que constam no item 17.5 (Condi¢des Ambientais de Trabalho) da NR-17 de Ergonomia nas avaliagdes
quantitativas;

3.6.6 A andlise nos ambientes, realizada mediante uso de decibelimetro, podendo uma tinica analise ser representativa
de um grupo homogéneo de exposi¢ao;

3.6.7 As avaliagOes correspondentes, que deverdo ser realizadas seguindo os procedimentos vigentes e com o uso de
equipamentos com calibra¢do valida e rastreavel 8 RBC — Rede Brasileira de Calibracao;

3.6.8 As medidas de protecao individual e coletiva existentes, identificando os equipamentos de protecdo individuais —
EPI’s utilizados, nimero do Certificado de Aprovagdo — CA dos EPI’s, indicando se o EPI e o EPC sdo eficazes na
protecdo aos agentes de risco detectados;

3.6.9 As medidas de protecdo coletiva e individuais, sempre que necessario ao controle dos riscos, devendo ser
especificado se ja estdo incluidas ou se sdo existentes;

3.6.10 O Equipamento de Prote¢ao Individual (EPI), na eventualidade da recomendacdo de seu uso, bem como a
informagao sobre o equipamento indicado, com o respectivo Certificado de Aprovagdo (CA).

3.6.11 As andlises das tarefas de servidores que executam atividades externas (Oficiais de Justiga e, se for o caso, da
Seguranga Judiciaria);

3.6.12 A fundamentag@o cientifica e as referéncias da legislagdo pertinentes sobre os riscos identificados, a
apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres (NR-15) ou
periculosos (NR-16) e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de
risco ¢ a fundamentagao;

3.6.13 A proposi¢ao de um Cronograma de Agdo contendo as medidas de controle para adequagdo dos riscos
ambientais identificados, estipulando prazos para a implementagio das a¢des, bem como os indicadores de avaliagéo
para o acompanhamento sistematico da eficacia das medidas;

3.6.14 As bibliografias consultadas; e,

3.6.15 O documento base do PGR e dos demais documentos constando o nome e a identificagdo do(s) profissional(is)
responsavel(is) pela sua elaboragao.

4. PRAZOS, LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 PRAZO
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O prazo para entrega do PGR ¢ dos laudos ¢ de 40 (quarenta) dias corridos apos a assinatura do Contrato.

4.2 LOCAL

4.2.1 Serdo realizados os levantamentos nas dependéncias do STF, cujas metragens sdo as seguintes:
a) Edificio Sede: 7.780 m?

b) Anexo I: 14.545,5 m?

c¢) Anexo II: 41.898,12 m?

d) Anexo 514 norte: 3.915,8 m?

4.3 HORARIO

Os servigos deverdo ser prestados, em dias uteis, das 9h as 19h.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS - IMR

Nao se aplica

6. GARANTIA (E/OU VALIDADE)

Nao se aplica

7. DOCUMENTACAO EXIGIDA

7.1 ATESTADO (S) DE CAPACIDADE TECNICA
(x) Sim ( )Nao
A exigéncia do Atestado de Capacidade Técnica ¢ fundamental para a garantia da prestagdo de um servigo

devidamente qualificado e especializado. E importante que a empresa contratada tenha conhecimento e experiéncia
na execuc¢ao do servigo, para o oferecimento de um trabalho de confianga e integralidade.

Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove que
executou ou esta executando, a contento, o servico de elaboragdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP)
devendo os documentos conter o nome, o enderego, o telefone dos atestadores, ou qualquer outra forma de que o
STF possa valer-se para manter contato com os declarantes.

7.2 VISTORIA

( ) Nao

() Sim ( x ) Opcional () Obrigatoria

7.3 CERTIDAO DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL

( )Nao

(x) Sim

7.3.1.CERTIDAO DE REGISTRO da empresa expedida ou visada pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA ou pelo Conselho Regional de Medicina - CRM da regido a que estiver vinculada, com

indicagdo do objeto social compativel com a presente licitagdo, contendo, obrigatoriamente, o registro de
Responsavel Técnico na(s) area(s) de Engenharia ou Medicina do Trabalho.
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Justificativa: Como se trata de prestacdo de servicos realizada por empresa especializada, deve ser comprovada sua
inscricao no 6rgdo competente para certificar de que ela atende aos requisitos da legislacdo correlata.

7.4 RESPONSAVEL TECNICO
( )Nao
(x) Sim

Justificativa : Conforme exigido em lei, o emissor deve possuir registro no conselho de classe correspondente,
razdo pela qual ¢ necessaria formalizagdo de Responsavel Técnico emissor do PGR, do LTCAT e do LIP. Os
registros das condi¢des ambientais de cada local analisado sera cadastrado no eSocial vinculado ao CRM ou
CREA emissor.

7.4.1. Comprovagdo de que possui, ou de que contratara/possuira, Responsavel(is) Técnico(s), que devera(ao)
assumir pessoal e diretamente a execucdo dos servicos contratados, compondo a respectiva equipe técnica, na(s)
area(s) de Engenharia ou Medicina do Trabalho.

7.4.2. Registro dos profissionais nos respectivos conselhos de classe (Médico do Trabalho - CRM; Engenheiro de
Seguranga do Trabalho - CREA)

7.4.3. A comprovacdo do vinculo entre a licitante e os responsaveis técnicos far-se-a mediante a apresentacdo da
copia autenticada do contrato social da empresa, da CTPS, do Registro de Empregado, de contrato de prestacdo de
servigos ou de declaragdo conjunta da empresa e do profissional que sera contratado pela licitante

7.5 CERTIDAO DE ACERVO TECNICO — CAT
(x ) Nio

( ) Sim

7.6 LEGISLACAO TECNICA APLICAVEL

7.6.1 A prestacdo de servicos para elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) tem por objetivo atender
ao disposto nas seguintes legislagdes:

7.6.1.1 - LEI 8213/1991, ART. 58, que trata sobre a relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos
ou associac¢ao de agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da
aposentadoria especial, sendo que a efetiva exposi¢ao deve ser registrada mediante formulario, com base em
laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho.

7.6.1.2 - DECRETO 3048/99, ART. 68, §3°, que define que a comprovacao da efetiva exposicao do segurado a
agentes prejudiciais a satde ¢ feita por meio de documento, em meio fisico ou eletronico, emitido pela empresa
ou por seu preposto com base em laudo técnico de condi¢gdes ambientais do trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

7.6.1.3 - PORTARIA CONJUNTA MTP /RFB N° 3, DE 19 DE ABRIL DE 2022, que trata do cronograma de
implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e
Fiscais - eSocial para o 4° grupo de obrigados, nele incluido o Supremo Tribunal Federal;

7.6.1.4 - PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 33, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022, que obriga os 6rgéos
publicos a registrar no eSocial os eventos S-2240 (Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) em
relagdo aos servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

7.6.1.5 - PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N° 71, de 29 de junho de 2021, que obriga o envio dos
dados relativos dos servidores regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

7.6.1.6 - INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N° 15, de 16 de marco de 2022, que regulamenta os
artigos 68 a 70 da Lei n® 8.112, e traz aspectos especificos da insalubridade/avaliacdo de riscos no servigo
publico.
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7.6.1.7- NORMA REGULAMENTADORA N° 01, que trata sobre as normas relativas a seguranca e saide do
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais ¢ as medidas de prevengio
em Seguranga e Saude no Trabalho-SST.

7.6.1.8 - NORMA REGULAMENTADORA N° 15, que estabelece as normas relativas as atividades ou
operagdes insalubres;

7.6.1.9 - NORMA REGULAMENTADORA N° 16, que estabelece as normas relativas as atividades ou
operagdes perigosas;

7.6.1.10 - NORMA REGULAMENTADORA N° 17, que estabelece parametros para permitir a adaptacao das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.

7.9 GARANTIA CONTRATUAL

( x )Ndo

() Sim (Justifique a necessidade de exigéncia de garantia contratual)

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Iniciar a execugdo dos servigos a contar da assinatura do Contrato.

8.2 Executar os servigos contratados em conformidade com as condigdes e os prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

8.3 Concluir todos os servigos contratados no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, a contar da assinatura do
Contrato, observadas as condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.4 Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que comprometa ou
inviabilize a realizacdo dos servigos.

8.5 Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no Contrato.

8.6 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagio na execucdo do objeto, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE.

8.7 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do STF, ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto, devendo orientar seus empregados nesse
sentido.

8.8 Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente do trabalho, dano ou prejuizo causado ao patrimonio do STF
ou de terceiros, decorrente deste processo de contratagao.

8.9 Manter, durante todo o processo licitatorio, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao.

8.10 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

8.11 Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o
6rgdo para a execucao do servigo.

8.12 Indicar formalmente preposto visando a estabelecer contatos com o gestor deste Contrato.

8.13 E vedada a reproducao, divulgagdo ou utilizagdo de quaisquer informagdes de que os profissionais alocados
tenham tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos prestados, sem o consentimento, por escrito, do
Supremo Tribunal Federal.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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9.1 Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato.

9.2 Promover o acompanhamento e¢ a fiscalizagdo desta aquisi¢do, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
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medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

9.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

9.4 Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da CONTRATADA ao
local de prestagdo de servigos, desde que devidamente identificados e acompanhados por representante do
CONTRATANTE

9.5 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo dos
Servigos.

9.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes estabelecidas no Contrato e no Termo de
Referéncia.

10. SUBCONTRATACAO

E permitida a subcontratagio?
(x ) Ndo.
() Sim.

11. RECEBIMENTO

O objeto desta licitagdo sera recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, no ato da conclusdo dos servigos, pela Secretaria de Servigos Integrados de Saude do STF ou
por servidor designado pelo CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, para
posterior conferéncia de sua conformidade com o Contrato ¢ com a legislagdo vigente, desde que ndo se
verifiquem defeitos ou imperfei¢des. Caso ndo haja qualquer impropriedade ou necessidade de correcdo, sera
atestado esse recebimento em até 5 (cinco) dias uteis;

a.1) caso haja qualquer impropriedade ou necessidade de correcdo, o PGR e os laudos serdo devolvidos a
CONTRATADA, que devera fazer as corre¢des em até 5 (cinco) dias uteis a partir da formalizacdo do
retorno;

a.2) os servigos serdo reavaliados em até 5 (cinco) dias uteis a partir da entrega do PGR e dos laudos
corrigidos. Caso ndo haja qualquer impropriedade ou necessidade de correcdo, sera atestado esse
recebimento em até 5 (cinco) dias uteis.

b) definitivamente, em até 5 (cinco) dias titeis apds o recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada
pelo CONTRATANTE, mediante “atesto” na nota fiscal/fatura, apds comprovada a adequagdo ao Termo de
Referéncia, a proposta, a nota de empenho e ao Contrato, desde que ndo se verifiquem imperfeicdes.

12. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias tteis, a contar do recebimento definitivo.

13. VIGENCIA CONTRATUAL
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Havera termo de contrato?

( ) Nao.

(x) Sim.

Justificativa: E necessario contrato, pois a vigéncia da prestagdo de servigos sera de 3 (trés) meses.

Preencher caso tenha contrato:
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() O Contrato tera vigéncia, a contar de sua assinatura, de até 12 (doze) meses, ou até o recebimento definitivo do
objeto e respectivo pagamento, 0 que ocorrer primeiro, ressalvada a garantia contra defeitos de fabricacdo de
materiais, bem como defeitos de instalagdo e dos servigos executados que abrangera o periodo de, no minimo, 12
(doze) meses seguintes ao recebimento definitivo.

( x ) O Contrato tera vigéncia de 3 (trés) meses, a contar de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogado, uma vez
que tem como fundamentacao legal a dispensa por valor.

() O Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite
de 60 (sessenta) meses.

14. SANCOES

Além das penalidades constantes das normas legais, a CONTRATADA ficard sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades de multa:

a) Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o
Contratante;

b) Multa, no &mbito do contrato, de:

b.1) 2% (dois por cento) ao dia, calculado sobre o valor total do Contrato, no caso de atraso na execuc¢do do
objeto, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Apos este prazo serd considerado inexecugdo parcial ou total do
objeto, conforme o caso;

b.2) 1 a 3% ao dia sobre o valor total do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, a seguir:

Tabela 1: Grau e Correspondéncia

Quantidade de infracdes a partir da qual se
GRAU INDICE PERCENTUAL configura inexecucio parcial a cada periodo de
12 meses
1 1% sobre o valor total do contrato 6
2 2% sobre o valor total do contrato 4
3 3% sobre o valor total do contrato 3

Tabela 2: Descricdo da Infracao e respectivo grau de correspondéncia

INFRACAO
ITEM DESCRICAO Incidéncia |GRAU
. . N P i
1 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao or serggo ©POTl 01
’ Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos Por empregado e 0
contratados por dia
. . . . Por dia e por
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os " P
3 . . unidade de 03
servigos contratuais .

atendimento

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao A
4 n . Por ocorréncia | 03

corporal ou consequéncias letais
Para os itens a seguir, deixar de:

Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos previstos no A

5 : Por ocorréncia | 01
edital/contrato
6 Apresentar os documentos exigidos por for¢a contratual ou legal Por ocorréncia | 01
7 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo | Por empregado e 01
atenda as necessidades do servico por dia
] Cumprir determinagdo formal ou instrugao complementar do 6rgdo Por ocorréncia | 01
fiscalizador

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta | Por item e por 02
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tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo ocorréncia ’
fiscalizador

b.3) 20% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato correspondente ao periodo de 12 meses, no caso de
inexecucdo parcial do objeto, incidindo ainda a san¢@o constante da alinea “c”;

b.4) 30% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto,
incidindo ainda a sangdo constante da alinea “d”;

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o STF por 6 meses* se der causa a
inexecucdo parcial; (a suspensdo pode ser por um prazo de até 2 anos. O setor deve definir o prazo de suspensdo levando
em consideragdo a razoabilidade e proporcionalidade do prazo em relagdo a relevdancia da aquisic¢do, o impacto para o STF
da falha na execugdo bem como o prazo estipulado para entrega)

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, em caso de inexecugao total ou
conforme detalhamento constante da tabela a seguir:

CONDUTA PRATICADA PELA LICITANTE OU DOSIMETRIA
CONTRATADA APLICAVEL
d.1) falhar na execug¢@o do contrato 04 meses
d.2) fraudar na execugao do contrato 30 meses
d.3) comportar-se de modo inidoneo* 24 meses
d.4) cometer fraude fiscal 40 meses

*Considera-se comportamento de modo inidoneo:
I) a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do contrato
IT) agdo em conluio ou em desconformidade com a lei;

IIT) prestagdo falsa de informagodes

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Realizadas as tarefas pertinentes a elaboracdo do termo de referéncia, encaminho o processo para analise do
documento, para prosseguimento.

'I Documento assinado eletronicamente por Claudia Torres Lima da Silveira, SECRETARIA DE
;ﬁ'g!lz l'ﬁ SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE SUBSTITUTA, em 31/03/2023, as 17:27, conforme art. 1°, III,
eletrbnica "b", da Lei 11.419/2006.

Criado por adriana.blumm, versdo 26 por claudiatf em 31/03/2023 17:27:12.
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