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Proposta válida por 90 dias



Quem é a Ynner?



A YNNER FOI ELEITA  
UMA DAS CINCO  
MELHORES EMPRESAS  
DE TREINAMENTO E  
DESENVOLVIMENTO DO  
BRASIL.



Somos uma empresa com mais de 20 anos 
atendendo as maiores e as melhores 
empresas do Brasil e do mundo, ajudando 
cada uma delas a entender, nesse mundo 
complexo e com excesso de informações, 
quais competências (baseadas em 
comportamentos, conhecimentos e 
técnicas) seus colaboradores precisam 
desenvolver para gerar resultados 
compatíveis com a sua estratégia, 
apontando e aplicando a melhor 
metodologia e os melhores profissionais 
para sustentar tal desenvolvimento. 

Somos os representantes exclusivos da 
Gallup no Brasil e em Portugal para o 
Programa de Formação de Coaches de 
Pontos Fortes, o Gallup Global Strengths 
Coach. 







Objetivos deste Projeto



Objetivos deste Projeto

Formação de Líderes e Coaches no GGSC 
Course – Gallup Global Strengths Coach, a 
formação mais completa da Gallup® na 
metodologia CliftonStrengths®.

Essa formação desenvolve e capacita 
profissionais para alavancarem a 
produtividade de seus liderados e/ou 
coachees, através de uma metodologia 
totalmente embasada cientificamente e 
que vem apresentando resultados 
expressivos em todo o mundo.

Para detalhes sobre o curso, favor checar o 
Folder Oficial da formação anexo em PDF 
que enviamos no mesmo e-mail.



Quem é a Gallup?



A Gallup, uma empresa com mais de 85 anos, é a 
maior especialista no mundo em People Analytics, 
em performance empresarial e no estudo do 
comportamento humano. Conta com escritórios 
em 30 países e atuação em mais de 160 países. 

Ao combinar estes mais de 80 anos de experiência 
com sua abrangência global, a Gallup conhece 
mais sobre as atitudes e comportamentos de 
funcionários, clientes e pessoas ao redor do 
mundo do que qualquer outra organização. 
Atuando em três áreas principais, Consultoria 
Estratégica, Desenvolvimento da Liderança e 
Global Analytics, a Gallup provê análises e 
assessoria para ajudar líderes e organizações a 
resolverem seus mais importantes problemas.

A Gallup é a empresa que inventou o 
CliftonStrengths, metodologia de 
desenvolvimento de pessoas baseada em talentos 
e pontos fortes e que hoje é utilizada por mais de  
90% das empresas do famoso ranking das 500 
maiores empresas do mundo, da Fortune



Números que comprovam 
a Força desta Metodologia



• Mais de 33 milhões de pessoas no mundo já fizeram 
o assessment CliftonStrengths.

• +90% das empresas do famoso ranking das 500 
maiores empresas do mundo, da Fortune, utilizam a 
metodologia CliftonStrengths. 

• Pessoas que utilizam o CliftonStrengths e são 
desenvolvidas baseadas em Pontos Fortes possuem 
6x mais engajamento no trabalho.

• Pessoas que utilizam o CliftonStrengths e são 
desenvolvidas baseadas em pontos fortes possuem 
3x mais chance de relatar ter uma excelente 
qualidade de vida.

• Pessoas que utilizam o CliftonStrengths e são 
desenvolvidas por seus líderes baseadas em pontos 
fortes possuem um aumento de 8 – 18% em sua 
performance. 

• Times que recebem desenvolvimento baseado em 
pontos fortes têm uma queda nos atritos e conflitos 
entre 20 – 73%.

• Apenas 15% dos funcionários no mundo estão 
engajados em seus trabalhos. Isso significa que 85% 
dos funcionários não estão atingindo seu potencial na 
totalidade.



Foi realizada uma pesquisa publicada na Harvard 
Business Review, com 1,2 milhão de líderes e 
funcionários, em 45 países, e os resultados 
apontaram que empresas com cultura de 
desenvolvimento de pessoas baseado em talentos e 
pontos fortes têm:

• 10% a 19% de aumento nas vendas.

• 14% a 29% de aumento nos lucros.

• 3% a 7% de aumento no engajamento do cliente.

• 9% a 15% de aumento no engajamento dos 
colaboradores.

• 6% a 16% de decréscimo no turnover 
(organizações de baixo turnover)

• 26% - 72% de decréscimo no turnover 
(organizações de alto turnover)

• 22% a 59% de diminuição em acidentes de 
trabalho.



Online
FORMATO DO PROGRAMA

Possibilidade de fazer uma formação 
internacional do lugar de onde 
estiver, através de um computador ou 
notebook com acesso a conexão de 
alta velocidade, webcam e headset. 
Sessões ministradas pelo Zoom.

Formato estendido em 10 manhãs 
que não compromete a agenda, 
permitindo a manutenção de outros 
compromissos no decorrer dos dias. 
Ideal também para quem prefere 
processar gradualmente cada um dos 
conteúdos e aplicações.



Online
FORMATO DO PROGRAMA

Ministrado em duas semanas consecutivas, com a parte online e 
ao vivo sendo aplicada de segunda a quinta das 8h às 10h, e nas 
sextas das 8h ao meio-dia. Além disso, complementam a carga 
horária mais 1h diária de atividades individuais que podem ser 
feitas no horário de sua preferência.



Data e hora

 Curso GGSC - Gallup Global Strengths Coach 
Formato Online, Turma 35
 Via Zoom, nas semanas de 18 a 29 de Novembro, 2024.

 De segunda a quinta-feira nas duas semanas, das 8h às 
10h; nas sextas, das 8h ao meio dia.

 Complementam a carga horária mais 1h diária de tarefas 
individuais (podem ser feitas a qualquer hora do mesmo 
dia)
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Programa GGSC Gallup

 Curso de Formação de Coaches e Líderes GGSC - Gallup Global Strengths Coach by 
Gallup® (Online):
 O investimento para cada inscrição é de R$ 14.950.

 Para inscrição de 6 servidores do STF, valor final já com desconto de 10% aplicado é de 
R$ 13.455/inscrição, totalizando R$ 80.730,00 (Oitenta mil, setecentos e trinta Reais)

 Pagamento se dará por empenho após a realização do evento, entrega do certificado e 
da nota fiscal.

 Incluso: Kit de aula (impresso), Kit The Strengths Coaching Starter e Kit The Strengths Coaching para Líderes e Equipes 
(ambos digitais), além de 1 sessão de Coaching individual com coaches profissionais de Pontos Fortes da Ynner by 
Gallup® (para cada participante)
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Política de cancelamento e transferência do participante no Curso GGSC

Se você cancelar a participação no curso até 20 dias antes da data de início, receberá um reembolso do valor
total. Se você cancelar menos de 20 dias antes da data de início do curso, não receberá reembolso.
Se você precisar remarcar ou substituir um participante, poderá fazer isso até 14 dias ou mais antes da data de início
do curso. A Gallup cobrará uma taxa de R$ 400 por alteração, que deve ser paga no momento da solicitação.
Se você precisar remarcar ou substituir um participante entre 10 e 13 dias antes do curso, a Gallup cobrará uma taxa de
R$ 800 por alteração, que deve ser paga no momento da solicitação.
A Gallup não aceitará solicitações de remarcação ou substituição a menos de nove dias antes da data de início do curso.

Cancelamento do curso

Os cursos da Gallup são eventos dinâmicos que combinam instruções em sala de aula virtual com atividades em grupo. 
Portanto, cada sessão precisa ter um número mínimo de participantes para garantir uma experiência de aprendizado de 
sucesso. A Gallup reserva-se o direito de cancelar qualquer sessão que não alcance o número mínimo de participantes
4 (quatro) semanas antes da data de início marcada para a sessão. Nesse momento, todos os participantes inscritos
serão informados do cancelamento. Incentivamos os participantes a planejarem suas viagens de acordo com isso, pois a
Gallup não é responsável pelo reembolso de despesas de viagem caso uma sessão seja cancelada.

Obs: Para concluir essa formação é mandatório participar de todos os dias do Curso GGSC. As sessões não são
gravadas, portanto, em caso de imprevistos que impeçam a participação em determinado dia, a reposição do conteúdo
será acordada segundo a disponibilidade dos instrutores da turma ou de algum especialista da equipe da Ynner.



Obrigado
Vinicius Rios
19 9 9626-6420  | 9 8152-9752 (particular)
pontosfortes@ynner.com.br


