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PLANO DE CURSO

IDE~NTIFICAQAO DA
ACAO EDUCATIVA

(Informar o nome da agéo)

Acolhimento e praticas restaurativas para prevencao e enfrentamento
da discriminagao e do assedio moral e sexual no ambito do Supremo

Tribunal Federal

| - DADOS DAS DOCENTES

DOCENTE 1

Nome completo

Catarina Volkart Pinto

Curriculo completo
(Modelo lattes ou similar)

Juiza Federal Substituta do TRF4, lotada na 262 Vara Federal de
Porto Alegre. Coordenadora da Comissao de Solugdes Fundiarias do
TRF4. Coordenadora do grupo de trabalho do projeto “Te Escuto!” do
TRF4. Coordenadora das Acdes de Formacédo em Conciliacdo e
Mediacdo do SISTCON do TRF4. Facilitadora de Justica
Restaurativa. Magistrada Formadora Nivel 1 completo e tutoria.
Formadora de instrutores em conciliagdo e mediagéo pelo CNJ.

Integrante da Comisséo de JR da Ajufe.

Orgao de origem

()STF
( X)) Outro (especificar): TRF-4

Dados pessoais

RG: 9062157442

CPF: 806.696.460-91

Data de nascimento: 13/11/1979

Banco: Caixa Econémica Federal

Agéncia: 3934

Conta corrente: 582982019-2

Endereco: Rua Martin Luther, 455, Portao /RS
CEP: 93180-000

NIT/PIS-PASEP: —

Contatos

Telefone: (51) 99163-5791
E-mail: catarina.pinto@trf4.jus.br

DOCENTE 2

Nome completo

Ana Carla de Albuquerque Pacheco

Curriculo completo
(Modelo lattes ou similar)

Mestre em Direito pela Universidade de Sao Paulo. Supervisora do
Centro de Praticas Restaurativas da Justica Federal em Uberlandia.
Instrutora e facilitadora em Justica Restaurativa. Instrutora da Justica

Consensual Brasileira pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.
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Coordenou a Oficina “Justica Restaurativa: Praticas Restaurativas
aplicadas a casos de assédio” no | Encontro de Comissdes ou
Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao no Poder Judiciario, realizado pelo Conselho Nacional
de Justica. Capacitacdo em Formacao de Formadores pela Escola
Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM.

Servidora da Subsecé&o Judiciaria de Uberlandia (TRFG).

Orgao de origem

()STF
( X') Outro (especificar): TRF-6

Dados pessoais

RG: 14899284

CPF: 087.639.466-70

Data de nascimento: 19/11/1987

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 5084-9

Conta corrente: 270818-3

Enderec¢o: Rua dos Pica-paus, 1750, Condominio Jardins Roma (Alameda
dos Aragas, 345), Uberlandia/MG

CEP: 38412-641

NIT/PIS-PASEP: —-

Contatos

Telefone: (34) 99184-5881

E-mail: anacarlapacheco@gmail.com

DOCENTE 3

Nome completo

Paula Cristina Piazera Nascimento

Curriculo completo
(Modelo lattes ou similar)

Formada em Direito pela UFPR. Pds-graduada em Ciéncias
Criminais. Facilitadora de Justica Restaurativa. Integrante do Nucleo
de Justica Restaurativa do TRF-4, do Centro de Justigca Restaurativa
da Secao Judiciaria do Parana e da Comissao de Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo do Parana.
Coorganizadora do Livro eletrénico “Justica Restaurativa:
perspectivas a partir da Justica Federal”. Coordenadora da Oficina
“Justica Restaurativa: Praticas Restaurativas aplicadas a casos de
assédio” no | Encontro de Comissdes ou Subcomités de Prevencéao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao no Poder Judiciario.
Coordenadora do Grupo de Trabalho de Assédio e Justica
Restaurativa do TRF-4. Servidora da Subsecéao Judiciaria de Curitiba
(TRF4). Formadora credenciada pela ENFAM (FOFO Nivel 1).
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Orgio de origem

()STF
( X') Outro (especificar): TRF-4

Dados pessoais

RG: 6334184-3

CPF: 039.343.549-04

Data de nascimento: 15/12/1982

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 8002-0

Conta corrente: 13292-6

Endereco: Rua Quintino Bocaiuva, 86, apt. 604, Curitiba/PR
CEP: 80035-090

NIT/PIS-PASEP: —--

Contatos

Telefone: (41) 99118-2064
E-mail: pzaO1@jfpr.jus.br

DOCENTE 4

Nome completo

Carla Sampaio Grahl

Curriculo completo
(Modelo lattes ou similar)

Graduada em Direito pela Fundacao Universidade Regional de
Blumenau/SC (2001), pés-graduada em Processo Civil pela PUC/RS
e em Sistemas de Justica: Conciliagdo, Mediacao e Justica
Restaurativa pela UNISUL/SC. Mestranda em Psicologia na UNISC.
Mediadora Judicial Civel e Familiar, Instrutora de Conciliadores e
Mediadores, Tutora da Formagao de Conciliadores e Mediadores do
TRF da 4a Regido, do CJF e do CNJ. Facilitadora Judicial de Justica
Restaurativa, Instrutora de Justica Restaurativa e das metodologias
dos Circulos de Construgao de Paz, Conferéncias e Mediagcao
Vitima-Ofensor. Formagao internacional em Justica Restaurativa com
Kay Pranis e Terry O’Connel. Habilitada para exercer a tutoria EAD
pela Escola Nacional da Magistratura (ENFAM) com curso Formagao
de Tutores no Contexto da Magistratura. Formadora de Formadores
Nivel 1 e Nivel 2 da ENFAM. Habilitada para exercer tutoria e
docéncia em cursos de conciliagdo, mediagéo, justica restaurativa e
comunicacgao nao-violenta. Supervisora do Nucleo de Justiga
Restaurativa do TRF-4 - NUJURE.

Orgio de origem

()STF
( X') Outro (especificar): TRF-4

Dados pessoais

RG:
CPF: 520.068.750-00
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Data de nascimento: 28/03/1968

Banco: Nubank

Agéncia: 0001

Conta corrente: 15570922-3

Endereco: Av. Itamarati 380 bloco B apto 703, Florianépolis/SC.
CEP: 88034-400

NIT/PIS-PASEP: —-

Contatos

Telefone: (51) 99994-3447
E-mail: csg68@trf4.jus.br

Il - DADOS DA AGAO E

DUCATIVA

Objetivo geral

Discutir os principais conceitos relacionados ao assédio moral e
sexual e a discriminagdo no trabalho, assim como os diversos
impactos sobre a vida dos afetados, para que os servidores
responsaveis pelo atendimento dos casos possam atuar de forma

assertiva e acolhedora.

Conteudos abordados

(Para cada aula programada,
inserir um titulo, os objetivos
especificos de aprendizagem e
0s conteudos correspondentes)

AULA1

Objetivo de aprendizagem: Compreender as normativas sobre justica

restaurativa e a politica da Resolugdo CNJ 351/2020 e identificar praticas
restaurativas como meios adequados para prevencédo e enfrentamento da
discriminacado e do assédio moral e sexual no dmbito do Poder Judiciario
(art. 4°, IV da Resolugao 351/2020 do CNJ) e apresentar boas praticas do
Judiciario Brasileiro.

Conteudos abordados:

Apresentacéo geral do curso.
Praticas restaurativas para prevengao e enfrentamento da discriminagao e
do assédio moral e sexual no ambito do Poder Judiciario (art. 4°, IV da

Resolugao 351/2020 do CNJ) e as boas praticas do Poder Judiciario.

AULA 2

Objetivo de aprendizagem: Compreender conteudos essenciais da
Politica Nacional de Justica Restaurativa (Res. 225/2016 do CNJ) e da
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo (Res. 351/2020 do CNJ) no édmbito do Poder

Judiciario.

Conteudos abordados:

Breves apontamentos sobre a Politica Nacional de Justica Restaurativa
(Res. 225/2016 do CNJ) e a Politica de Prevengéo e Enfrentamento do

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo (Res. 351/2020 do
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CNJ) no ambito do Poder Judiciario. Boas praticas no ambito das medidas
preventivas com foco em justica restaurativa (anexo IV da Resolugdo n°
351/2020 do CNJ).

AULA 3

Objetivo de aprendizagem: Compreender de forma geral as praticas

restaurativas, seus principios, valores e metodologias.

Conteudos abordados:

Concepgao ampla de praticas restaurativas (praticas formais e informais).
Identidade, conceitos, principios, diretrizes e metodologias da JR.

O processo Justo e a Janela da Disciplina Social no contexto da gestao de
pessoas.

Lideranca restaurativa e feedback restaurativo como forma de prevencgao ao

assédio.

AULA 4

Objetivo de aprendizagem: Compreender teoricamente e, a partir de

estudos de casos reais, sobre as possibilidades de utilizagdo das
abordagens restaurativas na prevencao e resolucao de conflitos nos temas
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao (art. 4°, lll, alinea
c da Res. 351/2020 do CNJ).

Conteudos abordados: Abordagens restaurativas na prevengao e
resolucéo de conflitos nos temas do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo (art. 4°, lll, alinea c da Res. 351/2020 do CNJ). Estudo de

casos e dados das pesquisas sobre o tema realizadas pelo CNJ.

AULA 5

Objetivo de aprendizagem: Compreender a metodologia dos circulos de

construcdo de paz e as suas possibilidades como pratica restaurativa
preventiva.

Conteudos abordados: Vivéncia de um Circulo de construgdo de paz.

Plenaria para partilha de duvidas, reflexées e feedbacks do curso.

Caracterizagao do
publico-alvo

Magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) do STF, em
especial os que atuardo nas equipes de acolhimento relacionadas a

tematica de assédio no STF.

Quantidade de vagas
por turma

40

Modalidade de oferta

( X) Presencial
( ) EaD sincrona (aulas on-line ao vivo)

( ) EaD assincrona (atividades em plataforma de educagdo a distancia)
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( ) EaD mista (aulas on-line ao vivo + atividades em plataforma de educagdo a
distancia)

( ) Hibrida (aulas presenciais + atividades em plataforma de educacdo a distancia)

Periodo/horario de
realizacdo

2,9,13,23/3e13/4
14h as 18h

Carga horaria total

20 horas/aula

Cronograma de
atividades
(Descricao detalhada da

abordagem dos conteudos por
dia de curso)

Aula 1: Apresentacgéo do curso. Dinamica de integragao.

Docentes: Catarina Volkart Pinto (presencial), Ana Carla de
Albuquerque Pacheco (virtual), Paula Cristina Piazera Nascimento
(virtual) e Carla Sampaio Grahl (virtual). Atuagdo simultanea das
quatro instrutoras.

Praticas restaurativas para prevencdo e enfrentamento da
discriminagdo e do assédio moral e sexual no ambito do Poder
Judiciario (art. 4°, IV, da Resolugao 351/2020 do CNJ).

Docente: Catarina Volkart Pinto

Aula 2: A Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacédo (Res. 351/2020 do CNJ) no
ambito do Poder Judiciario e a Politica Nacional de Justica
Restaurativa (Res. 225/2016 do CNJ)

Docente: Paula Cristina Piazera Nascimento

Aula 3: Concepcédo ampla de acolhimento e praticas restaurativas e
suas possibilidades na gestdo e na prevengao do assédio

Docente: Carla Sampaio Grahl

Aula 4: Abordagens restaurativas na prevengao e resolugdo de
conflitos nos temas do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao (art. 4°, lll, alinea c da Res. 351/2020 do CNJ). Estudo
de casos.

Docente: Ana Carla de Albuquerque Pacheco

Aula 5: Vivéncia de circulo restaurativo. Duavidas e reflexdes.
Docentes: Grupo 1 - Ana Carla e Paula

Grupo 2 - Catarina e Carla

Metodologia de

ensino

(Descricao detalhada da
metodologia de ensino, isto é,
como os contelidos propostos

Aulas 1 a 4: Aulas serao tedrico/vivenciais. A acao educacional
buscara instigar o participante a refletir e a promover o exercicio do
pensamento critico, ndo apenas do ponto de vista dogmatico, mas

também social. Para tanto, pretende-se criar um espaco de interagao,

6
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serdo abordados durante o
curso? Como sera a
explanagdo dos contetdos?
Como os alunos serdo
envolvidos na abordagem?
Como se dara a participagédo
dos alunos?

Havera atividades praticas?
Aplicagéo de metodologias
ativas? Quais? Havera
atividades em grupo?)

de modo a estimular o estudo, o debate e a troca de experiéncias
sobre o tema, bem como a analise de situagdes problema surgidas
no ambiente de trabalho.

A metodologia a ser adotada sera essencialmente ativa (metodologia
expositiva dialogada), privilegiando a participacdo dos alunos no
processo de aprendizagem, em método de estudo horizontalizado,
com foco em debates e na troca de experiéncias. Pretende-se que o
aluno seja o elemento central/protagonista do processo de
ensino-aprendizagem.

Serao utilizados métodos que primem pela participagdo dos cursistas,
com momentos de interagcado e atividades colaborativas. Para tanto,
serao desenvolvidas estratégias que envolvam a problematizacao da
realidade na qual os alunos estio inseridos, com o uso integrado de
meétodos expositivos, interrogativos e ativos, por meio dos quais
possam atuar ativamente.

Aula 5: Os participantes serdo divididos em dois grupos para
vivenciar um circulo de construcdo de paz na tematica do Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminagao.

Ao final dos circulos, sera realizada uma plenaria para partilha de

duvidas, reflexdoes e feedbacks do curso.

Recursos necessarios
(Materiais e recursos
audiovisuais que serao

O curso serd ministrado presencialmente, utilizando-se recursos tecnoldgicos e

audiovisuais como slides, videos, links e textos complementares.

utilizados)

Material didatico (1) Sim
(Sera distribuido material ( X ) Nao
didatico de apoio aos alunos?

Em caso afirmativo, em qual

meio (impresso, PDF, etc.)?)

Suporte para (1) Sim
atividades (X)) Néo

assincronas

(E necessério hospedar algum
material didatico complementar
em plataforma de educagéo a
distancia para consulta dos
alunos?)

Atividades avaliativas
(Como os alunos seréo
avaliados no curso? Havera
alguma atividade ou a avaliaggo

A efetividade da agao educacional devera ser mensurada a partir da

participagcao do cursista em sala de aula.
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sera formativa, isto é, duranteo | As atividades programadas serdo executadas apenas como
processo?)

ferramenta de aprendizagem. Nao serdo pontuadas para fins de

certificagao.

Autorizagao de
gravagio (X) Néo
(Caso néo seja autorizada,

favor retirar os itens 5 e 6 das

Responsabilidades das
Docentes)

() Sim

Investimento

Instrutoria interna, conforme carga-horaria e titulagéo.

Il - RESPONSABILIDADES DAS DOCENTES

1.

9.

Assegurar o cumprimento de todos os itens do conteudo programatico e da

metodologia discriminada.
Cumprir as datas e horarios previamente combinados para realizagdo do treinamento.

Elaborar o material didatico do treinamento, que devera ser enviado por meio
eletrénico para reale@stf.jus.br, ou em meio fisico a Coordenadoria de Desenvolvimento de

Pessoas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do inicio do curso, para aprovagao.

O instrutor autoriza a entrega de copia ou envio do material didatico e slides, em meio fisico ou

eletrénico, aos participantes do curso.

Disponibilizar ao Contratante, em carater definitivo, todo o conteudo gerado pela ag¢ao de
capacitagdo (gravagbes de audio e video, material didatico), que sera utilizado para fins de

instrucéo de pessoal interno (servidores e demais colaboradores) do STF.

Autorizar a utilizagdo das imagens da acao de capacitagdo pelo STF, inclusive em suas redes
sociais. As imagens sO poderdo ser divulgadas pela proponente mediante autorizacdo dos

participantes do curso, estando a contratada sujeita aos dispositivos legais.
Apresentar o Plano de Curso de acordo com as orientagdes da CDPE e assinar no SEI.

Seguir o cronograma de realizagdo do evento em conformidade com os dados apresentados
neste instrumento.

Preencher o formulario de avaliagao ao final do evento.

IV — RESPONSABILIDADES DO STF

1.

2.

Providenciar os recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento do curso, tais como: projetor

para apresentacao de slides e computador com acesso a internet.

Disponibilizar equipe de apoio para acompanhamento do treinamento e controle de frequéncia.
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Indicar os participantes do curso.

Viabilizar o contato do instrutor com os servidores desta Corte que poderdo contribuir com

informacdes necessarias ao bom andamento do evento.
Aplicar avaliagao de reacao ao final dos treinamentos.

Certificar os participantes e o instrutor.

Documento assinado digitalmente

“b PAULA CRISTINA PIAZERA NASCIMENTO
g Data: 09/01/2026 14:54:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura das docentes e data

Documento assinado digitalmente

ub CATARINA VOLKART PINTO
g Data: 14/01/2026 16:50:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub CARLA DE SAMPAIO GRAHL
g Data: 14/01/2026 16:54:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b ANA CARLA DE ALBUQUERQUE PACHECO
g Data: 14/01/2026 16:58:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br




