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STF – Superior Tribunal Federal 
Sr Luciano Santana 
 

 
Proposta para participação no Congresso ABRAFAC & EXPO FM 2026 

Prepare-se para o evento mais esperado pelos profissionais de Property, Workplace e 
Facility Management! Com o tema central "FM: Cultivando pertencimento por meio dos 
ambientes construídos", reuniremos especialistas para debater tendências, compartilhar 
insights e promover inovações que estão moldando o mercado. 

 
Detalhes do Evento: 

• Congresso ABRAFAC & Expo FM: 05 e 06 de outubro de 2026, das 8h às 18h, no 
Sheraton WTC - São Paulo. 

• Visitas Técnicas: 02 e 07 de outubro de 2026 (locais e detalhes serão 
divulgados em breve). 

Valores dos Ingressos – Lote 9 (válido de 01 a 30/09): 
 
Congresso & Expo FM (incluindo Visitas Técnicas) 
Investimento para Não Associados: R$ 3.550,00 
 
Importante: para garantir o valor informado, a inscrição e o respectivo pagamento 
precisa ser feito dentro do mês de validade do lote. 
 
ATENÇÃO - Caso o pagamento seja feito por nota de empenho, favor considerar o 
valor do último lote, a saber: R$ 3.692,00 
 
Benefícios do Congressista: Welcome Kit, Welcome Coffee no 1º e 2º dia, Almoço no local no 
1º e 2º dia, acesso a todas as palestras, acesso livre à EXPO FM e Visitas Técnicas (vagas 
limitadas). 
 
Carga Horária – 16 horas 

Descontos Progressivos para Grupos: 

Para empresas com 5 ou mais participantes, oferecemos descontos especiais: 

• 5 a 9 participantes: 10% de desconto 
• 10 a 14 participantes: 15% de desconto 
• 15 a 19 participantes: 20% de desconto 
• 20 ou mais participantes: 25% de desconto 
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Sobre a ABRAFAC 

Somos a entidade oficial dos profissionais de FM cujo objetivo é desenvolver o 

mercado, as organizações e os profissionais de Facilities, sejam eles agentes públicos, 

contratantes, consultores, administradores ou empresas prestadoras de serviços. Nos 

últimos anos, a Associação vem se fortalecendo com ações efetivas de promoção de 

conhecimento e interação da comunidade do setor, sendo reconhecida como agente 

aglutinador do segmento em suas diversas frentes. 

Temos como proposta de valor, a promoção de networking entre os profissionais do 

setor, gerando engajamento para a criação de um mundo transformado em que todos 

estejam atualizados e interessados em inovação.  
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Sobre os Palestrantes 
 

 
 
 
 

Título da Palestra Palestrante(s) Empresa Mini bio

FM: Cultivando o pertencimento por meio dos ambientes 
construídos

Maristella Iannuzzi CMI Business Transformation

Maristella Iannuzzi é executiva, conselheira e professora, com mais de 25 anos de experiência em tecnologia, 
ESG e diversidade em grandes grupos internacionais. 
Fundadora e CEO da CMI Business Transformation, atua na conexão entre governança, inovação, DEI&P e 
estratégia de negócios, com foco em geração de valor sustentável. 
Conselheira de Administração, aliada da ONU Mulheres e professora convidada de instituições como PUC-SP, 
FIA, FGV, ABERJE e Universidade Nova de Lisboa, construiu uma trajetória marcada pela atuação executiva, 
pela formação de lideranças e pela influência em agendas estratégicas contemporâneas. 
Com formação em Processamento de Dados, Engenharia Mecatrônica e Direito, e especializações em 
Estratégia Digital, ESG e IA para C-Level e Conselhos, é reconhecida como uma das vozes de destaque no Brasil 
quando o tema é transformar diversidade, equidade, inclusão e pertencimento em alavancas reais de 
performance, cultura e sustentabilidade corporativa.

IFM: Intelligent Facility Management Hugo Pereira Gripo Orion

Hugo Pereira é diretor geral da Orion Engenharia em São Paulo, liderando equipes de alto desempenho 
integrando técnica, gestão e propósito.
Engenheiro mecânico pela Universidade de Brasília, com MBA Executivo pelo Ibmec e especializações em 
excelência de negócios pelo Disney Institute e em negócios exponenciais pela StartSe, acumula 12 anos de 
experiência em serviços recorrentes de engenharia e obras para ambientes prediais, industriais e de missão 
crítica. É certificado LEED AP O+M pelo USGBC, credencial de destaque internacional no mercado de 
sustentabilidade predial, e PMP pelo PMI, maior e mais influente associação global dedicada ao 
Gerenciamento de Projetos.

Levy Patriani Grupo Fleury

Graduado em TI com especialização em Gestão de Projetos e MBA em Gestão de Negócios pela USP, acumula 
mais de 20 anos de experiência nas áreas de Facilities Management e Real Estate. Durante trajetória 
profissional atuou em grandes empresas nos diversos segmentos do mercado, como Varejo, Educação e Saúde. 
Desde 2009 atua no Grupo Fleury, atualmente na posição de Gerente Sênior de Facility Management, sendo 
responsável corporativamente pela área de FM nos mais de 650 sites do Grupo Fleury, presente em 14 estados 
do Brasil.

Élida Rafachine Vale

Técnica em Química, Administração com ênfase em Marketing, Pós-graduada em Gestão Ambiental, MBA Lean 
Manufacturing e Formação Executiva na Fundação Dom Cabral.
Iniciou sua vida profissional como estagiária em Fertilizantes na Unidade de Uberaba, atuando por 16 anos na 
área de Gestão de Qualidade e Processos, tendo a oportunidade de iniciar a implantação da filosofia do Lean 
Manufacturing em todo negócio. Em 2016 foi convidada a integrar o time da Vale na área da Excelência 
Operacional e em 2023 assumiu novos desafios como Diretora de Serviços Operacionais Sul.

De quem opera a quem decide: como a IA leva o FM para o 
olhar da diretoria

Pedro Vasconcellos Woba

Pedro é sócio e cofundador da Woba, a maior rede de escritórios flexíveis por assinatura da América Latina. 
Além de ser pai da Duda e um ótimo jogador de tênis, ele é formado em engenharia e possui um MBA Executivo 
pela Kaszek em Stanford. Entusiasta de tecnologia e inovação, Pedro tem sido membro do Pitch Advisory Board 
do SXSW desde 2019. Participou também de programas de aceleração mundialmente reconhecidos, como o 
Google Launchpad e o Start-Up Chile.

Rita Sousa Bunge S/A

Rita Souza é Diretora de Gestão de Mudança Organizacional para a América do Sul na Bunge, liderando 
projetos estratégicos e de transformação digital na região. Com mais de 30 anos de experiência executiva em 
RH em gigantes como HSBC e Unilever, ela é uma estudiosa apaixonada por ciência comportamental e 
neurociência organizacional. Seu grande propósito é amenizar as incertezas das equipes durante processos de 
mudança. Trazendo essa visão centrada nas pessoas, Rita debate como o Change Management e a 
compreensão do cérebro social são decisivos para que os projetos de Workplace realmente performem e 
gerem pertencimento.

Reynaldo Naves Olivia Consultoria

Reynaldo é especialista e advisor em estratégia orientado a inovação tecnológica, estruturação de negócios  e 
programas de desenvolvimento de lideranças. Tem sólida experiência executiva e consultiva, inclusive 
internacional, em segmentos de indústria,  serviços e varejo em projetos de transformação e cultura 
organizacional, gestão de mudanças e inovação em empresas relevantes como Lojas Renner S.A., 
Accor/Edenred, Pfizer, BASF, Carrefour Brasil, CCR, Henkel, CIEE , Bradesco, Cassol, Grupo UOL, Indra Group  
etc. 

Conselheiro de administração formado pelo IBGC e tem atuado também como mentor e coach executivo para 
quase 100 executivos na maioria C Level. É formado pela Poli-USP com MBA pela FGV/CEAG, extensão em 
Estratégia nas Universidades de Berkeley e mastère na HEC Paris.  Foi professor convidado de MBA da BSP e 
FGV/SP.

O seu escritório vale o deslocamento? Thais Trentin Workplace Arquitetura 

Fundadora e CEO da Workplace Arquitetura Corporativa e Worktech Engenharia e Construções. Tem uma 
trajetória profissional que abrange quase três décadas, incluindo projetos internacionais, dedicou sua carreira 
exclusivamente ao universo da Arquitetura Corporativa e Industrial, desbravando os desafios enfrentados por 
gestores de Faciliteis diretores e diretoras de Recursos Humanos (Heads de People ou Chiefs of Happiness 
Officer), e todos os líderes que reconhecem que um ambiente de trabalho vai além de ser apenas o local onde 
as funções são desempenhadas. que ambientes bem projetados têm o poder de transformar pessoas, e pessoas 
transformam empresas, que, por sua vez, têm o potencial de transformar o mundo.

Isabela Vidal Workplace Life

É executiva com mais de 20 anos de experiência em Real Estate, Procurement e Facilities Management em 
multinacionais de grande porte na América Latina. Autora dos livros "ProcureX - Contratações em Facilities e 
Real Estate" e "Transformando a Experiência do Colaborador". Especialista em liderar transformações 
estratégicas e branding corporativo, com foco em elevar a maturidade das contratações no setor de 
Workplace.

Alessandra Domingues
FNA Franco, Nascimbeni e Azevedo 
Advogados Associados

Entre a complexidade e o engajamento: como líderes 
sustentam performance hoje

André Bresciani FATHO Gestão e Consultoria

Engenheiro Civil formado pela Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), com formação executiva na 
Wharton School/EUA, MBAs em Inovação pela FIAP/SP e Executivo pela COPPEAD/UFRJ, além de certificação 
em Governança Corporativa pelo IBGC/SP.
Executivo com mais de 25 anos de atuação Real Estate, Engenharia, Facilities, Logística e Operações, em 
empresas nacionais e multinacionais de grande porte. Como Diretor Executivo Global de Infraestrutura, em 
multinacional líder em relacionamento com clientes, liderou por quase duas décadas uma operação com 105 
edifícios e 8 datacenters em 17 países com uma equipe de 3.800 colaboradores próprios e terceirizados.
Autor de artigos e palestrante em congressos e fóruns executivos sobre Facility Management, Property e 
Gestão de Projetos.
Atualmente é membro do Conselho Fiscal da CESAN S.A. e é sócio fundador da FATHO Gestão e Consultoria, 
empresa especializada em soluções integradas em FM.

Edifícios de baixo carbono: como redesenhar o workplace 
para um futuro sustentável

Marcelo Poli Carrefour

Diretor de Manutenção e Construção do Grupo Carrefour Brasil, com atuação focada no braço imobiliário da 
companhia, o Carrefour Property. Com mais de 30 anos de experiência em engenharia, obras e gestão de 
ativos, ao longo da carreira, ocupou posições executivas em grupos como Anhanguera Educacional e Kroton, 
liderando projetos de expansão, padronização construtiva e eficiência operacional em larga escala. É 
engenheiro formado pela PUC-Campinas, com MBA em Gestão de Negócios pela Fundação Dom Cabral e 
especializações em BIM (Building Information Modeling) e gestão digital de projetos. No maior varejista 
alimentar do país, está desde 2019, quando entrou ainda sob comando do antigo Grupo Big. Sua atuação é 
marcada pela integração entre inovação, sustentabilidade, controle de custos e longevidade dos ativos.

William Tatsch Midax

Engenheiro Eletricista, empresário, membro de conselho, especialista em Gestão Empresarial, Projetos e 
Facilities, além de palestrante, speaker e professor de Inteligência Artificial. Atua no desenvolvimento de 
soluções de tecnologia, automação, dados e Inteligência Artificial aplicadas à eficiência operacional. À frente 
de iniciativas da *Midax Holding, participa da construção de modelos de IA e inteligência de dados. Possui 
experiência em mais de **375 projetos de automação* e soluções que já alcançaram *mais de 2.300 clientes*

Michael Augusto Verzani& Sandrini

Profissional com mais de 15 anos de experiência em operações, com sólida atuação em gestão estratégica de 
operações, engenharia e contratos, sendo especialista no modelo Full Facilities. Ao longo de sua carreira, 
consolidou experiência na liderança de equipes multidisciplinares com mais de 120 colaboradores diretos, 
além da gestão indireta de diversos contratos de prestação de serviços e fornecedores estratégicos que 
ultrapassam a marca de 500 prestadores.

Além da crise: Como reconstruir organizações mais 
resilientes e humanas

Operações inteligentes: como a IA está transformando a 
gestão de facilities 

Projetos de Workplace que performam: o papel decisivo do 
Change Management

Da experiência à parceria: evoluindo o papel do RFP em FM
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Sua equipe junto aos melhores profissionais do setor 

 

 
Atenciosamente 

 
 
 
 

 


