
EDUCAÇÃO CORPORATIVA DO STF 

1 

 

 

 

 

Ao Supremo Tribunal Federal 

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas 
 

 
PROPOSTA DE AÇÃO EDUCATIVA – CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA 

 

IDENTIFICAÇÃO DA 
AÇÃO EDUCATIVA 
(Informar o nome da ação) 

Reabilitação Cérvico-Craniomandibular: Avaliação Clínica e 

Abordagens Terapêuticas 

I – DADOS DO(A) DOCENTE 

Nome completo Júlio Zago Guglielmin 

Currículo completo 
(Lattes atualizado ou similar) 

Atualmente realiza Pós-Doutorado Fellow em Ciências e Tecnologias 

em Saúde pela Universidade de Brasília e é Docente dos cursos de 

Fisioterapia e Medicina do Centro Universitário Euro-Americano de 

Brasília. É fisioterapeuta da Seleção Brasileira de Levantamento de 

Peso (Kettlebell Sports). Membro do Departamento Científico da 

Escuela de Osteopatia de Madrid, Brasil e Fisioterapeuta da Clínica 

Reactive. Palestrante de cursos de formação internacionais. Possui 

Pós-doutorado, Doutorado, Mestrado, duas Pós-graduações e é D.O 

em Osteopatia pela Escuela de Osteopatía de Madrid. É pesquisador 

com investigações em mecanismos autonômicos e 

musculoesqueléticos do tratamento manipulativo osteopático; e em 

fisioterapia esportiva. Foi coordenador do departamento de Fisioterapia 

do Cruzeiro Futebol Clube de Brasília. Tem ampla experiência em 

fisioterapia esportiva (Categorias de base do S.C. Internacional; 

Divisão de acesso do campeonato gaúcho pelo Grêmio Esportivo Bagé 

e Guarany de Bagé; Série Prata do Futsal). Fala português, espanhol e 

inglês. 

Dados pessoais e 
bancários 
(Anexar cópias dos 
documentos pessoais) 

RG/CPF: 9072678858 / 0714353036 

Banco: Banco do Brasil 

Data de nascimento: 04/07/1987 

Agência: 2912-2 

Conta corrente: 218486-9 

Endereço: quadra 102 lote 8 ap 1905B, Águas Claras, Distrito Federal, 
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 Brasília, Brasil. 

CEP: 71907000 

NIT/PIS-PASEP: 267.74875.51-5 

Contatos Telefone: (61) 99656-6627 

e-mail: juliozagofisio@hotmail.com 

Declaração racial 
(autodeclaração) 

(A prestação desta informação 
é facultativa e será utilizada 
exclusivamente para fins 
estatísticos e institucionais 
relacionados às políticas de 
diversidade, equidade e 
inclusão, conforme 
classificação do IBGE) 

( X ) Branca 

( ) Preta 

( ) Parda 

( ) Amarela 

( ) Indígena 

( ) Prefiro não informar 

II – DADOS DO INVESTIMENTO 

Valor bruto do 

investimento 
(Inclusão de todas as 

despesas) 

R$ 3.520,00 (três mil, quinhentos e vinte reais) 

Atestado de 

capacidade técnica 
( ) Sim. (Anexar à proposta) 

( X ) Não 

Comprovação de preço 
(Documentos que comprovem 

que o valor da hora/aula 

proposto ao STF é compatível 

com outros cursos já 

ministrados pelo(a) docente) 

( ) Recibos (Anexar à proposta) 

( ) Notas de empenho (Anexar à proposta) 

( X ) Valor da Instrutoria Interna, como referência 

III – DADOS DA AÇÃO EDUCATIVA – PLANO DE ENSINO 

Objetivo geral 
(O objetivo geral deve 
responder as perguntas: O 
que o curso pretende? Para 
quê?) 

Aperfeiçoar o raciocínio clínico e as habilidades dos fisioterapeutas na 

avaliação e no tratamento das principais disfunções cervicais e 

craniomandibulares. 

Conteúdos abordados 
(Para cada aula programada, 
inserir um título, datas, 
objetivos específicos de 
aprendizagem e conteúdos 
correspondentes) 

AULA 1 – 7 de outubro de 2026 – 13h30 às 18h30 

Objetivo de aprendizagem: Compreender e correlacionar os aspectos 

anatômicos, cinesiológicos e biomecânicos das regiões cervical, 

craniana e temporomandibular, reconhecendo suas relações funcionais 

e a integração do complexo cervico-craniomandibular. 

Conteúdos abordados: Anatomia cervical, ATM e crânio; cinesiologia; 

biomecânica; integração cervico-craniomandibular. 
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 AULA 2 – 8 de outubro de 2026 – 13h30 às 19h 

Objetivo de aprendizagem: Compreender os mecanismos 

fisiopatológicos envolvidos nas disfunções temporomandibulares e 

cervicais, torcicolos, cefaleias e enxaquecas, desenvolvendo 

competências para realizar avaliação clínica e funcional, identificar 

alterações relevantes e estabelecer hipóteses funcionais que orientem 

a tomada de decisão terapêutica. 

Conteúdos abordados: Fisiopatologia das DTMs, disfunções 

cervicais, torcicolos, cefaleias e enxaquecas; avaliação clínica e 

funcional. 

AULA 3 – 9 de outubro de 2026 – 13h30 às 19h 

Objetivo de aprendizagem: Desenvolver habilidades para selecionar 

e aplicar estratégias de terapia manual e exercícios terapêuticos de 

forma integrada, relacionando os achados da avaliação às condutas 

terapêuticas e aprimorando o raciocínio clínico por meio da discussão e 

resolução de casos. 

Conteúdos abordados: Terapia manual, exercícios terapêuticos, 

integração das técnicas e discussão de casos. 

Caracterização do 
público-alvo 

Fisioterapeutas do STF 

Estagiários(as) de fisioterapia do STF 

Quantidade de vagas 
por turma 

10 

Modalidade de oferta 
( X ) Presencial 

(  ) EaD síncrona (aulas on-line ao vivo) 
( ) EaD assíncrona (atividades em plataforma de educação a 
distância) 
( ) Híbrida (aulas presenciais + atividades em plataforma de educação 
a distância) 

Período/horário de 
realização 

7 a 9 de outubro, das 13h30 às 18h30, no dia 7, e das 13h30 às 19h, 

nos dias 8 e 9. 

Carga horária total 
16 horas/aula 

Metodologia de ensino 
(Como os conteúdos 

propostos serão abordados 

durante o curso pelo/a 

professor/a? Como será a 

explanação dos conteúdos? 

Como se dará a participação 

dos alunos? Haverá 

atividades práticas? Aplicação 

de metodologias ativas? 

Aulas expositivas, demonstração prática, treinamento de técnicas, 

discussão clínica, avaliação funcional, terapia manual e exercícios 

terapêuticos. 
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Quais? Haverá atividades em 

grupo?) 

 

Recursos necessários 
(materiais e recursos 

audiovisuais que serão 

utilizados) 

- Macas (1 para cada dupla) 
- Data-show 

 

Material didático 
( ) Sim 

( ) Impresso 

( ) PDF 

 

 

( X ) Não 

Suporte para 

atividades assíncronas 
(É necessário hospedar algum 

material didático 

complementar em plataforma 

de educação a distância para 

consulta dos alunos?) 

( ) Sim 

( X ) Não 

Atividades avaliativas 
(Como os alunos serão 

avaliados no curso? Haverá 

alguma atividade ou a 

avaliação será formativa, isto 

é, durante o processo?) 

( ) Sim. Detalhamento das atividades: 

( X ) Não 

Autorização de 

gravação do evento 
(Caso a gravação não seja 

autorizada, excluir os itens 11 

a 14 das Responsabilidades 

do(a) Docente) 

(  ) Sim 

( X ) Não 
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V – RESPONSABILIDADES DO STF 

 

 

1. Assegurar o cumprimento de todos os itens Plano de ensino. 

2. Cumprir as datas e horários previamente combinados para realização do 

treinamento. 

3. Realizar reunião de alinhamento com a equipe do STF antes da realização da ação 

educacional. 

4. Quanto ao material didático do curso: 

 

• elaborar, em língua portuguesa, salvo termos estrangeiros e/ou técnicos já 

consolidados e utilizados na área de atuação. 

• disponibilizar, por meio eletrônico, preferencialmente antes do início ou em até 5 

dias úteis após o término do curso. 

 
5. O/A instrutor/a autoriza a entrega de cópia ou envio do material didático e slides, em 

meio físico ou eletrônico, aos participantes do curso. 

6. O/A instrutor/a autoriza o registro fotográfico das aulas e o uso interno das imagens 

por meio da intranet e plataforma de educação a distância do STF. 

7. Manter canais de comunicação durante a realização do evento. 

8. Seguir o cronograma de realização do evento em conformidade com os dados 

apresentados neste instrumento. 

9. Encaminhar Recibo para pagamento após a realização do evento, após verificado o 

cumprimento das obrigações previstas nesta proposta 

10. Preencher e enviar ao STF o formulário de avaliação, por meio eletrônico, em até 5 

dias úteis do término do evento. 

 

 
1. Efetuar o pagamento por meio de ordem bancária, em até 10 dias úteis após o 

atesto, mediante apresentação de recibo. 

2. Providenciar os recursos didáticos necessários ao desenvolvimento do curso, tais 

como: projetor para apresentação de slides e computador com acesso à internet. 

3. Disponibilizar equipe de apoio para acompanhamento do treinamento e controle de 

frequência. 

4. Indicar os participantes do curso. 

 
IV – RESPONSABILIDADES DO/A DOCENTE 
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5. Viabilizar o contato do/a instrutor/a com os servidores desta Corte que poderão 

contribuir com informações necessárias ao bom andamento do evento. 

6. Aplicar avaliação de reação ao final dos treinamentos. 

7. Certificar os participantes e o/a instrutor/a. 
 
 
 
 
 
 

 

 
Assinatura do/a docente e data 


