EDUCAGAO CORPORATIVA

Ao Supremo Tribunal Federal

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

PROPOSTA DE ACAO EDUCATIVA — CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA

CURSO PRESENCIAL

IDENTIFICACAO
DA AGAO EDUCATIVA

(informar o nome da agao)

Gestao Tributaria de Contratos: Retengbes, Notas Fiscais e Imunidades na

Pratica

| - DADOS DA PROPONENTE

Nome da empresa

Open Solugdes Tributarias LTDA

Registro, dados bancarios

e contatos

CNPJ: 09.094.300/0001-51

Banco: (077) Banco Inter

Agéncia: 0001

Conta Corrente: 1135826-2

Telefone: (71) 9 9705-5273 / 0800 888 1482

E-mail: open@opentreinamentos.com.br

Certidoes de regularidade

fiscal
(anexar a proposta)

PGFN - validade:27/02/2027
FGTS — validade:29/09/2026
Trabalhista — validade: 03/03/2027
Municipal — validade:08/12/2026
Estadual — validade:12/10/2026

Correcional — validade: 11/10/2026

Documentos de
justificativa de prego
(anexar a proposta)

Responsavel pelo evento
na empresa

Soraya Sa

7199239-0992
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Investimento
(Valor bruto contendo todas as
despesas e impostos)

R$ 74.925,46(setenta e quatro mil novecentos e vinte e cinco reais e

quarenta e seis centavos)

Apresentagao da empresa
(Descrigao da finalidade da
empresa e outras informagées
relevantes)

Open Treinamentos Empresariais € especializada em capacitagcao
profissional para érgaos publicos e empresas privadas, com atuagao
nacional. Oferecemos treinamentos que aliam conhecimento técnico a
aplicabilidade pratica, sempre com base na legislagéo vigente e nas

melhores praticas de gestéo.

Com um histérico de sucesso, ja capacitamos milhares de profissionais e
atendemos centenas de organizagdes, que confiam em nossa expertise

para desenvolver suas equipes.

Il - PLANO DE ENSINO

1.1 — DADOS DO(A) DOCENTE 1

Nome completo

Alexandre Marques Andrade Lemos

Dados pessoais
(Anexar cépia do documento
pessoal)

RG/Orgao expedidor: 0678799180 Org&o expedidor: SSP/BA
CPF: 716 561 105-91

Data de nascimento: 11/02/1977

Telefone: 71 9 9956-9237

E-mail: open@opentreinamentos.com.br
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Curriculo completo
(lattes atualizado ou similar)

Alexandre Marques:

Advogado atuante nas areas de Direito Tributario e Empresarial; Contabilista;
Consultor municipal e empresarial na area tributaria e previdenciaria; Pos-
graduado em Direito Processual Civil; Sécio do escritério Damasceno &
Marques Advocacia, em Salvador-Ba; Professor em cursos de pos-
graduacéo e de capacitagdo para empresas e entidades publicas de todo o
pais, inclusive da ESAF — Escola Superior de Administracdo Fazendaria.
Autor dos livros Gestao Tributaria de Contratos e Convénios e Tributacido da
Atividade de Saude. Co-autor das obras ISS — Lei Complementar 116/03,
coordenada por Ives Gandra da Silva Martins e Planejamento Tributéario,

coordenada por Marcelo Magalhdes.

Declaragao racial

(autodeclaragao)

(A prestacéo desta informagéo é
facultativa e sera utilizada
exclusivamente para fins
estatisticos e institucionais
relacionados as politicas de

diversidade, equidade e incluséo,

conforme classificacéo do IBGE)

X) Branca
) Preta
) Parda
) Amarela
) Indigena

A~ A~ o~ A~ o~ o~

) Prefiro nao informar

1.1 — DADOS DO(A) DOCENTE 2

Dados pessoais
(Anexar cépia do documento
pessoal)

Gustavo Batista dos Reis
RG/Orgéo expedidor: 126848326 Orgao expedidor: SSP/BA

CPF:030192475-94
Data de nascimento: 27/12/1990

Telefone: 7198628-6445

E-mail: gr@dmadvocacia.com.br
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Curriculo completo
(lattes atualizado ou similar)

Gustavo Batista dos Reis é o professor que ministra os temas relacionados
ao Imposto Sobre Servigos (ISS) no treinamento mais completo do mercado
sobre retencdes tributarias na fonte: o curso Gestao Tributaria de Contratos e
Convénios. E sabe por qué? Ele é Bacharel em Direito e Advogado, Pds-
Graduado em Planejamento Tributario, Consultor da Open Treinamentos e
Editora, Supervisor do sistema Web Gestao Tributaria, Consultor da OPEN
Consultoria Tributaria e Colaborador do blog Foco Tributario. Ministra cursos
para entidades publicas e privadas pelo Brasil, como SEBRAE -BA, Tribunal
Regional do Trabalho 3% Regido, CEMIG, CREMESP, Ministério Publico do
Trabalho, entre outros.

Declaragao racial

(autodeclaragao)

(A prestacéo desta informagéo é
facultativa e sera utilizada
exclusivamente para fins
estatisticos e institucionais
relacionados as politicas de

diversidade, equidade e incluséo,

conforme classificacéo do IBGE)

) Branca
) Preta
X) Parda
) Amarela
) Indigena

(
(
(
(
(
(

) Prefiro ndo informar

Dados pessoais
(Anexar cdépia do documento
pessoal)

RG/Orgao expedidor:

CPF:

Data de nascimento:
Telefone:

E-mail:

I.1 — DADOS DO(A) DOCENTE 3

Dados pessoais
(Anexar cdépia do documento
pessoal)

Professor Arick Pires Farias
RG/Orgao expedidor: 1439733473 — SSP/BA

CPF:065935135-80
Data de nascimento: 23/03/1996

Telefone: 7198429-4998

E-mail: arick@opensolucoestributarias.com.br
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Curriculo completo
(lattes atualizado ou similar)

Arick Pires Farias é consultor tributario na Open Solugdes Tributarias, onde
atua desde 2022 prestando consultoria a érgéaos publicos e empresas
privadas, elaborando pareceres, peticdes e recursos tributarios e civeis.
Formado em Direito pela Faculdade Baiana de Direito, integrou a Comissao
das Sociedades de Advogados da OAB/BA. Foi campeédo do Il Moot
Brasileiro de Direito Tributario (2020) e admitido para o LLM em Direito

Americano na George Mason University (EUA).

Declaragao racial

(autodeclaragao)

(A prestacéo desta informagéo é
facultativa e sera utilizada
exclusivamente para fins
estatisticos e institucionais
relacionados as politicas de
diversidade, equidade e incluséo,
conforme classificagao do IBGE)

( )Branca
(X) Preta

( ) Parda

( ) Amarela
( ) Indigena
(

) Prefiro ndo informar

Dados pessoais
(Anexar cdépia do documento
pessoal)

RG/Orgao expedidor:

CPF:

Data de nascimento:
Telefone:

E-mail:

1.2 DADOS DA AGAO EDUCATIVA

Objetivo geral
(O objetivo geral deve responder as
perguntas: O que o curso

pretende? Para qué?)

A proposta visa capacitar os participantes — especialmente as equipes de
liquidacao, fiscalizacao, gestao de contratos e pagamento — para atuarem
com segurancga e autonomia diante dos novos desafios impostos pela
Reforma Tributaria, promovendo a consolidacao de praticas administrativas e
operacionais alinhadas as diretrizes da nova legislacao.

444 STF

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL




EDUCAGAO CORPORATIVA

Conteudos abordados
(Para cada aula programada,
inserir um titulo, datas, objetivos
especificos de aprendizagem e
conteudos correspondentes)

AULA 1 -1°/12/2026

Professor: Alexandre Marques:

Objetivo de aprendizagem:

Ao final da aula, os participantes estarao aptos a identificar os
principais fundamentos e impactos da Reforma Tributaria no
ambito da Administragcdo Publica, analisar as mudancgas
decorrentes da instituicao dos novos tributos e compreender as
responsabilidades tributarias relacionadas as retengoes de INSS
em contratos de cessdao de mao de obra, empreitada e
contratagao de cooperativas de trabalho.

Conteudos abordados:

1. Panorama da Reforma Tributaria — Caracteristicas gerais da
reforma aprovada pela Emenda Constitucional n° 132/2023
Contexto, fundamentos e impactos para orgaos publicos 2. Novos
Tributos — Detalhamento, fato gerador, base de calculo e regimes

especificos

AULA 2 - 2/12/2026

Professor: Alexandre Marques

Objetivo de aprendizagem:

Ao final da aula, os participantes estarao aptos a identificar os
principais fundamentos e impactos da Reforma Tributaria no

ambito da Administracao Publica

Conteudos abordados:

3. Analise Setorial das Mudang¢as no Sistema Tributario — Gestao
e operagoes

4. Responsabilidades Tributarias Relativas ao INSS 4.1 Retengao
de INSS na cessdao de mao de obra e empreitada 4.2 Contribuigcao
previdenciaria sobre cooperativas de trabalho
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AULA 4 - 3/12/2026

Professor: Gustavo Reis

Objetivo de aprendizagem:

Ao final da aula, os participantes estarao aptos a identificar os
principais fundamentos e impactos da Reforma Tributaria no
ambito da Administragao Publica

Conteudos abordados:

4.3 Contribuicao patronal e retengao na fonte de INSS dos
contribuintes individuais (atualizada pela Instrugao Normativa
RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022) 5. Retencgao de ISS —
Imposto Sobre Servigos na contratacao de pessoas fisicas e
empresas 6. Retencao de Imposto de Renda (IRRF) e das
Contribui¢coes Sociais (CSLL, PIS/Pasep e COFINS)

AULA 4 - 4/12/2026

Professor: Arick Farias

Objetivo de aprendizagem:

Ao final da aula, os participantes estarao aptos a identificar os
principais fundamentos e impactos da Reforma Tributaria no
ambito da Administragao Publica

Conteudos abordados:

INS) 6.1 IRRF sobre contratos de prestagcao de servigos 6.2 CSLL,
PIS/Pasep e COFINS retidos na fonte sobre contratos de
prestacao de servicos com pessoas juridicas 6.3 Retengoées do
Poder Publico Federal (Administragao Direta e Indireta da Uniao)
7. Procedimentos Complementares e Imunidade Tributaria 7.1
Recebimento de notas fiscais conforme instru¢cées da nova

legislagao 7.2 Imunidade fiscal de empresas
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Modalidade de oferta

(X) Presencial
() Presencial com transmissao simultanea pelo Teams
( ) EaD sincrona (aulas ao vivo pelo Teams)

( ) EaD assincrona (em plataforma de educacéo a distancia)
( ) EaD sincrona e assincrona (aulas on-line ao vivo + atividades em

plataforma de educagéao a distancia)

( ) Hibrida (aulas presenciais + atividades em plataforma de educacéo a

distancia)

Periodo de realizagao

Datas: 1° a 4 de dezembro de 2026

Horario de realizagao

14h as 18h

Carga horaria total

16 horas/aula

Publico-alvo

Servidores(as) e colaboradores(as) envolvidos com retencéo tributaria

Quantidade de vagas por
turma

40
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Metodologia de ensino

detalhada

(Descricéo detalhada da
metodologia de ensino, isto é,
como os conteudos propostos
serdo abordados durante o curso
pelo(a) docente? Como sera a
explanagédo dos contetidos? Como
os alunos seréo envolvidos na
abordagem? Como se dara a
participacédo dos alunos? Havera
atividades praticas? Aplicagao de
metodologias ativas? Quais?
Havera atividades em grupo?)

Metodologia de Ensino Detalhada:

O curso sera desenvolvido por meio de uma abordagem tedrico-pratica,
participativa e orientada a aplicagao dos conhecimentos no ambiente
institucional do Supremo Tribunal Federal (STF), buscando nao apenas a
compreensao dos fundamentos juridicos e tributarios, mas principalmente o
desenvolvimento da capacidade dos participantes para tomada de decisées
e execugao dos procedimentos relacionados a gestao tributaria dos contratos

administrativos.

A metodologia sera estruturada a partir da exposicao dialogada dos
conteudos, conduzida pelos docentes especialistas, combinando a
apresentagao dos conceitos essenciais, a analise da legislacao aplicavel, a
interpretacdo de normas e atos administrativos, bem como a discussao dos
impactos praticos decorrentes da Reforma Tributaria nas rotinas dos érgaos

publicos.

Durante as aulas, os conteldos serao apresentados de forma progressiva,
partindo de uma visao geral das mudancas introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 132/2023, passando pela analise dos novos tributos, seus
efeitos sobre as operacdes administrativas e contratuais, até alcancar os
procedimentos especificos relacionados as retengdes tributarias, emissao e
recebimento de documentos fiscais, responsabilidades previdenciarias e

imunidades tributarias.

A abordagem sera conduzida com énfase em situagdes reais enfrentadas
pela Administracdo Publica, utilizando estudos de caso, exemplos praticos,
simulagdes de cenarios e analise de documentos fiscais e contratuais,
permitindo que os participantes relacionem os conceitos apresentados com
suas atividades diarias. Essa metodologia é especialmente relevante
considerando o objetivo do curso de preparar as equipes do STF para os
desafios operacionais decorrentes das mudancas no sistema tributario

nacional.

Estratégias de participacao e interacdo dos alunos
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A participacao dos alunos sera estimulada durante todo o treinamento por

meio de:

* Debates orientados em sala, permitindo a troca de experiéncias entre

servidores de diferentes areas envolvidas na gestao contratual;

* Resolugéo coletiva de situacdes-problema, nas quais os participantes
poderao aplicar os conhecimentos adquiridos para identificar procedimentos

adequados;

* Discussao de duvidas praticas relacionadas as rotinas institucionais,
especialmente aquelas envolvendo liquidacéo, fiscalizacado contratual,

pagamento e analise de documentos fiscais;

* Compartilhamento de experiéncias profissionais, considerando que os
participantes possuem diferentes atribuicdes dentro do fluxo operacional da
instituicao.

Aplicacdo de metodologias ativas

Serao utilizadas metodologias ativas de aprendizagem, com destaque para:

1. Aprendizagem baseada em problemas (Problem Based Learning — PBL)

Os participantes serao apresentados a situagdes praticas envolvendo
contratos administrativos, retengdes tributarias, notas fiscais e obrigagdes
acessorias, sendo estimulados a analisar o problema, identificar riscos e

propor solugdes fundamentadas.
2. Estudo de casos praticos

Serao analisados casos semelhantes aos enfrentados pelos 6rgaos publicos,
permitindo compreender a aplicagcado da legislagao tributaria na pratica e os

reflexos das decisdes administrativas.
3. Aprendizagem colaborativa

Os participantes serao incentivados a construir solugdées conjuntamente,
promovendo a integracao entre as areas de fiscalizagdo, gestao contratual,

liquidagao e pagamento.
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4. Analise pratica de documentos e procedimentos

Sempre que aplicavel, serdo utilizados exemplos de documentos fiscais,
contratos administrativos, situagdes de retencao tributaria e procedimentos

operacionais, aproximando o conteudo da realidade profissional dos alunos.
Atividades praticas e em grupo

O curso contara com atividades praticas desenvolvidas individualmente e em

grupo, incluindo:

* analise de cenarios envolvendo contratacado de servicos e fornecimento de

bens;
* identificagdo das responsabilidades tributarias do 6rgao contratante;
* avaliagao de hipoteses de retencdes de tributos federais, ISS e INSS;

* discussao sobre procedimentos adequados diante das novas regras

decorrentes da Reforma Tributaria;
* resolucdo de exercicios aplicados a realidade dos setores participantes.

Ao final de cada modulo, sera promovido um momento de consolidagao do
aprendizado, com revisdo dos principais pontos abordados, esclarecimento
de duvidas e orientagdo quanto a aplicacao pratica dos conhecimentos na

rotina administrativa.

Dessa forma, a metodologia proposta busca garantir uma capacitagéo
dinamica, aplicada e alinhada as necessidades do STF, proporcionando aos
participantes maior seguranca técnica, autonomia operacional e capacidade

de atuagao diante das novas exigéncias do sistema tributario brasileiro.

Atividades avaliativas

(Os alunos realizardo alguma
atividade especifica para aplicagao
dos conhecimentos estudados
durante o curso? Em caso
afirmativo, elas devem ser
especificadas neste item.
Observagdo: ndo é exigida a
atribuigcdo de notas as atividades
realizadas pelos alunos.)

( ) Sim. Detalhamento das atividades:

(X) N&o

Recursos instrucionais

necessarios
(materiais e recursos audiovisuais
que serdo utilizados)

Projetor e quadro branco ou flip chart.
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Material Didatico

(X) Sim

( ) Nao

Formato do material
didatico

(X) Impresso
( ) PDF

() Outro. Especifique:

Havera suporte para
atividades assincronas em
plataforma virtual?

(E necessario hospedar algum
material didatico complementar em
plataforma de educagao a distancia
para consulta dos alunos?)

( ) Sim. Especifique:

(X) Nao se aplica

Autorizacao de gravacao
do evento

(Caso a gravagédo néo seja
autorizada, excluir os itens 11 a 14
das Responsabilidades da
Proponente e os itens 7 a 9 das
Responsabilidades do(a) docente)

(X) Sim

( )Nao
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Il - RESPONSABILIDADES DAS PARTES

lll.1 — RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Manter ativas as certiddes necessarias a regularidade fiscal da empresa, sem a qual inviabiliza-se a

contratagao e o pagamento pelos servigos prestados.

Realizar reunido de alinhamento com a equipe do STF antes da realizagdo da acdo educacional, com a

presencga do(a) docente.

Assegurar o cumprimento de todos os itens previstos no Plano de Ensino.

Cumprir as datas e horarios previamente combinados para realizagdo da acao educacional.
Quanto ao material didatico do curso:

e elaborar, em lingua portuguesa, salvo termos estrangeiros e/ou técnicos ja consolidados e utilizados na
area de atuagao.

o disponibilizar, por meio eletrdnico, preferencialmente antes do inicio ou em até 5 dias uteis apds o
término do curso.

Promover os pagamentos de honorarios do(a) docente.

Arcar com as despesas operacionais do(a) docente e outras acessorias.

A oferta do curso sera realizada pelo(s) docente(s) indicado(s) neste instrumento.
Manter canais de comunicagao durante a realizagdo do evento.

Encaminhar Nota Fiscal para pagamento apos a realizagdo do evento, apds verificado o cumprimento das

obrigacdes previstas nesta proposta.

Ceder ao Contratante o direito patrimonial de autor, ja contemplado no valor acordado, de todo o conteudo
gerado pela capacitacdo (gravagdes de audio e video, material didatico), em carater definitivo, que sera

utilizado para fins de instrucdo de pessoal interno (servidores e demais colaboradores) do STF.

Ceder ao Contratante, em carater definitivo, o direito de utilizacdo das imagens da capacitagdo, na integra ou
em parte, para fins institucionais, educativos, informativos e técnicos, em qualquer midia interna existente ou

que venha a existir, inclusive em suas redes sociais, em todo territério nacional e internacional.

As imagens s6 poderao ser divulgadas pelo proponente mediante autorizagdo expressa de cada um dos
participantes do curso, estando o uso indevido das imagens sujeito as penalidades previstas nos dispositivos

legais.

E vedada a utilizagéo das gravagbes de audio e video do treinamento contratado pelo STF em outros cursos

ministrados pelo(a) docente.
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lll.2 — RESPONSABILIDADES DO(A) DOCENTE

1.

2.

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com os dados requeridos pelo STF.
Elaborar o material didatico do evento, que devera ser enviado a empresa contratante.
Ministrar, efetivamente, as aulas previstas no Plano de Ensino nas datas e horarios combinados.

Seguir o cronograma de realizagcdo do evento em conformidade com os dados apresentados neste

instrumento.

O(A) docente autoriza a entrega de cépia ou envio do material didatico e slides, em meio fisico ou eletrénico,

aos participantes do curso.

Preencher e enviar ao STF o formulario de avaliagdo, por meio eletrénico, em até 5 dias Uteis do término do

evento.

Ceder ao Contratante o direito patrimonial de autor, ja contemplado no valor acordado, de todo o contetudo
gerado pela capacitacdo (gravagdes de audio e video, material didatico), em carater definitivo, que sera

utilizado para fins de instrugéo de pessoal interno (servidores e demais colaboradores) do STF.

Ceder ao Contratante, em carater definitivo, o direito de utilizagdo das imagens da capacitagdo, na integra ou
em parte, para fins institucionais, educativos, informativos e técnicos, em qualquer midia interna existente ou

que venha a existir, inclusive em suas redes sociais, em todo territério nacional e internacional.

As imagens sé poderdo ser divulgadas pelo proponente mediante autorizacdo expressa de cada um dos
participantes do curso, estando o uso indevido das imagens sujeito as penalidades previstas nos dispositivos

legais.
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lll.3 — RESPONSABILIDADES DO STF

9.

Emitir Nota de Empenho especifica apds autorizagdo do evento pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Viabilizar o contato do(a) docente com os servidores do Tribunal que poderao contribuir com informacdes

necessarias ao bom andamento do curso.

Disponibilizar as instala¢des fisicas e o0 ambiente virtual de aprendizagem para a realizagdo do evento, no caso

de nao disponibilizagao por parte da contratada.
Indicar os participantes da agao educacional.

Informar a contratada sobre o andamento das inscri¢des para, no caso de ndo preenchimento de 60% do

numero de vagas previsto, avaliar a necessidade de reagendamento do evento.
Prestar suporte a realizagdo do evento.

Atestar a execugao dos servigos, mediante apresentagao de Nota Fiscal pela empresa, apés a comprovagéo do
cumprimento de todos os itens do conteudo programatico e da metodologia discriminados na Proposta da

Proponente.

Efetuar o pagamento por meio de ordem bancaria, em até 10 dias uteis apdés o atesto. No caso de
apresentacao de Nota Fiscal em desacordo com o estabelecido na Proposta, o prazo para pagamento sera

interrompido, sendo a contagem reiniciada a partir da respectiva regularizagao.

Aplicar avaliagado de reagao ao final da agdo de capacitagao.

10. Certificar os participantes e o(a) docente.

'\\.&] l .-_,,'\.v SERSESNE BN W
&

Alexandre Marqués Andrade Lemos
Sécio Administrador
CPF: 718.561.105-91
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