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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Esplanada dos Ministérios - CEP 70175-900 - Brasilia - DF - www.stf.jus.br
Praga dos Trés Poderes

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 90013/2026

PREAMBULO

O Supremo Tribunal Federal — STF torna publico que realizard o Pregao Eletronico n. 90013/2026, critério de julgamento menor preco, modo de disputa
aberto e fechado para contratar o objeto abaixo descrito. A licitacdo, autorizada no Processo Administrativo Eletronico n. 003065/2026, serd regida pelas Lei n.
14.133/2021, pelo Decreto n. 8.538/2015, pelas Instrugdes Normativas 01/2010 - SLTI/MPOG e 73/2022 — SEGES e pelas condigdes constantes neste Edital. A sessdo
sera realizada em conformidade com este Edital, na data, no horario e no endereco eletronico na forma da convocagao.

SECAO I- DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de apoio administrativo continuados na area de Técnico em Secretariado, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme especificacdes e condi¢des estabelecidas nos Anexos I e IV deste Edital

SECAO II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa decorrente da licitacdo correrd a conta de recursos consignados ao STF no Org¢amento Geral da Unido, Programa de Trabalho
02.061.0033.6359.5664 — Apreciacdo e Julgamento de Causas no STF na natureza de despesa 33.90.37 — Loca¢ao de Mao de Obra.

SECAO III - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO



3.1. Nao poderdo participar desta licitagdo empresas ou pessoas fisicas que:
a) ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto da licitacao
b) se encontrem, ao tempo da licitagdo, impossibilitadas de participar em decorréncia de sangdes que lhes foram impostas;
c) estejam inscritas nos cadastros impeditivos da Controladoria Geral da Unido, do Conselho Nacional de Justica ou do Tribunal de Contas da Unido;
d) ndo atendam as condig¢des deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentagdo, e nao estejam devidamente credenciadas;
€) ndo possuam registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
f) sejam autoras do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo;

g) isoladamente ou em consorcio, tenham sido responsaveis pela elaboragcdo do projeto basico ou do projeto executivo - ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado;

h) mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

1) sejam controladas ou coligadas, nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e estejam concorrendo entre si;

j) nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenham sido condenadas judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

k) sejam agentes publicos do 6rgao ou entidade licitante; e
1) sejam organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao.

3.1.1. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugcdo do Contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n. 14.133, de 2021.

3.2. Como requisito para participacao, a licitante devera assinalar, em campo proprio do sistema, “sim” ou “nao” relativamente as seguintes declaracdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n. 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste Edital e seus Anexos bem como cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos neste Edital;

¢) que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
d) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal/1988;

f) que a proposta foi elaborada de forma independente;



g) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, conforme o disposto nos incisos III e IV do art.
1° e no inciso III do art. 5° da CF/88;

h) que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com defici€éncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de
1991.

3.3. Os documentos apresentados na licitagdo deverdo estar em nome da licitante, com um unico numero de CNPJ e no prazo de validade estabelecido pelo
orgao expedidor.

3.4. Quando se tratar de certiddes em que a validade ndo esteja expressa, serdo considerados validos os documentos expedidos nos tltimos 90 (noventa)
dias que antecederem a data fixada para a abertura da sessdo publica.

SECAO IV — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

4.1. A participagao ocorrera mediante digitacao de senha privativa da licitante e subsequente cadastramento da proposta de precos, observadas as condigdes
definidas nesta Secao.

4.2. A proposta de precos, formulada de acordo com o Anexo I deste Edital e com as especificagdes detalhadas do objeto, na forma disposta neste Edital,
devera ser registrada até a data e a hora marcadas para a abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

4.3. A licitante devera consignar, em campo adequado do sistema eletronico, o valor global da proposta, ja inclusos os tributos, os fretes, as tarifas e as
despesas decorrentes da execucdo do objeto desta licitagdo.

4.4. Os valores deverao ser calculados com 2 (duas) casas decimais.

4.5. Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

SECAO V — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e na hora indicados, sera aberta a sessdo publica, no sistema de Compras Governamentais.
5.2. A comunicagao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema eletronico.

5.3. As licitantes deverdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema, pelo Pregoeiro ou por sua desconexao.

SECAO VI - DA FORMULACAO DE LANCES E DO MODO DE DISPUTA

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, cujo modo de disputa
sera o aberto e fechado, e serdo imediatamente informadas do recebimento e do respectivo horario de registro e valor, devendo observar o intervalo minimo de diferenca



de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, que devera ser
conforme o estipulado.

6.2. Na formulacao de lances, deverao ser observados os seguintes aspectos:
a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, conforme as regras estabelecidas neste Edital;

b) cada licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de
diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.3. O modo de disputa sera aberto e fechado, em que as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, conforme critério
de julgamento adotado neste Edital.

6.4. A etapa aberta de lances da sessdo publica tera duracao de 15 (quinze) minutos.

6.5. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepgao de lances sera automaticamente encerrada.

6.6. Findo o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até
10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento desse prazo.

6.6.1. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes de que trata o item anterior, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, at¢ o maximo de trés, poderdo oferecer lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento do prazo.

6.7. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 6.5 e 6.6, o sistema ordenara os lances em ordem crescente de vantagem para a Administragao.
6.8. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
6.8.1. Proceder-se-a a disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

6.8.2. Persistindo o empate apds aplicacdo de todos os critérios de desempate, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato
publico no sistema de Compras Governamentais, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.9. Durante a sessdo publica deste Pregdo, as empresas licitantes serdo informadas em tempo real do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do seu detentor.

6.10. Os lances levados em consideracao para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade das empresas que os apresentaram, nao lhes
cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

6.11. Nessa fase, o lance podera ser excluido pela licitante que o ofertou ou pelo Pregoeiro, nas condi¢des previstas nos §§ 2° e 3° do art. 21 da Instrugdo
Normativa n. 73/2022 - SEGES.

6.12. Na hipotese de o sistema eletronico, no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica, desconectar-se para o 6érgao promotor da licitagdo e
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.13. Caso a desconexdo do sistema eletrdnico persistir por tempo superior a dez minutos para o 6rgdo promotor da licitagdo, a sessdo publica serad
suspensa, e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

SECAO VII - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA



7.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, a empresa licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar em formato digital, via
sistema, no prazo de até 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro, proposta de precos ajustada ao menor lance final ofertado ou valor negociado, elaborada de
acordo com este Edital e seus Anexos, assim como anexar os documentos complementares que sejam solicitados pelo Pregoeiro.

7.2. O prazo previsto no item 7.1 podera ser prorrogado por solicita¢do da licitante ou de oficio pelo Pregoeiro.
7.3. A Administragdo podera negociar condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado.

7.3.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

7.3.2. A negociagdo sera conduzida pelo Pregoeiro e, depois de concluida, tera seu resultado divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

7.4. A empresa licitante devera observar em sua proposta de pregos as especificacdes do objeto ofertado, evitando a simples copia do teor das
especificagdes constantes do Anexo I deste Edital — Termo de Referéncia.

7.5. A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa e formulada em conformidade com as condigdes deste Edital, e dela deverdo constar:
a) a identificagcdo da empresa licitante, assinatura do representante da proponente e referéncia a esta licitagao

b) indicacdo de quem sera o responsavel pela assinatura do Contrato, com a devida identificagdo, e, caso nao seja soécio da empresa, procuragao
passada em instrumento publico ou particular com firma reconhecida, com poderes para assinatura do Contrato, em nome da proponente

¢) planilha de formacao de precos elaborada de acordo com o lance final cotado, formulada em conformidade com o modelo constante do Anexo 1I
deste Edital e com as demais condigdes estabelecidas nesta Se¢do, em especial os itens 7.17 a 7.29 deste Edital;

d) indicagdo Unica de preco para os itens referentes a uniformes e insumos, com exibi¢do do valor unitario e total, com duas casas decimais, e de
acordo com o valor proposto na planilha de formagao de precos elaborada de acordo com o lance final cotado;

e) memorial de célculo para encargos sociais demonstrando a composi¢do de cada percentual cotado, observados os itens 7.17 a 7.21 deste Edital e a
Planilha de Formagao de Precos (Anexo II deste Edital);

f) no caso de cotagdo para o componente “auxilio transporte” com valor menor do que foi indicado na Planilha de Formacao de Precos (Anexo II
deste Edital), a licitante assume arcar, durante a execucao do Contrato, com os custos excedentes deste beneficio;

g) memorial de calculo para Custos Indiretos, Tributos e Lucros - CITL, demonstrando a composi¢do de cada percentual cotado, observados os itens
7.30 a 7.34 deste Edital;

g.1) os valores referentes aos custos indiretos € ao lucro devem suportar os custos de execugcdo do Contrato a ser firmado com o STF,
comprovando, no minimo, os seguintes custos: salario, encargos e auxilio alimentacao do preposto;

h) para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa - comprovagdo dos calculos referentes ao percentual que represente a média das

aliquotas de PIS e COFINS (observar item 7.28 deste Edital) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta,
independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

h.1) planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme item 7.28 deste Edital, em
que os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagao das Operagdes por
Codigo da Situagao Tributaria e do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribuigdes;



h.2) copia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria. Este documento apresenta o faturamento
mensal;

h.3) copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des. Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e
COFINS;

h.4) caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o
calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento;

h.5) para empresa tributada pelo regime de incidéncia nao-cumulativa, que nao tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a
data da proposta, deverd apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributdrio estimados, devendo, ainda sim,
apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragcdo Fiscal Digital — Contribui¢cdes e do documento Registros Fiscais — Consolida¢do das Operacdes por
Cddigo da Situacao Tributaria;

1) recibo de entrega da declaracdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita
Federal, para fins de comprovagao do regime de tributagao;

j) declaragdo de que a licitante tem ciéncia de que o Supremo Tribunal Federal realizard o provisionamento das obrigagdes trabalhistas, conforme
previsto na IN 05/2017;

k) declaracao de que a licitante esta ou nao inscrita no PAT (Programa de Alimentagdo de Trabalhador). Estando inscrita devera indicar o percentual
de subsidio da empresa, que ndo podera ser inferior a 80% ou devera indicar o percentual de participagdo do empregado, conforme previsto na Lei n. 6.321/76 e
Decreto n. 5/91, ou em razao de previsdo em Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria;

k.1) a licitante ndo podera solicitar reequilibrio do Contrato no caso de revisdo do percentual a ser descontado do trabalhador, salvo em caso de
dispositivo legal ou CCT da Categoria;

1) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP dos tltimos 3 (trés) meses;

m) copia da Convencgao Coletiva de Trabalho que a licitante estd vinculada, conforme proposta de pregos apresentada, no caso de indicar convengao
distinta a adotada pelo edital;

n) documento, extraido do sitio www.previdencia.gov.br, comprovando o FAP a ser aplicado;

0) Declaragdo, conforme modelo D constante do Anexo III do Edital, em que a licitante declara ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do
STF e que dara destinagdao adequada dos equipamentos e materiais deprecidveis que forem substituidos na execucao do Contrato.

7.6. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste Edital. Decorrido o
prazo de validade das propostas sem convocagdao para contratagdo, ficam as empresas licitantes liberadas dos compromissos assumidos, sem prejuizo da eventual
possibilidade de prorroga¢do do prazo de validade.

7.7. O prego proposto no lance final serd fixo e irreajustavel e nele deverdo estar incluidos os tributos, as tarifas e os demais encargos necessarios a
execugao do objeto.

7.8. Para a composi¢do do valor mensal e total, a licitante devera observar o disposto neste Edital e nos Anexos I e II deste Edital, considerando o seu
regime tributario e todos os custos relacionados com a remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como tributos e demais despesas
diretas e indiretas pertinentes.

7.9. Os componentes de custos apresentados em planilha serdo referéncia para a andlise de repactuacdo, nao sendo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que ndo esteja nos componentes considerados inicialmente, salvo os decorrentes da Lei n. 14.133/2021 ou outro ato normativo.
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7.10. O pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao valor estimado para a contratagao.
7.11. Definido o resultado do julgamento, a Administracao poderd negociar condi¢gdes mais vantajosas com o primeiro colocado.

7.11.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdao inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco méaximo definido pela Administracao.

7.11.2. A negociagdo sera conduzida pelo Pregoeiro e, depois de concluida, tera seu resultado divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

7.12. Sera recusada a proposta de precos que apresentar valor unitario para o item cotado superior ao estabelecido no Anexo II deste Edital — Planilha de
Formacao de Precos.

7.13. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista na licitagdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
7.14. A afericao da exequibilidade da proposta seguira as regras definidas no art. 59 da Lei n. 14.133/2021.
7.15. Sera desclassificada a proposta que apresentar valores irrisorios ou iguais a zero.

7.16. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se a empresa licitante deixar de envié-la, o pregoeiro examinard a proposta subsequente, € assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuragdo daquela que atenda aos requisitos deste Edital.

QUANTO AOS ENCARGOS SOCIAIS

7.17. O percentual maximo aceitdvel para a remuneragao dos encargos sociais a ser aplicado sobre o saldrio sera de 71,67%, considerando a reoneracao da
folha pela Lei 14.973/2024.

7.17.1. Os percentuais maximos admitidos para o total do Grupo “B” sdo de 19,44% e para o total do Grupo “C” sdo de 3,42%.

7.17.2. As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, sendo
1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave. O pregoeiro verificard a atividade preponderante da empresa
por meio da GFIP.

7.17.3. Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até¢ 100%, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua
respectiva atividade, mediante a aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). Cabe a empresa apresentar documento, extraido do sitio
www.previdencia.gov.br, comprovando o FAP a ser aplicado.

7.17.4. Os percentuais relativos a SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, Saléario Educacdo, FGTS, Risco Acidente de Trabalho Ajustado, SEBRAE,
13° Salério, Férias e Abono de Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais ndo podem ser alterados pela licitante.

7.18. A partir do segundo ano de vigéncia contratual, os encargos sociais a serem aplicados sobre o salario mudarao, sendo o méaximo de 71,67% para as
empresas nao optantes pelo Regime de Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta e de 59,85% para as empresas optantes pelo Regime de Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, considerando o percentual de reoneracao para 2026, e 65,76% para 2027.

7.18.1. Essa alteragdo tem como objetivo pagar o valor relativo aos encargos com 13° saldrio, férias e abono de férias na propor¢do mensal de 1/11
avos, considerando que esses nao sao repassados a CONTRATADA no més de férias do colaborador.

7.19. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O STF somente
indenizard a Adjudicataria, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacao do Contrato, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do seu
término e mediante comprovacao do respectivo pagamento pela contratada.


http://www.previdencia.gov.br/

7.20. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de
23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragao do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacdo trabalhista. Sobre esse valor
incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

7.21. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitacdo, ndo poderd solicitar revisdo do percentual nos pedidos de
reequilibrio ou repactuagao.

QUANTO A REMUNERACAQ, AOS INSUMOS E BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS, AOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

7.22. Os valores de salarios, adicionais, auxilios e beneficios indicados na Planilha de Formagao de Precos — Anexo II constituem parametros minimos de
aceitabilidade da proposta, ndo se admitindo cotacdo em valor inferior, ainda que o instrumento coletivo de trabalho indicado pela licitante preveja montante menor.

7.23. A licitante devera elaborar sua proposta com observancia da legislacdo trabalhista aplicavel, do enquadramento sindical pertinente ¢ do instrumento
coletivo efetivamente incidente sobre cada categoria profissional envolvida na execugao contratual, inclusive quando se tratar de categoria profissional diferenciada.

7.24. A indicagdo, pela licitante, de convencdo, acordo coletivo ou sentenca normativa diversa daquela considerada pela Administragdo para estimativa de
custos nao autoriza a reducdo dos salarios, adicionais, auxilios e beneficios fixados como minimos no Anexo II.

7.25. Caso o instrumento coletivo aplicavel a categoria preveja valores superiores aos minimos fixados pela Administragdo, cabera a licitante considerar
tais valores na formulacao de sua proposta, sem prejuizo do atendimento integral as obrigacdes trabalhistas correspondentes.

7.26. Nao sera admitida a inclusdo, na proposta, de rubricas ou beneficios estranhos ao regime juridico da contratagdo ou ndo previstos na Planilha de
Formagdo de Precos, ressalvados os encargos e direitos trabalhistas de observancia obrigatoria decorrentes da legislagdo ou do instrumento coletivo efetivamente
aplicavel.

7.27. A escolha do instrumento coletivo indicado na proposta ¢ de responsabilidade da licitante, que respondera por sua exequibilidade e pela correta
composi¢ao dos custos de mao de obra, ndo cabendo pleito de recomposicdo econdmica por erro de enquadramento, por escolha inadequada de convengao coletiva ou por
subavaliacdo de salarios, auxilios, beneficios e encargos ja vigentes na data da apresentacdo da proposta.

7.28. Para o auxilio alimentacao e o auxilio refei¢ao (se aplicavel), a licitante devera observar a legislagdo vigente e, quando for o caso, o regime juridico
do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, inclusive quanto a coparticipagdo do empregado, vedada a cotagdo em valor inferior ao minimo fixado no Anexo II.

7.29. O valor global da proposta correspondera ao somatorio dos subtotais da Planilha de Formacao de Pregos — Anexo II.

QUANTO AOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

7.30. O percentual de Custos Indiretos, Tributos e Lucros — CITL devera ser apurado de acordo com a seguinte formula:

(1+A)x(1+B)
lIEITL=[ T-‘i
(1-€) _J




onde:
A = Custos Indiretos;
B = Lucro Bruto; e

C = Tributos sobre o Faturamento.

7.31. Para composi¢ao do CITL, a LICITANTE devera considerar os limites maximos de cada linha da planilha abaixo estabelecidos, respeitando o seu
respectivo regime de tributacdo, € observar as condigdes estabelecidas neste Edital:

DESCRICAO CUMULATIVA (%) | NAO CUMULATIVA (%)
CUSTOS INDIRETOS A 5,00% 5,00%
LUCRO B 7,00% 7,00%
ISS 5,00% 5,00%
COFINS 3,00% 7,60%
TRIBUTOS
PIS 0,65% 1,65%
CPRB 0,00% 0,00%
TRIBUTOS - SOMATORIO: C 8,65% 14,25%
TOTAL DO CITL (A+B+C) 22,99% 31,02%

7.32. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nao serd admitida, em nenhuma hipoétese, a cotacao do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagao
ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

7.33. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao
da proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas a seguir. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes por Cdodigo da Situacdo Tributaria e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuigoes.



7.34. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo serd admitida repactuagdo ou reequilibrio em fungao de

cotacdo de percentuais equivocados.

E xemplo de Apuragdo do Percentual Medio de R ecolhimento de PI1S
FATURAMENTO CONTR IBUIC.ELO

MEHNSAL

A

APURADA
B=Ax185%

CREDITO
DE SCONTADO

C

CONTRIBUICAD PERCEMNTUAL

DEVIDA
D=B-C

EFETIVO
E=D/A

MES1
MES 2
MES3
MES 4
MESS
MESE
MEST
MESS
MESS
MES 10
MES 11
MES 12

1.200.000.00
1.300.000,00
1.350.000,00
1.180.000.00
1.450.000.00
1.400.000,00
1.250.000,00
1.330.000.00
1.340.000.00
1.270.000.00
1.380.000,00
1.270.000.00

19.800.00
21.450,00
22.275.00
19.470.00
23.925.00
23.100,00
20.825.00
21.945.00
22.110.00
20.955.00
22.770.00
20.955.00

2.750.00
2.800.,00
2.700.00
2.850.00
4.000.00
3.300.00
3.700.00
3.560.00
3.230.00
2.850.00
2.850.00
2.770.00

17.050.00
18.850,00
19.575.00
18.620.00
19.925.00
159.800.00
18.925.00
18.385.00
18.880.00
18.305.00
19.920.00
18.185.00

1.42%
1.43%
1.45%
1.41%
1.37%
1.41%
1.35%
1.38%
1.41%
1.44%
1.44%
1.43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

MES

MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES S
MES 8
MES 7
MES 8
MES @
MES 10
MES 11
MES 12

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%

MENSAL

A

A
1.200.000.00
1.200.000.00
1.250.000.00
1.180.000.00
1.450.000.00
1.400.000.00
1.250.000.00
1.330.000.,00
1.240.000.00
1.270.000.00
1.320.000,00
1.270.000,00

APURADA
B =Ax 7,.80%
91.200.00
92.200.00
102600.00
£39.080.00
110.200.00
108.400.00
55.000,00
101.080.00
101.840.00
94.520,00
104.880.00
96.520,00

CREDITO
DE SCONTADO

G
12.600.00
13.500.00
14.700.00
12.700.00
15.200.00
17.200.00
15.000.00
15.500,00
13.500.00
12.800.00
14.000.00
15.000.00

SECAO VIII - DA HABILITACAO

Exemplo de Apuragac do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CONTRIBUICAQ PERCENTUAL

DEVIDA
D=B-C
T8.800.00
85.300.00
87.900.00
T0.980.00
85.000.00
89.200.00
20.000,00
85.580,00
88.340,00
83.720,00
90.880,00
81.520,00

EFETINVO
E=D/A
0.55%
8.58%
6.51%
0.52%
0.55%
8.37%
B8.40%
8.43%
8.55%
8.55%
8.59%
8.42%




8.1. Encerrada a fase de julgamento da proposta, a empresa licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar em formato digital a documentagao
exigida, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro.

8.2. O prazo previsto no item 8.1 podera ser prorrogado por solicitagdo da licitante ou de oficio pelo Pregoeiro.

8.3. A habilitagdo sera verificada apds o encerramento da fase de julgamento da proposta, quando serdo avaliados, nos documentos anexados pela licitante,
0 que se segue:

8.3.1. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.3.2 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, na forma da lei (art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021).

8.3.3. Os documentos relativos as habilitagdes Juridica, Fiscal, Trabalhista e Econdmico-Financeira poderao ser substituidos por consulta ao SICAF,
se disponiveis.

8.3.3.1. Habilita¢ao Juridica:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, quando se tratar de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteragdes ou da consolidacao respectiva; e

c) decreto de autorizagdo, quando se tratar de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente.

d) No caso de consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢ao,
subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administragao (art. 15, caput, I e I, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

8.3.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) numero da inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Economia;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, contemplando comprovagao de regularidade perante a Seguridade Social;

¢) Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Economica Federal; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justiga do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho Trabalho

8.3.3.3. Qualificacdo Econdomico-Financeira:
a) certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

a.1) no caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, a licitante devera apresentar a comprovacao de que o
respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.



b) comprovacao da qualificagdo econdomico-financeira mediante:

b.1) a verifica¢dao dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que deverao ser iguais ou superiores a 1
(um);

b.2) comprovagdo de patrimdnio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado constante da planilha de formagao
de precos apresentada pela licitante, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis dos dois ultimos exercicios
sociais, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

b.3) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis dos dois ultimos exercicios sociais;

b.4) declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio
liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item 8.3.3.3. “b.2”, observados os seguintes requisitos:

b.4.1) a declaragdao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio
social; e
b.4.2) caso a diferenca entre a declaragdo ¢ a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
¢) No caso de consorcios de empresas havera um acréscimo de 10% (dez por cento) em relagdo aos valores exigidos para licitantes
individuais.
8.3.3.4. Qualificacdo Técnica:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove que executou ou
esta executando, a contento, servigos de apoio administrativo, correspondente a, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) profissionais;

a.1) Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apds a conclusao do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

a.2) Sera aceito o somatorio de atestados.

a.3) O(s) documento(s) devera(ao) conter o nome, endereco, telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outra forma de que
o STF possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s).

Justificativa: A exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica visa prevenir a Administra¢do de contratar
empresa incapaz de gerenciar uma contrata¢do do porte solicitado. No presente caso, foi solicitada
comprovagdo de atuar no gerenciamento de, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) postos de trabalho
concomitantes, pelo periodo minimo de um ano, para aferir se a futura contratada tera condigoes de gerenciar
adequadamente os postos que serdo contratados.

b) Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(des) ou qualquer outro documento idoneo que comprove experiéncia minima de
12 (doze) meses na prestacao de servigcos de apoio administrativo, ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica de abertura da licitacao.

b.1) Sera aceito o somatorio, desde que os periodos concomitantes sejam computados uma Uinica vez.



b.2) O(s) documento(s) devera(ao) conter o nome, endereco, telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outra forma de
que o STF possa valer-se para manter contato com o(s) declarante(s).

Justificativa: A exigéncia relativa ao tempo de experiéncia prévia minimo busca o alinhamento ao regramento
que a Administra¢do do TCU adota em editais para contratagcdo de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra e tem entre suas finalidades o melhoramento do perfil economico-financeiro e
operacional das empresas a serem contratadas, ou seja, por meio de atestados que comprovem que a empresa
ja desempenhou atividade similar ao objeto da pretendida contrata¢do e que possui aptiddo para gestdo de
mao de obra.

“Interessa a Administragdo certificar-se de que a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os
compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais” (Acorddo 1.214/2013 — Plendrio). Nessa linha, o TCU firmou
entendimento por meio da Sumula n° 263 que, “para a comprovagdo da capacidade técnico-operacional das licitantes, e
desde que limitada, simultaneamente, as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto a ser contratado, é legal
a exigéncia de comprovagdo da execugdo de quantitativos minimos em obras ou servicos com caracteristicas semelhantes,
devendo essa exigéncia guardar propor¢do com a dimensdo e a complexidade do objeto a ser executado”.

c¢) Copia(s) de contrato(s) comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou, no minimo, 60 (sessenta) empregados terceirizados.

Justificativa: A exigéncia visa “limitar o rol de participantes aquelas empresas que possuem plenas condigdes
de prestar o servigo a contento”.

8.4. Havendo a participagdo de consorcio de empresas, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, havera acréscimo de 10% (dez por cento) para
o consodrcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Caso nos registros cadastrais conste documento vencido, a empresa licitante devera encaminhar comprovante idéntico, juntamente com a
documentac¢ao de habilitagao, no prazo definido no item 9.1 deste Edital, sob pena de inabilitacao.

8.6. No curso do procedimento, em especial por ocasido do ato de julgamento da habilitacdo, caso conste documento referente a regularidade fiscal ou
trabalhista vencido, sera realizada nova consulta ao SICAF ou ao site pertinente, para atualizagdo dos prazos de validade.

8.7. As licitantes deverdo apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, ainda que contenha
restri¢ao.

8.8. Havendo restricao na comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista das Microempresas ou Empresas de Pequeno porte, serd assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a contar do momento em que se declarar o vencedor do certame, para regulariza¢ao da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

8.9. A prorrogacao do prazo previsto no item anterior podera ser concedida a critério da Administragao Publica, quando requerida pela licitante mediante
apresentacao de justificativa.

8.10. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto neste Edital implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas em lei.

8.11. A empresa licitante que apresentar documentagao em desacordo com este Edital serd inabilitada.

8.12. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o menor preco global, e atender as exigéncias fixadas neste Edital.



SECAO IX - DOS RECURSOS

9.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido nas sessdo publica, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua inten¢do de recorrer.

9.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicard decadéncia do direito de interpor recurso.

9.2.1. Os recursos poderao ser acolhidos somente apos a verificacdo dos requisitos de admissibilidade, quais sejam: sucumbéncia, tempestividade,
legitimidade, interesse € motivagdo por parte da licitante.

9.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa dos
seus interesses.

9.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.5. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

SECAO X — DA GARANTIA FINANCEIRA

10.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, com validade durante a execu¢ao do contrato ¢ 90
(noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria
ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

10.2. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até 30 dias apos a data de assinatura do contrato.
10.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia no prazo previsto no item 10.2, ocorrera a preclusdo do direito de escolha
dessa modalidade de garantia.

10.2.3. A apélice de seguro-garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

10.2.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

10.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia no prazo previsto no item 10.2, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

10.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.



10.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquida¢dao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

10.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.6. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade
de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

10.6.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais € o nimero do processo administrativo sob
o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP 656/2022).

10.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nio aceitagao, o pagamento de:
10.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
10.7.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
10.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

10.8. A garantia, sob a modalidade de seguro-garantia, devera contemplar cobertura adicional para obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria, nos
termos da regulamentagao vigente da SUSEP, garantindo o fiel cumprimento das obrigacdes do Tomador perante o Segurado.

10.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez)
dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

10.10. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

10.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

10.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

10.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

10.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizacdo e comunicagdao poderao
ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular SUSEP 662/2022.

10.13. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato.

10.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

10.13.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.



10.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apods a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.14.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que
o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo aplicavel, a regulamentagao da SUSEP, quando se tratar de seguro-garantia, e os valores objetivamente comprovados no
processo de fiscalizagdo contratual

10.14.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

10.14.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos Contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

10.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste instrumento.

10.16. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sanc¢des a contratada.

10.17. A garantia de execucao ¢ independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste instrumento.

SECAO XI - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento
licitatorio.

11.2. Na auséncia de recurso, cabera ao Pregoeiro encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior e propor adjudicagdo e
homologacao.

SECAO XII - DA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. Depois de homologado o resultado da licitacdo objeto deste Edital, o STF convocara a Adjudicataria, durante a validade da proposta, para assinatura,
preferencialmente por meio eletronico, do instrumento contratual, o que se dara em até 5 (cinco) dias tteis, contados da convocagao, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e na Lei n. 14.133/2021.

12.2. Impreterivelmente, dentro do prazo de 3 (trés) dias tteis contados da data da convocagdo feita pelo STF, a empresa licitante vencedora devera realizar
o cadastramento no  Sistema  Eletrénico de Informagdes (SEI) do STF, no link https://sistemas.stf.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo logar&id orgao acesso externo=0, mediante observancia do disposto na Instru¢ao Normativa STF 203/2015, para fins de assinatura do Contrato
por meio eletronico.

12.3. A assinatura do Contrato esta condicionada a verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista da empresa licitante vencedora.



12.4. E facultado a Administra¢io, quando a Adjudicataria ndo assinar o Contrato, no prazo e nas condigdes estabelecidos, convocar outra licitante,

obedecida a ordem de classificacdo, para assind-la, apds comprovados os requisitos de habilitagdo, feita a negociacao e aceita a proposta.

proposta;

SECAO XIII - DAS SANCOES

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, a licitante que, com dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

¢) ndo celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

e) apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do Contrato;
f) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagado;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragcdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as licitantes e/ou aos Adjudicatarios as seguintes

sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) multa;
b) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica; e

¢) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja

promovida sua reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacao das sang¢des serdo considerados:

a) a natureza ¢ a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica; e

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos de controle.

13.4. Para as infragdes previstas nas alineas "a", "b" e "c" (item 13.1), a multa sera de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do Contrato licitado.

13.4.1. Para as infragdes previstas nas alineas "d", "e", "f", "g" e "h" (item 13.1), a multa serd de 15% (quinze por cento) do valor do Contrato licitado.



13.5. As sangdes de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicagdo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

13.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nas alineas
"a", "b", "c¢" e "d" (item 13.1), quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo ao qual pertence o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar em decorréncia da pratica das infragdes dispostas
nas alineas "e", "f", "g" e "h" (item 13.1), bem como pelas infracdes administrativas previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" (item 13.1) que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita na alinea "c" (item 13.1), caracterizara descumprimento total da obrigacao assumida e a sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao promotor da licitagao.

13.10. A apuracgdo de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara a licitante ou a Adjudicataria para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicagdo das san¢des de multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhara o recurso com
sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Caberé apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, o qual devera ser decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

13.14. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

13.15 As comunicagdes referentes as penalidades poderdo ocorrer por meio eletronico, com aviso de recebimento e comprovante de abertura (R-mail)

SECAO XIV - DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

14.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica desta licitagdo, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatorio
mediante peti¢do a ser encaminhada ao enderego eletronico cpl@stf.jus.br.

14.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnagao.
14.3. Acolhida a impugnag¢ao ao ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizacdo do certame.

14.4. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados até 3 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente no
endereco eletronico cpl@stf.jus.br.


https://sei.stf.jus.br/cpl@stf.jus.br
https://sei.stf.jus.br/cpl@stf.jus.br

14.5. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

SECAO XV- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este Edital esta disponivel aos interessados na internet, para download, nos enderegos eletronicos: www.gov.br/compras/pt-br ¢ www.stf.jus.br.

15.2. Havendo divergéncia entre a especificagdo do objeto constante do Portal de Compras do Governo Federal e a descricdo deste Edital, prevalecera a
discriminada neste Edital.

15.3. Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma,
serdo registradas no sistema eletronico e na documentacgao relativa ao certame.

15.4. Nenhuma indenizag¢do sera devida as empresas licitantes pela elaboracdo de proposta ou apresentacdo de documentos relativos a licitacao.

15.5. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdao dos lances apresentados e as demais informagdes relativas a sess@o publica desta licitacdo constardo de
Termo de Julgamento, gerado pelo sistema eletronico.

15.6. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Titulo III da Lei n. 14.133/2021, o presente Edital e a proposta da Adjudicatéria serdo partes integrantes do
Contrato.

15.7. O Pregoeiro podera, na fase de julgamento e da habilitagdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e da
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel as licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

15.8. Na hipoétese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

15.9. O Pregoeiro ou a autoridade superior poderao subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacao.
15.10. Toda comunicagao oficial ocorrera por e-mail, pelo Portal de Compras do Governo Federal ou por publicacao, nos termos da legislagao.

15.11. O Pregoeiro ou a autoridade superior podera promover diligéncias destinadas a elucidar ou complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase
da licitacdo, fixando prazos para atendimento.

ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de apoio administrativo continuados na area de Técnico em Secretariado, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, a serem executados por meio de postos de trabalho, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS


https://sei.stf.jus.br/www.gov.br/compras/pt-br
https://sei.stf.jus.br/www.stf.jus.br

2.1 Os servigos deverao ser prestados nas dependéncias do Supremo Tribunal Federal.

3. POSTOS DE TRABALHO E QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

Codigo na | Local de Realizagao dos Jornada de Quantidade de
ACLLEC O DML ELETLG CBO Servicos Trabalho Profissionais
Técnico em Secretaflado - Auxilio em 3515-05 STF 40 horas 1
Sessoes
Técnico em Secretariado - Geral 3515-05 STF 40 horas 187
TOTAL 198

4. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO, CARGA HORARIA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS E
HORAS SUPLEMENTARES

4.1. O posto de trabalho devera funcionar entre 7 h e 22 h.
4.2. A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de 40 horas semanais, perfazendo 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira.
4.3. Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as necessidades de servigco do STF.

4.4. Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servigos apds o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada
nos termos da CLT. Caso haja necessidade, as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas pelo CONTRATANTE, serdo compensadas com a
diminui¢do na jornada, conforme previsto na CCT adotada.

4.4.1. Quando necessario, a realizagao de servigcos em horas suplementares ndo devera ultrapassar o limite diario legalmente estabelecido, ocorrendo a
compensagao em qualquer hipotese.

4.4.2. A realizagdo de servigos em horas suplementares requer a apresentagdo de justificativa prévia do setor interessado ao fiscal do contrato,
indicando niimero de posto, horario e periodo;

4.4.3. Somente serd considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas semanais previstas para cada posto de trabalho.

4.4.4. Caso haja prestacao de servigos apos a jornada de trabalho dos postos de trabalho, as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente
autorizadas, serdo compensadas de acordo com a necessidade do servigo até o limite legalmente permitido, até o més subsequente e o previsto na convengao coletiva
de trabalho da categoria.

4.5. Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderao, excepcionalmente, apos prévia autorizagdo da Diretoria Geral, realizar servigos em horas
suplementares, a serem pagas a Contratada.

4.5.1. Para submeter a autorizagdo da Diretoria-Geral, o setor interessado devera apresentar justificativa prévia quanto a necessidade da realizacdo do
servigo e a impossibilidade de compensacdo, devendo, ainda, indicar o nome do ocupante do posto, data, horario e o periodo.

4.5.2. A autorizacdo para a realizacao de trabalho em hora suplementar esta condicionada a existéncia de dotacao orcamentaria especifica.



4.5.3. Nos casos excepcionais, em que for autorizada, a remuneragao sera feita conforme determina Convengao Coletiva de Trabalho da categoria e o
Enunciado do TST n° 264 (4 remunerag¢do do servi¢o suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa).

4.5.4. Apds a autorizagdo da Diretoria-Geral para a realizagdo de servigos em horas suplementares, o setor interessado deverd encaminhar a
autorizacdo ao gestor do contrato, para que seja formalizada a situagdo a empresa Contratada, bem como ao fiscal do contrato, para acompanhar os servicos.

4.5.6. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais previstas para cada posto de trabalho e que foi
devidamente autorizada pela Diretoria-Geral.

4.6. O pagamento 8 CONTRATADA das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacdo de servicos.
4.7. Estimou-se o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais para o pagamento de horas suplementares.

Justificativa: A previsdo de pagamento de hora suplementar é medida de prudéncia de forma a atender eventual necessidade futura
devidamente justificada, nos termos dos itens acima e estimado em R$ 1.000,00 por més.

5. REQUISITOS DOS POSTOS DE TRABALHO E DEMAIS EXIGENCIAS
5.1. Requisitos de Escolaridade/Experiéncia/Treinamento:

5.1.1. Para atender a demanda dos servigos de que trata esta categoria, a CONTRATADA devera alocar profissionais nos postos de trabalho com, no
minimo, os seguintes requisitos:

5.1.1.1 - Para atender a demanda dos servigos de que trata esta categoria, sera necessaria a alocacao de profissionais nos postos de trabalho com,
no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) Posto de Trabalho de Técnico em Secretariado, Apoio Geral e Auxilio em Sessdes (CBO 3515-05):
I) Escolaridade: nivel médio completo;
IT) Curso de especializagdo em Técnico em Secretariado, com, no minimo, 800 (oitocentas) horas-aula;
IIT) Experiéncia profissional: no minimo 01 (um) ano.

5.1.2. A comprovagao de conclusdo da escolaridade exigida dar-se-a4 mediante certificado de conclusdao do respectivo curso emitido por institui¢ao
devidamente reconhecida e registrada pelo 6rgdo competente.

5.1.3. A demonstragdo de experiéncia do profissional, de no minimo 01 ano, consiste em prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e
pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou declaracdao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Justificativa: a exigéncia de experiéncia minima de 1 ano, deve-se pelo fato de que os profissionais que atuam no STF devem ser habilitados no
exercicio da profissdo, por atuarem em dareas com informagoes sensiveis no Tribunal.

5.1.4. As comprovagdes, certificados e diplomas de cursos obrigatdrios, nos casos em que a legislagdo exige, deverdo ser apresentados ao Gestor do
Contrato no momento de preenchimento do posto de trabalho.

5.2. Uniformes

5.2.1. A CONTRATADA devera fornecer 2 conjuntos de uniforme no inicio da vigéncia do Contrato para cada profissional, conforme especificacdo
constante do Anexo A deste Termo de Referéncia. Para as gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los sempre que



necessitarem de ajustes.

5.2.2. A cada 12 meses podera ser solicitado at¢ 1 (um) conjunto de uniforme adicional para cada profissional, ou podera ser solicitada apenas a
reposicao ou substituicdo dos itens desgastados, ndo podendo, em nenhuma hipotese, os valores dos conjuntos ou pecas solicitadas superarem o valor maximo
previsto para ressarcimento a cada doze meses.

5.2.3. A CONTRATADA devera entregar os uniformes nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo fiscal do Contrato, no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura do Contrato ou, mediante justificativa prévia, em outros prazos acordados com a fiscalizagdo/gestao.

5.2.4. No caso de troca do profissional, a primeira parcela do conjunto de uniforme devera ser entregue em até 15 (quinze) dias apos a data de
admissao.

5.2.5. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do STF, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao, resguardando-se ao STF o direito de exigir a substitui¢ao daqueles julgados inferiores as
especificagdes do Anexo A deste Termo de Referéncia.

5.2.6. O uniforme completo devera ser fornecido ao profissional mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao STF. O custo com uniformes nao
podera ser repassado ao profissional, assim como ndo podera ser exigido a devolugdo do uniforme usado quando da entrega dos novos, bem como no término do
Contrato.

5.2.7. O ressarcimento dos UNIFORMES sera realizado mediante apresentacdo do recibo e sera pago o valor constante do Contrato.

5.2.8. A CONTRATADA devera, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo, substituir o material que apresentar defeito de fabricagao
ou ndo atender as especifica¢des deste Termo de Referéncia.

5.2.9. Nenhuma das pecgas de qualquer dos conjuntos de uniformes devera ter marcas de identificagdo da CONTRATADA.

Justificativa: Os quantitativos almejados consideraram a observac¢do de desgastes e deformagoes dos uniformes, decorrentes do uso
continuo, e que comprometem a boa aparéncia dos profissionais, que estdo em constante atendimento aos Ministros da Casa e a
autoridades de alto escaldo. Assim, mostra-se necessdaria a apresentag¢do cotidiana em trajes compativeis com a solenidade, decoro,
liturgia e importancia da Corte

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho de Técnico em Secretariado (deverdo realizar as seguintes atividades):
a) anotar conteudo de convites, formata-los e providenciar a expedicao;
b) anotar e transmitir recados;
c) assessorar a execucao de tarefas;

d) assessorar os profissionais do setor no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execu¢do de suas tarefas
administrativas ¢ em reunides;

e) atender clientes internos e externos, prestando-lhes informagdes, orientando-os € encaminhando-os as pessoas ou aos setores procurados;
f) atender e efetuar chamadas telefonicas internas e externas;

g) auxiliar na organizac¢do de eventos e viagens, providenciando transporte, passagens, hospedagens e roteiros de viagem;



h) auxiliar na revisao de textos e documentos;

1) controlar o recebimento e expedicao de volumes, correspondéncias e outros expedientes;
J) controlar prazos e cronogramas de compromissos da autoridade a qual o seu posto de trabalho est4 vinculado;
k) digitalizar documentos;

1) digitar relatorios;

m) minutar documentos e correspondéncias para aprovagao superior;

n) operar maquinas de reprodugdo de documentos, telefones, fax e outros;

0) organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu desenvolvimento;

p) preparar e controlar agenda didria, marcando e cancelando compromissos;

q) realizar os trabalhos de classificacao, codificacao e catalogacdo de papéis e documentos;
r) secretariar reunides;

s) transformar a linguagem oral em escrita;

6.1.1. Além das atividades acima, os Técnicos de Secretariado - Auxilio em Sessdes também realizardo as seguintes atividades:
a) auxiliar no preparo do material de julgamento do dia;
b) auxiliar na realizagdo de pesquisas;
c) retirar copias de Acordaos;
d) realizar atividades correlatas.
6.2. Atividades comuns dos postos:

a) demonstrar competéncia pessoal, destreza, educa¢do no trato com pessoas, dar provas de organizacdo profissional; tratar pessoas sem
discriminacdo; demonstrar senso de responsabilidade; dar provas de controle emocional; demonstrar aten¢do; demonstrar espirito de equipe; demonstrar presteza e
acatar ordens superiores.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Iniciar a prestacdo dos servicos em até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do Contrato, periodo necessario para mobilizacao,
recrutamento, selecdo, contratacdo e alocacdo dos profissionais, bem como para a ado¢dao das providéncias administrativas e operacionais indispensaveis a adequada
execucao contratual.

7.1.1. Durante o periodo de mobilizagdo, a CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias a plena operacionalizagdo dos servigos,
incluindo a indicagdo de preposto, implantagao de controles administrativos, e demais obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia.

7.2. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execucao dos servigos contratados, conforme a planilha de
formacao de pregos constante do Anexo II do Edital, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela Administragdo Publica ou por Convencao Coletiva de



Trabalho.

7.3. Apresentar ao fiscal do contrato a relacdo dos profissionais contratados para os servigos, com a respectiva apresentacao individual, a qual devera
atender as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.4. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, obrigatoriamente trajados de forma condizente com o servigo a
executar.

7.5. Manter pessoal devidamente identificado por meio do uso de crachds de identificacdo, de acordo com os padrdes de identificagdo do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

7.5.1. O CONTRATANTE fornecera craché ao profissional alocado no posto de trabalho, no momento do preenchimento do posto.

7.5.2. Os crachas adicionais e nos casos de perda, extravio ou dano no cracha fornecido serdo cobrados da CONTRATADA os valores conforme
tabela vigente a época.

7.5.3. Ao término do Contrato ou na dispensa do prestador de servigo, os crachas deverao ser devolvidos ao fiscal do Contrato, que ird comunicar o
Gestor, quanto a devolugao.

7.6. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo
CONTRATANTE. O substituto devera cumprir os mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

7.6.1. Manter atualizado o cadastro dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos
requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado.

7.6.2. Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente.

7.6.3. Preencher o posto vago apos autorizagdo do CONTRATANTE, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de
trabalho permaneceu desocupado.

7.7. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execucao dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho.

7.8. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso.

7.9. Executar os servigos contratados, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

7.10. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razao da execucao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

7.11. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas dependéncias do CONTRATANTE.
7.12. Manter durante toda a execu¢do do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagdo.
7.13. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao.

7.14. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do
servigo publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais.



7.15. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢gdes inadequadas de execucdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execu¢do do Contrato.

7.16. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagdao pelo
CONTRATANTE.

7.17. Acatar a fiscalizagdio do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos servigos.

7.18. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

7.18.1. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto.

7.18.2. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefonica,
devendo ser pagas até¢ o 5° dia 1til, a contar da notificagao.

7.18.3. Portar em lugar visivel o cracha de identificacdo confeccionado pelo CONTRATANTE.

7.19. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao CONTRATANTE para fins de avaliagdo, observada a necessidade
de servigos do Tribunal.

7.20. Fornecer aos empregados até o ultimo dia util do més anterior, auxilio transporte e o auxilio alimentacao, ressalvada a disposi¢do em norma coletiva
mais favoravel ao empregado.

7.21. Efetuar o pagamento dos saldrios dos profissionais via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE.

7.22. Manter preposto, com capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais nas dependéncias do CONTRATANTE a partir da assinatura do
Contrato, em local a ser indicado pelo CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

7.22.1. O preposto deverd manter contato com o representante da Administracdo durante a execug¢do do Contrato, atender as solicitagdes do
CONTRATANTE, efetuar controle de informagdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho
efetuando tarefas como: entrega de contracheques, auxilio transporte, auxilio alimentagdo, controle de folha de ponto, bem como desempenhar outras atividades de
responsabilidade da CONTRATADA.

7.23. Manter atualizados os dados do preposto durante toda a fase de execug@o contratual, tais como: nome do preposto, os contatos de telefone, e-mail ou
outro meio habil para comunicacdo com o CONTRATANTE.

7.24. Informar, por meio de oficio ou e-mail dirigido a fiscalizagdo administrativa do contrato, sempre que houver a substituicdo do preposto, cabendo aos
substitutos as mesmas atribui¢des e responsabilidades do titular.

7.25. Indicar preposto, que seja distinto dos profissionais que irdo prestar o servigo, para representa-la administrativamente durante o periodo de vigéncia
do contrato, sempre que for necessario. E recomendavel que o preposto tenha ao menos ensino médio completo e ter experiéncia em gestdao de servigos terceirizados.

7.26. Nao substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou impedimentos.
7.27. Instruir o preposto a:

7.27.1. ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de nimero de telefones fixos e celulares que serdo informados no momento da indicag¢do do
preposto;



7.27.2. manter a ordem, a disciplina e o respeito para com todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma
de agir, com vista a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso;

7.27.3. providenciar perante 8 CONTRATADA as aplicagdes de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais que nao cumprirem com suas
obrigacdes ou que cometerem atos de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito;

7.27.4. observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos crachds de identifica¢do, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a
correcdo das falhas verificadas;

7.27.5. fiscalizar o cumprimento dos horarios de trabalho dos profissionais;

7.27.6. desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas a seu
faturamento mensal, emissdo de relatorios e apresentacdo de documentos, quando solicitado;

7.27.7. verificar se os funciondrios da CONTRATADA encontram-se utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), se for o caso, e, com
apresentacao compativel com o servigo, caso em que nao se exime as obrigagdes da CONTRATADA;

7.27.8. reconhecer, em nome da CONTRATADA, a possibilidade de sobrestamento do total ou de parte do faturamento, caso a empresa nao comprove
a quitacdo ou pagamento de verbas trabalhistas.

7.28. instalar um dos Sistemas de Registro Eletronico de Ponto disciplinados pela Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, que pode ser dos tipos
REP-C, REP-A ou REP-P, para registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade dos profissionais nos postos de trabalho, sem que isso onere o custo do
Contrato;

7.28.1. Sistema de Registro Eletronico de Ponto deve estar pronto para plena utilizacdo em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura deste
Contrato, sob pena de aplica¢do das sang¢des legais e contratuais previstas na Clausula Doze;

7.28.2. ¢ vedada a alteracao do arquivo do relatorio do Sistema de Registro Eletronico de Ponto sem justificativa formal ao fiscal/gestor;

7.29. Providenciar a contar do inicio da prestacdo dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdencidrias pela internet.

7.30. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o STF a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.31. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados do presente contrato.
7.32. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

7.33. Apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da solicitacio do gestor/fiscal, o comprovante das
transferéncias/movimentagdes/extratos bancarios referente as obrigacdes trabalhistas.

7.34. Fornecer, anualmente, os acordos coletivos celebrados entre os sindicatos das categorias profissionais, relativos aos postos de trabalho contratados.

7.35. Nao podera ocupar postos de trabalho com empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcao e de assessoramento ou de membros vinculados ao CONTRATANTE, inclusive na fungao de preposto.

7.36. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informagdes de que os profissionais alocados tenham ciéncia em razao da execucao dos servigos
prestados, sem o consentimento, por escrito, do STF.

7.37. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do STF para acompanhamento da execucdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que
lhes forem solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas.



7.38. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servigos realizados nos postos de trabalho, arcando com todo e
qualquer custo do treinamento.

7.38.1. O oferecimento de cursos pelo STF ndo isenta a CONTRATADA da obrigagao de capacitar os seus empregados.

7.39. Ofertar a todos os profissionais treinamento periodico sobre trabalho em equipe, sobre atendimento ao publico, sobre inclusdo, diversidade e
acessibilidade e sobre prevencao e enfrentamento do assédio sexual e moral.

7.40. Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios decorrentes da execucao do contrato.

7.41. Nao ocupar posto trabalho com empregado que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargo de chefia, direcdo, assessoramento ou de membros que possuam atribui¢des capazes de influenciar o processo de contratacdo ou a
execug¢do do contrato no ambito do STF.

7.42. Cumprir a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado.

7.43. Utilizar os dados que tenha acesso em razao do contrato para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD, vedado seu compartilhamento com terceiros, ressalvados contratos especificos para tratamento de dados firmados de acordo com os ditames dessa
Lei. A transferéncia internacional de dados somente sera admitida nas hipoteses do art. 33 da LGPD e a empresa responderd legalmente caso desrespeite as disposigdes
desta Lei.

7.44. Assinar o Termo de Confidencialidade da Informagao.
7.45. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.
7.46. Reservar, preferencialmente, vagas:

7.46.1. para pessoas com deficiéncia, devendo ser observada a proporcao estabelecida no art. 93 da Lei 8.213/1991 e a adaptagdo da atividade a ser
exercida.

7.46.2. para mulheres vitimas de violéncia doméstica, incluindo mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino.

7.46.3. Eventuais ajustes para a observancia da cota legal devem ser realizados de forma gradual, conforme surgirem vagas disponiveis para
preenchimento.

7.47. Adotar préaticas de sustentabilidade compativeis com a Politica de Sustentabilidade do STF e com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.
7.48. Observar e cumprir as responsabilidades que lhes foram atribuidas na Matriz de Alocagdo de Riscos durante toda a vigéncia do contrato.

7.48.1. A responsabilidade por arcar com os custos e implementar as agdes de resposta e mitigagdo seguird estritamente o disposto na Matriz de
Alocagao de Riscos, servindo esta como critério para eventuais pleitos de reequilibrio econdomico-financeiro.

7.48.2. A Matriz de Alocagdo de Riscos podera ser revisada e atualizada mediante termo aditivo, por mutuo acordo entre as partes, caso surjam riscos
novos e ndo previstos ou caso haja alteragdo significativa no escopo do objeto contratado.

7.49. Providenciar a entrega completa dos uniformes, em conformidade com os Anexos A deste Termo de Referéncia;

7.49.1. acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, promovendo a substituicdo de pegas desgastadas ou que ja nao apresentem
condi¢des favoraveis de uso, bem como a reposi¢ao, de acordo com os prazos e a descri¢cdo estabelecidos ou por solicitacdo do Fiscal da CONTRATANTE."



8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato.
8.2. Prestar as informagodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizag@o técnica e administrativa dos servigos prestados, anotando falhas, irregularidades e exigindo providéncias
corretivas.

8.4. Permitir o acesso dos representantes da CONTRATADA aos locais de execugdo dos servigos, mediante identificagdo e acompanhamento.
8.5. Notificar formalmente a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades constatadas durante a execugao dos servicos.
8.6. Efetuar os pagamentos devidos conforme condi¢des, prazos e critérios estabelecidos no contrato.

8.7. Fornecer crachd ao profissional alocado no posto de trabalho, no momento do preenchimento do posto. Os crachés adicionais € nos casos de perda,
extravio ou dano no cracha fornecido serdo cobrados da CONTRATADA os valores conforme tabela vigente a época.

8.8. Efetuar a retengao dos impostos, observando o disposto na Instru¢do Normativa RFB 1.234, de 11 de janeiro de 2012. O ato de retengdo observara as
competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislacdo tributaria.

8.9. Realizar uma reunido presencial nas dependéncias do STF ou on-line, a critério dos participes, conforme agendamento efetuado pelo(s) Gestor(es) do
Contrato, com o objetivo de identificar as expectativas, levando informag¢des, nivelar os atendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato e esclarecer
possiveis duvidas acerca da execugao do objeto.

8.10. Validar o valor apresentado pela CONTRATADA e comunica-la do valor a ser faturado, a fim de viabilizar a emissao da Nota Fiscal, a qual devera
ser encaminhada por meio de sistema eletronico, a ser indicado pelo gestor.

8.11. Supervisionar o controle da execu¢ao dos servicos realizados pelos profissionais terceirizados por meio do Sistema de Registro Eletronico de Ponto —
SREP, inclusive nos casos de prestagao de servigos em hora suplementar.

8.11.1. Em caso de falha no sistema eletronico, a gestdo do Contrato podera utilizar de outros meios de comprovagao, tais como: relatorio do sistema
de controle de acesso de visitantes, imagens do CFTV, registro no livro de terceirizados/servidores, relatorio de ocorréncia do plantonista, dentre outros meios legais.

8.11.2. Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderdao, excepcionalmente, apos prévia autorizagdo do Diretor-Geral, realizar servicos em
horas suplementares, a serem pagas 8 CONTRATADA.

8.12. Solicitar, quando entender necessario, aos profissionais alocados nos postos de trabalho que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias estdo ou
ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise
nao possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado. m.

8.13. Solicitar, quando entender necessario, aos profissionais alocados nos postos de trabalho extratos da conta do FGTS, para fins de verificagdo se os
depositos foram realizados pela CONTRATADA. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique
que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado.

8.14. Observar e cumprir as responsabilidades que lhes foram atribuidas na Matriz de Alocacao de Riscos durante toda a vigéncia do contrato.

8.14.1. A responsabilidade por arcar com os custos e implementar as acdes de resposta e mitigagdo seguira estritamente o disposto na Matriz de
Alocagdo de Riscos, servindo esta como critério para eventuais pleitos de reequilibrio econdmico-financeiro.

8.14.2. A Matriz de Alocagao de Riscos podera ser revisada e atualizada mediante termo aditivo, por mutuo acordo entre as partes, caso surjam riscos
novos e nao previstos ou caso haja alteracao significativa no escopo do objeto contratado.



9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A CONTRATADA podera absorver os profissionais advindos da relagao juridica anterior, os quais foram alocados pela entdo empresa contratada para
prestacao dos mesmos servigos, desde que atendidos os requisitos nestas especificacdes e conforme estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

9.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem restrigao dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

9.2.1. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substitui¢do de profissional da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar
ou dificultar a sua fiscaliza¢do ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

9.2.2. Examinar a carteira de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungdo profissional, valor do
salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

9.3. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apods a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao Gltimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador),
por parte da CONTRATADA.

9.4. Em caso de homologacdo de Conveccao Coletiva de Trabalho que estabeleca beneficios trabalhistas previstos em lei, esses serdo objetos de
repactuacao, caso a CONTRATADA venha requeré-la.

9.5. O Contratante poderd, caso entenda necessario, convocar reunido de alinhamento com a Contratada para identificar as expectativas, nivelar o
entendimento acerca das condi¢des estabelecidas no contrato e esclarecer possiveis duvida acerca do objeto.

9.6. Considerando que os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas
situagdes previstas em lei, o Supremo Tribunal Federal fard o contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos a 13° salario, férias, abono de férias, FGTS para as
rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 13° salario, conforme regramento estabelecido na Instru¢do Normativa 247 de 28 de agosto de 2020, do Supremo
Tribunal Federal.

10. ACOMPANHAMENTO DA CONTRATACAO

10.1. Antes do inicio da execugdo do contrato, preferencialmente, devera ser realizada uma reunido presencial nas dependéncias do CONTRATANTE ou
on-line, a critério dos participes, conforme agendamento efetuado pelo(s) Gestor(es) do Contrato, com o objetivo de identificar as expectativas, levando informagoes,
nivelar os atendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no Contrato e esclarecer possiveis duvidas acerca da execugao do objeto.

10.1.1. Deverao participar dessa reunido, no minimo, o Preposto, como representante da CONTRATADA, o(s) Fiscal(is) e o(s) Gestor(es) do
Contrato, na qualidade de representantes do CONTRATANTE.

10.1.2. O disposto do subitem anterior ndo impede a participagdo de outros membros ou representantes da CONTRATADA ou do CONTRATANTE,
se assim for desejavel.

10.2. Durante a vigéncia do Contrato, poderdo ser realizadas reunides, entre o(s) Gestor(es) do Contrato e o Preposto ou outros representantes da
CONTRATADA, com o objetivo de garantir a qualidade da execuc¢do e os resultados previstos para a prestacdo dos servigos.

10.2.1. Essas reunides realizar-se-30 nas dependéncias do CONTRATANTE ou on-line, a critério dos participes, conforme agendamento efetuado
pelo(s) Gestor(es) do Contrato e/ou Fiscal(is).



ANEXO A
DO TERMO DE REFERENCIA - UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA, aos Técnicos em Secretariado - Auxilio em Sessoes € aos Técnicos em Secretariado que trabalham
nas Turmas, deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no STF, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser apresentado a
fiscalizacdo do contrato.

UNIFORME SOCIAL MASCULINO

N. de
Pecas que
Compoem
Item| 0 Descricao do Uniforme Social Masculino
Conjunto

de
Uniforme

1 2 TERNO COMPLETO COMPOSTO DE:

1. BLAZER / PALETO, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) confeccionado em tecido 65%
poliéster e 35% 1a sarja, mescla (paramount ou similar), minimo 245 gr por metro linear (g/ml) e maximo de
310 gr por metro linear (g/ml); b) frente: b.1) fechdvel por 02 (dois) botdes caseado na horizontal estilo
alfaiataria (casa de olho); b.2) parte interna: todo forrado, forro 100% sarja de acetato na cor preta, vista interna
redonda francesa e ponto picado contrastando com o forro; b.3) bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (um) externo
embutido na parte superior do lado esquerdo com “vista” larga 3 cm(L), 02 (dois) externos embutidos na parte
inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm de largura(L); 02 (dois) internos embutidos na parte superior, sendo
um embutido do lado esquerdo e outro do lado direito (fechavel por um botdo com aleta em forma de triangulo
com caseado); e 01 (um) menor interno embutido na parte inferior do lado esquerdo; c) gola toda pespontada
com caseado do lado esquerdo e feltro debaixo da gola; d) mangas: d.1) forradas com 04 (quatro) botdes em
cada com caseado falso; d.2) costa forrado com 02 (duas) aberturas laterais (corte italiano), costura vertical na
unido dos traseiros; 780,00 209.040,00 e) acabamento: e.1) linha 100% poliéster; e.2) botdes na cor preta:




poliéster, tinto massa T-24 para manga e T-32 para frente, 04 (quatro) furos; f) entretela: colante para reforgo de
ombro; g) ombreira de algodao, feltro para baixo da gola poliéster; h) etiquetagem conforme Portaria n® 118 de
11 de Margo de 2021 do INMETRO; 1) o conjunto devera ser embalado em capas de PVC. Observacao: as
cores serdo definidas pelo STF, as quais poderdo ser cinza escuro, azul marinho ou preta.

2. CALCA SOCIAL, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) confeccionada em tecido 65% poliéster e
35% 13 sarja, mescla (paramount ou similar), modelo social reta sem pregas em tecido idéntico ao do
blazer/paleto, frente com perneta (forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho) com saqueira, com 2 bolsos
dianteiros tipo faca, acabamento em travete; b) 2 (dois) bolsos traseiros com caseado na vertical e 1 (um) botao
cor preta em cada bolso; cds de 40 mm (A), com extensao retangular fechavel por gancho metélico e 1 (um)
botdo na extensdo, parte interna com extensdo com casa, preso com 1 (um) botdo, forro montado em 2 (duas)
partes com fita de borracha (silicone) no centro para segurar a camisa, com 6 (seis) a 8 (oito) passantes de
acordo com o manequim; c¢) ziper em poliéster anti-ferrugem com deslizamento pratico; d) acabamento das
costuras internas em overloque; e) possibilidade de ajustes futuros; f) aviamentos: f.1) cor do tecido; f.2) linha
100% poliéster; f.3) forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao ou 67% poliéster e 33% algoddo na cor preta;
f.4) forro de cos; f.5) entretela de co6s 100% poliéster; f.6) botdes (quatro) poliéster tinto massa T-24 (quatro
furos); ziper de nylon 18 a 22 cm (C) trava automatica, ziper/gancho devera ser ykk ou equivalente de material
resistente a ferrugem; g) etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Marco de 2021 do INMETRO; e h) o
conjunto deverd ser embalado em capas de PVC. Observagdo: as cores serdo definidas pelo STF, as quais
poderdo ser cinza escuro, azul marinho ou preta.

CAMISA SOCIAL, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) confeccionada em tecido facil de passar,
100% de algodao, fio 50 ou superior (variacdo de +/- 5%); b) talhe social com colarinho classico firme,
contendo barbatanas removiveis, tipo tinel, entrelado pespontado em toda a borda, com as seguintes medidas:
b.1) pé de gola medindo, no minimo, 3 (trés) cm; b.2) parte traseira da gola medindo, no minimo, 4 (quatro)
cm; b.3) ponta do colarinho medindo aproximadamente 7,5 (sete e meio) cm; c) bolso frontal superior
esquerdo, com sua base chanfrada formando um bico, com dimensdes aproximadas de 13 x15 cm (LXA); d)
abertura frontal total e abotoamento central de 7 (sete) botdes (tamanho 18); e) o primeiro botdo pregado no
vértice da gola, com caseado horizontal e os outros em intervalo equidistantes com caseados verticais; f) frente
vista macho, toda entretelada, com 3 (trés) cm de largura, pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as bordas como
para a barra; g) costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o nimero 3 (trés) e tamanhos proporcionais para
outras numeragodes; h) manga longa com 2 (duas) pregas, punhos abotoaveis, com cancela entretelada com um
botdo (tamanho 14 ou 16), cantos quebrados ou arredondados, entretelados medindo 6 (seis) cm, pespontado
com toda borda com 0,5 (meio) cm e 2 (dois) botdes para ajuste de punho (tamanho 18); e 1) deve conter na
parte inferior frontal interna 2 (dois) botdes reservas. Observacao: as cores serdo definidas pelo STF, as quais
poderao ser cinza escuro, azul marinho ou preta

GRAVATA, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) jaquard 1200 fios, cor a definir, entretela grossa,
passante duplo (sendo: um passador do proprio tecido e uma etiqueta de marca bordada), forro liso ou
trabalhado. Observacao: as cores serdo definidas pelo STF, as quais poderao ser escuras ¢ lisas.

CINTO SOCIAL, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) fabricado em material 100% de couro, dupla
face, medindo 3,5 cm de largura; b) cor: preta; c) fivela metalica ajustavel e removivel, possibilitando o corte
de parte do cinto caso necessite de ajustes; d) acabamento de primeira qualidade, voltado principalmente a




costura adequada e resisténcia do material; e ¢) etiquetagem conforme Portaria n® 118 de 11 de Margo de 2021
do INMETRO.

MEIA SOCIAL, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) cor: preta; b) especificagdes técnicas do

> 6 tecido: 76% algodao, 22% poliamida e 02% elastano; e c) detalhes do modelo: cano longo.
SAPATO SOCIAL, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) proprio para uso diario, esteticamente
adequado para uso com traje de passeio masculino completo, estilo casual, de amarrar, com cadarco de 4
(quatro) furos, 100% couro legitimo com acabamento vegetalizado e pré amaciado; b) em couro liso na cor
preta; c) solado de borracha em gel com tecnologia de absor¢cdo de impacto Pro Shock Z2 ou equivalente; d)
6 ) calcanheira forrada em couro legitimo, espumada em P.U que facilite a absor¢do natural de transpiracdo; e)
palmilha em poliuretano recoberta por tecido e confeccionada em espuma, ndo deformavel, com sistemas de
amortecimento frontal e traseiro, propria para longos periodos de permanéncia em pé e prevencao de
calosidades; f) colarinho espumado; g) palmilha com tecnologia antimicrobiana; h) forro suador em curcel; ¢ 1)
embalados em caixa propria, contendo especificagdo do produto, tais como: material utilizado na confeccao,
numeragao e procedéncia
UNIFORME SOCIAL FEMININO
N. de
Pecas que
Compoem|
[tem| 0 Descricio do Uniforme Social Feminino
Conjunto
de
Uniforme
1 2 TAILLEUR COMPLETO COMPOSTO DE:

1. BLAZER/PALETO, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) blazer/palet6 tipo alfaiataria alongado e
acinturado; b) tecido de viscose (60%- 90%) e poliéster (10% a 40%), medidas de acordo com o manequim do
usudrio; ¢) modelo: c.1) blazer/paleto tipo alfaiataria alongado, acinturado, com lapela triangular forrada do
proprio tecido, abertura frontal fechavel por 1 (um) botdo e caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa de
olho), de forma a permitir uma boa apresentagdo; c.2) 3 (trés) bolsos, sendo 2 (dois) bolsos embutidos externos
com lapela na parte inferior, medindo 16 cm de profundidade e 12 cm de largura (abertura); d) manga com
punho abotoado (abertura sobreposta com 3 botdes da cor do tecido), caseado estilo alfaiataria (casa de olho).
Fenda simples na parte traseira inferior medindo de 15 a 20 cm. Aviamentos: linha 100% poliéster; entretela
100% poliéster resinado para fusionar no tecido; botdes: 9 (nove) botdes na cor do tecido, sendo 6 (seis) com 1
a 1,5 cm de didmetro (6 para o punho e 1 reserva) e 2 (dois) com aproximadamente 3 cm de didmetro (1 para
frente e 1 reserva); e) forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e 6% elastano, na cor do tecido ou preta;
e.1l) etiqueta de identificacdo: do tecido, forro, confec¢do, tamanho da pega, ombreira de feltro; f) devera ser
embalado juntamente com a calca para composi¢do do costume social feminino, em capa pléstica protetora; e




g) etiquetagem conforme Portaria n° 118 de 11 de Margo de 2021 do INMETRO. Observagao: as cores serao
definidas pelo STF, as quais poderao ser cinza escuro, azul marinho ou preta.

2. CALCA SOCIAL (CALCA DE ALFAIATARIA), COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) tecido de
viscose (60%-90%) e poliéster (10% a 40%); b) modelo reta, sem prega, fechavel com 01 botdo no cés e parte
interna com extensdo, com caseado embutido com 01 botdo, tamanho de 1,2 a 1,5 cm de diametro na cor do
tecido, ziper ykk ou equivalente com 12 a 18 cm, de nylon fino comum, com braguilha; c) cds anatomico de 5
cm, do proprio tecido; d) traseiro com 2 (dois) pences; €) barra overlock nas partes desfiantes do tecido; e f)
etiquetagem conforme Portaria n°® 118 de 11 de Margo de 2021 do INMETRO. Observagdo: as cores serao
definidas pelo STF, as quais poderao ser cinza escuro, azul marinho ou preta.

CAMISA SOCIAL, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) estilo social, manga longa, confeccionada
em tecido 100 % algodao (fio 50 ou superior), de modo a ndo deixar transparecer a cor do corpo, sem bolso
frontal; b) colarinho sem botdes entretelado em toda sua extensdo, indeformavel, da mesma cor do tecido; c)
punho aberto entretelado em toda sua extensdo, abotoamento com dois botdes; d) pala de dois panos, fralda
longa, recortada na direcdo das costuras laterais e toda embainhada; e) aviamento na mesma cor do tecido; e f)
etiquetagem conforme Portaria n® 118 de 11 de Margo de 2021 do INMETRO. Observagdo: as cores serdo
definidas pelo STF, as quais poderao ser branca, cinza clara ou azul clara.

MEIA CALCA, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) tecido: seda chanel, 95-96% poliéster e 4- 5%
elastano; cor a definir; manga regata com alga de 4 a 5 cm; b) gola quadrada; e ¢) etiqueta de marca bordada e
etiqueta de identificagdo: do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e instru¢cdes de lavagem conforme
orientacdo do INMETRO.

SAPATO SOCIAL, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) sem salto ou com salto até, no maximo, 1,5
cm de altura, em couro legitimo ou sintético na cor preta, forrado internamente em tecido, bico arredondado ou
quadrado, solado emborrachado e antiderrapante, palmilha acolchoada ou anatomica. Modelos de Referéncia:
Usaflex, Anacapri, Beira Rio ou de qualidades superiores

CINTO SOCIAL, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES: a) fabricado em material 100% de couro, dupla
face, medindo 3,5 cm de largura; b) cor: preta; c) fivela metélica ajustavel e removivel, possibilitando o corte
de parte do cinto caso necessite de ajustes; d) acabamento de primeira qualidade, voltado principalmente a

costura adequada e resisténcia do material; e e) etiquetagem conforme Portaria n® 118 de 11 de Margo de 2021
do INMETRO.

ANEXO II DO EDITAL — PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
(Documento 3302566)




ANEXO III DO EDITAL - MODELOS
A) PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Eletronico n. 90013/2026

Para formulacao da proposta de precos, a licitante devera utilizar como modelo a Planilha de Formacao de Pregos constante do Anexo II do Edital.

B) DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
Pregao Eletronico n. 90013/2026

A empresa ,CNPJn. . . / -, Inscricao Estadual n. , estabelecida em

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

. Nomedo _Enderego do Vigéncia do Valor total do
Orgao/lEmpresa Orgao/Empresa Contrato Contrato
Valor Total dos Contratos: R$ R ( ).
Brasilia,  de de 2026.
(assinatura)

Nome do Representante Legal da empresa:

RG e 6rgao expedidor:



C) DADOS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATO

1. Razdo Social da empresa (conforme CNPJ):

2. Endereco completo da sede da empresa, com CEP:

3. NamerodoCNPJ: . . / -

4. Contatos (telefone, e-mail etc):

5. Dados do(a) Sécio(a) e/ou Procurador(a) habilitado a celebrar contratos pela empresa (se Procurador(a) juntar instrumento de procuragdo atualizado)
(apresentar, também, copia(s) do RG / CPF):

Nome:

Numero do RG e Orgio Expedidor:
Numero do CPF: . . -

Nome:

Numero do RG e Orgio Expedidor:
Numero do CPF: . . -

D) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ

n° com sede na (endereco completo) por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a) infra-assinado, portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF/MF n° , para os fins de habilitagdo do Pregdo

Eletronico n°® 90013/2026 DECLARA expressamente que:



a) atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de prote¢dao do
meio ambiente, em conformidade com o disposto na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, na Resolugdo 826/2024
(Politica de Sustentabilidade do STF) e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido;

b) contribui para a promo¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicao Federal/88, e em conformidade com o art. 5° da Lei n°® 14.133/2021,
com o art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, Critérios e praticas de sustentabilidade e com o Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS, DECOR/CGU/AGU, 7 edicdo, revista,
atualizada, ampliada — Outubro/2024.

c) darda destinacdo adequada dos equipamentos e materiais depreciaveis que forem substituidos na execugdo do
Contrato, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Solidos e Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-
Geral da Unido.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO IV DO EDITAL - CONTRATO

CONTRATO N.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO CONTINUADOS NA AREA DE TECNICO EM
SECRETARIADO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA
(PREGAO ELETRONICO N. 90013/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 003065/2026)




A UNIAO, por intermédio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ

00.531.640/0001-28, neste ato representado PElO SEU ......eeevvieeiiieeiiieeieeeee e , SENNOT. ..vviiiieeieeeeeee e , o uso das atribui¢des que lhe
confere o Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal, doravante denominado CONTRATANTE € @ eMPIeSA ..coevuvereeennennne. , com sede NO ......cceecueenenee.
CNPJ ..o, , telefone ................... , heste ato representada por S€U ...........ccueeenee.. , Senhor. ......cccceveevievieennnne , doravante denominada CONTRATADA celebram 0

presente Contrato, com fundamento na Lei n. 14.133/2021, o contido no Processo Admlnlstratlvo Eletronico n. 003065/2026 e em conformidade com as disposicdes a
seguir.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente Contrato é a prestacio de servicos de apoio administrativo continuados na area de técnico em secretariado, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem executados por meio de postos de trabalho, observados o termo de referéncia (anexo II deste Contrato) e a proposta da
CONTRATADA (Anexo I deste Contrato), os quais, independentemente de transcri¢ao, sdo partes integrantes deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA O objeto do presente instrumento serd executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo Unico - Para fins de gestdo financeira, o saldo do Contrato ser4 por valor global, mantendo-se o valor unitario de cada item.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
a) designar gestor para acompanhamento e fiscal para fiscalizagdo deste Contrato;

b) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo desta contratagdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

c) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

d) permitir, durante a vigéncia deste Contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da CONTRATADA ao local de prestacdo de servigos, desde que
devidamente identificados e acompanhados por representante do CONTRATANTE;

e) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execucao dos servicos;



f) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas neste Contrato;
g) cumprir todas as obrigagdes elencadas no item 8 do Termo de Referéncia (Anexo II deste Contrato).

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA::
a) Iniciar a prestacdo dos servigos em até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do Contrato, periodo necessario para mobilizacao, recrutamento, selegao,
contratacdo e alocacdo dos profissionais, bem como para a adocao das providéncias administrativas e operacionais indispensaveis a adequada execugdo contratual.
b) efetuar o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos profissionais alocados no Posto de Trabalho, independentemente de qualquer pagamento que
venha a ser efetuado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;
c) executar os servicos e observar todas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste Contrato);
d) respeitar normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem gerar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;
e) cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugao dos servigos, mesmo que estes nao sejam de sua
competéncia;
f) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;
h) manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
g) nao reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informagdes de que os profissionais alocados tenham tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos prestados,
sem o consentimento, por escrito, do STF;
h) as notas fiscais deverao ser emitidas compreendendo o periodo entre o 1 ° (primeiro) dia € o 30° (trigésimo) dia do més;
1) apresentar os documentos fiscais de cobranga por meio de peticionamento eletronico utilizado pelo CONTRATANTE e em conformidade com o estabelecido
neste Contrato;
J) entregar ao profissional, quando houver, o auxilio transporte e o auxilio alimentacao, na forma prevista em norma coletiva;
k) Instalar um dos Sistemas de Registro Eletronico de Ponto disciplinados pela Portaria/MPT n° 671, de 8 de novembro de 2021, que inclui os coletores de
marcacoes, 0 armazenamento de registro de ponto e o programa de tratamento de ponto, para registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais nos postos de trabalho, sem 6nus para 0o CONTRATANTE;

1) reservar, preferencialmente, vagas para pessoas com deficiéncia, devendo ser observada a propor¢ao estabelecida no art. 93 da Lei n. 8.213/1991 e a adaptacdo da
atividade a ser exercida;

1.1 Eventuais ajustes para a observancia da cota legal devem ser realizados de forma gradual, conforme surgirem vagas disponiveis para preenchimento por
pessoas com deficiéncia;

m) observar e cumprir as demais condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste Contrato);

n) cumprir todas as obrigacdes elencadas no item 7 do Termo de Referéncia (Anexo II deste Contrato);

o) Reservar, preferencialmente vagas:
0.1) para pessoas com deficiéncia, devendo ser observada a proporg¢ao estabelecida no art. 93 da Lei n. 8.213/1991;
0.2) para mulheres vitimas de violéncia doméstica

p) Ofertar a todos os profissionais treinamentos periddico sobre trabalho em equipe, atendimento ao publico, inclusdo e diversidade, acessibilidade, prevengao e
enfrentamento de assédio sexual e moral.

q) Responsabilizar-se pela capacitagdo e atualizagao de seus profissionais.
g.1) O oferecimento o de curso pelo CONTRATANTE nao isenta a CONTRATADA da obrigagdo acima.



DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA — Constituem prerrogativas do CONTRATANTE examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de funcdo profissional, o valor do salario e as obrigagdes trabalhistas.

DO ACOMPANHAMENTO E DOS DOCUMENTOS PARA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATANTE nomeara gestores e fiscais para executarem o acompanhamento da execugdo do Contrato. As ocorréncias e as deficiéncias
serdo registradas em relatorio, cuja copia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo primeiro — Cabe ao gestor do contrato realizar mensalmente, por amostragem, o exame do relatério de acompanhamento trabalhista e previdenciario, relativo
aos empregados terceirizados.

Paragrafo segundo — A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a
execucao do objeto contratado.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor mensal estimado do presente Contrato ¢ de R$ ,( ) e o valor anual estimado é de R$ .
( ), observado o Anexo II a este Contrato.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA OITAVA — A despesa decorrente deste Contrato correra a conta dos recursos consignados a0 CONTRATANTE no Or¢amento Geral da Unido, Programa de
Trabalho: 02.061.0565.6359.5664 — Apreciacdo e Julgamento de Causas no Supremo Tribunal Federal, Natureza de Despesa: 33.90.37 — Loca¢@o de Mao de Obra, tendo
sido emitida a Nota de Empenho n. ,datadadodia / / .

DA GARANTIA FINANCEIRA



CLAUSULA NONA — A CONTRATADA apresentara garantia de execugio do Contrato no valor de R$ ( ), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do presente Contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresentd-la, no maximo, até 30 dias ap6s a data de assinatura do contrato.
Paragrafo segundo - A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.
Paragrafo terceiro - Caso a CONTRATADA ndo apresente a apdlice de seguro de garantia no prazo previsto no §1°, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.
Paragrafo quarto - A apoélice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora.
Paragrafo quinto - Sera permitida a substitui¢ao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.
Paragrafo sexto - Caso a CONTRATADA nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de seguro de garantia no prazo previsto no §1°, devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagdo.
Paragrafo sétimo - Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢cdo monetaria.
Paragrafo oitavo - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.
Paragrafo nono - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
Paragrafo dez - Na hipdtese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
Paragrafo onze - O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado a0 CONTRATANTE juntamente com as condigdes gerais € o nimero do processo administrativo sob o
qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP 656/2022).
Paragrafo doze - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nio aceitacio, o pagamento de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b. multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

c. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA.
Paragrafo treze - Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos decisdo definitiva em processo administrativo que
apure montante liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia da CONTRATADA.

Paragrafo quatorze - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

Paragrafo quinze - Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a CONTRATADA ficard desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢@o ou o adimplemento pela CONTRATANTE.

Paragrafo dezesseis - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.



Paragrafo dezessete - O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
Paragrafo dezoito - O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apurac¢ao de descumprimento de clausulas contratuais.

Paragrafo dezenove - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagcdo e comunica¢ao poderao ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular SUSEP 662/2022.

Paragrafo vinte - Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagao para a liberagao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou
anuéncia ao resgate do titulo de capitaliza¢do, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato.

Paragrafo vinte e um - A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da SUSEP.

Paragrafo vinte e dois - O CONTRATANTE devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

Paragrafo vinte e trés - A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da CONTRATANTE e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

Paragrafo vinte e quatro - Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mado de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo vinte e cinco - Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Paragrafo vinte e seis - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, 0 CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii) da realocaciao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

Paragrafo vinte e sete - A CONTRATADA autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste instrumento.

Paragrafo vinte e oito - O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a CONTRATADA.

Paragrafo vinte e nove - A garantia de execugao ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste instrumento.

DO FATURAMENTO

CLAUSULA DEZ — Para fins de faturamento a CONTRATADA devera apresentar a documentagio referente ao més da prestagdo de servigo, compreendendo o primeiro
e o ultimo dia do més, por meio de sistema eletronico, acompanhado de:

a) resumo detalhado do faturamento, contendo, no minimo:
a.1) o quantitativo de postos de trabalho;

a.2) o nimero de dias de funcionamento de cada posto (se houve afastamento justificado ou injustificado, se houve ou havera compensacdo, se houve
cobertura);

a.3) detalhamento dos beneficios, incluindo quantitativo e valores;



a.4) detalhamento da quantidade de horas noturnas por posto de trabalho.
b) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo cobertura dos postos de trabalho, referente ao més da prestagcdo dos servigos;

c) relatorio do ponto eletronico de seus empregados, emitido por equipamento que atenda as regras editadas pelo Ministério da Economia ou ficha de medi¢ao ou
outro documento probante que possibilite a conferéncia da fiscalizagao.

d) documento probatdrio do pagamento e/ou entrega dos beneficios constantes do relatorio indicado no item “a.3” acima.
e) Relatério Mensal de Acompanhamento Trabalhista; e

f) Relatorio Mensal de Acompanhamento Previdenciario, a partir do 2° més de prestacdo dos servicos.

g) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, contemplando
comprovagdo de regularidade perante a Seguridade Social;

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justigca do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do
Trabalho;

j) no caso de itens sob demanda e equipamentos deprecidveis apresentar a relacao dos itens fornecidos, a quantidade e o valor unitario.

Paragrafo primeiro - Os Relatérios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdenciario serdo fornecidos pelos gestores do Contrato, no primeiro més de prestacao
dos servigos, e devera ser assinado obrigatoriamente pelo preposto indicado pela empresa ou na impossibilidade, por outro representante.

Paragrafo segundo - Para fins de acompanhamento e auditéria dos gestores, os Relatorios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdencidrio deverdo estar
acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Relatorio Mensal de Acompanhamento Trabalhista:
a.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;
a.2) folha de pagamento referente ao més da prestacdo dos servicos;
a.3) comprovante de pagamento de salério (transferéncia bancaria) referente ao més da prestagdo dos servicos, inclusive férias e 13° salério, se for o caso, para
todos os profissionais alocados nos postos de trabalho no més, inclusive cobertura;
a.4) comprovante de pagamento do auxilio alimentagdo e do auxilio-transporte, referente ao més da prestagao dos servigos;

b) Relatorio Mensal de Acompanhamento Previdenciario:
b.1) Guia do FGTS Digital, o comprovante de pagamento e os relatérios emitidos pelo sistema, especificos do Contrato, referentes ao més anterior a prestagao
dos servigos; e
b.2) DARF-INSS acompanhado da DCTF Web, o comprovante de recolhimento, no caso de compensagdo parcial e os relatdrios emitidos pelo sistema,
especificos do Contrato, referentes ao més anterior a prestacao dos servicos.

Paragrafo terceiro - A conferéncia dos documentos trabalhistas e previdenciarios, bem como o fornecimento de beneficios, sera realizada por meio amostragem, cabendo
ao gestor a verificagdo do seu cumprimento.

Paragrafo quarto - Os fiscais encaminhardo ao gestor o relatorio de fiscalizagdo do faturamento, contendo informacdes detalhadas sobre o preenchimento correto dos
postos de trabalho, incluindo a verificagao de eventuais compensagdes de afastamentos injustificados.

Paragrafo quinto - Nos casos de afastamentos injustificados, e conforme acordado com o fiscal, serd permitida a compensag@o, nos termos da CCT. Nessa hipotese, nao
sera realizada a dedugdo correspondente no faturamento do més em analise.

Paragrafo sexto - O gestor, em até 20 (vinte) dias, apos o recebimento dos documentos indicados nas alienas a, b e ¢ do caput acima e apds consulta a unidade técnica
responsavel pela analise e validacao para liquidagdo e pagamento, comunicarda 8 CONTRATADA o valor a ser faturado, a fim de viabilizar a emissdo da Nota Fiscal, a
qual deverd ser encaminhada por meio de sistema eletronico, a ser indicado pelo gestor.



Paragrafo sétimo - Para a apuracdo do valor devido a CONTRATADA, sera considerado o correto preenchimento dos postos de trabalho, referente ao més da prestacao
de servico, conforme os critérios estabelecidos no contrato, eventuais pendéncias do més anterior e inclusive eventuais multas.

Paragrafo oitavo - Nos casos de afastamentos injustificados ndo supridos por outro profissional e sem compensagao sera descontado do faturamento mensal o equivalente
a 1/30 (um trinta avos) do valor mensal do respectivo posto de trabalho, por dia de auséncia.

Paragrafo nono - Em situacdes de férias, caso o posto seja devidamente coberto, serd descontado do faturamento mensal o valor proporcional ao custo mensal do titular,
sendo o pagamento pela cobertura realizado conforme os valores constantes na planilha especifica.

Paragrafo dez — No caso de afastamentos legais, com exce¢ao do paragrafo anterior, devera ser faturado o valor correspondente ao titular e ao cobertura. No caso do posto
12x36 01 plantdo ¢ o equivalente a 02 diarias da planilha, para os demais entende-se o numero de dias corridos de cobertura.

Paragrafo onze - Os pagamentos poderao ser revistos a qualquer momento, desde que haja uma mudanga nas circunstancias que justificaram o valor.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA ONZE — O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, em até 10 (dez) dias, a
contar do recebimento da nota fiscal/fatura.

Paragrafo primeiro - As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido no edital, ou neste contrato ou quando observada qualquer circunstincia que
desaconselhe o pagamento de servigos ndo prestados poderdo ser devolvidas a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo previsto no caput serd interrompido, sendo sua
contagem iniciada a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo segundo - Caso ndo seja apresentado os Relatorios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdenciario ou, em caso, dos referidos documentos ou
qualquer outro apresentar indicio de irregularidade, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, correspondente ao
més seguinte, em percentual igual ao total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL - conforme consta das planilhas de formacdo de precos anexas ao Contrato, até
que a situagao seja regularizada. Esse fato nao sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacado monetaria.

Paragrafo terceiro - As despesas sob demanda e equipamentos depreciaveis apresentadas na Planilha de Formacao de Precos, serdo pagas mediante a efetiva comprovagao
dos gastos, conforme indicado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA podera solicitar alteragdo do CNPJ do estabelecimento responsavel pela execucdo do objeto da contratacdo e da respectiva
cobranga de pagamento (matriz ou filial) mediante prévia justificativa documental reconhecida pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto- Por ocasido da liquidacdo e pagamento dos servigos faturados pela CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuard a retengdo dos impostos,
observando o disposto na Instru¢do Normativa 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal. O ato de reteng@o observara as competéncias atribuidas ao
substituto tributdrio, nos termos da legislacao tributaria.

Paragrafo sexto- Da mesma forma, por ocasido da liquidagdo e pagamento dos servigos faturados pela CONTRATADA, o CONTRATANTE também efetuara o
contingenciamento de encargos sociais trabalhistas relativos a 13° salario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 13° saldrio, ¢ multa do FGTS por dispensa sem
justa causa.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de
23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista. Sobre esse valor
incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo oitavo - O pagamento dos servi¢os prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovacao do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao Gltimo més de vigéncia do Contrato e quitagdo relativa a rescisao do Contrato de trabalho entre empregado e empregador),



por parte da CONTRATADA.

Paragrafo nono - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo dez- Em caso de prorrogagdo contratual, a partir do segundo ano de vigéncia contratual, os encargos sociais a serem aplicados sobre o saldrio mudarao,
conforme a planilha de composi¢do dos percentuais maximos de encargos sociais anexa ao Contrato.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagéo
monetdria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ocorrida entre a data final prevista para
pagamento e a data de sua efetiva realizagdo.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DOZE — As sangdes previstas na Lei 14.133/2021 poderio ser aplicadas isolada ou cumulativamente, observando-se a proporcionalidade, reincidéncia e
impacto institucional:

a) Adverténcia formal (art. 156, I);

b) Multa (art. 156, II), calculada sobre o valor mensal ou total do servigo afetado;

¢) Impedimento de licitar ou contratar (art. 156, III), por até 3 anos;

d) Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar (art. 156, IV), de 3 (trés) a 6 (seis) anos.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA seré diretamente responsabilizada por falhas da subcontratada, o que podera levar a exigéncia de substitui¢do desta ultima.
Paragrafo segundo - Para o calculo das multas serdo considerados o risco institucional, o impacto do evento e a reincidéncia, conforme as defini¢des apresentadas na
se¢do de Critérios Medigao:

Item Infracao Base de calculo
1 Dar causa a inexecugao parcial do contrato Valor do servigo ou item descumprido
2 Dar causa a inexecugao total do contrato Valor anual do contrato
3 Nao entregar a documentagao exigida pelo STF Valor mensal do contrato
Descumprir obrigacdes trabalhistas e de
4 pIn £aco . Valor mensal do contrato
sustentabilidade ambiental e social




Item

Infracao

Base de calculo

Manter nivel de satisfacdo ruim ou péssimo por
dois ciclos consecutivos ou alternados

Valor trimestral do contrato

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega
do objeto da contratagdo sem motivo justificado

Valor do servigo ou item descumprido
proporcional aos dias de atraso

Praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato

Valor anual do contrato

12.846/2013

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei

Valor anual do contrato

A formula de calculo da multa para a fixacao do percentual:

Onde:

Multa (%)=[(RI+1)* R] * 2,5

RI I R
inst(iﬁll:ic(;)nal) (II:‘II’:::::)dO (B
1 = Ausente 1 = Baixo impacto | 1 = Primeira ocorréncia
2 = Presente 2 = Médio impacto | 1,5 = Segunda ocorréncia
3 = Alto impacto 2 = Reincidéncia sistematica

Paragrafo terceiro - Em relacdo as sangoes restritivas de direitos, a CONTRATADA estara sujeita a seguinte dosimetria:

Classificacao da . . Possibilidade de san¢oes
. ~ Descricao Sancio .
infracio cumulativas
Reincidéncia em
descumprimentos )
Moderadamente P ., | Impedimento
relevantes, com prejuizo , Multa
grave de até 1 ano
contratual e recusa em
firmar TAC.




Classificaciao da

Descricao

Sancio

Possibilidade de sanc¢oes

institucional relevante;
omissao culposa; falhas
criticas em TAC.

de 2 a 3 anos

infracao cumulativas
Recusa da assinatura do
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institucional)
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tentativa de burla ao
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Inidoneidade
de 3 a 6 anos

Multa, rescisdo e
responsabilizacdo da Lei
12.846/2013

Paragrafo quarto - A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigag¢do de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

Paragrafo quinto - Todas as sanc¢des previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Paragrafo sexto - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.
Paragrafo sétimo - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a

CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo oitavo - A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela

autoridade competente.

Paragrafo nono - A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar.

Paragrafo dez - Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagcdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF e no sistema que o STF indicar formalmente. Os enderegos de e-mail informados serdo considerados de uso

continuo da empresa, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

Paragrafo onze - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
a) Atenuantes: a colaboragdo com a apuracao, confissdo espontanea, corre¢do imediata, auséncia de prejuizo concreto;
b) Agravantes: reincidéncia sistematica, ma-fé comprovada, dolo direto, dano a imagem institucional.

c¢) Natureza e a gravidade da infragdo cometida;
d) Peculiaridades do caso concreto; e

e) Implantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.




Paragrafo doze - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na Lei 12.846/2013.

Paragrafo treze - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Paragrafo quatorze - O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. Em paralelo as sanc¢des serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo quinze - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo dezesseis - Os débitos da CONTRATADA para com 0o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
a CONTRATADA possua com o0 CONTRATANTE. A auséncia de quitagdo no prazo assinado pelo CONTRATANTE implicard a imediata inscri¢do no Cadastro
Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN).

Paragrafo dezessete - As comunicacdes referentes as penalidades poderdo ocorrer por meio eletronico, com aviso de recebimento e comprovante de abertura (R-mail).

DA VIGENCIA

CLAUSULA TREZE - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 120 (cento e
vinte) meses, desde que haja interesse da Administragdo, comprovagdo de vantajosidade e observancia das disposi¢oes legais aplicaveis.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA QUATORZE — Os pregos contratados poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a que a
proposta se referir, cabendo 8 CONTRATADA apresentar o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, apds registro no Ministério do Trabalho,
documentacao probatoria do Fator Acidentario de Preven¢do (FAP) e do Risco Acidente de Trabalho (RAT), visando a andlise e aprovagdo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — A planilha de formagao de precos repactuada podera ser apresentada a critério da CONTRATADA.
Paragrafo segundo — A repactuacao devera ser solicitada antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de preclusao.

Paragrafo terceiro — Para os fins previstos nesta Clausula, considera-se como data do or¢amento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo quarto — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.



Paragrafo quinto — Quanto ao critério de enquadramento sindical para efeito de repactuacdo, o CONTRATANTE verificard se o empregado pertence ou nao a categoria
diferenciada, e procedera da seguinte forma:
a) se o empregado ndo pertencer a categoria diferenciada, o critério de enquadramento sindical serd o da atividade econdmica preponderante do empregador,
independentemente da fun¢do desempenhada pelo trabalhador;
b) se o empregado pertencer a categoria diferenciada, sera aplicada a convencao coletiva do profissional integrante da categoria diferenciada, s6 fazendo jus aos
beneficios da convengao coletiva de sua categoria se a empresa contratada for representada por 6rgdo de classe de sua categoria, caso contrario, aplica-se a convencao
coletiva referente a atividade economica preponderante do empregador; e
c¢) quando ndo for possivel determinar a atividade preponderante do empregador em razdo da diversidade de areas em que atua (normalmente situacdo das empresas
de terceirizagdo com locagdo de mao de obra), o enquadramento sindical deve ser feito pela atividade efetivamente exercida pelo empregado.
Paragrafo sexto — Cabera 8 CONTRATADA, dentre outros documentos necessarios a repactuagao, apresentar documentagao atualizada comprovando o Fator Acidentério
de Prevencdo (FAP) a ser aplicado. O STF repactuara o FAP para reduzi-lo, com efeitos retroativos, ndo se admitindo majoragdo deste item.
Paragrafo sétimo — Nao ¢ admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convenc¢ao coletiva.
Paragrafo oitavo — A proposta de repactuacdo dependerd de iniciativa da CONTRATADA, observados os termos exigidos pelo caput desta Clausula, e devera ser
apresentada durante a vigéncia do Contrato, com a assinatura do termo de prorrogacao de vigéncia contratual ou, se for o caso, com o encerramento do ajuste, sob pena de
preclusdo do direito de repactuar.
Paragrafo nono — Nos casos em que o acordo coletivo ou a convengao coletiva da categoria nao houver sido homologado até a data da assinatura do termo de prorrogacao
da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deve, sob pena de preclusdo, ressalvar, no termo aditivo de prorrogagdo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizag¢ao do pedido de repactuacao devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogagdo subsequente.
Paragrafo dez — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagdo, antes do prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a
repactuacgao.
Paragrafo onze — O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhos nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Paragrafo doze — O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des previstas nos Acordos, Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacgdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica.
Paragrafo treze — Os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho fora do prazo de vigéncia terdo seus efeitos suspensos, cabendo a glosa dos pagamentos
relativos aos beneficios por eles instituidos até que seja formalizado instrumento coletivo estabelecendo as normas vigentes para a categoria.

DO REAJUSTE

CLAUSULA QUINZE - Os pregos dos materiais contratados poderdo ser reajustados, apos solicitagdo da CONTRATADA, mediante negociagdo entre as partes, tendo
como limite maximo a variacao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da apresentacao
da proposta ou do ultimo reajuste.

Paragrafo primeiro — Os efeitos financeiros do reajuste serdo reconhecidos a partir das datas definidas nesta Clausula.
Paragrafo segundo — O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia do Contrato, sob pena de preclusao.



DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS — O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurari a0 CONTRATANTE o direito de
rescindi-lo, conforme as hipdteses previstas na Lei n. 14.133/2021, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, serd admitida a continuagdo da contratacao, desde que a
execuc¢ao deste Contrato ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condigdes de habilitagao.
Paragrafo segundo — Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 137 da Lei n. 14.133/2021.

DOS PONTOS FACULTATIVOS E FERIADOS

CLAUSULA DEZESSETE — Sio considerados pontos facultativos até 14h da quarta-feira de cinzas ¢ o dia do servidor publico. Quanto aos feriados forenses sdo os
seguintes dias:

a) os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o Domingo de Pascoa;
b) os dias de segunda e terca-feira de Carnaval,;

c) os dias 11 de agosto e 1° e 2 de novembro;

d) o dia 8 dezembro.

Paragrafo primeiro — Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos pontos facultativos e nos feriados forenses, sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Nos feriados locais havera expediente normal quanto a prestacio do servigo.

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZOITO — Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remunera¢io mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho.

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS




A partir do
o
ITEM 1° Ano 2° Ano
Grupo "A" 39,80% 39,80%
TITULO % %
13° SALARIO 8.33% 9,09%
FERIAS 8,33% 9,09%
Subtotal 16,66% 18,18%
INCIDENCIA GRUPO "A" 6,63% 7,24%
ABONO DE FERIAS 2,78% 3,03%
FGTS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 2,88% 2,88%
A CONTINGENCIAR 28,95%
31,33%

Paragrafo primeiro — O CONTRATANTE faré o contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos a 13° salério, férias, abono de férias, FGTS para as rescisdes sem
justa causa e encargos sobre férias e 13° salario, a titulo de reserva, para utilizacao nas situagdes previstas em lei.
Paragrafo segundo — Estas provisdes serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil, em conta-depoésito vinculada -
bloqueada para movimentagao e deixardo de compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA.
Paragrafo terceiro — Os depositos devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentagao somente mediante autorizagdo do CONTRATANTE.
Paragrafo quarto — A abertura da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagao - serd por meio dos seguintes atos:
a) solicitagdo do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, em nome da
CONTRATADA;
b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, de termo especifico do Banco do Brasil
que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacio do CONTRATANTE.



Paragrafo quinto — Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro indice que venha a ser
utilizado para calculo dos rendimentos em caderneta de poupanga.

Paragrafo sexto — Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta e do contrato.

Paragrafo sétimo — A CONTRATADA solicitara autorizacdo do CONTRATANTE para efetuar transferéncia/movimentacao dos valores referentes as despesas com o
pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do Contrato.
Para tanto, a CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, com antecedéncia suficiente para andlise, planilha indicando os nomes dos profissionais a serem
favorecidos, os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Paragrafo oitavo — O CONTRATANTE expedird, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagdo de que trata o
paragrafo anterior, que sera encaminhada ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
CONTRATADA.

Paragrafo nono — A autorizagdo de que trata o pardgrafo sétimo deverd especificar que a movimentacao sera exclusiva para a transferéncia/movimentacao bancaria para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo dez — A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo onze — O saldo remanescente da conta-deposito vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DEZENOVE - O extrato do presente Contrato sera publicado em sitio oficial, conforme dispde o art. 91 da Lei n. 14.133/2021.

DA LEGISLACAO APLICAVEL
CLAUSULA VINTE — Aplicam-se a execugio do presente Contrato a Lei n. 14.133/2021 e as demais legislagdes pertinentes.
DO FORO

CLAUSULA VINTE E UM - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente Contrato, é competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

Brasilia/DF



ANEXO I AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CONTINUADOS NA AREA DE TECNICO EM SECRETARIADO, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA (Pregao Eletronico n. 90013/2026 -
Processo Administrativo Eletronico n. 003065/2026)

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS ()

ANEXO II AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CONTINUADOS NA AREA DE TECNICO EM SECRETARIADO, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA (Pregdo Eletronico n. 90013/2026 -
Processo Administrativo Eletronico n. 003065/2026)

TERMO DE REFERENCIA (3304602)

ANEXO III AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CONTINUADOS NA AREA DE TECNICO EM SECRETARIADO, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA (Pregdo Eletronico n. 90013/2026 -
Processo Administrativo Eletronico n. 003065/2026)

AUTORIZACAO

A empresa , com sede no ,CNPJn. . . / -, telefone () - , e-mail

, neste ato representada por seu , ST. , denominada CONTRATADA, autoriza
o STF a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.




ANEXO IV AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TECNICO DE SECRETARIADO, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA (Pregéo Eletronico n.
90013/2026 - Processo Administrativo Eletronico n. 003065/2026)

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, DISCRICAO E SIGILO

DECLARO, para os devidos fins, que assumo o compromisso de manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes, dados, documentos,
imagens, comunicacdes, sistemas, relatos de rotina funcional e quaisquer outros elementos aos quais venha a ter acesso em razao das atividades desenvolvidas no ambito do
Supremo Tribunal Federal, independentemente de sua forma de veiculacdo (oral, escrita, digital, visual ou outra), inclusive ap6s o encerramento de meu vinculo com esta
Corte.

Comprometo-me, ainda, a:

1. Nao utilizar, divulgar, reproduzir, copiar, gravar, armazenar, transmitir, permitir 0 acesso ou repassar a terceiros, sob qualquer forma, inclusive por meio de
redes sociais, plataformas audiovisuais ou de compartilhamento de contetdo, informacdes sigilosas ou confidenciais, bem como rotinas de trabalho e bastidores
institucionais obtidos no exercicio de minhas fungdes, salvo mediante autorizagdo formal e expressa da autoridade competente do Supremo Tribunal Federal ou em

estrito cumprimento de dever legal;

2. Cumprir com as normas internas do Tribunal, bem como as disposi¢des da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao), da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), e demais legislagdes aplicaveis a prote¢do de informagdes pessoais, institucionais e de interesse publico, conforme

lista apresentada em anexo a este Termo, inclusive aquelas que vierem a substitui-las ou complementé-las;

3. Adotar todas as medidas necessarias a guarda e protecao das informagdes sob minha responsabilidade, inclusive no uso de sistemas, dispositivos eletronicos

e documentos fisicos, responsabilizando-me integralmente por acessos indevidos realizados por meio de meus credenciais ou dispositivos, ainda que por terceiros;

4. Restituir ao Supremo Tribunal Federal, ao término das atividades ou sempre que solicitado, todos os materiais, documentos e registros fisicos ou digitais sob

minha guarda, inclusive as eventuais copias, comprometendo-me, se for o caso, a destrui-las com seguranca, nos termos indicados;

5. Informar imediatamente a chefia competente qualquer incidente de seguranga da informagdo, vazamento, perda ou acesso ndo autorizado de dados

confidenciais, assumindo integralmente as consequéncias da omissao ou negligéncia;



6. Cientificar todas as pessoas que eventualmente participem das atividades sob minha responsabilidade quanto a existéncia e aos termos deste compromisso,
garantindo que também por elas seja respeitado o sigilo necessario.

Declaro estar ciente de que o descumprimento das obrigagdes ora assumidas poderd implicar responsabilidade pessoal nas esferas administrativa, civil e penal,

conforme o caso, além das san¢des disciplinares cabiveis.

A obrigacdo de confidencialidade assumida neste Termo subsiste por tempo indeterminado, mesmo apds o encerramento do vinculo com o Supremo Tribunal
Federal.

Brasilia, de de

ANEXO V AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TECNICO DE SECRETARIADO, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA (Pregdo Eletronico n.
90013/2026 - Processo Administrativo Eletronico n. 003065/2026)

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, com sede em Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n® 00.531.640/0001-28, doravante denominado STF ¢ [NOME DA
EMPRESA], pessoa juridica com sede na ..., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° ..., doravante denominada CONTRATADA e, sempre que em conjunto referidas como
PARTES para efeitos deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAQO, doravante denominado simplesmente TERMO, e,

CONSIDERANDO que, em razdo do atendimento a exigéncia do Contrato STF N° ..., celebrado pelas PARTES, doravante denominado CONTRATO,
cujo objeto ¢ a ..., mediante condic¢des estabelecidas pelo STF;

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, regras de negocio, documentos, informagdes, sejam elas escritas ou verbais
ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, entre outras, doravante denominadas simplesmente de INFORMACOES, que a CONTRATADA tiver
acesso em virtude da execu¢do contratual;



CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE de que a NOME DA EMPRESA tomar conhecimento em razdo da execugdo do CONTRATO, respeitando todos os criterios
estabelecidos aplicaveis as INFORMACOES;

O STF estabelece o presente TERMO mediante as cldusulas e condi¢des a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO ¢ prover a necessaria e adequada protecio as INFORMACOES do STF, principalmente aquelas classificadas como
CONFIDENCIALIS, em razao da execucao do CONTRATO celebrado entre as PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS
a) as estipulacdes e obriga¢des constantes do presente instrumento serdo aplicadas a todas e quaisquer INFORMACOES reveladas pelo STF;

b) a CONTRATADA se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relagéo a todas e quaisquer INFORMACOES que venham a
ser fornecidas pelo STF, a partir da data de assinatura deste TERMO, devendo ser tratadas como INFORMACOES CONFIDENCIAIS, salvo aquelas prévia e
formalmente classificadas com tratamento diferenciado pelo STF;

c) a CONTRATADA se obriga a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipoétese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que
nenhum de seus diretores, empregados e/ou prepostos faca uso das INFORMACOES do STF;

d) o CONTRATANTE, com base nos principios instituidos na Seguran¢a da Informacao, zelara para que as INFORMACOES que receber e tiver
conhecimento sejam tratadas conforme a natureza de classificacdo informada pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS LIMITACOES DA CONFIDENCIALIDADE
a) as obrigacdes constantes deste TERMO nio serdo aplicadas as INFORMACOES que:

a.1) sejam comprovadamente de dominio puiblico no momento da revelagdao ou apods a revelagdo, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou
omissdo das PARTES;



a.2) tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

a.3) sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinacdo valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as
PARTES cumpram qualquer medida de protegcdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na
medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecdao que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES ADICIONAIS
a) a CONTRATADA se compromete a utilizar as INFORMACOES reveladas exclusivamente para os propositos da execugdo do CONTRATO;
b) a CONTRATADA se compromete a nio efetuar qualquer copia das INFORMACOES sem o consentimento prévio e expresso do CONTRATANTE;
bl) o consentimento mencionado na alinea “b”, entretanto, sera dispensado para copias, reproducdes ou duplicagdes para uso interno das PARTES;

c¢) a CONTRATADA se compromete a cientificar seus diretores, empregados e/ou Prepostos da existéncia deste TERMO e da natureza confidencial
das INFORMACOES do STF;

d) a CONTRATADA deve tomar todas as medidas necessarias a prote¢io das INFORMACOES do STF, bem como evitar e prevenir a revelacio a
terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo STF;

e) cada PARTE permanecera como Unica proprietaria de todas e quaisquer INFORMACOES eventualmente reveladas a outra parte em funcdo da
execucao do CONTRATO;

f) o presente TERMO ndo implica a concessdo, pela parte reveladora a parte receptora, de nenhuma licenga ou qualquer outro direito, explicito ou
implicito, em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edicdo ou qualquer outro direito relativo a propriedade intelectual.

f1) os produtos gerados na execu¢io do CONTRATO, bem como as INFORMACOES repassadas 8 NOME DA EMPRESA, sio tinica e exclusiva
propriedade intelectual do STF;



g) a CONTRATADA firmaré acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados direta ou indiretamente a0 CONTRATO, cujos termos
sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do presente instrumento;

h) a CONTRATADA obriga-se a néo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectual
relativos aos produtos gerados e as INFORMACOES que venham a ser reveladas durante a execu¢do do CONTRATO;

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMACOES

a) todas as INFORMACOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva da parte reveladora, devendo a esta retornar
imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

a) o presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratdvel, de forma que o sigilo e a confidencialidade das informagdes criticas descritas na
Clausula Segunda deste Termo, que possuem prazo indeterminado de sigilo.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

a) a quebra do sigilo e/ou da confidencialidade, devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme
disposigdes contratuais e legislagdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdio do CONTRATO firmado entre as PARTES. Neste caso, a
CONTRATADA, estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢cdo de todas as perdas e danos sofridos pelo STF, inclusive as de ordem moral,
bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) este TERMO constitui vinculo indissocidvel ao CONTRATO, que ¢ parte independente e regulatoria deste instrumento;

b) o presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de INFORMACOES, principalmente as CONFIDENCIAIS,
aplicando-se a todos e quaisquer acordos futuros, declaragdes, entendimentos e negociagdes escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES em acdes feitas direta
ou indiretamente;



¢) surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execucdo das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se
nele a existéncia de lacunas, solucionardao as PARTES tais divergéncias, de acordo com os principios da legalidade, da equidade, da razoabilidade, da
economicidade, da boa-f¢, e, as preencherao com estipulacdes que deverdo corresponder e resguardar as INFORMACOES do STF;

d) o disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida, salvo expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposi¢cdes
constantes de outros instrumentos legais conexos relativos a confidencialidade de INFORMACOES;

e) a omissdo ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condicdes estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novacao ou
renuncia, nem afetard os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

a) o STF elege o foro de Brasilia-DF, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renuincia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢des, ¢ assinado o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO, pela
CONTRATADA, sendo em 2 (duas) vias de igual teor e um so6 efeito.

Brasilia/DF, ... de ... de ...

Nome
Diretor
NOME DA EMPRESA.

&
| ;
JEI- [E'y Documento assinado eletronicamente por Luciano Quadrado De Moraes, ASSESSOR-CHEFE, em 08/05/2026, as 18:29, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica




il
Sell c
Jiill’l::ll I.J! a
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Kazuaki Fusissava, SECRETARIO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTRATACOES, em 13/05/2026, as
13:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sistemas.stf,jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 3276217 e o codigo CRC 34C93313.

G TP
LI
_l'l __lj-ﬁl-

003065/2026

3276217v36


https://sistemas.stf.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	FOLHA DE ROSTO
	02 EDITAL

