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Praça dos Três Poderes

 

Projeto

PROPOSTA DE AÇÃO EDUCATIVA CONSOLIDADA 

 

DADOS DA AÇÃO EDUCATIVA

Origem da demanda Diagnóstico de Demandas de Capacitação, pesquisa de interesse em temas de capacitação e ação constante do Plano de
Capacitação Anual.

Dimensão Transversal
Identificação do evento Letramento Racial e Práticas Antirracistas no Atendimento ao Público Interno e Externo
Proposta de Ação de Educação Corporativa 3166127
Justificativa do evento A porta de entrada do STF deve refletir a pluralidade da sociedade brasileira. Colaboradores capacitados em práticas

antirracistas asseguram um atendimento:

Inclusivo: Reconhecendo e respeitando as identidades raciais.
Preventivo: Evitando microaggressões e condutas discriminatórias que geram passivos éticos e jurídicos.
Equânime: Garantindo que todo cidadão, independentemente de sua cor ou etnia, sinta-se acolhido e respeitado pela
mais alta Corte do país.

Objetivo geral Promover a capacitação, sensibilização e engajamento dos(as) servidores(as), gestores(as) e demais colaboradores(as) do STF
– Supremo Tribunal Federal, que atuam diretamente no atendimento ao público por meio de uma oficina formativa intitulada:
Introdução ao letramento racial e práticas antirracistas, voltadas ao fortalecimento da cultura institucional inclusiva, à
prevenção de práticas discriminatórias e à construção coletiva de uma maior compreensão sobre identidade racial,
desigualdades estruturais e práticas institucionais antirracistas, com foco na valorização das pluralidades humanas, no
enfrentamento das desigualdades estruturais e na garantia dos direitos fundamentais no âmbito do serviço público.

Área de interesse / Segmento (IN 310/2025) Qualidade no Serviço Público / Excelência no Atendimento
Tipo de ação de educação corporativa
(IN 323/2025)

( X ) Curso transversal
(   ) Curso específico



(   ) Workshops, oficinas, seminários, palestras ou conferências
(   ) Treinamento em serviço

Modalidade de oferta (   ) Presencial
( X ) EaD síncrona (aulas ao vivo pelo Teams)
(   ) EaD assíncrona (em plataforma de educação a distância)
(   ) EaD Híbrida (aulas on-line ao vivo + atividades em plataforma de educação a distância)

Local e/ou ambiente virtual de oferta MS Teams
Carga horária 6 horas/aula
Período/horário de realização 16 e 20 de março de 2026, das 14h às 17h.
Metodologia A metodologia de ensino das oficinas de Introdução ao Letramento Racial e Práticas Antirracistas foi concebida a partir de

uma abordagem dialógica, participativa e aplicada à realidade institucional, considerando o contexto do serviço público e,
especialmente, do sistema de justiça.
O processo formativo articula conteúdos conceituais, análise crítica da realidade e práticas reflexivas, promovendo
aprendizado significativo, corresponsabilização e engajamento dos(as) participantes.
A explanação dos conteúdos será realizada de forma interativa, acessível e fundamentada, combinando exposição dialogada
com o uso de recursos audiovisuais (apresentações visuais, vídeos curtos, dados e exemplos reais do contexto brasileiro e
institucional).
Os conceitos centrais — como raça, racismo estrutural, institucional e individual, identidade racial, negritude, branquitude e
práticas antirracistas — serão apresentados de maneira progressiva, sempre conectados a situações do cotidiano institucional.
A participação dos(as) alunos(as) será estimulada de forma contínua e de uma construção coletiva, por meio de perguntas
disparadoras, enquetes interativas em tempo real, reflexões orientadas, dinâmicas e momentos de escuta qualificada.
A metodologia usa os saberes prévios, as experiências profissionais e as percepções dos(as) participantes, criando um
ambiente seguro para o diálogo, o reconhecimento de diferentes vivências e o exercício da empatia.
Serão aplicadas metodologias ativas de aprendizagem, com destaque para:

• Aprendizagem baseada em problemas (ABP), a partir da análise de situações reais ou hipotéticas relacionadas ao
racismo no cotidiano institucional;
• Estudos de caso, voltados à identificação de práticas discriminatórias, barreiras institucionais e possibilidades de
intervenção antirracista;
• Dinâmicas reflexivas individuais e coletivas, que estimulam o autoconhecimento, o reconhecimento de privilégios e
responsabilidades;
• Ferramentas interativas virtuais (como enquetes, nuvens de palavras e perguntas anônimas), ampliando a participação e
o engajamento no ambiente on-line.

 
Haverá atividades práticas, incluindo exercícios de reflexão guiada, análise coletiva de cenários institucionais e a construção
colaborativa de propostas de transformação.
As atividades em grupo, realizadas em salas virtuais, favorecerão o diálogo, a troca de experiências e a construção coletiva de
conhecimento, fortalecendo o compromisso individual e institucional com a promoção da equidade racial.
Ao final do processo, espera-se que os(as) participantes não apenas compreendam os conceitos abordados, mas também se
sintam instrumentalizados(as) para reconhecer, enfrentar e prevenir práticas racistas no cotidiano institucional, contribuindo
para a consolidação de uma cultura organizacional antirracista, ética e comprometida com os direitos humanos.

Recursos necessários • Plataforma digital (Zoom, Meet, Teams ou similar)
• Slides e vídeos curtos temáticos



• Materiais complementares em PDF (textos, artigos, infográficos)
• Ferramentas interativas (Mentimeter, Kahhot, Padlet, Jamboard, dentre outros)

Público-alvo Servidores(as) e colaboradores(as) do STF.
Quantidade de vagas 150 a 200 pessoas
Evento será gravado? ( X ) Sim

(   ) Não
Válido para AQ? ( X ) Conforme tabela de cargos

(   ) Todos os cargos
(   ) Não

Válido para PDL? ( X ) Sim
(   ) Não

DADOS DO INVESTIMENTO

Tipo de instrutoria Interna
(  ) Servidor do STF
(  ) Servidor de outro órgão
 
Externa
(   ) Pessoa Física
( X ) Pessoa Jurídica: Instituto Afetto

Investimento ( X ) Com ônus para o STF
(   ) Sem ônus para o STF
 
Valor do investimento:
R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais)
 
Forma de pagamento:
(   ) GECC
( X ) Nota de empenho
 
Diárias e passagens:
(   ) Sim
( X ) Não

Certidões de regularidade fiscal 3165293, 3165294, 3165295, 3165296, 3165297, 3166187 e 3165298
Documentos - Justificativa de preço 3166126

A ação está sendo realizada no STF após ter sido um grande sucesso no Tribunal Regional Federal da 5ª Região. O valor
cobrado do STF é o mesmo que foi cobrado do TRF-5.
 
O valor proposto para a execução da oficina encontra-se compatível com os preços praticados no mercado, considerando a
natureza técnica e intelectual do serviço, a complexidade do conteúdo abordado e o nível de especialização exigido para sua
adequada realização no contexto do serviço público e do sistema de justiça.



Fundamenta-se ainda, na experiência técnica acumulada da profissional responsável, que possui atuação consolidada na
concepção e execução de formações em diversidade, equidade racial, direitos humanos, justiça social e práticas institucionais
antidiscriminatórias, junto a órgãos públicos, instituições federais, sistema de justiça, empresas e organizações da sociedade
civil.
 
A empresa possui vasta experiência na área, mas a maior parte dos contratos lida com consultorias, além das ações de
capacitação. Os contratos podem ser consultados por meio do link: Contratos Consultoria + Capacitação

 
DADOS DA INSTRUTORIA
 
Nome/currículo - responsável(eis) pela instrutoria Suzana Coelho Conceição

Defensora dos Direitos Humanos e Articuladora Social. Assistente Social. Educadora. Idealizadora e CEO do Instituto Afetto.
Consultora Especializada em Diversidade, Direitos Humanos, Acessibilidade, Inclusão e Práticas Antirracistas, com atuação
nacional em organizações públicas, privadas e do terceiro setor. Fundadora do Instituto Afetto, apresenta em sua trajetória
profissional mais de uma década de experiência conduzindo processos formativos, desenho metodológico, programas de
inclusão, campanhas de sensibilização, políticas institucionais e estratégias de transformação social, além de pesquisa, prática
comunitária e políticas públicas, com atuação direta em projetos estruturantes para instituições como: PNUD - Programa das
Nações Unidas para o Desenvolvimento; TRF5 - Tribunal Regional Federal da 5ª Região; JFCE – Justiça Federal do Ceará;
iFood; Vinci Airports.
Desenvolve ainda, trabalhos e projetos voltados para mulheres, juventudes, população negra, povos tradicionais, comunidades
periféricas e grupos historicamente vulnerabilizados, articulando direitos, tecnologia, inclusão digital, criatividade e impacto
social, com uma abordagem que busco combinar sensibilidade, rigor técnico, metodologias participativas e o compromisso
ético com a construção de ambientes mais justos, seguros e igualitários.
 
Formação
(   ) Graduação
( X ) Especialização
(   ) Mestrado
(   ) Doutorado

Justificativa de escolha da instrutoria A contratação de Suzana Coelho Conceição assegura ao STF uma formação que não é apenas teórica, mas profundamente
alinhada à realidade dos tribunais brasileiros. Sua capacidade de transitar entre a consultoria estratégica (como a realizada
para o PNUD ) e a prática de letramento racial (como no TRF-5 ) garante que os servidores e gestores recebam um
treinamento de excelência, focado na garantia de direitos fundamentais e na excelência do serviço público.
A professora une solidez acadêmica, vasta experiência no Poder Judiciário e uma atuação prática reconhecida na área de
Diversidade, Equidade e Inclusão:

Dados pessoais do(a) responsável pela instrutoria RG/Órgão expedidor: 3478683-04 SSP / BA
CPF: 548.264.385-91
Data de nascimento: 06/02/1972
Telefone: 71.98820.7643
E-mail: szcoelho@hotmail.com

Dados da empresa (em caso de PJ) CNPJ: 42.997.386/0001-06
Banco: 341 - Itaú
Agência: 9317

https://stfjusbr.sharepoint.com/:f:/s/CDPE/IgDH9-UyyLMQTq4bUkp3suT_Ae7m4rOridMJlMYjKjNpP7Y?e=zonxly


Conta Corrente: 98261-0
Telefone: 71.98820.7643
E-mail: szcoelho@hotmail.com
Social@InstitutoAfetto.onmicrosoft.com
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