Ao Supremo Tribunal Federal

EDUCAGAO CORPORATIVA

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

PROPOSTA DE ACAO EDUCATIVA — CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA

CURSO PRESENCIAL

IDENTIFICAGAO
DA AGAO EDUCATIVA
(informar o nome da agéo)

Letramento Racial e Praticas Antirracistas no Atendimento ao Publico
Interno e Externo

| - DADOS DA PROPONENTE

Nome da empresa

Instituto Afetto

Registro, dados
bancarios e contatos

CNPJ: 42.997.386/0001-06

Banco: 341 - Itau

Agéncia: 9317

Conta Corrente: 98261-0

Telefone: 71.98820.7643

E-mail: szcoelho@hotmail.com |
Social@InstitutoAfetto.onmicrosoft.com

Certidoes de
regularidade fiscal
(anexar a proposta)

PGFN - validade: 09/02/2026
FGTS - validade: 05/01/2026
Trabalhista — validade: 11/04/2026
Municipal — validade: 12/01/2026
Estadual — validade: 16/02/2026
Correcional — validade: 15/01/2026

Documentos de
justificativa de preco
(anexar a proposta)

O valor proposto para a execucao das oficinas encontra-se compativel
com os precos praticados no mercado, considerando a natureza técnica
e intelectual do servigo, a complexidade do conteudo abordado e o nivel
de especializagao exigido para sua adequada realizagao no contexto do
servigo publico e do sistema de justica.

Fundamenta-se ainda, na experiéncia técnica acumulada da
profissional responsavel, que possui atuacdo consolidada na
concepcao e execucao de formagdes em diversidade, equidade racial,
direitos humanos, justica social e praticas institucionais
antidiscriminatorias, junto a o6rgaos publicos, instituicbes federais,
sistema de justica, empresas e organizagdes da sociedade civil.
(Curriculo em anexo)

Trata-se de uma formacao que exige dominio conceitual, capacidade
pedagogica, abordagem ética e sensivel, demanda conhecimento
especializado em diversidade racial, direitos humanos, politicas

444 STF

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL




EDUCAGAO CORPORATIVA

publicas, educagao antirracista e metodologias participativas, além de
experiéncia pratica na mediagcdo de temas complexos e estruturais,
como racismo, desigualdades raciais, identidade e responsabilidade
institucional.

Como referéncia para a composicédo do preco, considera-se o historico
de servigos ja realizados pela profissional em formagdes e consultorias
de natureza semelhante, entre eles:

o Oficinas formativas em Letramento Racial, Diversidade e
Praticas Antirracistas para orgaos do sistema de justica,
instituicoes federais e escolas de governo;

e Consultoria Individual Especializada para elaboracédo e
implementagéo de Planos de Diversidade, Equidade e Incluséo,
incluindo oficinas formativas e atividades educativas;

o Capacitacbdes institucionais para empresas publicas e privadas
sobre direitos humanos, enfrentamento as discriminacbes e
cultura organizacional inclusiva;

e Atuacdo em projetos realizados em parceria com organismos
internacionais, universidades, tribunais e grandes instituigdes.

A composigao do valor levou em consideragao os seguintes elementos:

o Planejamento pedagodgico e customizagdo do conteudo
conforme o contexto institucional do 6rgao contratante;

e Preparagdo e organizacdo de materiais didaticos
(apresentagoes, roteiros, dindmicas e exercicios praticos);

« Ministragao das oficinas, com exposicao dialogada, facilitacéo de
debates e condugao de atividades interativas;

e Aplicagdo de metodologias ativas, incluindo estudos de caso,
dindmicas em grupo e exercicios reflexivos;

e Carga horaria total do servico, considerando horas de
preparacao, execucao e sistematizacao;

« Qualificacdo técnica e experiéncia profissional da docente,
compativeis com servigos de natureza singular e especializada.

Ressalta-se que a contratagdo de profissional ou instituicao
especializada contribui para a efetividade do processo formativo, reduz
riscos institucionais relacionados a abordagens inadequadas do tema e
fortalece o compromisso do érgédo com a promogéao da equidade racial
e dos direitos humanos.
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Responsavel pelo
evento na empresa

Suzana Coelho Conceigao

Investimento

(Valor bruto contendo
todas as despesas e
impostos)

R$ 3.500,00

Apresentacgao da
empresa

(Descrigédo da finalidade
da empresa e outras
informagées relevantes)

Instituto AFETTO - Consultoria Especializada em Diversidade, Direitos
Humanos, Desenvolvimento de Projetos institucionais e corporativos,
Inclusdo e Acessibilidade. (CNPJ em anexo)

Atuacdo Técnica especializada em garantia de direitos
socioassistenciais, direitos humanos, diversidade, estratégias em ASG
(Ambiental, Social e Governanga) mundo do trabalho,
empreendedorismo, acessibilidade e inclusdo; Desenvolvimento de
Estratégias socioassistenciais para comunidades e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, Realizacdo de Capacitacdo e
formagao de equipes de érgaos publicos e empresas privadas em temas
como: Letramento e Identidade Racial; Praticas Antirracistas no
cotidianos institucional; Enfrentamento e combate a violéncia de género;
Linguagem inclusiva, acessivel e antidiscriminatéria; Acessibilidade e
Inclusdo nos diversos espacos de trabalho, dentre outros. Produgao e
Curadoria de materiais socioeducativos com pautas sociais da
contemporaneidade. Elaboracdo de Projetos Sociais para editais,
empresas privadas e poder publico. Captacdo de Recursos. Empresa
certificada pelo Selo da Diversidade Etnico-Racial concedido pela
Prefeitura de Salvador 2024 - 2025; certificada com o Selo ODS
concedido pelo Instituto Vozes da Inclusdao 2025 - 2026; Integrante da
maior iniciativa Voluntaria de Sustentabilidade Corporativa do Mundo |
Pacto Global da ONU no Brasil

Il - PLANO DE ENSINO

II.1 - DADOS DO(A) DOCENTE

Nome completo

Suzana Coelho Conceigao

Dados pessoais

RG/Orgao expedidor: 3478683-04 SSP / BA
CPF: 548.264.385-91

Data de nascimento: 06/02/1972

Telefone: 71.98820.7643

E-mail: szcoelho@hotmail.com

Curriculo completo
(lattes atualizado ou
similar)

Curriculo Resumido: (Completo em anexo)

Defensora dos Direitos Humanos e Articuladora Social. Assistente
Social. Educadora. ldealizadora e CEO do Instituto Afetto. Consultora
Especializada em Diversidade, Direitos Humanos, Acessibilidade,
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Inclusdo e Praticas Antirracistas, com atuagcdo nacional em
organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Fundadora do Instituto Afetto, apresento em minha trajetéria profissional
mais de uma década de experiéncia conduzindo processos formativos,
desenho metodolégico, programas de inclusdo, campanhas de
sensibilizagdo, politicas institucionais e estratégias de transformagéao
social, além de pesquisa, pratica comunitaria e politicas publicas, com
atuacao direta em projetos estruturantes para instituicdes como: PNUD
- Programa das Nacgbes Unidas para o Desenvolvimento; TRF5 -
Tribunal Regional Federal da 5% Regidao; JFCE — Justica Federal do
Cear3; iFood; Vinci Airports.

Desenvolvo ainda, trabalhos e projetos voltados para mulheres,
juventudes, populagdo negra, povos tradicionais, comunidades
periféricas e grupos historicamente vulnerabilizados, articulando
direitos, tecnologia, inclusdo digital, criatividade e impacto social, com
uma abordagem que busco combinar sensibilidade, rigor técnico,
metodologias participativas e o compromisso ético com a construgao de
ambientes mais justos, seguros e igualitarios.

1.2 DADOS DA AGAO EDUCATIVA

Objetivo geral

(O objetivo geral deve
responder as perguntas: O
que o curso pretende?
Para qué?)

Promover a capacitagdo, sensibilizacdo e engajamento dos(as)
servidores(as), gestores(as) e demais colaboradores(as) do STF —
Supremo Tribunal Federal, que atuam diretamente no atendimento ao
publico por meio de uma oficina formativa intitulada: /ntrodugdo ao
letramento racial e praticas antirracistas, voltadas ao fortalecimento da
cultura institucional inclusiva, a prevencao de praticas discriminatorias
e a construcao coletiva de uma maior compreensao sobre identidade
racial, desigualdades estruturais e praticas institucionais antirracistas,
com foco na valorizacido das pluralidades humanas, no enfrentamento
das desigualdades estruturais e na garantia dos direitos fundamentais
no ambito do servigo publico.

Conteudos abordados
(Para cada aula
programada, inserir um
titulo, datas, objetivos
especificos de
aprendizagem e
conteudos
correspondentes)

Aula 1: Raca, Racismo e Reconhecimento: Entendendo as Estruturas
Data: 16/03/2026 — Segunda-feira

Horario: 14:00 as 17:00

Duracgao: 3 horas

Modalidade: Virtual | Plataforma Teams

Objetivos especificos de aprendizagem:
e Compreender o conceito de letramento racial e sua importancia
no servigo publico e no sistema de justica.
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e Reconhecer raca como uma construgdo social e historica,
compreendendo suas implicagbes nas desigualdades raciais no
Brasil.

¢ Identificar as diferentes formas de manifestacdo do racismo
(estrutural, institucional e individual) e seus impactos nas relagdes
sociais e institucionais.

Conteudos abordados:

e O que é letramento racial: conceitos, fundamentos e aplicagoes
no contexto institucional.

e Raga e racismo: origens histéricas, conceitos-chave e impactos
sociais contemporaneos.

e Racismo estrutural, institucional e individual: defini¢cdes,
exemplos praticos e reflexdes sobre o papel das instituicbes
publicas

Aula 2: /dentidade e Praticas Antirracistas no Cotidiano Institucional
Data: 20/03/2026 — Sexta-feira

Horario: 14:00 as 17:00

Duragao: 3 horas

Modalidade: Virtual | Plataforma Teams

Objetivos especificos de aprendizagem:

¢ Refletir sobre identidade racial, pertencimento e os processos de
construgao da negritude e da branquitude.

e Reconhecer a importancia da representatividade, da escuta
qualificada e da responsabilizagao institucional no enfrentamento
ao racismo.

e Desenvolver estratégias praticas para a promogéo de praticas
antirracistas no cotidiano das instituicées publicas.

Conteudos abordados:

e Negritude, branquitude e pertencimento racial: identidades,
privilégios e desigualdades.

e A importancia da representatividade, da escuta ativa e do
reconhecimento de vozes historicamente silenciadas.

o Estratégias de enfrentamento ao racismo nas instituicdes
publicas: politicas, protocolos e praticas cotidianas. Ex.: “Como
podemos transformar nossos espagos?” — atividades reflexivas,
praticas e colaborativas para identificacdo de agdes concretas de
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promog¢ao da equidade racial no contexto institucional do STF,
especialmente no atendimento ao publico externo e interno.

Modalidade de oferta

() Presencial

(X) Aulas on-line ao vivo (por meio de plataforma do MS Teams)

() A distancia (assincrona, em plataforma de educacéao a distancia)
() Hibrida (aulas on-line ao vivo + atividades em plataforma de
educacéo a distancia)

Periodo de realizagao

Datas: 16 e 20 de margo de 2026

Horario de realizagao

14h as 17h

Carga horaria total

6 horas/aula

Publico-alvo

Servidores(as) e colaboradores(as) do STF.

Quantidade de vagas por
turma

150 a 200 pessoas

Metodologia de ensino
detalhada

(Descrigdo detalhada da
metodologia de ensino,
isto é, como os conteudos
propostos serédo
abordados durante o curso
pelo(a) docente? Como
sera a explanagdo dos
conteudos? Como os
alunos seréo envolvidos
na abordagem? Como se
dara a participagdo dos
alunos? Havera atividades
praticas? Aplicagéo de
metodologias ativas?
Quais? Havera atividades
em grupo?)

A metodologia de ensino das oficinas de Introdugdo ao Letramento
Racial e Praticas Antirracistas foi concebida a partir de uma abordagem
dialdgica, participativa e aplicada a realidade institucional, considerando
o contexto do servigo publico e, especialmente, do sistema de justica.

O processo formativo articula conteudos conceituais, analise critica da
realidade e praticas reflexivas, promovendo aprendizado significativo,
corresponsabilizacdo e engajamento dos(as) participantes.

A explanagao dos conteudos sera realizada de forma interativa,
acessivel e fundamentada, combinando exposi¢ao dialogada com o uso
de recursos audiovisuais (apresentagdes visuais, videos curtos, dados
e exemplos reais do contexto brasileiro e institucional).

Os conceitos centrais — como raca, racismo estrutural, institucional e
individual, identidade racial, negritude, branquitude e praticas
antirracistas — serdo apresentados de maneira progressiva, sempre
conectados a situagdes do cotidiano institucional.

A participacao dos(as) alunos(as) sera estimulada de forma continua
e de uma construgcao coletiva, por meio de perguntas disparadoras,
enquetes interativas em tempo real, reflexdes orientadas, dinédmicas e
momentos de escuta qualificada.

A metodologia iza os saberes prévios, as experiéncias profissionais
e as percepgdes dos(as) participantes, criando um ambiente seguro
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para o dialogo, o reconhecimento de diferentes vivéncias e o exercicio
da empatia.

Serao aplicadas metodologias ativas de aprendizagem, com
destaque para:

e Aprendizagem baseada em problemas (ABP), a partir da analise
de situagdes reais ou hipotéticas relacionadas ao racismo no
cotidiano institucional;

e Estudos de caso, voltados a identificacdo de praticas
discriminatorias, barreiras institucionais e possibilidades de
intervengao antirracista;

o Dinadmicas reflexivas individuais e coletivas, que estimulam o
autoconhecimento, o reconhecimento de privilégios e
responsabilidades;

o Ferramentas interativas virtuais (como enquetes, nuvens de
palavras e perguntas anénimas), ampliando a participagédo e o
engajamento no ambiente on-line.

Havera atividades praticas, incluindo exercicios de reflexao guiada,
analise coletiva de cenarios institucionais e a construgido colaborativa
de propostas de transformacéo.

As atividades em grupo, realizadas em salas virtuais, favorecerado o
dialogo, a troca de experiéncias e a construgdo coletiva de
conhecimento, fortalecendo o compromisso individual e institucional
com a promogao da equidade racial.

Ao final do processo, espera-se que os(as) participantes ndo apenas
compreendam o0s conceitos abordados, mas também se sintam
instrumentalizados(as) para reconhecer, enfrentar e prevenir praticas
racistas no cotidiano institucional, contribuindo para a consolidacao de
uma cultura organizacional antirracista, ética e comprometida com os
direitos humanos.

Atividades avaliativas
(Os alunos realizaréo
alguma atividade
especifica para aplicacao
dos conhecimentos
estudados durante o
curso? Em caso

() Sim. Detalhamento das atividades:
( X') Nao. No entanto sera aplicada uma avaliagao de percepgao
da formacgao ao final da oficina, visando mensurar:
¢ Nivel de compreensao dos temas abordados;
+ Impacto das discussées no campo pessoal e institucional;
o Sugestoes de continuidade e aprofundamento.
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afirmativo, elas devem ser
especificadas neste item.
Observagao: ndo é exigida
a atribuigéo de notas as
atividades realizadas
pelos alunos.)

Recursos instrucionais
necessarios

(materiais e recursos
audiovisuais que serao
utilizados)

e Plataforma digital (Zoom, Meet, Teams ou similar)

e Slides e videos curtos tematicos

e Materiais complementares em PDF (textos, artigos, infograficos)

e Ferramentas interativas (Mentimeter, Kahhot, Padlet, Jamboard,
dentre outros)

Material Didatico (X) Sim
( ) Nao
. ( ) Impresso
Formato do material (X ) PDF

didatico

() Outro. Especifique:

Havera suporte para
atividades assincronas
em plataforma virtual?
(E necessério hospedar
algum material didatico
complementar em
plataforma de educagéo a
distancia para consulta
dos alunos?)

( X') Sim. Especifique: Pasta em um drive onde disponibilizo todos
os materiais utilizados ao longo da formagao
( ) Nao se aplica

Autorizacao de gravagao
do evento

(Caso a gravagao nao seja
autorizada, excluir os itens
11 a 14 das
Responsabilidades da
Proponente e os itens 7 a
9 das Responsabilidades
do(a) docente)

(X ) Sim
( )N&o

Ill - RESPONSABILIDADES DAS PARTES

lll.1 — RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE

1. Manter ativas as certidbes necessarias a regularidade fiscal da empresa, sem a qual
inviabiliza-se a contratacdo e o pagamento pelos servigos prestados.
2. Assegurar o cumprimento de todos os itens previstos no Plano de Ensino.
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3. Realizar reuniao de alinhamento com a equipe do STF antes da realizacdo da acéao
educacional, com a presenca do(a) docente.

4. Cumprir as datas e horarios previamente combinados para realizacdo da acao educacional.

5. Quanto ao material didatico do curso:

e elaborar, em lingua portuguesa, salvo termos estrangeiros e/ou técnicos ja
consolidados e utilizados na area de atuacgao.
e disponibilizar, por meio eletrénico, preferencialmente antes do inicio ou em até 5 dias
uteis apos o término do curso.

6. Promover os pagamentos de honorarios do(a) docente.

7. Arcar com as despesas operacionais do(a) docente e outras acessorias.

8. A oferta do curso sera realizada pelo(s) docente(s) indicado(s) neste instrumento.

9. Manter canais de comunicag¢ao durante a realizacao do evento.

10.Encaminhar Nota Fiscal para pagamento apds a realizagao do evento, apos verificado o
cumprimento das obrigagdes previstas nesta proposta.

11.Ceder ao Contratante o direito patrimonial de autor, ja contemplado no valor acordado, de todo
o conteudo gerado pela capacitacdo (gravagdes de audio e video, material didatico), em
carater definitivo, que sera utilizado para fins de instru¢do de pessoal interno (servidores e
demais colaboradores) do STF.

12.Ceder ao Contratante, em carater definitivo, o direito de utilizagdo das imagens da
capacitacao, na integra ou em parte, para fins institucionais, educativos, informativos e
técnicos, em qualquer midia interna existente ou que venha a existir, inclusive em suas redes
sociais, em todo territorio nacional e internacional.

13.As imagens s6 poderéo ser divulgadas pelo proponente mediante autorizagdo expressa de
cada um dos participantes do curso, estando o uso indevido das imagens sujeito as
penalidades previstas nos dispositivos legais.

14.E vedada a utilizagdo das gravacdes de audio e video do treinamento contratado pelo STF em
outros cursos ministrados pelo(A) docente.

lll.2 - RESPONSABILIDADES DO(A) DOCENTE

1. Elaborar o Plano de Ensino de acordo com os dados requeridos pelo STF.

2. Elaborar o material didatico do evento, que devera ser enviado a empresa contratante.

3. Ministrar, efetivamente, as aulas previstas no Plano de Ensino nas datas e horarios
combinados.

4. Seguir o cronograma de realizacdo do evento em conformidade com os dados apresentados
neste instrumento.

5. O(A) docente autoriza a entrega de cépia ou envio do material didatico e slides, em meio fisico
ou eletrénico, aos participantes do curso.

6. Preencher e enviar ao STF o formulario de avaliagao, por meio eletrénico, em até 5 dias uteis
do término do evento.

7. Ceder ao Contratante o direito patrimonial de autor, ja contemplado no valor acordado, de todo
o conteudo gerado pela capacitacdo (gravagdes de audio e video, material didatico), em
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carater definitivo, que sera utilizado para fins de instrugcdo de pessoal interno (servidores e
demais colaboradores) do STF.

8. Ceder ao Contratante, em carater definitivo, o direito de utilizagdo das imagens da
capacitacdo, na integra ou em parte, para fins institucionais, educativos, informativos e
técnicos, em qualquer midia interna existente ou que venha a existir, inclusive em suas redes
sociais, em todo territério nacional e internacional.

9. As imagens soO poderdo ser divulgadas pelo proponente mediante autorizagdo expressa de
cada um dos participantes do curso, estando o uso indevido das imagens sujeito as
penalidades previstas nos dispositivos legais.

lll.3 - RESPONSABILIDADES DO STF

1. Emitir Nota de Empenho especifica apds autorizacdo do evento pelo Diretor-Geral.

2. Disponibilizar as instalagdes fisicas e o0 ambiente virtual de aprendizagem para a realizagéo
do evento, no caso de nao disponibilizacado por parte da contratada.

3. Prestar suporte a realizacédo do evento.

4. Viabilizar o contato do(a) docente com os servidores do Tribunal que poderao contribuir com
informacdes necessarias ao bom andamento do curso.

5. Indicar os participantes da agao educacional.

6. Atestar a execugao dos servigos, mediante apresentacado de Nota Fiscal pela empresa, apos
a comprovagao do cumprimento de todos os itens do conteudo programatico e da metodologia
discriminados na Proposta da Proponente.

7. Efetuar o pagamento por meio de ordem bancaria, em até 10 dias uteis apds o atesto. No caso
de apresentagcao de Nota Fiscal em desacordo com o estabelecido na Proposta, o prazo para
pagamento sera interrompido, sendo a contagem reiniciada a partir da respectiva
regularizagao.

8. Aplicar avaliacao de reacao ao final da agao de capacitagao.

9. Certificar os participantes e o(a) docente.

Brasilia, 16 de dezembro de 2025

Foe 0D

Suzana Coelho Con%igéo

Representante legal da empresa

Assinado de forma digital
SUZANA COELHO por SUZANA COELHOg

CONCEICAQO:5482 CONCEICAO:54826438591

Dados: 2025.12.19

6438591 21:10:30 -03'00'
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