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SEI/TJDFT - 3645525 - DOD — Contratacdo de Agdo Educacional com Onus

A% Poder Judicidrio da Unido
i T_JDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios

COEDI
COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA E NOVAS TECNOLOGIAS

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD
SOLICITACAO DE CONTRATAGAO DE ACAO EDUCACIONAL COM ONUS
TURMA EXCLUSIVA PARA MAGISTRADOS/SERVIDORES DO TIDFT

Este formulario presta-se para realizagdo de a¢des educacionais, com contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas.
Recomenda-se apresentar o pedido 60 dias antes do inicio da a¢do educacional, tendo em vista a necessaria tramitagdo do
processo, no ambito deste tribunal, até ultimagdo da contratagdo.

Unidade Solicitante
Nome da Unidade Coordenadoria de Ensino a Distancia e Novas Tecnologias - COEDI
Titular da unidade responsével pela solicitagdo: Alessandra Salomao de Souza Alves
Substituto da unidade responsavel pela solicitagdo: Marcia Apoliano Mesquita Arruda
Telefone(s): 61 3103-6753
E-mail: coedi@tjdft.jus.br

Objeto da Contratacdao

Acdo Educacional: CURSO PRESENCIAL LIDERANCA FEMININA E PALESTRA LIDERANCA FEMININA
Modalidade: ( ) Adistancia ( ) Semipresencial ( X) Presencial

Docente: Gisele Szczyglak

Empresa/Institui¢do: WLC Partners

E-mail do Docente: dominique@wlc-partners.com

Telefones do Docente: +33 14192 08 48

2 turmas
N2 de turmas: Curso presencial Lideran¢a Feminina (60 vagas)
Palestra Lideranca Feminina (100 vagas)
Curso presencial Lideranga Feminina: 13 e 14 de junho de 2024
Sugestdo de cronograma:
Palestra Lideranga Feminina: 14 de junho de 2024
Indicagdo do horario mais adequado para a unidade: das 8h30 as 12h (curso) e das 17h as 18h30 (palestra)
Curso - 7 horas
Estimativa de carga horaria por turma:

Palestra - 1 hora e 30 minutos

Local de realizagdo da agdo: Escola de Formagao Judiciaria do TIDFT (sala de aula e Auditdrio Sepulveda Pertence)

Objetivo da Agdo Educacional

Ao final da agdo educacional, as participantes deverdo ser capazes de discutir o processo de construgdo da lideranga
feminina, para o fortalecimento do papel de mulher e lider, para ocupar espagos dentro do Tribunal e na sociedade e
trazer legitimidade ao judiciario.

Temas e assuntos a serem abordados

Palestra:

- Por que desenvolver sua lideranga?

- Defini¢Ges e abordagens sobre liderancga.

- A origem dos esteredtipos que impactam as mulheres em seu papel de lideres.
- Os esteredtipos de género como mulher e lider.

Curso:
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Aula 1

- Por que desenvolver sua lideranga?

- Defini¢Bes e abordagens sobre lideranga.

- A origem dos esteredtipos que impactam as mulheres em seu papel de lideres.
- Os esteredtipos de género como mulher e lider.

- Os efeitos da autocensura.

- Importancia de estar alinhada consigo mesma em sua posi¢do de lideranga.

Aula 2

- O mapeamento de lideranga.

- As técnicas de influéncia.

- Estratégias de rede e alianga.

- A arte da comunicagdo e marketing pessoal para realizar seus projetos e ambigGes.
- Encontrar a postura correta para aumentar seu impacto e visibilidade.

- Estrutura do discurso e promogdo de agdes.

- As regras de ouro do marketing pessoal.

- Praticar elogios situacionais.

- Desenvolver sua EP — Executive Presence.

Convergéncia Estratégica (Art. 172, RIA)
Perspectiva: Pessoas e Recursos
Objetivo Estratégico: Promover o protagonismo das pessoas no contexto da era digital

Projeto Institucional da Unidade: Programa Educacional Educagdo Continuada para Lideres

Para preenchimento da “Perspectiva” e “Objetivo Estratégico”, consultar o Plano Estratégico do TIDFT.

Os campos “Justificativa” e “Fundamentacdo Legal” deverao ser preenchidos satisfatoriamente, como indicado, sob
pena de inviabilizar a contratagao.

Justificativa da Contratagdo (Art. 168, RIA)

No cendrio atual, a lideranga feminina busca dar reconhecimento e gerar representatividade dentro de espagos de
destaque, até entdo dominados quase exclusivamente por homens.

Em geral, os papéis de lideranga sdo responsaveis por conduzir grandes mudangas, criar estratégias, gerir processos e
pessoas. Dai a importancia de oportunizar espagos também para o exercicio da lideranga feminina, primando pela
paridade de género como quis o legislador patrio ao edificar o principio constitucional da igualdade: a igualdade entre
homens e mulheres em geral (art. 52, 1) e especificamente no dmbito da familia (art. 226, § 59).

Muitas dessas barreiras ainda precisam ser vencidas em prol da superagdo de preconceitos ainda existentes e ocupagdo de
um maior nimero de mulheres em cargos de lideranga, tanto no poder publico quanto no setor privado.

Atento a essa questdo, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolugdo 540, de 18/12/2023, que dispde sobre a
paridade de género, com perspectiva interseccional de ragca e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no
ambito do Poder Judiciario.

Fazendo um recorte no quadro de pessoal deste TIDFT, verificamos que o d6rgdo conta hoje com 7.793 servidores, dos
quais 4.124 (53%) sdao mulheres e, destas, apenas 845 (20,4%) ocupam fungdo de lideranga. Examinando a configuragao|
dos magistrados - incluidos juizes e desembargadores -, observamos que de um total de 382 membros, somente 160, ou
seja, 42% sdo do sexo feminino.

Diante disso, entende-se que a realizagdo de solu¢des educacionais (curso e palestra) sobre Lideranga Feminina no TIDFT é
medida crucial para sensibilizar o publico interno sobre a relevancia do tema, alinhando a Instituicdo a Resolugdo do CNJ,
que enfatiza a participacdo equitativa das mulheres no judiciario.

Identificar os principais esteredtipos de género e suas consequéncias, analisar as vulnerabilidades para reafirmar a
identidade feminina e discutir o processo de construgdo da lideranga feminina, para o fortalecimento do papel de mulher|
e lider, dentro e fora do Tribunal, a fim de trazer legitimidade ao judiciario sdo alguns dos objetivos buscados pelas agGes|
educacionais.

Motiva, ainda, essa proposta o fato de acreditarmos que, ao fomentar o protagonismo feminino no Judiciario,
promovemos uma representacdo mais diversa e inclusiva, essencial para decisGes mais abrangentes e justas, além de criar
um ambiente de trabalho mais igualitdrio e progressista.

Cabe destacar que as duas agdes educacionais foram delineadas como uma primeira etapa no desenvolvimento de|
magistradas e servidoras deste Tribunal com a especialista de renome internacional. O Curso acontecera em duas manhds,
com duragdo de 3,5h/a por dia; e a palestra em uma tarde com duragdo de 1,5h/a.

Haverda vagas destinadas também a Escolas parceiras como a do STM (Superior Tribunal Militar) que apoiard as agdes
oferecendo gratuitamente a tradugdo simultanea.
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A professora e filésofa Gisele Szczyglak é docente na Ecole Nationale d’Administration (ENA) da Franga, especialista na
tematica abordada neste documento, conforme fundamentagao legal apresentada a seguir. Destaca-se que, na atualidade,
tem oferecido formagdes para Ministras, magistradas e gestoras publicas em diferentes érgdos do Pais por exemplo: STF,
Enap, TCU, Anatel, Aneel, Banco do Brasil.

Fundamentagdo legal (Art. 74, 11l f, Lei 14.133/2021) — Inexigibilidade de Licitacdo

Gisele Szcyglak é Ph.D. em Filosofia Politica (Universidade de Toulouse I1), com pds-doutorado em Sociologia Politica e Etica
Aplicada (Canada, Montreal). Ela atua em redes profissionais de mulheres e participa regularmente de conferéncias
internacionais dedicadas ao desenvolvimento profissional de mulheres e seu impacto na esfera econdmica. E presidente e
fundadora da WLC Partners e presidente e cofundadora da associagdo Open Mentoring Network. Especialista em
mentoria, inteligéncia coletiva, lideranga feminina, diversidade, implementa¢do/coordenacio de redes e apoio a
transformacdo de organizagGes. Trabalha junto a diretores nos grandes grupos e atua nos programas internacionais da
ENA (Ecole Nationale d'Administration), do CHEMI (Centre des Hautes Etudes du Ministere de I'Intérieur), da SGG
(Sécrétariat Général du Gouvernement), da ENM (Ecole Nationale de la Magistrature), do IGPDE (Institut de la Gestion
Publique e du Développement Economique), bem como na Europa, no Oriente Médio e na América Latina (Bolivia, México
e Brasil). E fundadora e CEO da WLC Partners e da associagdo internacional Open Mentoring Network. E autora de varios
livros, entre eles o “Subversivas: A arte sutil de nunca fazer o que esperam de nds”.

Deverdo ser anexados ao processo SE| os seguintes documentos:

. Comprovante de inscrigdo do CNPJ. Link de Acesso

. Certiddo Negativa da Receita Federal. Link de Acesso

. Certiddo de regularidade do FGTS. Link de Acesso

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. Link de Acesso

. Formuldrio de Ciéncia da Contratagdo Direta*; Link de Acesso

. Declaragdo de Auséncia de Nepotismo*; Link de Acesso

. Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com o TIDFT*; Link de Acesso

. Declaragdo de optante pelo Simples Nacional, se inscrita*; Link de Acesso

. Estatuto Social da empresa, procuragdo, ou instrumento equivalente, para comprovagao de que o signatario
dos documentos acima possui poderes para representar a empresa;

. Ao menos 3 (trés) comprovantes de prego (notas de empenho, recibos ou notas fiscais, de érgdos publicos ou

entidades particulares) emitidos nos ultimos doze meses, referentes a participages no mesmo curso a ser

contratado pelo TIDFT. Tais documentos sdo necessarios para comprovarmos o prego praticado no mercado,

por se tratar de processo de inexigibilidade de licitagdo (Portaria de Pesquisa de precos TIDFT)

-
o

*Qs formularios deverdo ter todos os campos preenchidos, paginas rubricadas e a ultima pagina assinada por
representante legal da empresa

A Secretaria da Escola de Formagdo Judiciaria (SEEF) para apreciacdo.

COEDI, assinado eletronicamente na data abaixo consignada.

COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA E NOVAS TECNOLOGIAS

Documento assinado eletronicamente por Marcia Apoliano Mesquita Arruda, Coordenador(a) Substituto(a), em 30/04/2024, as 14:17, conforme
art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjdft jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3645525
e o codigo CRC 6921F608.
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http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp?cnpj=
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pessoa-juridica-formulario-contratacao-direta-modelo-adesao-1.docx
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pj-nepotismo-atualizado.doc
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pj-vinculo-atualizado.doc
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pj-simples-nacional-atualizado.docx
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2021/portaria-gpr-2153-de-22-12-2021

