Poder Judicidrio da Unido
TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios

Cl
COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD
SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE ACAO EDUCACIONAL COM O!
TURMA EXCLUSIVA PARA MAGISTRADOS/SERVIDORES DO TJDF

Este formulario presta-se para realizagdo de a¢des educacionais, com contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas. Recomenda-se apreser
dias antes do inicio da a¢@o educacional, tendo em vista a necessaria tramitagdo do processo, no ambito deste tribunal, até ultimagdo d

Unidade Solicitante

Nome da Unidade Assessoria Técnica da 1 *VIJ/DF / Coordenadoria da Infancia e da Juventude do DF
Titular da unidade responsavel pela solicita¢do: Luciana de Paula Gongalves Barbosa
Substituto da unidade responséavel pela solicitag@o: Maira Cristina Coelho de Lima
Telefone(s): (61)3103-3345
E-mail: luciana.barbosa@tjdft.jus.br - maira.lima@tjdft.jus.br
Objeto da Contratagao
Ac¢do Educacional: Curso Racismo Estrutural e Direito Antidiscriminatérios: Reflexdes Interseccionais Preliminares
Modalidade: ( x) A distancia ( ) Semipresencial ( ) Presencial
Docente: Renisia Cristina Garcia Filice e Lorena Santos
Empresa/Instituigdo:  Renisia Cristina Garcia Filice e Lorena Santos
E-mail do Docente: lenalorenassantos@gmail.com, renisiagarcia@gmail.com

Telefones do Docente: (73)99179-1623 (61)98221-4888
IN° de turmas: 01
Sugestdo de cronograma: 01/10/2024, 07/10/2024, 14/10/2024, 21/10/2024 e 29/10/2024.

12:30h distribuidas em 5 encontros sincronos de 2:30h, cada um dele

[ndicagio do horério mais adequado para a unidade: 7:30h assincronas direcionadas: discente - as leituras de material did:

responder as trés questdes avaliativas das aulas no ambiente virtual d

Estimativa de carga horaria por turma: 20h No TOTAL
Local de realizag¢do da agdo: Plataforma Teams

Temas e assuntos a serem abordados
O tema do curso sera Racismo Estrutural e Direito Antidiscriminatorio: Reflexdes Interseccionais Preliminares, sugerido
Assessoria Técnica da 1* VIJ/DF.

Convergéncia Estratégica (Art. 172, RIA)

Perspectiva: PESSOAS E RECURSO - Perspectiva-base do mapa estratégico, trata do proagonismo e do desenvolvimento das pessoas
além de compreendfer os recursos e o suporte tecnoldgico necessarios ao alcance das estratégias organizacionais.

Objetivo Estratégico: Ao final da solucdo educacional, as pessoas participantes, com base no conhecimento nas tematicas relativas ao «
gestdo de politicas sociais mais recentes, em particular, numa abordagem interseccional de género, raga e classe, conscios da poténcia d:
perspectivas para o desenvolvimento de praticas que visam a efetivagdo de direitos no Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territori
deverdo ser capazes: - Compreender e aplicar a ferramenta analitica e pratica da interseccionalidade de género, raga, classe e outros mar
em sua atuagdo profissional nos nuicleos técnicos de assessoramento aos magistrados e magistradas do Tribunal de Justiga do Distrito Fe
Territorios.

Projeto Institucional da Unidade: ASSESSORIA TECNICA DA 1* VIJ/DF
Para preenchimento da “Perspectiva” e “Objetivo Estratégico”, consultar o Plano Estratégico do TIDFT.

Os campos “Justificativa” e “Fundamentacio Legal” deverao ser preenchidos satisfatoriamente, como indicado, sob pena de i
contratacio.

Justificativa da Contratacao (Art. 168, RIA)



mailto:lenalorenassantos@gmail.com
mailto:renisiagarcia@gmail.com
http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/PE2015_2020.pdf

Compreende-se fundamental o estudo voltado para refletir sobre a interconexdo de raga, género, classe e outros marcadores sociais para
analise e de intervencdo no sistema de justica.

Neste sentido, a presente proposta de acao educacional parte da necessidade de se alinhar o conhecimento acerca de temas estruturais de
brasileira como o racismo, o sexismo, o classismo e seus impactos na vida dos cidaddos/as atendidos/as pelos profissionais das eqipes, ¢

- atualizagdo dos conceitos e informagdes sobre o letramento racial, numa perspectiva interseccional, que considere a relag@o entre
classe e outros marcadores sociais;

- identificagdo, nos processos das unidades, de novas possibilidades de intervengdo junto aos jurisdicionados.

Espera-se que esse olhar cuidadoso das educadoras possibilite o aprimoramento das equipes no assessoramento aos magistrados e magis
Egrégio Tribunal, por meio do aprofundamento de importantes aspectos da relagdo entre aspectos estruturantes da desilgualdade social,
racismo estrutural e os territorios no qual cidaddos/as, em atendimento, estdo inseridos/as, e auxilie em avaliagdes mais aprimoradas e ¢
que visem a efetivacdo de direitos.

Fundamentacio legal (Art. 74, 111, f, Lei 14.133/2021) — Inexigibilidade de Licita¢ao

Notoria especializacdo das docentes:

A capacitagdo no tema Racismo Estrutural e Direito Antidiscriminatérios: Reflexdes Interseccionais Preliminare:
relevancia para as equipes da Justica da Infancia e da Juventude, considerando o trabalho direto com populagdes
hipossuficientes, contexto no qual as questdes do racismo estrutural e suas interseccionalidades se intensificam e r
intervencao especializada.

As docentes indicadas para ministrarem a capacitagdo reunem credenciais suficientes, que se alinham com as ¢
necessidades das areas demandantes. A notéria especializagdo das professoras Renisia Cristina Garcia Filice e Lorens
sdo atestadas pela ampla formagao académica, com nivel de doutorado e pds-doutorado, incluindo experiéncia de cam
pesquisa e facilitagao de trabalhos, além de produgéo bibliografica, conforme se pode verificar dos curriculos apresentado:

1. Renisia Cristina Garcia Filice - http://lattes.cnpq.br/4879162784374781

Prof* Associada da Faculdade de Educagdo/Universidade de Brasilia- UnB. Pés-doutora em Sociologia pelo Centro de Investigagdo em
Sociais (CICS) Universidade do Minho (UMinho) (Braga/Portugal, 2016/2017). Doutora em Educagdo (UnB-2010), Historiadora (UFU
Especialista em Filosofia (UFU-2004); Mestre em Historia Social (PUC/SP-2007). Atuou como Conselheira no Conselho Nacional pare
Politicas de Igualdade Racial - Cnpir (2015/2016). Conselheira do Conselho de Direitos Humanos - CDH/UnB. Atuou como Diretora A
Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as - ABPN (2014/2016). Lider do Grupo de Estudos e Pesquisas em Politicas Publica
Educacdo das relagdes raciais e género (Geppherg). Membra da Comissdo de Acompanhamento de Politicas Afirmativas (Capaa/UnB).(
INucleo de Estudos Afro-brasileiros - NEAB/UnB (2013 a 2020). Investigadora do Programa de Pés Graduagdo em Direitos Humanos -
Investigadora do Programa de P6s Graduagdo - Modalidade Profissional - PPGE -MP/UnB. Autora artigos, capitulos de livros, e das co
Tecendo Redes Antirracistas"(2019,2020); e das obras ?Identidade Fragmentada. Um estudo sobre o negro na histéria da educagao bras
2005 (2007) e "Raga e Classe na Gestdo da Educacdo Basica. A importancia da cultura na implementagdo de politicas publicas" ( 2011)
do Ensino de Historia, Educacdo e Direitos Humanos. Pesquisa sobre Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Gestao de Politicas |
transversalidade, intersetorialidade e interseccionalidade em raga, género e classe nas politicas ptblicas, e politicas de agdes afirmativas

2. Lorena Silva Santos - http://lattes.cnpq.br/4325060864884509

Advogada especialista em Direitos Humanos. Professora de Direito Constitucional e de Direitos Humanos do Centro de Ensino Superio
Sul da Bahia - CESESB/FACISA. Doutoranda em Direito pela Universidade de Brasilia - UnB. Mestra em Direitos Humanos pela Univ
Federal de Pernambuco - UFPE. Especialista em Direito do Estado pela Universidade Federal da Bahia - UFBA. Especialista em Direitc
Universidade Candido Mendes - UCAM/ Rio de Janeiro. Compde a Associagdo Brasileira de Pesquisadoras/es negras/os - ABPN. Com
Coordenagdo Técnica do Projeto de Sistematizagdo das Normas Eleitorais - Tribunal Superior Eleitoral/ TSE. Facilitadora de Praticas ds
Restaurativa. Pesquisadora do Nucleo de Estudos Afro Brasileiros/NEAB - UnB e do Grupo de Estudo e Pesquisa em Politicas Publicas
Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e de Género - GEPPHERG/UnB. Pesquisadora do Centro de Estudos Avangados Multidisciplina
Unb. Facilitadora do Projeto de Pesquisa e Extensdo da UnB "Educag@o para Paz e Cidadania nas Escolas do Distrito Federal" . Profess
de Extensdo "Direitos Humanos, Educacdo e Movimentos Sociais: Praticas Formativas", da Faculdade de Educac@o/Universidade Feder
Pernambuco - UFPE. Participante do Curso de Derechos Humanos Y Estudios Criticos do Consejo Latinoamericano em Ciencias Socia
CLACSO/Argentina, Janeiro de 2017 a margo de 2018.
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Os seguintes documentos sdo obrigatorios e devem ser juntados aos autos pela se¢do competente:

. Comprovante de inscrigdo do CNPJ. Link de Acesso

. Certiddo Negativa da Receita Federal. Link de Acesso

. Certiddo de regularidade do FGTS. Link de Acesso

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. Link de Acesso

. Formulario de Ciéncia da Contratagdo Direta*; Link de Acesso

. Declaragdo de Auséncia de Nepotismo*; Link de Acesso

. Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com o TIDFT*; Link de Acesso

. Declaragdo de optante pelo Simples Nacional, se inscrita*; Link de Acesso

. Estatuto Social da empresa, procuragdo, ou instrumento equivalente, para comprovagdo de que o signatario dos documentos
poderes para representar a empresa;

. Ao menos 3 (trés) comprovantes de prego (notas de empenho, recibos ou notas fiscais, de 6rgéos publicos ou entidades part
emitidos nos ultimos doze meses, referentes a participagdes no mesmo curso a ser contratado pelo TIDFT. Tais documentot
necessarios para comprovarmos o prego praticado no mercado, por se tratar de processo de inexigibilidade de licitagdo (Por
Pesquisa de pregos TIDET)
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*Qs formularios deverdo ter todos os campos preenchidos, paginas rubricadas e a Giltima pagina assinada por representante legal da emp

A Secretaria da Escola de Formagéo Judiciria (SEEF) para apreciagio.

ClJ, assinado eletronicamente na data abaixo consignada.
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Documento assinado eletronicamente por Gelson de Souza Leite, Técnico Judiciario, em 03/09/2024, as 16:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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= acao=documento_conferir&acao_origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 3924171 e o
codigo CRC 3CA9E9EE.
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