A% Poder Judicidrio da Unido
i TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios

COEDI
COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA E NOVAS TECNOLOGIAS

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD
SOLICITACAO DE CONTRATAGAO DE ACAO EDUCACIONAL COM ONUS
TURMA EXCLUSIVA PARA MAGISTRADOS/SERVIDORES DO TIDFT

Este formulario presta-se para realizagdo de a¢des educacionais, com contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas.
Recomenda-se apresentar o pedido 60 dias antes do inicio da a¢do educacional, tendo em vista a necessaria tramitagdo do
processo, no ambito deste tribunal, até ultimagdo da contratagdo.

Unidade Solicitante
Nome da Unidade COEDI
Titular da unidade responsavel pela solicitagdo: Alessandra Salomdo de Souza Alves
Substituto da unidade responsavel pela solicitagdo: Marcia Apoliano Mesquita Arruda
Telefone(s): 31036643 (whatsapp business)
E-mail: coedi@tjdft.jus.br

Objeto da Contratacdao
Agdo Educacional: Webinar Assédio e Violéncia: Precisamos falar sobre isso
Modalidade: ( x) Adistancia ( ) Semipresencial ( ) Presencial
Docente: Lis Andrea Pereira Soboll
Empresa/Institui¢do: Lis Andrea Pereira Soboll
E-mail do Docente: lisdrea@gmail.com
Telefones do Docente: 41 99232 4230
N2 de turmas: 01 turma - 80 participantes
Sugestdo de cronograma: 20 de marco de 2024
Indicagdo do horario mais adequado para a unidade: 17h00 as 18h30
Estimativa de carga horaria por turma: 01h30 hora
Local de realizagdo da agdo: Plataforma on-line do TIDFT

Objetivo da Agao Educacional

Ao final da a¢@o educacional, as pessoas participantes serdo capazes de conceituar as causas e consequéncias da violéncia e
as formas de enfrentamento e prevengao, para contribuirem na promog¢ao de um ambiente de trabalho saudavel dominado
pela cultura do respeito.

Temas e assuntos a serem abordados

Conteudos:
@ sensibilizacdo e orientagGes praticas sobre relagdes de respeito no trabalho e conflitos cotidianos;

® conceitos sobre assédio e violéncia: assédio moral, assédio organizacional, discriminagdo, assédio sexual entre outros;
® 0 que é e 0 que ndo é assédio;

e diferenca entre assédio e praticas de gestdo do trabalho;

o fatores de protecgdo e fatores de risco para assédio e violéncia;

® como evitar o assédio e a violéncia;

® orientagdo sobre prevencdo da violéncia e promogdo de ambientes saudaveis.

Convergéncia Estratégica (Art. 172, RIA)
Mapa Estratégico 2021-2026

Perspectiva: Pessoas

Objetivo Estratégico: Lideranca.

Projeto Institucional da Unidade:

Para preenchimento da “Perspectiva” e “Objetivo Estratégico”, consultar o Plano Estratégico do TIDFT.



http://www.tjdft.jus.br/institucional/gestao-estrategica/planejamento-estrategico/PE2015_2020.pdf

Os campos “Justificativa” e “Fundamentagdo Legal” deverdo ser preenchidos satisfatoriamente, como indicado, sob
pena de inviabilizar a contratagao.

Justificativa da Contratagdo (Art. 168, RIA)

A Resolucdo 531/20 do CNJ evidencia a importancia em abordar questdes de maneira proativa e orienta
a implementagdo de medidas de combate ao assédio e a discriminagdo. Dessa forma, a tematica do
assédio e discriminagdo tem sido amplamente discutida e, como resultado dessa discussdo, este Tribunal
propde o webinar Assédio e Violéncia: Precisamos falar sobre isso, como parte integrante deste
movimento de extrema relevancia.

E crucial reconhecer que o assunto do assédio e discriminacdo no ambiente laboral serd cada vez mais
disseminado pelo TIDFT, o que exige a participacdo de todo o corpo funcional na resolucdo de demandas
relacionadas a essas questdes ou mesmo no enfretamento delas, seja direta ou indiretamente.

A realizacdo da palestra proposta, ndo apenas alinhard todos os envolvidos com as diretrizes e inciativas|
promovidas pelas comissées do TJDFT, mas também fortalecerd a cultura organizacional, promovendo
um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo.

Portanto, ao considerarmos a contratacdo dessa empresa especializada para conduzir a palestra sobre
assédio e violéncia no trabalho, verificamos uma medida essencial para preparar o corpo funcional para
os desafios e responsabilidades que surgirdo com a implementagdo das medidas de combate ao assédio
e violéncia no campo laboral.

Fundamentacdo legal (Art. 74, 11l f, Lei 14.133/2021) — Inexigibilidade de Licitacdo

Psicéloga formada pela UFPR com pds-doutorado em curso na Universidade de Lisboa - Portugal. Doutora em Medicina
Preventiva pela USP, com tese desenvolvida sobre violéncia e assédio moral no trabalho. Mestre em Administracdo pela
UFPR. Professora e pesquisadora no Departamento de Psicologia da UFPR. Destaca-se a sua notdria capacitagdo na
tematica do assédio moral e saude mental no trabalho, com vasta trajetéria académica e também de atuagdo profissional
em consultoria e palestras. Ministrou treinamentos e palestras e realizou intervengdes em diversos drgaos publicos e
empresas. Realizou acompanhamento de pesquisa-intervengdo em projetos sobre relagdes no trabalho e saide mental e
comissdes especificas relacionadas ao assédio e a violéncia no Tribunal de Contas da Unido - TCU, no Tribunal Superior do
Trabalho - TST, na Procuradoria Geral do MPF, na Procuradoria Geral do Trabalho do MPT, na JFPR, no TRF4, no MPSC, na
Receita Federal-PR, na UFPR e em diversos Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais de Justiga entre outros érgdos
publicos. Ministrou palestra em encontro de magistrados e dirigentes do TRT-15, do TCU e do Superior Tribunal Militar, na
Advocacia Geral da Unido entre outros eventos. Autoria de diversos livros, dentre eles "Dano a existéncia e Trabalho",
"Intervengdes em assédio moral e organizacional" e "Sobre viver".

Deverdo ser anexados ao processo SEI os seguintes documentos:

. Comprovante de inscrigdo do CNPJ. Link de Acesso

. Certiddo Negativa da Receita Federal. Link de Acesso

. Certidao de regularidade do FGTS. Link de Acesso

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. Link de Acesso

. Formulario de Ciéncia da Contratagdo Direta*; Link de Acesso

. Declaragdo de Auséncia de Nepotismo*; Link de Acesso

. Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com o TIDFT*; Link de Acesso

. Declaragdo de optante pelo Simples Nacional, se inscrita*; Link de Acesso

. Estatuto Social da empresa, procuragdo, ou instrumento equivalente, para comprovagdo de que o signatario
dos documentos acima possui poderes para representar a empresa;

. Ao menos 3 (trés) comprovantes de prego (notas de empenho, recibos ou notas fiscais, de drgaos publicos ou
entidades particulares) emitidos nos Ultimos doze meses, referentes a participagdes no mesmo curso a ser
contratado pelo TIDFT. Tais documentos sdo necessarios para comprovarmos o prec¢o praticado no mercado,
por se tratar de processo de inexigibilidade de licitagdo (Portaria de Pesquisa de precos TIDFT)
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*Os formularios deverao ter todos os campos preenchidos, paginas rubricadas e a Ultima pagina assinada por
representante legal da empresa

A Secretaria da Escola de Formag&o Judiciaria (SEEF) para apreciagio.


http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp?cnpj=
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pessoa-juridica-formulario-contratacao-direta-modelo-adesao-1.docx
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pj-nepotismo-atualizado.doc
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pj-vinculo-atualizado.doc
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pj-simples-nacional-atualizado.docx
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2021/portaria-gpr-2153-de-22-12-2021

COEDI, assinado eletronicamente na data abaixo consignada.

COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA E NOVAS TECNOLOGIAS
JEi! tl’ Documento assinado eletronicamente por Alessandra Saloméo de Souza Alves, Coordenador(a), em 19/02/2024, as 16:06, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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—
.?-@l! tl’ Documento assinado eletronicamente por Marcia Apoliano Mesquita Arruda, Coordenador(a) Substituto(a), em 19/02/2024, as 17:17, conforme
art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 3527509
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