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COPLAS
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E PROMOGCAO DA SAUDE

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD
SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE ACAO EDUCACIONAL COM ONUS
TURMA EXCLUSIVA PARA MAGISTRADOS/SERVIDORES DO TJDFT

Este formuldrio presta-se para realizacdo de acbes educacionais, com contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas.
Recomenda-se apresentar o pedido 60 dias antes do inicio da a¢do educacional, tendo em vista a necessdria tramitacao do
processo, no ambito deste tribunal, até ultimagao da contratagao.

Unidade Solicitante
Nome da Unidade coordenadoria de planejamento e promocdo de salde - COPLAS
Titular da unidade responsavel pela solicitagdo: Marcella Monteiro Bittencourt
Substituto da unidade responsavel pela solicitagdo: Adriana Silva da Costa Cruz
Telefone(s): 61-996599009 / 61-992988124
E-mail: sesa.cam@tjdft.jus.br

Objeto da Contratagao
Acdo Educacional: ABERTURA FEST 2024
Modalidade: (x ) Adistancia ( ) Semipresencial ( ) Presencial
Docente: ANA CLAUDIA QUINTANA
Empresa/Instituicdo: Intituto marcelo calone e corporados SS LTDA
E-mail do Docente:
Telefones do Docente: Kenbilly Fogolin -+55 11 93203-3898
N2 de turmas: 01
Sugestao de cronograma: 21 de outubro de 2024




Indicagdao do horario mais adequado para a unidade: 17h
Estimativa de carga horaria por turma: 60 min
Local de realizacdo da acdo: plataforma teams

Temas e assuntos a serem abordados

1. Impermanéncia e a Jornada da Vida: Reflexdes sobre Saude e Envelhecimento

* Abordagem filoséfica e médica da impermanéncia.

¢ Envelhecimento saudavel como aceita¢cdo das mudangas corporais e emocionais.
¢ O papel da resiliéncia na transicao de fases da vida.

2. Qualidade de Vida em Meio a Impermanéncia: Como Cuidar do Corpo e da Mente

¢ Praticas integrativas para promover bem-estar fisico e emocional.
¢ Meditacdo, mindfulness e espiritualidade na promocado da saude mental.
e Aimportancia do equilibrio entre atividade fisica, descanso e alimentacao.

3. A Morte como Parte da Vida: Dialogos sobre o Final de Ciclos

¢ Reflexdes sobre o fim da vida e o luto como parte da experiéncia humana.
¢ Aimportancia de falar sobre morte de forma aberta e compassiva.

¢ Planejamento do fim de vida: decisGes sobre cuidados paliativos e legado.
4. A Importancia do Tempo Presente: Viver com Propodsito

¢ Reflexdao sobre a importancia de viver o momento presente.

* Como encontrar propdsito em meio as mudangas e a incerteza.
* Estratégias para cultivar gratidao e plenitude em todas as fases da vida.

Convergéncia Estratégica (Art. 172, RIA)

Perspectiva: Aprendizado e crescimento




Objetivo Estratégico: Consolidar a politica de valorizagdo de magistrados e de servidores

Projeto Institucional da Unidade: Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas e Programa de Qualidade de vida no Trabalho -
Pré-vida. Desenvolver agbes de valorizagao de magistrados e servidores a partir da identificacdo das necessidades
relacionadas a melhoria da qualidade e do ambiente de trabalho, ao plano de beneficios, ao acesso a cultura, a qualidade
de vida no trabalho, ao reconhecimento de talentos e ao sentimento de identificacdo funcional, com o fim de garantir a
condicdo necessaria para que sejam efetivos agentes na execucdo da estratégia institucional.

¢ Alinhamento ao Planejamento Estratégico: A participacdo da Dra. Ana Claudia Quintana esta alinhada aos objetivos
estratégicos do TIDFT, em especial aos que dizem respeito ao desenvolvimento continuo dos servidores e a
promocdo da saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho. A atuacdo da geriatra e especialista em cuidados
paliativos converge com o compromisso do Tribunal em oferecer um ambiente inclusivo, saudavel e voltado ao bem-
estar dos seus servidores, abordando temas como envelhecimento e impermanéncia, que impactam diretamente a
vida funcional e pessoal dos servidores, além de sua saude mental e emocional.

¢ Principio da Eficiéncia: A eficiéncia se manifesta na escolha de um profissional de notdria especializagao, cuja
expertise comprovada proporciona aos participantes um conhecimento pratico e atualizado sobre saude, qualidade
de vida e questGes emocionais relacionadas a impermanéncia. A transmissdao de conhecimento profundo e
especializado evita dispersdes e promove aprendizado efetivo, maximizando os resultados do evento para o publico-
alvo.

¢ Principio da Economicidade: Embora a contratagdo por inexigibilidade elimine o procedimento de concorréncia, a
notdria especializagdao de Ana Claudia Quintana garante que os recursos empregados na contratagao sejam
compensados pela qualidade e impacto de suas contribui¢des. Seu conhecimento Unico no campo dos cuidados
paliativos e da saude mental confere valor agregado ao evento, otimizando o retorno para o TIDFT em termos de
capacitacdo dos servidores.

¢ Maximizagdo dos Resultados Institucionais: A contratacdo contribui diretamente para a valorizagdao dos servidores,
fortalecendo a capacidade institucional de promover qualidade de vida no trabalho e capacitar servidores para lidar
com temas sensiveis, como envelhecimento, luto e impermanéncia. Essas competéncias sdo essenciais ndo apenas
para o bem-estar dos servidores, mas também para o atendimento humanizado ao publico atendido pelo Tribunal,
promovendo um ambiente mais empatico e acolhedor.

e Justificacdo pela Especialidade do Contratado: A Dra. Ana Claudia Quintana é amplamente reconhecida por seu
trabalho pioneiro e sua especialidade em cuidados paliativos e reflexdes sobre a morte e o envelhecimento. Sua
contratacdo estd devidamente justificada pela sua competéncia técnica, experiéncia e notoriedade no tema do
evento, que é relevante e de alta sensibilidade para os servidores do TIDFT e demais participantes.




Os campos “Justificativa” e “Fundamentacao Legal” deverao ser preenchidos satisfatoriamente, como indicado, sob
pena de inviabilizar a contratagao.

Justificativa da Contratagao (Art. 168, RIA)
O tema para o Festival de Saude 2024 é “O Principio da Impermanéncia: Saude, Sustentabilidade e Inclusao em um
Mundo em Transformagao".
Alinhado ao Plano Estratégico 21-26 e o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas, o tema refere-se ao desafio de entender
que o principio da impermanéncia pode promover a saude mental, a inteligéncia emocional e a inclusao, considerando a
diversidade de género, raga e pessoas com deficiéncia (PCD).
Visando preparar uma nova forca de trabalho no mundo em transformacdo, o evento abordard a impermanéncia como
uma constante da vida. Ressaltando a relagdo entre a impermanéncia e a sustentabilidade, abordara como tudo estd em
constante mudanca e como nossas acdes tém impactos duradouros. Também evidenciard a importancia de acolher a
mudanca para promover um ambiente inclusivo e saudavel.
Aceitar a transitoriedade dos eventos como parte do crescimento pessoal, lidar com a ansiedade e o estresse ter
resiliéncia e adaptabilidade sdo como ferramentas para uma vida mentalmente saudavel.
Abracgar a mudang¢a como parte do processo de desenvolvimento pessoal e comunitario pode ser fonte de crescimento e
renovagao.
Desenvolver habilidades socioemocionais para prevenir e mitigar doengas no contexto da era digital é o desafio que se
propde a realizacdo deste evento. E fato que a rapidez e a complexidade resultante das mudancas afetaram a forca de
trabalho de forma exponencialmente maior e mais sofisticada. Apesar do crescente desenvolvimento tecnoldgico e da
transformacao digital, a inteligéncia emocional e as habilidades consideradas “humanas” sao competéncias cada vez mais
desejadas e essenciais para os profissionais.
Fortalecer a Qualidade de Vida no Trabalho no TIDFT compde as estratégias do Plano de Gestdo de Pessoas. No servico
publico, pesquisas indicam um cenario critico com grande pressao por resultados, for¢a de trabalho reduzida, precarizagao
da organizagao do trabalho, mal-estar e adoecimento. Para cumprir seu propdsito de promover cidadania para a
populacdo, os trabalhadores acabam, eles mesmos, comprometendo sua cidadania, na medida em que correm o risco de
ter seus direitos basicos comprometidos, como por exemplo de usufruir de saude no trabalho.
O evento serd uma oportunidade para os participantes explorarem o principio da impermanéncia de forma profunda e
pratica, promovendo a saude, a sustentabilidade e a inclusdo em suas vidas e comunidades.

Abordard uma visdo profunda sobre a vida, saude e a natureza mutdvel das experiéncias humanas, alinhada com os
principios da impermanéncia.

Fundamentacdo legal (Art. 74, IlI, f, Lei 14.133/2021) — Inexigibilidade de Licitagdo

A Dra. Ana Claudia Quintana possui notdria especializagdo, sendo amplamente reconhecida como uma das principais
referéncias no Brasil em temas relacionados a impermanéncia, cuidados paliativos e envelhecimento, com diversas
publicacdes, entrevistas e participacdes em eventos de relevancia nacional e internacional. Sua atuacdo é consagrada pela
opiniao publica e pela critica especializada, o que a qualifica como a profissional ideal para abordar os temas do evento.




Além disso, a sua participacao no evento vai além de uma palestra; trata-se de um treinamento especializado para os
profissionais da drea de saude, gestores e demais interessados, que serao beneficiados pelo seu profundo conhecimento
tedrico e pratico sobre o tema.

Deverdo ser anexados ao processo SEl os seguintes documentos:

. Comprovante de inscricdo do CNPJ. Link de Acesso

. Certidao Negativa da Receita Federal. Link de Acesso

. Certiddo de regularidade do FGTS. Link de Acesso

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. Link de Acesso

. Formulario de Ciéncia da Contratagdo Direta*; Link de Acesso

. Declaracdo de Auséncia de Nepotismo*; Link de Acesso

. Declaracgdo de Inexisténcia de Vinculo com o TIDFT*; Link de Acesso

. Declaragao de optante pelo Simples Nacional, se inscrita*; Link de Acesso

. Estatuto Social da empresa, procuragao, ou instrumento equivalente, para comprovacdo de que o signatario
dos documentos acima possui poderes para representar a empresa;

. Ao menos 3 (trés) comprovantes de preco (notas de empenho, recibos ou notas fiscais, de érgdos publicos ou
entidades particulares) emitidos nos ultimos doze meses, referentes a participagdes no mesmo curso a ser
contratado pelo TJDFT. Tais documentos sdao necessarios para comprovarmos o prego praticado no mercado,
por se tratar de processo de inexigibilidade de licitagao (Portaria de Pesquisa de precos TIDFT)
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*0Os formuldrios deverdo ter todos os campos preenchidos, paginas rubricadas e a Ultima pagina assinada por
representante legal da empresa

A Secretaria da Escola de Formag3o Judiciaria (SEEF) para apreciacéo.

COPLAS, assinado eletronicamente na data abaixo consignada.


http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp?cnpj=
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pessoa-juridica-formulario-contratacao-direta-modelo-adesao-1.docx
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pj-nepotismo-atualizado.doc
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pj-vinculo-atualizado.doc
https://intranet2.tjdft.jus.br/escola/pj-simples-nacional-atualizado.docx
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2021/portaria-gpr-2153-de-22-12-2021
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