Poder Judiciario da Unido
-[JDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios

COGES
COORDENADORIA DE GOVERNANGA SUSTENTAVEL E GESTAO SOCIOAMBIENTAL

( ) Pessoa Fisica

( X ) Pessoa Juridica

() Tempestiva (60 dias antes do inicio da solugdo educacional)

( X') Intempestiva. Declaro estar ciente da possibilidade de ndo atendimento da solicitagéo, por descumprimento do prazo estabelecido na Portaria GPR 160 de
20/03/2025

Nome da Unidade: COORDENADORIA DE GOVERNANGA SUSTENTAVEL E GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Titular da unidade responsavel pela solicitagdo: LUANA LUCIA GUIMARAES DE AGUIAR
Substituto da unidade responsavel pela solicitagao: VANESSA

Telefone(s): 61 31037093

E-mail: COGES@TJDFT.JUS.BR

Solugao Educacional: webinar

Modalidade: ( X ) A distancia ( ) Semipresencial ( ) Presencial
Docente: ADRIANA TOSTES

Supercia Capacitagdo e Marketing LTDA

E-mail do Docente: sumaia@supercia.com.br
Telefones do Docente: (67) 3348-3300

N° de turmas: uma

Sugestdo de cronograma: 23 de outubro

Indicagé@o do horario mais adequado para a unidade: 17h

Carga horaria por turma: 1h

Local de realizagao: plataforma teams
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Ao final da agdo educacional, as pessoas participantes deverdo ser capazes de reconhecer a interdependéncia entre pessoas, sociedade e meio
ambiente, refletindo sobre atitudes que contribuam para a promogao do bem-estar e da sustentabilidade.

Os conteudos podem aparecer em topicos também:

e Saude integral e qualidade de vida.
Sustentabilidade humana e social.
Relagdes interpessoais e pertencimento.
Cultura organizacional saudavel.
Corresponsabilidade.

Diversidade, equidade e inclusdo.
Sustentabilidade no servigo publico.
Impactos das escolhas e decisdes cotidianas.
Proposito e responsabilidade social.
Legado institucional.

Agenda 2030 e ODS.

Sustentabilidade e futuro regenerativo.

Conteudos da Solugao Educacional

Demonstrar a vinculagéo da solugdo educacional com o Plano Estratégico do TIDFT (Para preenchimento da “Perspectiva” e
“Objetivo Estratégico”, consultar o Plano estratégico do TJDFT )

Perspectiva: Pessoas e Recursos
Objetivo Estratégico: Valorizar as pessoas e promover um ambiente organizacional saudavel, inclusivo, colaborativo e orientado ao desenvolvimento
humano, por meio do fortalecimento das relagdes interpessoais, da cultura do cuidado e da promogédo da saude integral, em consonancia com os objetivos

estratégicos institucionais e com a Politica de Atencéo Integral a Saude do Poder Judiciario.

Projeto Institucional da Unidade (se houver): Programa de Saude Mental - Saude-se

Justificativa da Contratagao

O webinar de encerramento do FEST 2026 tem como propdsito consolidar as reflexdes desenvolvidas ao longo do evento, promovendo uma
compreensdo integrada entre saude, bem-estar, relagdes humanas, trabalho, cidadania e sustentabilidade. Em um contexto organizacional cada vez
mais marcado pela complexidade dos desafios sociais, ambientais e institucionais, torna-se fundamental ampliar a percepgao de que o cuidado com as
pessoas constitui elemento essencial para a construgdo de ambientes de trabalho saudaveis, inclusivos e sustentaveis.

A agdo educacional contribui para fortalecer a cultura do cuidado, da corresponsabilidade e do compromisso com o bem comum, estimulando
magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e demais trabalhadores do TJDFT a refletirem sobre o impacto de suas escolhas, atitudes e relagdes
na promogao da saude individual, coletiva e organizacional. Ao abordar a sustentabilidade em sua dimensao humana e social, o webinar amplia a
compreensdo de que o desenvolvimento sustentavel depende da capacidade de fortalecer vinculos, promover pertencimento, valorizar a diversidade e
construir relagdes pautadas pelo respeito e pela cooperagio.

A iniciativa esta alinhada as diretrizes da Politica de Sustentabilidade do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°® 400/2021), da Politica de Atengdo
Integral a Satde de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ n° 207/2015), da Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo (Resolugdo CNJ n° 351/2020), bem como ao Plano Estratégico do TIDFT, ao Plano Estratégico de
Gestdo de Pessoas e ao Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal. Dialoga também com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU, especialmente aqueles relacionados a satide e bem-estar, redugdo das desigualdades, trabalho decente, instituigcdes eficazes e
desenvolvimento sustentavel.

Sob a perspectiva pedagogica recomendada pela ENFAM, a agao privilegia a sensibilizagdo critica e a reflexdo contextualizada sobre a realidade
institucional, favorecendo a construgdo de significados e o engajamento dos participantes com valores que contribuem para o fortalecimento da
missdo do TIDFT de oferecer justiga acessivel, efetiva e socialmente responsavel. Dessa forma, o webinar encerra o FEST 2026 reforgando a
compreensdo de que a transformagao institucional e social comega pelas pessoas e se materializa por meio de praticas cotidianas de cuidado, respeito,
inclusdo e sustentabilidade.

2. A presente contratagdo possui alto nivel complexidade, ou, elevado valor que justifique a elaboragdo de mapa de riscos
nos termos do Art.23 da Portaria GPR 1255/2021?

() Sim. Elaborar o mapa de riscos e anexar ao processo
( x)Nao

Fundamentacéo legal




1. Declaro que a presente contratagdo se enquadra na seguinte modalidade:
a ) ( x) Inexigibilidade de Licitagdo, por Notdria especializagdo do docente/empresa.

(Constitui-se no reconhecimento publico da alta capacidade técnica do pretenso contrato ou da sua qualificagéo, nivel de aperfeigoamento, experiéncia,
que os diferencie no mercado, no campo de sua especialidade. Experiéncia profissional e competéncias descritas no curriculo, relacdo de publicagdes,
mengao a experiéncias anteriores exitosas na area do conhecimento etc. Art. 74, ll, f, Lei 14.133/2021)

b) ( ) Inexigibilidade de Licitagéo, por fornecedor exclusivo (Contratagdo de servigos que sé possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos, Art. 74, |, Lei 14.133/2021)

c) ( ) Dispensa de Licitagdo, em razéo do valor. (Art. 75, Il, Lei 14.133/2021)
d) () Outras. (Indicar a fundamentagao legal)
2. Para justificar a escolha, traga os elementos que ensejaram o enquadramento proposto:

a) Devem ser anexados documentos que demonstrem a especializagao e notoriedade do profissional ou empresa, tais como
curriculo, relagédo de publicagdes, mencgado a experiéncias anteriores exitosas na area do conhecimento, etc.

b) Quando o conteudo do curso, palestra ou treinamento é vinculado a um autor, instituicdo ou metodologia especifica, como

por exemplo, certificagdes oficiais, cursos com metodologia propria registrada, devera ser apresentada a documentagao comprobatéria da condigao de
exclusividade, mediante a apresentagéo de atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o
objeto é prestado por empresa exclusiva, devendo a unidade demandante confirmar sua veracidade por meio de diligéncia junto ao mercado, ou
consulta a bases publicas.

c) Identificada a possibilidade de diferentes empresas ofertarem a agao educacional, as unidades demandantes deverdo anexar
ao processo, no minimo, 3 (trés) propostas de pregos, sendo contratada aquela que ofertar o menor valor.

d) Indicar a fundamentacéo legal e apresentar a documentacdo necessaria para instrugcdo do processo, conforme orientagdes
contidas na Portaria GPR 1255/2023

JUSTIFICATIVA DE NOTORIA ESPECIALIZACAO

A presente demanda refere-se a contratacdo da especialista em sustentabilidade e gestdo estratégica Adriana
Tostes para ministrar a palestra “Conexao com a Vida: cuidar das pessoas para regenerar o mundo”, atividade de encerramento
do FEST 2026 — Festival de Saude Total, promovido pelo TIJDFT. A contratagdo fundamenta-se na hipétese de inexigibilidade de
licitagado, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021, em razéo de sua notodria especializagao.

A escolha de Adriana Tostes decorre de sua reconhecida atuagdo nas areas de sustentabilidade, gestdo publica,
planejamento estratégico e governanga de contratagcdes. Pds-graduada em Meio Ambiente e Sustentabilidade pela Fundagéo Getulio
Vargas e graduada em Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda pelo Centro Universitario de Brasilia, atualmente exerce o
cargo de Coordenadora de Gestéo Estratégica e Sustentabilidade no Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT).

A profissional possui ampla experiéncia na conducido e implementagdo de politicas, programas e projetos voltados a
sustentabilidade institucional, a gestao estratégica e a administracdo publica, atuando diretamente em temas relacionados a Agenda
2030, governanga, responsabilidade socioambiental, planejamento e tomada de decisédo. Sua trajetéria demonstra sélido conhecimento
técnico e experiéncia pratica em iniciativas voltadas a promogao do desenvolvimento sustentavel e a integragdo da sustentabilidade as
organizagdes.

A tematica proposta apresenta total aderéncia ao conceito do FEST 2026 — CONEXOES: Conectando pessoas,
propésito e saude, uma vez que a palestra foi concebida para encerrar a jornada de reflexdo iniciada na abertura do evento,
ampliando a discussao sobre saude e bem-estar para as dimensdes da cidadania, da responsabilidade coletiva e da sustentabilidade.
Essa concepgao, inclusive, integra a narrativa tematica estruturada para o evento.

A documentagéo acostada aos autos comprova a formagédo académica, a experiéncia profissional, a relevancia de sua
atuagdo e o reconhecimento de seu trabalho na area da sustentabilidade e da gestdo publica, evidenciando qualificacdo compativel
com o conceito de notdria especializacéo previsto na legislacdo vigente.

Dessa forma, considerando a singularidade de sua trajetéria profissional, sua reconhecida contribuicdo para o
fortalecimento da sustentabilidade no setor publico e sua aderéncia aos objetivos institucionais do FEST 2026, entende-se plenamente
justificada a contratagao de Adriana Tostes para a realizacdo da palestra objeto do presente processo administrativo.

Por fim, quanto a compatibilidade do prego, foram juntados aos autos documentos comprobatérios dos valores praticados
pela contratada em servigos de natureza semelhante, permitindo a analise da adequagéo da proposta apresentada aos pregos de
mercado, em atendimento as exigéncias da Lei n°® 14.133/2021 e da Portaria GPR n°® 1255/2023.

Deverao ser anexados ao processo SEl os seguintes documentos:
1. Comprovante de inscricgdo do CNPJ ou do CPF. Link de Acesso

2. Declaragao de optante pelo Simples Nacional, se inscrita*; Link de Acesso

3. Estatuto Social da empresa, procuragéo, ou instrumento equivalente, bem como documento de identificagdo para
comprovagao de que o signatario possui poderes para representar a empresa;

4. Formulario de Ciéncia da Contratagdo Direta, Declaragdo de Auséncia de Nepotismo e Declaragéo de Inexisténcia de
Vinculo com o TJDFT; Link de Acesso




5. No minimo, 3 (trés) comprovantes de pregos (notas de empenho, recibos ou notas fiscais, de 6rgaos publicos ou entidades

particulares emitidos nos Ultimos doze meses, referentes a contratagdes do mesmo curso que se pretende contratar), ou, tabelas de precos
vigentes divulgadas pela futura contratada em sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, contendo data, hora de acesso e enderego do
sitio eletronico. Esses documentos sdo necessarios para comprovagdo do prego praticado no no mercado, por se tratar de processo de

inexigibilidade de licitagdo, conforme Portaria que regulamenta a Pesquisa de pregos no ambito do TIDFT Portaria GPR 1583/2021 e Portaria que
regulamenta as contratagées diretas Portaria GPR1584/2021

COGES, assinado eletronicamente na data abaixo consignada.

Documento assinado eletronicamente por Luana Liicia Guimaries de Aguiar, Coordenador(a), em 18/09/2026, as 15:04, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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