Poder Judiciario da Unido
TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios

Coordenadoria de Gestdo de Desempenho e de Provimento — CODEP
Secretaria de Gestédo de Pessoas — SEGP

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD CONTRATAGAO DE AGAO
EDUCACIONAL TURMA EXCLUSIVA PARA O TJDFT

Tipo de Contratagao

(X ) Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

Prazo da Solicitagdo com Envio Completo da Documentacao

() Tempestiva (60 dias antes do inicio da solugdo educacional)

( X)) Intempestiva. Declaro estar ciente da possibilidade de ndo atendimento da solicitagéo, por descumprimento do prazo estabelecido na Portaria GPR 160 de
20/03/2025

Unidade Demandante

Nome da Unidade: Coordenadoria de Ensino Presencial - COEPE

Titular da unidade responsavel pela solicitagdao: Ana Carolina Donati Quijada Guimaraes

Substituto da unidade responsavel pela solicitagao: Graziela Lucia Marra Furtado

Telefone(s): 61 3103-6615

E-mail: coepe@tjdft.jus.br

Objeto da Contratagao

Solugdo Educacional: CURSO JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO, RAGA E ETNIA (RESOLUGAO CNJ N° 492/23) A LUZ DOS
TRATADOS E CONVENGOES INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS E O USO DA JURISPRUDENCIA DA CORTE INTERAMERICANA DE
DIREITOS HUMANOS

Modalidade: ( ) A distancia (X ) Semipresencial ( ) Presencial

Docente: Alice Bianchini, Des. Eduardo Augusto Salomao Cambi, Fabiana Cristina Severi (presente contratagao) e Luciana Lopes Rocha.

Empresallnstituicao: Nao se aplica

E-mail do Docente: fabianaseveri@usp.br

Telefones do Docente: (16) 98258-7998

N° de turmas: 1

Sugestado de cronograma: 16 a 25/03/2026

Indicacdo do horario mais adequado para a unidade: das 9h as 12h

Carga horaria por turma: 20 horas-aula

Local de realizacado: Plataforma Teams e sala de aula da Escola de Formagéo Judiciaria




Objetivo da Solugao Educacional

Ao final da agédo educacional, as pessoas participantes devem ser capazes de analisar casos concretos a luz do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género e de suas interseccionalidades, incluindo os marcadores de raca e etnia, e aplicar os parametros normativos nacionais e internacionais -
notadamente as Resolugdes do CNJ e a jurisprudéncia da Convengédo Americana da Direitos Humanos e da Corte Interamericana de Direitos Humanos - na
fundamentagéo de decisdes judiciais e na atuacéo jurisdicional, de modo a promover a igualdade, a ndo discriminagéo e o acesso a justiga.

Conteudos da Solugdo Educacional

Demonstrar a vinculagéo da solugao educacional com o Plano Estratégico do TIDFT (Para preenchimento da “Perspectiva” e
“Objetivo Estratégico”, consultar o Plano estratégico do TJIDFT )

Perspectiva: Pessoas e Recursos
Objetivo Estratégico: Promover o protagonismo das pessoas no contexto da era digital

Projeto Institucional da Unidade: Programa Educacional Técnico-Especializado

Justificativa da Contratagcao

1. Justifique a necessidade da solugdo educacional, descrevendo como sera atendido o interesse do servigo e, ainda, sua correlagdo com as atividades
funcionais desenvolvidas no Tribunal. Deveréo ser apresentados os fatores que motivaram a solicitagdo da agdo educacional.

A proposta de contratagdo da docente Fabiana Cristina Severi por inexigibilidade de licitagdo atende ao interesse do TIDFT ao viabilizar a formagéo qualificada
de magistrados(as) e assessores(as) para o cumprimento efetivo das diretrizes do CNJ sobre julgamento com perspectiva de género, bem como de
marcadores de raga e etnia, conforme a Resolugdo CNJ n° 492/2023, a Recomendagdo CNJ n° 128/2022 e o Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos
Humanos, atendendo, ainda, aos requisitos de capacitagao estabelecidos no art. 9°, incisos Xlll e XXIV da Portaria Presidéncia CNJ 471 de 18 de dezembro de
2025, que regulamentam o Prémio CNJ de Qualidade - Anos 2026 e 2027.

O curso foi estruturado para desenvolver competéncias relacionadas as atividades judicantes do Tribunal, notadamente, a fundamentagao de decisées judiciais
em conformidade com os tratados internacionais de direitos humanos (Convengdo de Belém do Para, CEDAW, CADH) e com a jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, do STF e do STJ.

Versa, ainda, sobre a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género em processos civeis e criminais, inclusive no Direito das Familias,
assim como a atuagao judicial no enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com uso qualificado do Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco (FONAR) e
das diretrizes de avaliagdo e gestao de risco, em consonancia com a Lei Maria da Penha, a Lei Mariana Ferrer e os atos normativos do CNJ.

N&o obstante, abordaréd o necessario alinhamento da atuagao jurisdicional do TIDFT aos compromissos internacionais assumidos pelo Estado brasileiro e as
politicas judiciarias nacionais de promogéao da igualdade, ndo discriminagdo e prote¢do dos direitos das mulheres.

Dentre os fatores que motivam a solicitacdo da agdo educacional destaca-se:

(i) a obrigatoriedade normativa de adogéo da perspectiva de género nos julgamentos;

(i) a necessidade de atualizagdo permanente da magistratura e dos servidores frente as recentes normativas do CNJ (Res. 492/23, Portarias conjuntas sobre o
FONAR, Protocolo racial, Pacto Nacional de DH);

(iii) a crescente complexidade dos casos envolvendo violéncia doméstica, feminicidio, guarda, parentalidade, medidas protetivas e direitos fundamentais,
exigindo formacgé&o técnico-juridica especializada e sensivel as interseccionalidades de género, raca e etnia.

Nesse contexto, advoga-se pela viabilizagdo da acédo educacional, por intermédio da contratagdo da docente indicada. O referido curso sera desenvolvido no
Programa Educacional "Aperfeicoamento Juridico" e sera submetido a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados para fins de
vitaliciamento e promog&o na carreira da magistratura.

2. A presente contratagdo possui alto nivel complexidade, ou, elevado valor que justifique a elaboragdo de mapa de riscos
nos termos do Art.23 da Portaria GPR 1255/20217?

() Sim. Elaborar o mapa de riscos e anexar ao processo
(X )Néao

Fundamentacao legal




1. Declaro que a presente contratagdo se enquadra na seguinte modalidade:
a ) ( X ) Inexigibilidade de Licitagdo, por Notéria especializagdo do docente/empresa.

b) ( ) Inexigibilidade de Licitagéo, por fornecedor exclusivo (Contratagao de servigos que sé possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos, Art. 74, |, Lei 14.133/2021)

c) ( ) Dispensa de Licitagdo, em razéo do valor. (Art. 75, Il, Lei 14.133/2021)
d) () Outras. (Indicar a fundamentagao legal)
2. Para justificar a escolha, traga os elementos que ensejaram o enquadramento proposto:

a) Devem ser anexados documentos que demonstrem a especializagdo e notoriedade do profissional ou empresa, tais como curriculo, relagdo de
publica¢des, mengao a experiéncias anteriores exitosas na area do conhecimento, etc.

b) Quando o contetido do curso, palestra ou treinamento é vinculado a um autor, instituigdo ou metodologia especifica, como por exemplo, certificagcdes
oficiais, cursos com metodologia proépria registrada, devera ser apresentada a documentagdo comprobatéria da condi¢cdo de exclusividade, mediante a
apresentacdo de atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é prestado por
empresa exclusiva, devendo a unidade demandante confirmar sua veracidade por meio de diligéncia junto ao mercado, ou consulta a bases publicas.

c) Identificada a possibilidade de diferentes empresas ofertarem a agéo educacional, as unidades demandantes dever&do anexar ao processo, no minimo,
3 (trés) propostas de pregos, sendo contratada aquela que ofertar o menor valor.

d) Indicar a fundamentacéo legal e apresentar a documentagédo necessaria para instrugdo do processo, conforme orientagdes contidas na Portaria GPR
1255/2023.

A contratagdo da docente Fabiana Cristina Severi por inexigibilidade de licitagdo fundamenta-se no art. 74, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de
servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, cuja execugdo demanda profissional de notéria especializacéo.

A docente possui trajetéria académica e profissional amplamente reconhecida no campo dos direitos humanos, da critica juridica feminista e do julgamento com
perspectiva de género, raga e etnia, com aderéncia direta e especifica ao objeto da agdo educacional proposta. E Professora do Departamento de Direito
Publico da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (USP) e do Programa de Mestrado da mesma instituicdo, além de Livre-
Docente em Direitos Humanos pela FDRP-USP, atuando na formagéo de graduandos(as) e pds-graduandos(as) em disciplinas diretamente relacionadas as
tematicas do curso, como Direito e relagdes de género, Teoria Geral do Estado, Direitos Humanos e Direito Constitucional. Desenvolve atividades de pesquisa
e extensao voltadas a critica juridica feminista, ao acesso a justica para mulheres e as teorias democraticas, areas centrais para a compreensao e aplicagdo do
Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género e de suas interseccionalidades, conforme as Resolugdes vigentes do CNJ.

Destaca-se, ainda, como lider do Grupo de Pesquisa em Direitos Humanos, Democracia e Desigualdades da USP e pela coordenacéo do Projeto Reescrita de
Decisdes Judiciais em Perspectiva Feminista — Brasil, iniciativa de alcance nacional voltada a analise critica da fundamentagdo de decisdes judiciais sob a
otica da igualdade de género e da ndo discriminagao, evidenciando sua expertise singular na interface entre teoria e pratica jurisdicional.

A singularidade do objeto da contratacéo, voltado a formagado continuada de magistrados(as) e servidores(as) que atuam como Assessores de magistrados do
TJDFT em temas que exigem abordagem interseccional e sensivel as desigualdades estruturais, aliada a notdria especializagdo da docente, inviabiliza a
competicdo e caracteriza a hipoétese legal de inexigibilidade, porquanto a adequada execugédo do servico demanda profissional com qualificacdo especifica,
experiéncia comprovada e produgéo académica consolidada nas tematicas diretamente relacionadas ao conteudo programatico do curso.

Deverao ser anexados ao processo SEl os seguintes documentos:
1. Comprovante de inscrigdo do CNPJ ou do CPF. Link de Acesso

2. Declaragéo de optante pelo Simples Nacional, se inscrita*; Link de Acesso

3. Estatuto Social da empresa, procuragéo, ou instrumento equivalente, bem como documento de identificagédo para
comprovagao de que o signatario possui poderes para representar a empresa;

4. Formulario de Ciéncia da Contratagdo Direta, Declaragdo de Auséncia de Nepotismo e Declaragéo de Inexisténcia de
Vinculo com o TJDFT; Link de Acesso

5. No minimo, 3 (trés) comprovantes de pregos (notas de empenho, recibos ou notas fiscais, de 6rgaos publicos ou entidades

particulares emitidos nos ultimos doze meses, referentes a contratagdes do mesmo curso que se pretende contratar), ou, tabelas de precos
vigentes divulgadas pela futura contratada em sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, contendo data, hora de acesso e enderego do
sitio eletronico. Esses documentos sdo necessarios para comprovagdo do preco praticado no no mercado, por se tratar de processo de
inexigibilidade de licitagao, conforme Portaria que regulamenta a Pesquisa de pregos no ambito do TIDFT Portaria GPR 1583/2021 e Portaria que
regulamenta as contratagdes diretas Portaria GPR1584/2021

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Mesquita Ferreira, Supervisor(a), em 10/02/2026, as 19:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

—
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