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TERMO DE REFERENCIA —
PROCESSO SEI 09.0911.000002/2025-85— Inexigibilidade 926395 - 22/2025

Inciso III do art. 74, da Lei 14.133/2021.
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacio de duas inscricées na capacitagao
“IMERSAO — CONTROLE INTERNO NA PRATICA”, promovido pelo CENTRO DE ESTUDOS EM
COMPRAS PUBLICAS LTDA — CESCOP (CNPJ 50.555.535/0001-05), a realizar-se nos dias 26 e 27 de
novembro de 2025, na cidade de Florianopolis/SC, no Hotel Faial Prime Suites, conforme proposta

enviada pela contratada.

1.2. As inscri¢des serao destinadas ao controlador interno e ao diretor tesoureiro do CREFITO-9.

1.3. A contratacdo fundamenta-se no art. 74, inciso III da Lei n® 14.133/2021, em razdo de se tratar de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, atividade prestada por empresa especializada e sem
possibilidade de competicao para este objeto especifico.

14. O Valor unitario da inscri¢ao sera de R$ 1.999,00 (mil novecentos e noventa e nove reais),
perfazendo o total de RS 3.998,00 (trés mil novecentos e noventa e oito reais).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A capacitacdo ora proposta visa ao aprimoramento técnico dos colaboradores do CREFITO-9
responsaveis por atividades estratégicas de controle interno e gestdo financeira, alinhando-se as diretrizes da

Lei Federal n° 6.316/1975, especialmente quanto ao aperfeigoamento e atualiza¢do da atuagao institucional.

2.2. A capacitagdo “Imersao — Controle Interno na Pratica” apresenta conteudo programatico robusto
e detalhado (Anexo I), abrangendo temas como governancga publica, auditoria governamental, compliance,
gestdo de riscos, controles internos, estruturacao de fluxos e rotinas de fiscalizacdo, além de oficinas praticas
aplicadas a Lei n°® 14.133/2021.

2.3. A participagdo do Controlador Interno e do Diretor Tesoureiro contribuira diretamente para o

fortalecimento da governanca interna do Conselho, com impacto positivo na qualidade administrativa, na



prevencao de irregularidades, na melhoria dos processos internos e na seguranca juridica das agdes

administrativas.

2.4.  Tratando-se de capacitacdo exclusiva e presencial, realizado somente pela empresa CESCOP, a
contratacdo ¢ enquadrada como inexigivel, nos termos do art. 74, inciso III, pela inviabilidade de competicao

para este tipo de servigo técnico especializado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo proposta consiste na participagdo de dois colaboradores do CREFITO-9 — o Controlador
Interno e o Diretor Tesoureiro — na Imersdo “Controle Interno na Pratica”, capacitacdo presencial
organizado pelo Centro de Estudos em Compras Publicas (CESCOP), a ser realizado nos dias 26 e 27 de

novembro de 2025, no Hotel Faial Prime Suites, em Florianopolis/SC.

3.2. O evento ¢ estruturado como uma imersdo técnica intensiva, com abordagem tedrica e pratica,
voltada ao desenvolvimento das competéncias essenciais para o exercicio das fungdes de controle,
fiscalizacdo, gestao de riscos e governanga no setor publico. A capacitagdo ¢ conduzida pelo professor Maike
Oliveira, profissional reconhecido nacionalmente na area de controle interno, auditoria governamental e

licitagdes, com ampla experiéncia pratica em 6rgaos da Administragao Publica.

3.3. A programacdo contempla 16 horas de atividades presenciais, incluindo exposicdes dialogadas,
oficinas praticas, estudos de caso, demonstracao de fluxos administrativos, analise de modelos e aplicacao

real de instrumentos previstos na Lei n® 14.133/2021. A proposta pedagdgica envolve:

Fundamentos de controle interno: conceitos estruturantes, matriz de responsabilidades,

linhas de defesa (ITA Global), integragao com auditoria e ouvidoria.

Governanga publica: principios, mecanismos, implantagdo e alinhamento com o ciclo de

gestao.

Compliance e integridade: pilares, implementagdo, praticas preventivas e combate a

corrupgao.

ChecKklists e rotinas de auditoria: elaboragdo e aplicacdo em processos de contratacao,

despesas diversas, compras, obras € servigos.

Controle das contratacdes: atuagdo preventiva, fluxo processual, segregacao de fungdes,

gestao de riscos, uso de modelos padronizados e interpretagdo jurimétrica aplicada.
Oficinas praticas de documentos obrigatorios:
ETP — Estudo Técnico Preliminar

DFD — Documento de Formalizagao da Demanda



Termo de Referéncia

Pesquisa de pregos

Checklist das fases preparatdrias e externas de licitacao
Checklists para dispensa de licitagdo por valor

Modelagens e documentacio de controle: instru¢des normativas, pareceres, relatorios

mensais, notificagdes e ferramentas de acompanhamento.

3.4. Também sera disponibilizado material complementar contendo fluxes, minutas, decretos sugeridos,
listas de verificacio, manuais e modelos operacionais, que poderdo ser aplicados diretamente no

aprimoramento dos procedimentos internos do CREFITO-9.

3.5. A presenca dos dois representantes permitira absor¢do integral do conteudo, com replicacdo interna
do conhecimento e fortalecimento das praticas de governanca e conformidade administrativa. O evento
proporciona ambiente adequado para troca de experiéncias, debate de dificuldades reais enfrentadas pelos

orgdos publicos e obtengdo de solugdes praticas aplicaveis a rotina do Conselho.

3.6. A solugdo, portanto, compreende a participagdo integral dos servidores no evento, acesso ao
conteudo programatico, recebimento dos materiais fisicos e digitais disponibilizados pela organizacdo e

emissdo dos certificados de conclusdo ao final das atividades.

3.7. Informagdes mais detalhadas acerca desta capacitagdo constardo no anexo I deste Termo.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Condicoes de Entrega

4.1.1. A prestacao do servigo ocorrera in loco, no endereco e datas constantes da proposta anexada. O
acesso dos participantes serd garantido apos confirmagao das inscrigdes.

4.2. Recebimento do Objeto

4.2.1. O servigo sera considerado entregue com:
participacao dos inscritos no evento;

recebimento dos materiais previstos;

4.3. Forma de pagamento



4.3.1. O empenho sera emitido e encaminhado a contratada com antecedéncia a realiza¢ao do evento, de
modo a assegurar a confirmacao das inscrigdes dos participantes

4.3.2. O pagamento, por sua vez, serd efetuado em até 10 (dez) dias apos o término do evento, mediante
boleto bancario ou transferéncia bancaria, conforme as condigdes estabelecidas na proposta apresentada
pela empresa.

5. ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA

5.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao.

6. DO CONTROLE E EXECUCAO

6.1. A fiscalizagdo, o gerenciamento, e o recebimento dos servicos serdo exercidos através de servidor

devidamente designado.

7. OBRIGACAO DAS PARTES

7.1. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1.1.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma da Lei n°
14.133/2021, sem excluir nem reduzir a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo existira corresponsabilidade do
CONTRATANTE.

7.1.2. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao
dos servigos.

7.1.3.  Efetuar o pagamento correspondente, no prazo e nas condig¢des estipuladas.

7.1.4. Repassar a CONTRATADA todas as informagdes € documentos necessarios a execucao dos

servicos ora contratados, com fidelidade a situagdo concreta e aos fatos que a caracterizarem.

7.2.  OBRIGACOES DO CONTRATADO
7.2.1.  Executar os servigos contratados de acordo com o presente termo.
7.2.2. Comunicar, formalmente, qualquer ocorréncia que possa impactar na execugao dos

Servigos.



8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR;

8.1. O fornecedor foi selecionado com fundamento na hipotese do art. 74, inciso III da Lei n°
14.133/2021, que estabelece:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:
()
1II - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:
()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

8.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista s3o as usuais para a generalidade dos

objetos.

9.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no
Orcamento do CREFITO-9, Dotagao or¢gamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.011- Servigos de Selegao,

Treinamento e Orientagao Profis.

10. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,

independentemente de declaragcdo ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de

acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de

suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los,



com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacgdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente

enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever de o contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual

descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da

finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutiliza¢do desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

10.13. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da

finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.13.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a

reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.14. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou

recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.15. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a

autoridade nacional.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



11.1. As sangdes aplicaveis ao contratado, no caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, seguem o
disposto no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, bem como as disposi¢des constantes do Capitulo IV da
referida Lei, que trata das sanc¢des e impedimentos aos licitantes e contratados no ambito da Administracao

Publica.

12. DA ANALISE DA PESQUISA DE MERCADO.

12.1. Conforme andlise de mercado realizada no PNCP, onde foram comparados os pregos de outras

contratacdes, para o mesmo evento, o valor se encontra dentro da realidade de mercado.

13. ANEXOS
ANEXO I - Arquivo da pagina do evento

Cuiaba, 24 de novembro de 2025.

Feito por:

ADRIANO MODESTO CANCIO

AG. ADMINISTRATIVO

Aprovado por:

JULIANA DALVA RODRIGUES CAOBIANCO

PRESIDENTE DO CREFITO
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Dalva Rodrigues Caobianco, Presidente, em
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