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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS - CFN
SRTVS - Quadra 701 Bloco Il, Centro Empresarial Assis Chateaubriand, Salas 301-314/316, Brasilia/DF, CEP 70.340-906
Telefone: 61 3225-6027 - http://www.cfn.org.br - E-mail: cfn@cfn.org.br

Brasilia, 21 de dezembro de 2023.

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa/instituicdo para prestar
servico técnico-especializado em organizacdo, coordenacdo, planejamento, realizacdo e execucdo de
concurso publico que visa o provimento de empregos publicos efetivos, de nivel médio e superior, e a
formacdo de cadastro de reserva para o quadro de funciondrios do Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN), incluindo a contratacdo de pessoal de apoio, fiscais e componentes das bancas examinadoras,
responsaveis pela elaboragdo, impressao, aplicacdo e avaliagdo das provas objetiva e discursiva (Etapa
1/Fases 1 e 2), como também pela avaliacdo de titulos e experiéncia profissional dos candidatos inscritos
(Etapa 2). O servico técnico-especializado compreende ainda a sistematizacdo, aplicacdo, apuracdo e
validacdo de resultados do certame.

1.2. O Concurso Publico CFN 2023 tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologac¢do. Sera composto das seguintes etapas/fases:

a. Etapa 1/Fase 1: aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os empregos
publicos de nivel médio e superior;

b. Etapa 1/Fase 2: aplicacdo de prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, para os
empregos publicos de nivel superior;

c. Etapa 2: avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, para os empregos
publicos de nivel superior.

1.3. Tabela de empregos publicos oferecidos, nivel de escolaridade, cidade de lotacdo, nimero de vagas,
carga hordria semanal e saldrio mensal inicial:

NiVEL MEDIO

Numero de Vagas Carga Salario
. ~ Mensal
Emprego Efetivo | Lotagao Ampla Negros | PcD Horaria Inicial*
+

Concorréncia | 20% 5% Semanal
Profissional de Cad
Suporte Técnico | Brasilia/DF | 2 1 - Res;arva 40h RS 3.794,32
(PST)

NiVEL SUPERIOR
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Emprego ,
. o Numero de Vagas
Efetivo/Ocupacdo Carga Salirio
. Lotagdo Horéria Mensal
Pr9f|55|onal de Ampla Negros | PcD Semanal | Inicial*
Atividades Concormanci +
Estratégicas (PAE) oncorrencia | 20% 5%
.. " Cad.
Administrador Brasilia/DF | 1 - - 40h RS 7.888,12
Reserva
" Cad.
Advogado Brasilia/DF | 1 - - 40h RS 7.888,12
Reserva
—— . " Cad.
Comunicacgdo Social | Brasilia/DF | 2 - - 40h RS 7.888,12
Reserva
" Cad.
Contador Brasilia/DF | 1 - - 40h RS 7.888,12
Reserva
C " Cad.
Nutricionista Brasilia/DF | 3 1 - 40h RS 7.888,12
Reserva
Secretdrio- " Cad.
Executivo Brasilia/DF | 1 - - Reserva 40h RS 7.888,12
T logi Cad.
ecnologla 93 | grasilia/DF | 1 - ; ad 40h RS 7.888,12
Informacao Reserva

*CondicOes, vantagens e beneficios oferecidos pelo CFN, além do salario-base mencionado, conforme
normas vigentes:

— Vale-alimentag3do/refei¢do: RS 1.122,00
— Assisténcia a saude: subsidio de 90%

— Auxilio-creche: RS 556,59

— Auxilio-transporte

— Anuénio

- Gratificagao de qualificagao

— Teletrabalho parcial

— Plano de Cargos e Saldrios (em processo de revisao e atualiza¢ao)

2. DO OBIJETIVO

2.1. O concurso publico é um instrumento que tem como objetivo garantir eficacia e eficiéncia para a
acessibilidade a cargos e empregos publicos efetivos, assegurando a observancia dos principios
constitucionais da Administragao.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Conselho Federal de Nutricionistas é uma instituicdo orientadora, disciplinadora e fiscalizadora do
exercicio profissional dos nutricionistas e técnicos em Nutricdo e Dietética (TND), criado pela Lei n° 6.583,
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de 20 de outubro de 1978. Como autarquia federal, é obrigatdria a realizacdo de concurso publico para o
preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal, conforme o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicao.

3.2. Com isso, diante da existéncia de demanda por funcionarios para ocupar vagas em empregos
publicos efetivos do CFN — submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou aquele
gue estiver vigente a época da contratacdo —, e considerando a expansdo de servicos no dmbito da
autarquia, consoante a necessidade de satisfacdo do interesse publico, a realizacdo do concurso torna-se
indispensavel.

3.3. Motivacao da contratagao

3.3.1. Devido a ascensdo das atividades do CFN, como também pelo fato de o ultimo concurso para
contratacdo de pessoal ter ocorrido em 2011, contemplando a contratacdo imediata e a formacdo de
cadastro de reserva, com prazo de validade expirado em agosto de 2015, ha necessidade impreterivel de
realizagdo iminente de um outro certame para composi¢cao de nova reserva técnica e preenchimento de
vagas existentes, a fim de que ndo haja prejuizo no atendimento de possiveis demandas por recursos
humanos.

3.3.2. O processo licitatério ao qual se refere este Termo de Referéncia tem o propdsito de contratar uma
instituicdo/empresa idonea e capacitada para a administra¢do e a aplicacdo do concurso publico do CFN.
E, com o resultado dos servicos prestados pela contratada, proporcionar a manutencao efetiva do quadro
de pessoal do Conselho Federal de Nutricionistas por mais 2 (dois) anos, prorrogdveis por mais dois.

3.3.3. A contrata¢do de pessoal por meio de concurso para empregos publicos efetivos e formagao de
cadastro de reserva visa a admissdo de funcionarios competentes e qualificados, que serdo distribuidos
pelas diversas unidades do CFN, bem como ao atendimento eficaz e eficiente no que concerne as
insuficiéncias de recursos humanos devido ao aumento das atividades institucionais e/ou pela saida de
pessoal da autarquia.

3.3.4. Considerando as Propostas a serem apresentadas pelas instituicGes/empresas interessadas no
objeto deste Termo de Referéncia, o procedimento licitatério adotado pelo CFN tem a intencdo de
selecionar a mais vantajosa, buscando a contratacdo do melhor servico relacionado a realizacdo de
concurso publico.

3.4. Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacao

3.4.1. A efetivacdo do concurso publico do CFN, no que tange a contratacdo de pessoal, possibilitara o
pronto atendimento de situacGes deficitarias de recursos humanos, evitando, dessa forma, possiveis
empecilhos no fluxo de atividades da autarquia por deficiéncia no quantitativo de empregados efetivos.

3.5. Conexao entre a contratacdo e o planejamento existente

3.5.1. Um dos objetivos do planejamento institucional do Conselho Federal de Nutricionistas é a
promocdo da efetividade de suas tarefas, buscando maior desenvolvimento em suas atividades. Desse
modo, a realizagdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal e a formagdo de cadastro de
reserva apresenta-se como mecanismo que favoravelmente possibilitara a autarquia a sanar dificuldades
relacionadas ao atendimento rapido de demandas dos profissionais da categoria, como também ao
suprimento de vacancias no quadro de funciondrios, solucionando gargalos no fluxograma organizacional
em virtude da escassez de empregados.

4. DA REALIZACAO

4.1. A empresa/instituicdo a ser escolhida para a realizacdo do Concurso Publico CFN 2023 deverd estar
em consonancia com os preceitos da legislagdo vigente — Lei n? 14.133/21. Este Termo de Referéncia
contém as diretrizes basicas para a contratagdo direta de servigos técnico-especializados a ser celebrada
com dispensa de licitacdo, prevista no art. 75, XV da referida lei, com vistas a realizacdo de concursos
publicos para provimento de vagas e cadastro de reserva, conforme interesse da Administracao.

4.2. Esse entendimento encontra respaldado na excepcionalidade prevista no artigo citado, desde que a
entidade indicada ndo possua fins lucrativos, de acordo com entendimento do Tribunal Regional Federal
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da 12 Regido (TRF1), proferido nos autos da AC 1998.01.00.08455 2-3/DF. A contratacdo direta de pessoa
juridica para essa finalidade pode ocorrer caso a empresa/instituicdo seja nacional, se dedique a
pesquisa ou ensino e tenha reconhecida idoneidade, reputagdo ético-profissional e capacidade na
promogao de concursos publicos.

4.3. A contratada ficara responsavel pela organizagao e realizagcdao de todo o certame, compreendendo:
elaboracdo de editais; divulgacdo; inscricdes, etapas/fases e recursos administrativos; instrumentalizacdo
de demandas judiciais até o seu transito em julgado; e atendimento das decisdes.

5. DAS ESPECIFICAGOES DE HABILITAGAO DA EMPRESA/INSTITUICAO A SER CONTRATADA

5.1. A habilitacdo da empresa/instituicdo sera feita mediante consulta ao Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores (SICAF). Nesse momento, ocorrera a verificacdo da validade dos seguintes documentos:

a. RG e CPF do(s) proprietario(s) e do responsavel pelo SICAF da empresa/instituicdo;
b. Registro comercial;

c. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, quando se tratar de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢dao de
seus administradores;

d. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

e. Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

f. Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) com a Caixa EconOmica
Federal;

g. Prova de regularidade quanto aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria
da Receita Federal;

h. Prova de regularidade da sede da empresa/instituicdo com a Fazenda Estadual/Distrital;

i. Prova de regularidade da sede da empresa/instituicdo com a Fazenda Municipal, caso localizada fora do
Distrito Federal;

j. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos com a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

k. Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor judicial da sede da
empresa/instituicdo — Justica Ordinaria.

5.2. Os documentos necessdrios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, como também por
gualquer processo de cépia autenticada em cartério ou por publicacdo em drgdo de imprensa oficial.

5.3. Sempre que julgar essencial ao processo licitatério, a fiscalizacdo do Contrato — fiscal OU os fiscais
do Contrato — poderd solicitar a apresentacdo do original dos documentos apresentados pela
empresa/instituicdo. Ndo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagbes de documentos” em
substituicdo aos comprovantes exigidos.

5.4. Os documentos que ndo estiverem contemplados no SICAF deverdo ser enviados para o e-mail:
concurso@cfn.org.br.

5.5. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da empresa/instituicdo, com indicacdo do
numero de inscricdo no CNPJ, sob pena de inabilitacdo.

6. DAS EXIGENCIAS TECNICAS DA EMPRESA/INSTITUICAO A SER CONTRATADA

6.1. Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado para a qual a empresa/instituicdo tenha desempenhado ou esteja desempenhando atividade
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pertinente e compativel em caracteristicas e prazos com o servigo pretendido, de acordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

6.2. As demonstracbes contdbeis a serem apresentadas para verificacdo do atendimento as exigéncias
previstas também servirdo para comprovar o enquadramento da empresa/instituicdo no SICAF, conforme
o art. 32 da Lei Complementar n.2 123/2006.

6.3. Para empresa/instituicdo inscrita no SICAF, as comprovacdes poderdo ser efetuadas mediante
consulta online ao Sistema, as quais deverdo compreender os campos “Documentacdo Obrigatoria” e
“Habilitacdo Parcial”.

6.4. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2
123/2006, a contratada devera encaminhar, juntamente com a documentac¢do exigida neste Termo de
Referéncia, Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, emitida pela Junta Comercial do
domicilio.

6.5. A empresa/instituicdo ndo cadastrada no SICAF que tiver Certificado de Registro Cadastral expedido
por qualquer 6rgdo ou entidade publica podera ser dispensada de apresentar documentacao referente a
exigéncias técnicas.

6.6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2
123/2006, havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 3
(trés) dias uteis — a contar do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo —, para regularizacdo de documentacdo, pagamento ou parcelamento de
débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.7. Os documentos necessarios a comprovacao das exigéncias técnicas poderdo ser apresentados em
original, como também por qualquer processo de cépia autenticada em cartdrio ou por publicacdo em
orgdo de imprensa oficial.

6.8. Sera necessario apresentar pelo menos 2 (dois) atestados/declara¢des que comprovem a capacidade
técnica de organizacdo e realizacdo de concurso publico compativel com o objeto deste Termo de
Referéncia, com nimero minimo de 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para nivel médio e 2.500 (dois
mil e quinhentos) candidatos inscritos para nivel superior, podendo ser dados de certames diferentes.

6.9. A empresa/instituicdio também devera apresentar histérico de concursos ja realizados e
semelhantes a este Termo de Referéncia, listando preferencialmente os solicitados por conselhos de
fiscalizagdo profissional, com assinatura de seus representantes legais.

6.10. Neste processo licitatério, ndo sera permitida a participacdo de empresa/instituicdo que tenha em
sua diretoria pessoa que também participe da diretoria de outra empresa/instituicdo concorrente.

6.11. A empresa/institui¢do deve:

6.11.1. Ser uma empresa/instituicdo brasileira sem fins lucrativos e com reputagdo ético-profissional
ilibada, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, nos termos do art. 75, XV, da Lei 14.133/21;

6.11.2. Apresentar declara¢gdes ou atestados emitidos por outras empresas/instituicoes — em papel
timbrado ou arquivo pdf. assinado eletronicamente/digitalmente —, que comprovem a sua
inquestiondvel reputacdo ético-profissional;

6.11.3. Ter sede, filial ou representante legal em Brasilia a fim de prestar subsidio técnico e juridico ao
contratante durante todo o certame;

6.11.4. Apresentar, juntamente com o seu responsavel técnico, registro no Conselho Regional de
Administracdo, com jurisdicio em sua sede, bem como certiddo de regularidade ou de quitacdo do
exercicio vigente;

6.11.5. Apresentar plano de segurancga que evidencie a utilizagao de rigorosos mecanismos em todas as
etapas/fases do concurso publico sob sua responsabilidade;

6.11.6. Possuir pessoal técnico capacitado e condi¢ées de logistica compativeis com a execuc¢do do
certame;
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6.11.7. Possuir parque grafico préprio ou exclusivo dotado de sistema de seguranca especifico para
impressdo de provas;

6.11.8. Possuir experiéncia na realizacdo de concursos para provimento de cargos publicos e/ou empregos
publicos;

6.11.9. Possuir sala-cofre com monitoramento por cdmeras e controle biométrico para acesso;

6.11.10. Indicar equipe de profissionais técnicos especializados, adequados e disponiveis para a
elaboragdo das provas, acompanhada de curriculum vitae de cada um dos membros;

6.11.11. Apresentar relagao explicita e declaragao formal de disponibilidade de equipamentos, canteiros
e pessoal técnico considerados essenciais para a operacionalizacdo e seguranca do concurso publico, tais
como:

a. Relacdo explicita que demonstre a disponibilidade de parque grafico prdprio ou exclusivo, com
filmagem em tempo integral, para a confec¢do de todos os materiais graficos necessarios a aplicagao do
concurso publico;

b. Relacdo explicita que demonstre a disponibilidade de aparelhos para leitura ética de cartbes-respostas;

c. Relagdo explicita que demonstre a disponibilidade de detectores de metais, radiocomunicadores e
bloqueadores de celular para uso nos locais estratégicos de aplicacao das provas;

d. Declaracdo formal de disponibilidade de equipe tecnicamente qualificada para operar os equipamentos
acima listados;

e. Declaracdo formal de disponibilidade de recursos técnicos para realizar a coleta de digitais a fim de
garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do certame;

f. Declaragdo formal de disponibilidade de uso de empresa/instituicdo especializada em seguranca para
guardar e transportar os malotes com as provas, em carro forte armado, em qualquer situacdo de
deslocamento necessaria para a realizacdo do concurso publico;

g. Declaracdao formal de disponibilidade de servicos especializados indispensdveis a aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, com transporte das provas feito em malotes de couro tipo banco, bem como
armazenamento em sala-cofre prépria, absolutamente segura, com vigilancia 24 (vinte e quatro) horas e
entrada restrita;

6.11.12. Promover a divulgacdao do certame por meios de comunicagao impressos ou digitais, sob a
orientacdo da Comissdo de Organiza¢cdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN,
guando pertinente;

6.11.13. Disponibilizar, pela internet, pdgina especifica para que os interessados possam obter
informacdes acerca do concurso, onde devem estar disponiveis todos os editais e comunicados oficiais;

6.11.14. Definir o cronograma, o periodo de inscricGes, os locais e os hordrios de aplicacdo das provas,
com o apoio da Comissdo do Concurso CFN 2023, bem como divulga-los no préprio site/portal, em pagina
especifica, incluindo os gabaritos;

6.11.15. Manter central de atendimento exclusiva para informagbes aos interessados durante todas as
etapas/fases do concurso, como também atendimento especial as pessoas com deficiéncia (PcD);

6.11.16. Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou equipamento compativel
com sua deficiéncia para a realiza¢do da prova;

6.11.17. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, com, no minimo, nome conforme descrito no
RG, filiacdo, CPF, endereco; produzir sistema computacional de apropriacdo e arquivo desses dados
cadastrais; conferir informacgdes; emitir relatérios — em ordem alfabética, ordem de inscricdo ou outro
formato —, e fornecé-los, de imediato, ao contratante ao fim de cada etapa/fase ou quando solicitado;

6.11.18. Definir hordrio de comparecimento para ingresso aos locais de prova e condi¢Ges de realizagao
guanto a possibilidade de consulta ou uso de instrumentos especificos, tais como cddigo de ética, vade
mecum, calculadora, lapis etc.;
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6.11.19. Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as provas a
serem aplicadas nas etapas/fases estabelecidas no Edital Normativo, devendo ser assegurada a
elaboracdo de provas especiais para as pessoas com deficiéncia (PcD), se assim a deficiéncia exigir, de
acordo com declaragao no ato da inscrigdo;

6.11.20. Gerar provas por meio do embaralhamento da ordem de questdes, alternativas, textos,
infograficos, tabelas, mapas e figuras, com o intuito de evitar fraudes no certame, na hipdtese de
elaboracdo de 2 (dois) ou mais modelos de provas para o mesmo emprego/ocupacao;

6.11.21. Imprimir e empacotar as provas em ambiente altamente sigiloso, monitorado por cameras com
gravacao ininterrupta e acesso vistoriado por seguranca 24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais
e revista nos momentos de entrada e saida do recinto. As provas devem ser acondicionadas
imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas com fechos de seguranca inviolaveis, e
armazenadas em cofre de seguranca até a data de aplicagao;

6.11.22. Designar e locar espaco fisico, no Distrito Federal, onde serdao aplicadas as provas, observando a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PcD), bem como sinalizar os locais de provas e encaminhar
adequadamente os candidatos inscritos;

6.11.23. Contratar coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurancas, médicos e
profissionais necessarios a aplicacdo das provas e realizacdo do concurso, responsabilizando-os pelos
servicos prestados;

6.11.24. Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horarios de aplicacdo de provas;

6.11.25. Realizar servigos especializados de identificacdo e seguranga para cada etapa/fase do concurso
ou quando solicitado;

6.11.26. Proibir acesso de candidatos com qualquer tipo de equipamento magnético/eletrénico/digital as
salas onde serdo aplicadas as provas;

6.11.27. Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por vias judiciais, bem como
solicitacGes do CFN em todas as etapas/fases do concurso; elaborar respostas individualizadas a todos os
recursos administrativos e judiciais, como também convocar banca e assessoria juridica para responder
eventuais acbes pertinentes ao certame. A andlise de todo e qualquer questionamento judicial ou
extrajudicial ficard sob a incumbéncia da empresa/instituicdo contratada, mesmo apds o encerramento
do concurso;

6.11.28. Guardar, em ambiente proprio e/ou meio digital, os formularios de inscricdo, as folhas de
respostas da prova objetiva, as folhas de texto definitivo da prova discursiva, as folhas de frequéncia, bem
como os exemplares das provas aplicadas, pelo periodo de validade do concurso e/ou até o término de
acdo judicial a ele relacionada;

6.11.29. Arcar com despesas de republicacdo, no Diario Oficial da Unido (DOU), de editais, programas,
cronogramas, listagens e comunicados referentes ao concurso somente em situagdes ocorridas por erro
da contratada;

6.11.30. Arcar com os prejuizos decorrentes de anula¢des de provas ja realizadas e/ou de mudancgas em
sua data de aplicacdo, quando o motivo for de responsabilidade da contratada;

6.11.31. Entregar a contratante planilha de custos detalhada no prazo de 90 (noventa) dias;

6.11.32. Analisar os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso e dar resposta a
eles;

6.11.33. Deferir e indeferir as inscricbes para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
os pedidos de condi¢bes especiais para a realizacdo das provas, bem como disponibilizar recursos
adequados para receber esses candidatos durante o certame;

6.11.34. Realizar pericia médica para analisar a qualificagdao do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos da legislacdo vigente. A pericia deve ser promovida por equipe multiprofissional, sob a
responsabilidade da empresa/instituicdo organizadora, apds a divulgacdo do resultado de todas as
etapas/fases do concurso ou do resultado dos recursos interpostos. A contratada deve emitir
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documento, devidamente assinado pela junta médica e pelo candidato, comprovando a realiza¢cdo da
pericia;

6.11.35. Responsabilizar-se pelo procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), conforme legislagdo vigente. Tal procedimento
deve ser promovido por Comissdao de Heteroidentificacdo, a ser composta por cinco integrantes e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com
reconhecida atuacdo na tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo. A
formacdo da comissdo deve estar sob a responsabilidade da empresa/instituicdo organizadora, que
realizara o procedimento de heteroidentificagdo apés a divulgagdo do resultado de todas as etapas/fases
do concurso ou do resultado dos recursos interpostos. Ao final da verificacao, a contratada deve emitir
documento, devidamente assinado pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pelo candidato, comprovando
a realizagao do procedimento;

6.11.36. Manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, as condi¢es de habilitacdo e qualificacao exigidas
no procedimento licitatorio;

6.11.37. Comprovar a sua qualificagio econ6mico-financeira mediante apresentagdo dos seguintes
documentos:

a. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral superiores a 1 (um);

b. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstracées contdbeis do Ultimo exercicio social;

c. Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balangco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
Proposta;

d. Declaragdo da empresa/instituicdo, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que 1/12
(um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data apresentacdo da Proposta, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, que podera ser
atualizado na forma descrita no item “c”, 6.11.34., observados os seguintes requisitos:

— A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social;

— Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na DRE seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, a instituicdo deverd apresentar justificativas;

e. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da empresa/instituicao.

7. DOS ATOS DO CONCURSO A SER REALIZADO

7.1. Nos termos da legislagcao vigente, constituirao de:

a. Escolha e contratacdo da empresa/instituicdo que realizard o certame;
b. Realizacdo da profissiografia do emprego efetivo;

c. Realizacdo do mapeamento de competéncias do emprego efetivo;

d. Elaboracdo de editais;

e. Divulgacao e realizagao das inscrigoes;

f. Formagao das bancas examinadoras e de recursos;
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g. Elaboracdo, confeccdo, guarda e aplicagdo das provas objetiva e discursiva, bem como a realizacdo da
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional;

h. Cumprimento de decisdes judiciais.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A ENTREGA DA PROPOSTA

8.1. Com o objetivo de melhor instruir o processo de ESCOLHA, a empresa/instituicdo deve observar as
seguintes orientag¢Ges para enviar a sua PROPOSTA como realizadora do concurso:

a. Papel tamanho A4, com, no maximo, 80 (oitenta) pdaginas, texto em fonte Arial ou Times New Roman,
tamanho 12, espagamento simples entre as linhas e 1,25 cm no rodapé;

b. Constar na Proposta, de forma clara e ostensiva, as etapas do concurso citadas neste Termo de
Referéncia, mencionando as fases dos trabalhos a serem executados, bem como o (s) responsavel (eis)
técnico(s);

c. Juntar a Proposta de execucdo do certame, além da documentacao exigida para a habilitacao, certiddes
negativas criminais do presidente, do diretor e dos sécios da pessoa juridica da empresa/instituicdo,
como também o seu Estatuto Social;

d. A Proposta deve estar acompanhada de cdpias autenticadas de todos os documentos que se fizerem
necessarios, bem como podera ser encaminhada por e-mail concurso@cfn.org.br

e. E vedada a participagdo de Proposta que exija qualquer quantitativo minimo de inscri¢des para que a
empresa/instituicdo assuma o risco total pela realizagdo do concurso;

f. Apresentar Parecer Técnico contendo vinculo légico entre a finalidade estatutdria da
empresa/instituicdo e o objeto do Contrato a ser firmado com o CFN.

9. DOS CRITERIOS DE ESCOLHA DA EMPRESA/INSTITUICAO
9.1. Entre os critérios de escolha da empresa/instituicdo realizadora do concurso publico, estdo:

a. Valor da taxa de inscricdo, considerando o menor preco, baseado na estimativa de candidatos inscritos
e na relacdo custo/beneficio para realizar o certame — 25 (vinte e cinco) pontos;

b. Apresentacdo de plano que evidencie o uso de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as
etapas/fases do Concurso CFN 2023 — 20 (vinte) pontos;

c. Experiéncia na organizagdo/realizagdo/execugdo de concursos para conselhos profissionais (autarquias
corporativas) — 15 (quinze) pontos;

d. Experiéncia na realizagdo de concursos publicos — 15 (quinze) pontos;

e. Apresentacdo de Proposta mais adequada ao calendario estimado para a realizacdo do concurso, de
acordo com os interesses do CFN — 10 (dez) pontos;

f. Preco/valores de servicos compativeis com os praticados no mercado — 10 (dez) pontos;

g. Boa reputacdo ético-profissional, sem histéricos de repetidas intercorréncias ou irregularidades em
seus certames — 5 (cinco) pontos.

9.2. Caso julgue necessario, a Comissdo Julgadora pode promover diligéncia in loco, com o objetivo de
inspecionar a existéncia da empresa/instituicdo, verificar se ela possui estrutura para cumprimento do
Contrato, bem como esclarecer ou complementar a instru¢dao do processo de escolha. Tanto a agao
guanto a providéncia adotada pela Comissao Julgadora devem ser documentadas por escrito.

9.3. Com a discricionariedade dada pela Lei n? 14.133/21, a Comissdo Julgadora deve analisar, de forma
global, os elementos acima delineados, sagrando-se vencedora a Proposta que atender a todas as
condicOes deste Termo de Referéncia e conseguir a maior pontuacao, de acordo com os itens acima.

10. DOS SERVICOS E DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA/INSTITUICAO ESCOLHIDA
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10.1. A empresa/instituicio CONTRATADA devera:

10.1.1. Definir as orienta¢Oes para a realizagao do certame em conjunto com a Comissdo de Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN, composta por empregados publicos
efetivos do quadro de funcionarios do conselho;

10.1.2. Observar estritamente a legislagao vigente e as normas regulamentares atinentes a escorreita
realizacdo do concurso publico, independentemente de sua reproducdo neste Termo de Referéncia ou na
minuta do Contrato;

10.1.3. Garantir a completa e efetiva consecucdo do objeto explicitado neste documento, com a
observancia das normas legais incidentes e das disposi¢cOes que se seguem;

10.1.4. Iniciar os servigos, objeto desta contratacdo, em até 5 (cinco) dias apds a data de publicacdo do
Extrato de Contrato no Didrio Oficial da Unido (DOU), apresentando minuta de cronograma a ser
submetido a Comissdao do Concurso CFN 2023, discriminando os prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas;

10.1.5. Do cronograma do concurso

10.1.5.1. Apresentar cronograma do concurso conforme as recomendagdes abaixo:
Publicacdo do Edital Normativo (Edital de Abertura)

Periodo de Inscricdo (30 dias)

Periodo de Isengdo de Taxa de Inscricao

Edital de Deferimento das Isencdes

Prazo de Recursos contra Indeferimento das IsengGes

Edital de Deferimento das Isenc¢des por Recurso

Prazo de Pagamento dos Boletos (+ 3 dias apds o fim das inscri¢cdes)

Edital de Deferimento das Inscrigdes

Prazo de Recursos contra Indeferimento das Inscricdes

Edital de Deferimento dos Recursos

Divulgacao Local de Prova

Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva (Etapa 1: 30 dias apds as inscri¢des)
Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Questdes

Prazo de Recursos contra Gabarito da Prova Objetiva

Divulgacdo de Respostas sobre Recursos ao Gabarito da Prova Objetiva

Edital de Classificacdao de Aprovados na Prova Objetiva

Para nivel médio: 60 + empates na ultima colocacao

Para nivel superior: 60 + empates na ultima colocacdo

Prazo de Recursos contra Classificacdo e Nota

Edital de Recursos contra Classificacdo na Prova Objetiva

Edital de Classificacdo de Aprovados na Prova Discursiva

Para nivel superior: 60 + empates na ultima colocacao

Prazo de Recursos contra Classificacdo e Nota

Edital de Recursos contra Classificacdao na Prova Discursiva

Edital de Classificacdo de Aprovados no Somatdrio das Provas Objetiva e Discursiva

Para nivel superior: 40 candidatos + empates na ultima colocagdo
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Prazo de Recursos contra Classificacdo Obtida com o Somatério das Notas

Edital de Recursos contra Classificacdo Obtida com o Somatdrio das Notas

Edital de Classificagdo na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional (Etapa 2)

Para nivel superior: 40 candidatos + empates na ultima colocacdo

Prazo de Recursos contra Classificagao na Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional
Edital de Recursos contra Classificacdo na Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional
Pericia Médica para Pessoas com Deficiéncia (para nivel médio e superior)

Procedimento de Heteroidentificacdo (para nivel médio e superior)

Prazo de Recursos contra os Resultados da Pericia e da Heteroidentificacao

Edital de Recursos contra Resultados da Pericia e da Heteroidentificacao

Edital com Nota Final

Para nivel médio: 60 candidatos para provimento de vagas e cadastro-reserva (sem empates)
Edital com Média Final Apurada

Para nivel superior: 40 candidatos para provimento de vagas e cadastro-reserva (sem empates)
Prazo de Recursos contra Nota Final e Média Final Apurada

Edital de Recursos contra Nota Final e Média Final Apurada

Edital com Resultado Final

Homologacao do Resultado do Concurso Publico CFN 2023

10.1.5.2. Respeitar prazo de inscricdo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do Edital de
Abertura;

10.1.5.3. As datas das provas serdao comunicadas pela Comissao do Concurso CFN 2023 com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de sua realizacdo, a contar do encerramento das inscri¢des;

10.1.5.4. Depois de aprovado pela Comissdo do Concurso CFN 2023, o resultado final do concurso devera
ser enviado, em até 30 (trinta) dias, para homologacdo;

10.1.5.5. Comunicar imediatamente a Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico do CFN qualquer alteracdao ou inclusdo de atividade no cronograma apresentado,
solicitando concordancia quanto a mudanca proposta;

10.1.6. Dos editais, avisos e comunicados

10.1.6.1. Elaborar e submeter a aprovagao prévia da Comissdao de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN — com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data
prevista em cronograma previamente apresentado —, os editais, avisos e comunicados relacionados a
seguir:

a. Abertura das inscrigoes;
b. Convocacdo para as provas objetiva e discursiva;

c. Resultado final em 3 (trés) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo e a respectiva classificacdo de
todos os candidatos habilitados, por emprego publico, incluindo as pessoas que se autodeclararam negras
(pretas ou pardas) e as pessoas com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuacdo e a respectiva
classificagdo dos que se autodeclararam negros; e a terceira, apenas com a pontuagao e a respectiva
classificacdo dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Nesses trés casos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

d. Divulgacdo dos resultados da avaliagcdo dos recursos;

e. Convocacdo para pericia médica dos candidatos habilitados que se declararam como pessoas com
deficiéncia;
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f. Resultado da pericia médica para os candidatos habilitados que se declararam como pessoas com
deficiéncia;
10.1.6.2. Publicar o extrato dos editais, avisos e comunicados em jornal didrio de grande circulacdo

nacional, comunicando que o inteiro teor estara disponibilizado, por meio digital, no site/portal da
empresa/instituicdo contratada e no Portal da Transparéncia do CFN;

10.1.6.3. Publicar, no préprio site/portal da empresa/instituicdo contratada, em pagina especifica, todos
os editais, avisos e comunicados relacionados no item 10.1.6.1, bem como os gabaritos provisérios e
finais das provas aplicadas;

10.1.6.4. Promover a divulgacdo do certame por meios de comunicacdo impressos ou digitais, sob a
orientacdo da Comissao de Organiza¢cdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN,
guando pertinente;

10.1.7. Das inscrigoes

10.1.7.1. Responsabilizar-se pelo trabalho relativo ao recebimento das inscrigdes no concurso publico,
considerando que:

a. As inscrigdes devem ser abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e realizadas exclusivamente
pela internet, no site/portal da empresa/instituicdo contratada, em pagina especifica, disponivel 24
(vinte e quatro) horas, de forma ininterrupta;

b. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar:
— O emprego efetivo/ocupacdo para o qual deseja concorrer;

— O sistema de concorréncia: a) vagas de ampla concorréncia, b) vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ou c) vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos);

— Se necessita de atendimento especial para a realizacdo das provas, indicando a medida assistiva
imprescindivel, razoavel e adequada;

— Se apresenta a condicdo de lactante e se deseja exercer o direito de amamentar os filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realiza¢cdo das provas;

— Se faz jus a isengdo no pagamento do valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico, nos
termos da Lei n? 13.656/2018, indicando o fundamento legal: a) candidato de baixa renda ou b) doador
de medula éssea;

— A existéncia ou ndo de vinculo de parentesco com quaisquer dos membros da Comissdo de
Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do CFN, das bancas examinadoras ou
da equipe multiprofissional, registrando a natureza do parentesco e a pessoa com quem possui vinculo
familiar;

c. O candidato poderd se inscrever para um ou mais empregos publicos oferecidos, efetuando o
recolhimento do correspondente valor cobrado a titulo de inscri¢cao para a vaga a qual deseja concorrer;

d. Ainscricdo apenas sera aceita apds a empresa/instituicdo ter sido informada, pela rede bancaria, sobre
a confirmacgao do pagamento do valor da taxa estipulada;

e. Os valores das taxas de inscri¢ao serao os seguintes:
Para emprego publico de nivel médio — XXXXX
Para emprego publico de nivel superior — XXXXX

f. O valor da taxa de inscricdo ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do salario mensal inicial do
emprego publico, segundo decisdo da Comissdao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico do CFN;

g. Esses valores serdo recolhidos a conta bancaria do CONTRATANTE, mediante boleto bancario emitido
no ato da inscricdo. O pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, lotérica ou
correspondente bancdrio, em moeda corrente ou por compensa¢do bancaria originada de conta de
titularidade do proéprio candidato;
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h. O pagamento do valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico devera ser realizado até (3)
trés dias uteis apds o término do prazo de inscri¢ao;

j- Em caso de anulagdo ou revoga¢ao do concurso, sera assegurada a devolu¢do do valor da taxa de
inscricdao ao candidato;

k. Em caso de falha no sistema de inscrigdes motivada por culpa exclusiva da empresa/instituigdo
organizadora, o prazo de inscricdo deverd ser prorrogado até a normalizacdo da situacdo, sem prejuizo
das sangdes contratualmente previstas;

10.1.7.2. Analisar e julgar os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo dos candidatos, de acordo com os
critérios e os prazos estabelecidos, emitindo os pareceres;

10.1.7.3. Disponibilizar formulario online para solicitacdo de isencdo de taxa de

inscricdo, assim como divulgar edital de deferimento das isencbes; prazo para recurso contra
indeferimento de isen¢do; e edital de deferimento das isengdes por recurso;

10.1.8. Da produgao de materiais necessarios a inscricao

10.1.8.1. Elaborar e disponibilizar os seguintes materiais no site/portal da empresa/instituicdo contratada,
em pagina especifica, com opgao para impressao:

a. Edital Normativo do concurso;

b. InstrucGes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario;

c. Boleto bancario com cdédigo de barras, opcao de preenchimento online e possibilidade de impressao;
10.1.9. Do cadastramento dos candidatos

10.1.9.1. Compor cadastro geral dos candidatos inscritos a partir das informac¢des contidas em formulario
de inscrigdo, mediante sistema de processamento digital;

10.1.9.2. Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo: nimero de inscricdo,
nome do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, endereco, emprego
pretendido, hordrio e local em que fardo as provas;

10.1.9.3. Elaborar listas dos candidatos inscritos separadas por emprego pretendido, em ordem
alfabética, contendo: niumero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade,
numero do CPF, endereco, horario e local onde fardo as provas;

10.1.9.4. Remeter as listas acima, em meio digital, a Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico do CFN. Elas tém de conter ainda informagdes estatisticas e
graficamente organizadas sobre o nimero de candidatos inscritos por vaga em cada emprego anunciado,
bem como o numero de candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos) e como pessoas com
deficiéncia em cada emprego oferecido;

10.1.9.5. Elaborar e disponibilizar, no préprio site/portal da empresa/instituicdo contratada, em pagina
especifica, lista dos candidatos com inscricdes indeferidas, contendo: niumero de inscricdo, nome do
candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, emprego pretendido e justificativa
quanto a decisdo;

10.1.9.6. Comunicar o Conselho Federal de Nutricionistas sobre as alteragdes de enderego residencial
encaminhadas pelos candidatos durante a realizacdo do concurso. Apds o encerramento, eles mesmos
devem informar a mudanga pelo email concurso@cfn.org.br e/ou a Assessoria de Recursos Humanos do
CFN: SRTVS, Quadra 701, Bloco I, sala 301; Centro Empresarial Assis Chateaubriand; Brasilia-DF — CEP
70.340-906; Fone: (61) 3225-6027; email: cfn@cfn.org.br . Horario de atendimento: segunda a sexta-feira,
das 9 as 18 horas;

10.1.10. Do atendimento aos inscritos

10.1.10.1. Colocar a disposi¢cdo dos candidatos, de forma gratuita, equipe treinada de atendimento a fim
de orienta-los, em todas as etapas/fases do concurso, por meio de email, telefone, midia social, aplicativo
de mensagem, pessoalmente e/ou qualquer instrumento de comunicacdo com a empresa/instituicdo
contratada;
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10.1.10.2. Responder aos questionamentos dos candidatos em tempo habil para garantir que participem
das etapas/fases relacionadas a duvida e/ou a consulta feita;

10.1.10.3. Disponibilizar, no site/portal da prépria empresa/instituicdo, em pagina especifica, no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes da realizagdo das provas, consulta ao local onde elas serdo aplicadas. A
busca pelo local devera ser feita por meio do numero de inscrigdo, CPF ou RG, permitindo ainda obter
informacdes especificas sobre essa etapa/fase do certame;

10.1.11. Do pessoal da empresa/institui¢do contratada

10.1.11.1. Formar bancas examinadoras com profissionais especializados, de notdrio saber e reputacdo
ilibada, para a elaboracdo e correcdao das questdes das provas, como também para a realizacdo da
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional. Cada um deles deve assinar termo de compromisso com o
objetivo de garantir o sigilo em cada etapa/fase do concurso, declarando n3o ter conhecimento da
participacdao de parentes consanguineos ou afins no certame — até o terceiro grau — e ndo possuir
qualquer vinculo profissional ou pessoal com empresas/instituicdes que oferegcam cursos preparatérios
para concursos. E mais:

a. As bancas examinadoras, para a elabora¢ao e corregdao das questdes de provas, deverao ser compostas
por profissionais de nivel superior, com, no minimo, especializacdo lato sensu, de notdrio saber e ilibada
reputacao;

b. As bancas examinadoras deverdo ser compostas por, no minimo, 3 (trés) profissionais especialistas por
area de atuacdo, entre elas as relacionadas a este concurso publico: letras/lingua portuguesa,
administracdo, direito, comunicagdo social (areas: audiovisual/videomaking e design), ciéncias contdbeis,
nutricdo, secretariado executivo e tecnologia da informacao;

c. A selecdo das bancas deverd obedecer ao critério de isencdo e confidencialidade, inclusive em relacao
ao Conselho Federal de Nutricionistas, com vistas a garantir a seguranga e o sigilo de seus integrantes,
sem prejuizo de que a identidade e a qualificacdo de seus componentes sejam informadas a contratante
para fins de atesto dos servicos;

d. Os integrantes da banca ndo poderdo ter vinculo administrativo ou trabalhista com o Sistema CFN/CRN,
sejam como conselheiros, funciondrios, prestadores de servico ou em exercicio de atividade delegada
e/ou de cooperacgdo;

e. A comprovagdo de que tratam as alineas anteriores deverdao ser materializadas por declaragao emitida
pela empresa/instituicdo contratada;

10.1.11.2. Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas/fases do concurso para
fins de elaboracdo de editais, avisos, comunicados, instru¢cdes aos candidatos e demais documentos
necessarios;

10.1.11.3. Selecionar e treinar profissionais em nimero que garanta o atendimento aos candidatos em
cada etapa/fase do certame;

10.1.11.4. Selecionar e capacitar os fiscais que atuardao na aplicacdo das provas, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificagao dos candidatos;

10.1.11.5. Disponibilizar equipe para aplicacdo das provas, composta por:

a. Fiscais, em numero suficiente, para recolhimento de aparelhos magnéticos/eletrénicos/digitais dos
candidatos no local de aplicacdo das provas, antes da distribuicao delas;

b. No minimo, 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e 2 (dois) fiscais por sala;

c. No minimo, 1 (um) fiscal para cada corredor das salas;

d. Fiscais, em numero suficiente, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;
e. No minimo, 1 (um) fiscal em cada banheiro;

f. Fiscais, em numero suficiente, para atender as demandas especificas dos candidatos com deficiéncia e
daqueles que necessitam de atendimento especial para a realizacdo das provas;
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g. Segurancas e serventes — zeladores, porteiros, copeiros, auxiliares administrativos, entre outros — em
numero suficiente, para cada local de prova;

h. No minimo, 1 (um) seguranga responsavel pela entrada e saida dos candidatos;
i. No minimo, 1 (um) coordenador-geral por local;

j. No minimo, 1 (um) representante da empresa/instituicdo contratada para gerenciar a aplicacdo das
provas;

k. Atendimento médico adequado as necessidades do concurso, tanto para candidatos quanto para quem
trabalhar no dia de aplicacdo das provas;

10.1.12. Dos mecanismos de seguran¢a

10.1.12.1. Imprimir, lacrar e acondicionar os cadernos de prova em envelopes de plastico opaco, com
lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente seguro da empresa/instituicdo contratada;

10.1.12.2. Permitir que membros da Comissao do Concurso CFN 2023 fiscalizem, no espago perimetral ou
por meio de imagens ininterruptas transmitidas pelo circuito interno de TV do local, o processo de
diagramacdo, impressao e acondicionamento do material a ser utilizado pelos candidatos na realizacao
das provas;

10.1.12.3. Acondicionar o material de aplicacdo das provas em malotes de lona inviolavel, devidamente
lacrados e com cadeado, para transporta-lo aos locais de realizacdo do concurso. Eles s6 poderdo ser
abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento em que as provas forem
aplicadas;

10.1.12.4. Proibir, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos com equipamentos
magnéticos/eletronicos/digitais e utensilios a serem definidos no Edital;

10.1.12.5. Permitir, no dia de aplicacdo das provas, que membros da Comissdo de Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN realizem diligéncia in loco para verificar o
andamento do certame e a capacidade técnico-operacional disponivel aos candidatos;

10.1.12.6. Dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas/fases do certame, desde a elaboragdo das questGes de prova até a homologag¢do do resultado
final;

10.1.13. Das despesas

10.1.13.1. Arcar com as despesas decorrentes do deslocamento de pessoal de apoio, coordenacdo e
fiscalizacdo; do transporte de todo o material relativo ao concurso; de eventuais postagens de
comunicados e avisos por correio aos candidatos; das publicacdes em jornal; das taxas e tarifas bancarias;
bem como dos encargos, tributos, impostos, sem excluir outras possibilidades de custeio;

10.1.13.2. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulacdo/revogacdo de provas ja realizadas ou de
mudancas em sua data de aplicacdo, quando os motivos causadores dos fatos forem de responsabilidade
da empresa/instituicdo contratada;

10.1.14. Dos locais de aplicagdao das provas

10.1.14.1. Selecionar, de preferéncia no Plano Piloto, em Brasilia/DF, aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir boa acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso — inclusive as
pessoas com deficiéncia —, e sinaliza¢do a fim de orientar os presentes;

10.1.14.2. Submeter os locais escolhidos para a aplicacdo das provas a Comissdo de Organizacdo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN antes de informa-los aos candidatos,
encaminhando a comissdo endereco completo de cada um dos recintos para avaliacdo quanto aos
aspectos de localizacdo e facilidade de acesso, tendo em vista a possibilidade de utilizacdo de transporte
coletivo pelos participantes do concurso. A comissdao pode recusar as indicagdes, solicitando outras
novas;

10.1.14.3. Escolher, entre os locais indicados, universidades, faculdades e/ou estabelecimentos de ensino
de nivel médio que se situam em zona urbana de facil acesso;
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10.1.14.4. Atentar-se para que todos os locais escolhidos disponham de banheiros femininos e
masculinos, bebedouros coletivos, assentos, mesas, iluminacao e ventilagdo adequados para a boa
realizacdo do concurso;

10.1.14.5. Providenciar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica para lactantes e/ou
respectivos acompanhantes de suas criangas;

10.1.14.6. Disponibilizar nos locais de prova, caso haja necessidade, sala especifica aos candidatos que
solicitaram condi¢do especial para participagao no certame;

10.1.15. Das provas

10.1.15.1. Realizar a aplicacdo das provas no mesmo dia e em turnos diferentes. Pela manha, aos
candidatos a emprego publico de nivel superior (Etapa 1/Fases 1 e 2). A tarde, aos candidatos a emprego
publico de nivel médio (Etapa 1/Fase 1);

10.1.15.2. Especificar os conteldos programadticos das provas em conjunto com a Comissdo de
Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do CFN;

10.1.15.3. Elaborar provas adequadamente acessiveis a candidatos que se declaram como pessoas com
deficiéncia ou que necessitam de atendimento especial, condicdo indicada em campo especifico no
formulario de inscricao;

10.1.15.4. Montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de prova e produzi-los em quantidade
suficiente as necessidades do concurso publico;

10.1.15.5. Divulgar os gabaritos das provas objetivas no proprio site/portal da empresa/instituicdo
contratada, em pdgina especifica, conforme data estabelecida no cronograma de atividades apresentado;

10.1.15.6. Respeitar as seguintes orientacdes:

a. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas em um Unico domingo e terdo dura¢gdo mdaxima de 4
(horas), para os candidatos a emprego de nivel médio, e de 5 (cinco) horas, para os candidatos a emprego
de nivel superior, compreendendo o tempo necessario ao preenchimento da folha de respostas e a
realizacdo da redacdo dissertativa, no segundo caso;

b. As provas objetiva e discursiva versardao exclusivamente sobre o conteudo programatico discriminado
no Edital de Abertura e serdo objeto de questdes adequadas a verificagdo de competéncias, habilidades e
conhecimentos técnico, pratico e cientifico dos candidatos, essenciais ao pleno desempenho das
atribuicGes e atividades de cada emprego publico e da area de formacao profissional, avaliando, inclusive,
o dominio da legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e das atualidades aplicaveis ao campo de atuacgao;

c. Em todas as provas, serdo avaliados, além dos conhecimentos gerais e especificos do candidato na area
de conhecimento do emprego efetivo/ocupacdo, o dominio da norma culta da lingua portuguesa;

d. Os cadernos com as questdes objetivas e a prova discursiva deverdao conter espacos préprios para
rascunho;

e. Os cadernos de prova objetiva e discursiva, bem como as folhas de respostas e as folhas de texto
definitivo, deverdo conter todas as instru¢des necessarias a realizagdo dessas fases e ao uso adequado
dos instrumentos de avaliacdo;

f. A prova objetiva (Etapa 1/Fase 1), de carater eliminatdrio e classificatério, deverd conter questdes
inéditas, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a
reflexao sobre a memorizacgdo;

g. Os membros das bancas examinadoras deverdo elaborar de forma isolada as questdes, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado;

h. Na hipdtese de elaboragdo de 2 (dois) ou mais modelos de prova para 0 mesmo emprego/ocupacao, a
empresa/instituicdo deverd replicar o conteldo, realizando obrigatoriamente o embaralhamento dos
itens na diagramacdo dos cadernos de prova a serem distribuidos aos candidatos;
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i. A prova objetiva sera composta de 2 (dois) blocos de questdes: conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos;

j. Para os empregos publicos de nivel médio e superior, cada modelo de prova objetiva serd composto, no
minimo, de 60 (sessenta) questdes: 30 (trinta) de conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos
especificos;

k. A estimativa sugerida acima é valida para provas com questdes de multipla escolha, com 1 (uma)
alternativa correta e 4 (quatro) alternativas erradas. A empresa/instituicdo organizadora podera sugerir
outros modelos de avaliacdo, entre eles o baseado em questdes do tipo CERTO ou ERRADO, o que
implicara no numero de questdes e no recédlculo da proposta de pontuagdo sugerida nos préximos itens;

I. A folha de respostas das questdes da prova objetiva devera ser personalizada e identificavel por meio de
mecanismo de seguranga;

m. A folha de respostas da prova objetiva serda corrigida por meio de processamento
magnético/eletronico/digital, observada a segurancga, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos
dados, bem como os seguintes critérios para a pontuacao das questodes:

— Caso a resposta assinalada pelo candidato esteja de acordo com o gabarito oficial, a nota da questao
sera de:

e 1,50 (um inteiro e cinquenta centésimos) ponto no bloco de conhecimentos gerais;

e 2,50 (dois inteiros e cinquenta centésimos) pontos no bloco de conhecimentos especificos;

— Caso a resposta assinalada pelo candidato esteja em desacordo com o gabarito oficial, a nota da
questdo serd zero (0,00);

— Sera atribuido zero ponto (0,00) para a questdo sem marcagado na folha de respostas ou com marcagdo
dupla;

— A nota final na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes: nota final =
(total de questdes certas no bloco de conhecimentos gerais x 1,50) + (total de questdes certas no bloco
de conhecimentos especificos x 2,50), resultando o valor maximo 120,00 (cento e vinte) pontos;

— Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que nao acertar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das questées em cada bloco de provas (conhecimentos gerais ou conhecimentos
especificos);

— Os critérios de avaliagao, bem como o quantitativo de questdes, poderdo ser modificados no momento
da elaboragdo do edital de abertura do certame, ouvida a empresa/instituicdo organizadora, a depender
do interesse da Comissao do Concurso do CFN 2023;

n. A empresa/instituicdo contratada disponibilizard o gabarito preliminar da prova objetiva no préprio
site/portal, em pagina especifica do concurso, em até 2 (dois) dias uteis apds a data de aplicacdo;

0. Quando da divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, a empresa/instituicdo contratada
devera disponibilizar os modelos dos cadernos de questdes;

p. Para os empregos publicos de nivel superior, o tema da prova discursiva (Etapa 1/Fase 2), de carater
eliminatdrio e classificatério — redacdo dissertativa de 25 a 30 linhas —, valerd 100,00 (cem) pontos e
deve contemplar assunto da atualidade, relacionado a alimentacdo e nutricao, a legislacdo que envolve
essa tematica ou a missdo institucional do CFN:

“Contribuir para a garantia do Direito Humano a AlimentacGo Adequada e Sauddvel, normatizando e
disciplinando o exercicio profissional do Nutricionista e do Técnico em Nutricdo e Dietética, para uma
prdtica pautada na ética e comprometida com a Seguran¢a Alimentar e Nutricional, em beneficio da
sociedade.”

g. A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetddo do tema abordado, bem como quanto
a capacidade de expressao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto
da lingua portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando da questdo, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e coesao;
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r. Serd reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total maxima permitida nessa fase;

s. Os candidatos aos empregos de nivel superior terdo as suas provas discursivas corrigidas (Etapa 1/Fase
2) caso figurem até a 602 (sexagésima) colocagao, conforme a ordem decrescente da nota final obtida na
prova objetiva (Etapa 1/Fase 1), considerando, nesse ordenamento, os critérios de desempate
mencionados neste Termo de Referéncia (item “f”, 10.1.18.2), bem como a seguinte proporc¢do abaixo,
somada aos empates do ultimo lugar:

— 45 (quarenta e cinco) candidatos habilitados para vagas de ampla concorréncia, mais empates do ultimo
lugar, quando houver;

— 12 (doze) candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), mais
empates do ultimo lugar, quando houver;

— 3 (trés) candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mais empates do
ultimo lugar, quando houver;

o“_n
S

t. O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem ndo estara habilitado para a
préoxima etapa — Etapa 2: avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério — e
sera eliminado do concurso;

u. O candidato sé podera sair com o caderno de questdes nos ultimos 30 (trinta) minutos de aplicacdo da
prova e mediante a devolucdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da
prova discursiva, sob pena de anulacdo das mesmas e eliminacdo do concurso;

10.1.16. Da avaliagao de titulos e experiéncia profissional

10.1.16.1. Verificar e pontuar, da seguinte forma, os titulos e a experiéncia profissional dos candidatos de
nivel superior aprovados nas provas objetiva e discursiva (Etapa 1/Fases 1 e 2) e que possuem formacao
académica e competéncia técnica mais consistente na area de atua¢ao de cada vaga, com capacitacao
pratica para o melhor desempenho das atribuicdes do emprego pretendido:

a. Nesta etapa de avaliagdo (Etapa 2), de carater classificatorio, serdo avaliados os candidatos aprovados
até a 402 (quadragésima) colocagdao, conforme a ordem decrescente da nota final obtida com o
somatdrio das notas nas provas objetiva e discursiva (Etapa 1/Fases 1 e 2), considerando, nesse
ordenamento, os critérios de desempate mencionados neste Termo de Referéncia (item “f”, 10.1.19.2),
bem como a proporc¢ado abaixo, somada aos empates do ultimo lugar:

— 30 (trinta) candidatos aprovados para vagas de ampla concorréncia, mais empates do ultimo lugar,
guando houver;

— 8 (oito) candidatos aprovados para vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), mais
empates do ultimo lugar, quando houver;

— 2 (dois) candidatos aprovados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mais empates do
ultimo lugar, quando houver;

b. Nesta etapa de avaliagao (Etapa 2), de carater classificatério, o total serd de 30,00 (trinta) pontos, que
serdo somados as notas das provas objetiva e discursiva a fim de compor a média final apurada;

10.1.16.2. Pontuar os seguintes diplomas, certificados e experiéncia profissional relacionados a area de
atuacdo/ocupacdo do emprego efetivo, a partir de elementos comprobatorios:

— Doutorado: 6,00 (seis) pontos para cada curso, até o maximo de 12,00 (doze) pontos;
— Mestrado: 4,00 (quatro) pontos para cada curso, até o maximo de 8,00 (oito) pontos;

— Especializacdo e/ou MBA, com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas: 2,50 (dois inteiros e
cinquenta centésimos) pontos para cada curso, até o maximo de 5,00 (cinco) pontos;

— Experiéncia profissional: 1,00 (um) ponto por ano trabalhado, contado a partir do 42 (quarto) ano de
trabalho legalmente comprovado e ndo concomitante com qualquer outro, até o maximo de 5,00 (cinco)
pontos;

10.1.16.3. Seguir estas orientagdes:
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a. A comprovacdo de titulo académico do candidato devera ser feita por meio de copia impressa ou
digitalizada (arquivos pdf. ou jpeg.) de diplomas e/ou certificados, podendo ser aceita declaracdo de
conclusdo de curso em papel/documento timbrado, com assinatura aposta em carimbo ou digitalmente
(copia ou original), chancelados pela faculdade/universidade responsavel pela formacdo a ser avaliada
pela banca examinadora. Os comprovantes deverdo ser enviados a empresa/instituicdo contratada,
anexados ao corpo do email por ela disponibilizado, ou entregues no endereco/sede onde se localiza a
organizadora do concurso;

b. Os diplomas de mestrado e/ou doutorado estrangeiros somente serdo aceitos pela banca examinadora
do concurso se reconhecidos por universidade publica ou privada brasileira com curso de pés-graduacao
stricto sensu do mesmo nivel e area de conhecimento, ou equivalente;

c. A comprovacao de experiéncia profissional do candidato devera ser feita por meio de cdpia impressa
ou digitalizada (arquivo pdf. ou jpeg.) da carteira de trabalho, incluindo a pagina de identificacdo, e/ou
declaracdo do empregador (copia ou original) em papel/documento timbrado, com assinatura aposta em
carimbo ou digitalmente. Para essa finalidade, o candidato também podera utilizar declaracdo (cépia ou
original) que comprove o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, com assinatura aposta em
carimbo ou digitalmente. Os comprovantes deverdo ser enviados a empresa/instituicdo contratada,
anexados ao corpo do email por ela disponibilizado, ou entregues no endereco/sede onde se localiza a

organizadora do concurso;

d. A entrega dos comprovantes de titulo académico e experiéncia profissional serd de inteira
responsabilidade do candidato. N3ao deverd ser admitida, em hipdtese alguma, a apresentagao
extemporanea ou condicional de documentagao;

e. Cada titulo e experiéncia profissional serd considerado apenas uma vez, e a banca examinadora
atribuird a pontuacdo prevista, observado o limite de pontos estabelecido;

f. A avaliagao pela banca examinadora devera considerar os titulos e a experiéncia profissional obtidos até
a publicacao do edital de convocacao para a respectiva etapa (Etapa 2);

g. O candidato que ndo apresentar documentagdo na forma, no prazo e/ou no local estipulados no edital
de convocacdo recebera nota 0,00 (zero) nesta etapa;

h. O candidato que ocultar informacgao relevante ou prestar informacao falsa nesta etapa sera eliminado
do concurso e estara sujeito as sancdes legais decorrentes da ilicitude perpetrada;

i. Quando da divulgac¢do do resultado preliminar, a empresa/instituicdo organizadora devera facultar ao
candidato requerer formalmente o relatdrio circunstanciado da avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional;

j- Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar desta etapa, a banca examinadora deverd
emitir parecer fundamentado e conclusivo acerca dos argumentos apresentados pelo recorrente;

k. Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos, com fundamentacdo inapropriada ou
insuficiente;

I. A empresa/instituicdo organizadora, com a anuéncia da Comissdo de Concurso do CFN 2023,
estabelecerd os procedimentos e as medidas complementares necessarias a avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional, relacionados aos elementos comprobatérios de ambos, aos critérios e a
pontuagado a serem atribuidos pela banca examinadora;

10.1.17. Dos recursos

10.1.17.1. Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber e analisar os eventuais recursos
administrativos e a¢des judiciais interpostos por candidatos ou terceiros — pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas —, bem como dar resposta a eles;

10.1.17.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, que devera ser preenchido
de forma online, por meio do site/portal da empresa/instituicdo contratada, em pagina especifica do
concurso, e encaminhado eletronicamente/digitalmente a organizadora do certame;

10.1.17.3. Admitir recurso quanto:
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a. Ao indeferimento de inscricGes;

b. Ao indeferimento de requerimento para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia;
c. Ao indeferimento de solicitacdes de condicdo especial para realizacdo das provas;

d. As questdes das provas objetiva, discursiva e aos gabaritos preliminares;

e. A classificagdo na avaliago de titulos e experiéncia profissional;

f. Ao resultado do concurso;

10.1.17.4. Admitir recurso apenas para os eventos referidos no item anterior;

10.1.17.5. Os recursos interpostos por candidatos deverdo ser tempestivos, fundamentados e por escrito,
sob pena de indeferimento;

10.1.17.6. Todos os atos administrativos relativos ao concurso estado sujeitos a sindicabilidade para fins de
exame e controle da legalidade, vedada a analise de recursos exclusivamente pela empresa/instituicdo
organizadora;

10.1.18. Dos resultados

10.1.18.1. Encaminhar a Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico
do CFN, em meio digital compativel com a plataforma Windows, as listagens de candidatos com os
resultados das provas, como também da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional de quem
concorre as vagas de nivel superior, com a respectiva média final apurada, conforme discriminado a
seguir:

a. Habilitados, em ordem alfabética, por emprego publico pretendido, contendo: nimero de inscricdo,
nome, numero do documento de identidade, classificacdo, telefones (fixo e/ou celular), email e endereco
residencial;

b. Habilitados, em ordem de classificacdao, por emprego publico pretendido, com os mesmos dados do
item anterior;

c. Habilitados que se autodeclararam como negros (pretos ou pardos), em ordem alfabética, por emprego
publico pretendido, contendo: numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade,
classificacdo, telefones (fixo e/ou celular), email e endereco residencial;

d. Habilitados que se autodeclararam como negros (pretos ou pardos), em ordem de classificacdo, por
emprego publico pretendido, com os mesmos dados do item anterior;

e. Habilitados que se declararam como pessoas com deficiéncia, em ordem alfabética, por emprego
publico pretendido, contendo: numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade,
classificacdo, telefones (fixo e/ou celular), email e endereco residencial;

f. Habilitados que se declararam como pessoas com deficiéncia, em ordem de classificacdo, por emprego
publico pretendido, com os mesmos dados do item anterior;

g. Estatistica de inscritos, presentes, ausentes e habilitados;
10.1.18.2. Respeitar as seguintes orientacdes:

a. A empresa/instituicdo contratada disponibilizard, no préprio site/portal, em pagina especifica do
concurso, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo do resultado da
prova objetiva, o link de consulta da imagem da folha de respostas. A consulta a referida imagem ficard
disponivel por até 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de publicacdo do resultado final;

b. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do certame apds o julgamento dos
recursos. Eles ndo terdo a prova discursiva corrigida, no caso dos participantes de nivel superior, nem
figurarao na lista de classificados;

c. A fim de PROVER AS VAGAS disponiveis no concurso e compor CADASTRO DE RESERVA, os candidatos
aprovados ao emprego de nivel médio serdo classificados até a 602 (sexagésima) colocagao, em ordem
decrescente da nota final obtida na prova objetiva, considerando, nesse ordenamento, os critérios de
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desempate mencionados neste Termo de Referéncia (item “f”, 10.1.19.2), bem como a seguinte
proporgao:

— 45 (quarenta e cinco) candidatos aprovados para vagas de ampla concorréncia;
— 12 (doze) candidatos aprovados para vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas);
— 3 (trés) candidatos aprovados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d. A fim de PROVER AS VAGAS disponiveis no concurso e compor CADASTRO DE RESERVA, os candidatos
aprovados aos empregos de nivel superior serdo classificados até a 402 (quadragésima) colocagao, em
ordem decrescente da média final apurada, obtida com o somatdrio das notas nas provas objetiva,
discursiva e na avaliacdo de titulos/experiéncia profissional, considerando, nesse ordenamento, os
critérios de desempate mencionados neste Termo de Referéncia (item “f”, 10.1.19.2), bem como a
seguinte proporgao:

— 30 (trinta) candidatos aprovados para vagas de ampla concorréncia;
— 8 (oito) candidatos aprovados para vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas);
— 2 (dois) candidatos aprovados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e. Ndo haverd arredondamento da nota obtida nas provas, na avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional ou na média final apurada, desprezadas as fracGes além do centésimo;

f. Em caso de empate nas notas finais ou na média final apurada, tera preferéncia, na seguinte ordem, o
candidato:

— Que tiver a idade mais elevada, se igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n? 10.741/2003;

— Que obtiver a maior nota na prova discursiva, quando houver;

— Que obtiver a maior nota na prova objetiva;

— Que, na prova objetiva, obtiver a maior nota no bloco de conhecimentos especificos;

— Que obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, quando houver;
— Que tiver exercido a funcdo de jurado, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

— Que tiver prestado servico eleitoral voluntario;

— Que tiver a maior idade;

— Persistindo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos membros da Comissdo de Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN e dos candidatos convocados, em sessao
publica;

10.1.18.3. Considerar aprovado o candidato habilitado em todas as etapas/fases exigidas pelo concurso,
apos o julgamento dos recursos;

10.1.18.4. Disponibilizar, no préprio site/portal, em pagina especifica, todos os resultados dos candidatos,
impreterivelmente o resultado final, com busca por nome, nimero de inscri¢cdo, RG e/ou CPF.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Todas as provas deverao ser realizadas no Distrito Federal, de preferéncia no Plano Piloto, em
Brasilia.

11.2. Os conteudos programaticos das provas deverdo ser detalhados juntamente com a
empresa/institui¢do contratada apds a assinatura do Contrato.

11.3. Das condig¢Oes especiais (atendimento especial, lactantes, nome social)

11.3.1. Atendimento especial
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11.3.1.1. A analise dos pedidos de atendimento especial formulados pelos candidatos sera feita pela
empresa/instituicdo organizadora, que também dara resposta a eles. Os pedidos deverdo ser feitos, de
forma direta e compreensivel, no ato da inscricdo, por meio de formuldrio ou campo especifico no site da
contratada.

11.3.1.2. A contratada devera prover aos candidatos que necessitam de atendimento especial os
materiais e equipamentos solicitados por escrito para a adequada realizacdo das provas.

11.3.1.3. O candidato podera solicitar o atendimento especial no ato da inscri¢cdo e devera fazer o envio
eletrénico/digital do laudo médico, conforme item 11.3.4, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID-10), bem como a provdavel causa da deficiéncia que justifique o
atendimento especial solicitado, conforme condigdes a seguir:

a. Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com
deficiéncia visual;

b. Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com deficiéncia
visual;

c. Auxilio-Ledor: servico especializado de leitura de prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

d. Auxilio-Transcri¢do: para participantes impossibilitados, por algum motivo, de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas;

e. Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva;
f. Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condi¢Ges que recomendem a

sua separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio-ledor, auxilio-transcri¢ao, braile e em caso de
doencas infectocontagiosas;

g. Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para
utilizagdo por pessoas dificuldade de movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducao efetiva
da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepc¢ao;

h. Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i. Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situagao.

11.3.1.4. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
devera enviar laudo médico especifico para esse fim, nos moldes do item 11.3.4. Caso o candidato nao
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

11.3.1.5. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiver comunicado o fato a
empresa/instituicdo organizadora, por inexistir a doenga na data-limite referida, devera fazé-lo, via email
da contratada ou pela pagina especifica do concurso no site da empresa/instituicdo organizadora, tdo
logo a condicdo seja diagnosticada, com o envio do laudo médico especifico que comprove a situacao a
fim de conseguir o atendimento especial.

11.3.1.6. O item acima ndo se aplica aos casos de Covid-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacao vigente.

11.3.1.7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdao de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao enviar laudo médico especifico que comprove essa situagdo, nos moldes
do item 11.3.4. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

11.3.2. Lactantes
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11.3.2.1. Durante a realizacdo das provas, a contratada deverda prover as candidatas que precisam
amamentar sala especificamente reservada a essa finalidade. Elas deverao levar um acompanhante, que
serd responsavel pela guarda da crianca enquanto participam do concurso.

11.3.2.2. Ndo poderdao fazer as provas as candidatas que precisarem amamentar e ndo levarem
acompanhante para ficar com a crianga durante o tempo em que estarao nas salas de aplicagdo.

11.3.2.3. As candidatas lactantes, devera ser observado o disposto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

11.3.3. Nome social (travesti ou transexual)

11.3.3.1. O candidato travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n? 8.727/2016, deverd assinalar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, a opgado
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo da prova, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado. Nesse caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico/digital
de documentos comprobatorios da condigdo que motiva a solicitagao de atendimento, conforme item
7.5.

11.3.3.2. As publica¢des referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo
com o nome social.

11.3.4. Envios eletronicos dos documentos

11.3.4.1. O candidato que solicitou, no ato da inscricdo, atendimento referente aos itens 11.3.1., 11.3.2.
e 11.3.3. deverd fazer o envio eletronico/digital dos documentos comprobatérios por email ou pela
pagina especifica do concurso no site da empresa/instituicdo organizadora, conforme orienta¢des a
seguir:

a. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nos formatos, PDF,
JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a analise da
documentac¢do com clareza;

c. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

11.3.4.2. A empresa/instituicdo contratada ndo se responsabilizara por laudos médicos ou pareceres que
ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de salde terd validade somente para este
concurso publico.

11.3.4.3. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtenc¢do
de condic¢Oes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a admissao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso.

11.3.4.4. A solicitagao de condigdo especial devera ser atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.3.4.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos
candidatos no site/portal da empresa/instituicdo contratada, em pagina especifica.

11.3.4.6. O candidato tera 3 (trés) dias uteis, em grau de recurso, para recorrer do indeferimento. Apds
esse periodo, ndo serdo mais aceitos pedidos de revisao.

11.4. Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

11.4.1. A empresa/instituicdo contratada para a realizacdo de concurso publico do CFN ficara obrigada a
observar o disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Sumula STJ n? 377 no
momento da elaboracdo e execucdo do Edital.
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11.4.2. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar como pessoa com deficiéncia devera figurar em
listagem especifica caso seja classificado. Também deverd figurar na listagem de classificacao geral dos
candidatos ao emprego pretendido caso obtenha pontuacdo necessaria.

11.4.3. O candidato com deficiéncia, apds efetivada a sua inscricdo via internet, deverd enviar — em até 3
(trés) dias uteis, por email ou pela pagina especifica do concurso no site da empresa/instituicdo
organizadora —, os seguintes documentos a empresa/instituicdo contratada:

a. Laudo médico legivel, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a sua provavel
causa;

b. Requerimento que solicita vaga reservada a pessoa com deficiéncia, constando o seu tipo e a
necessidade de prova especial se for o caso, conforme modelo disponibilizado no site da
empresa/instituicdo organizadora do concurso. Se o candidato ndo encaminhar o laudo médico legivel,
juntamente com o requerimento até o prazo determinado no caput deste item, ndo deverd ser
considerado apto a concorrer a tais vagas especificas, mesmo que tenha assinalado essa op¢do no ato da
inscrigao.

11.4.4. N3o serd permitida a devolucdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada) nem o
fornecimento de cépias do documento.

11.4.5. O envio de documentac¢ao incompleta, fora do prazo ou por outro meio diferente do email ou da
pagina especifica do concurso no site da empresa/instituicdo organizadora causara o indeferimento do
pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas o candidato ainda podera participar do concurso
em igualdade de condi¢cGes com os demais.

11.4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples, entre eles miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

11.4.7. O candidato serd eliminado do concurso publico se for verificada incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do emprego publico para o qual esta inscrito, respeitando os arts. 52 a 72 do
Decreto n2 9.508/2018.

11.4.8. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia estara
disponivel aos candidatos no site/portal da empresa/instituicdo contratada.

11.4.9. O candidato terd até 3 (trés) dias uteis, em grau de recurso, para recorrer do indeferimento via
email ou pela pagina especifica do concurso no site da empresa/instituicdo organizadora, de forma
justificada, conforme Edital. Apds esse periodo, ndo serdo mais aceitos pedidos de revisao.

11.4.10. Apds a divulgagdo do resultado de todas as etapas/fases do concurso ou do resultado dos
recursos interpostos, os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia e forem
convocados para a comprovacdo de requisitos deverdo submeter-se a pericia promovida por equipe
médica, sob responsabilidade da empresa/instituicdo contratada, que decidira, de forma soberana, sobre
as suas qualificacdes ou ndao como pessoas com deficiéncia, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego publico, nos termos do art. 43 do Decreto n°3.298/99.

11.4.11. A empresa/instituicdo organizadora realizard a pericia médica dos candidatos de nivel médio
inscritos como pessoa com deficiéncia, especificamente daqueles aprovados até a 602 (sexagésima)
colocagdo, em ordem decrescente da nota final obtida na prova objetiva, considerando, nesse
ordenamento, os critérios de desempate mencionados neste Termo de Referéncia (item “f”, 10.1.19.2).

11.4.12. A empresa/instituicdo organizadora realizard a pericia médica dos candidatos de nivel superior
inscritos como pessoa com deficiéncia, especificamente daqueles aprovados até a 402 (quadragésima)
colocagdao, em ordem decrescente da média final apurada, obtida com o somatério das notas nas provas
objetiva, discursiva e na avaliacdo de titulos/experiéncia profissional, considerando, nesse ordenamento,
os critérios de desempate mencionados neste Termo de Referéncia (item “f”, 10.1.19.2).

11.4.13. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com laudo médico legivel que ateste a
espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.4.14. Os candidatos que, apds a pericia promovida pela equipe médica, ndo forem qualificados como
pessoas com deficiéncia serdo excluidos da listagem especifica de vagas, permanecendo apenas na
listagem de classificagdo geral caso ndao tenham sido eliminados do concurso.

11.5 Das vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas)

11.5.1 O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar como negro (preto ou pardo), nos termos da
Lei n? 12.990/2014, figurara em listagem especifica se classificado no concurso. Caso obtenha
classificacdo necessdria, também fara parte da lista de classificacdo geral dos candidatos ao emprego
pretendido.

11.5.2. Nos termos da referida lei, 20% (vinte por cento) das VAGAS disponiveis de imediato para cada
area de atuacdo que o concurso abrange deverdo ser reservadas e providas por negros. Especificamente
para esse calculo, havendo fracionamento igual ou superior a 0,5% (cinco décimos por cento), o
arredondamento deve ser feito para cima. Cabe ressaltar que a Lei n? 12.990/2014, de acordo com o seu
art. 62, possui prazo de vigéncia de 10 (dez) anos.

11.5.3. As vagas que vierem a ser abertas e preenchidas dentro do prazo de validade do concurso deverao
ser providas na forma da referida lei, aplicando a reserva de 20% (vinte por cento) e respeitando o seu
periodo de vigéncia, que termina em 9 de junho de 2024.

11.5.4. O candidato que, no ato da inscricio, NAO DECLARAR a op¢do de concorrer as vagas reservadas
para negros, conforme Edital, NAO PODERA DISPUTAR essas vagas especificas nem interpor recurso
quanto a isso.

11.5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de inscricdo como pessoa negra devera estar
disponivel aos candidatos no site/portal da empresa/instituicdo contratada, em pagina especifica,
conforme Edital.

11.5.6. O candidato tera até 3 (trés) dias uteis, em grau de recurso, para recorrer do indeferimento, por
email ou pela pagina especifica do concurso no site da empresa/instituicdo organizadora, conforme Edital.
Apds esse periodo, ndo serdo mais aceitos pedidos de revisao.

11.5.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros deverd declarar, no ato de
inscricdo, que, se aprovado em todas as etapas/fases do concurso publico, sujeitar-se-a ao procedimento
de heteroidentificagdao para confirmacdo da condicdo autodeclarada.

11.5.8. A empresa/instituicdo organizadora realizara o procedimento de heteroidentificacdo, de maneira
remota ou presencial, dos candidatos de nivel médio autodeclarados negros no ato da inscrigdo,
especificamente daqueles aprovados até a 602 (sexagésima) colocagdo, em ordem decrescente da nota
final obtida na prova objetiva, considerando, nesse ordenamento, os critérios de desempate
mencionados neste Termo de Referéncia (item “f”, 10.1.19.2).

11.5.9. A empresa/instituicdo organizadora realizara o procedimento de heteroidentificagcdo, de maneira
remota ou presencial, dos candidatos de nivel superior autodeclarados negros no ato da inscrigao,
especificamente daqueles aprovados até a 402 (quadragésima) colocagao, em ordem decrescente da
média final apurada, obtida com o somatério das notas nas provas objetiva, discursiva e na avaliacdo de
titulos/experiéncia profissional, considerando, nesse ordenamento, os critérios de desempate
mencionados neste Termo de Referéncia (item “f”, 10.1.19.2).

11.5.10. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por meio de entrevistas conduzidas por
comissdo designada pela empresa/instituicdo organizadora, na modalidade presencial ou remota, a
critério do candidato, e serd gravado em 3audio e video ou por qualquer meio que possibilite a sua
posterior reproducdo para fins de registro, avaliagdo e recurso. As entrevistas serdao realizadas apods a
divulgacdo do resultado de todas as etapas/fases do concurso ou do resultado dos recursos interpostos.

11.5.11. Caso o candidato faca a opc¢do por realizar o procedimento de heteroidentificacdo de forma
remota, deverd providenciar os meios para estar presente virtualmente no hordrio agendado, e cabera a
ele zelar pela boa exequibilidade do procedimento, atentando para a boa iluminacdo do ambiente, bem
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como pelo uso de vestimentas que permitam a apreciacdo fenotipica pela Comissdo de
Heteroidentificacao.

11.5.12. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sem a presenca
dos candidatos, sob forma de parecer motivado, e indicard expressamente o fendtipo apresentado pelo
candidato a partir de sua visualizagdo na entrevista, observado o disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014, ressaltando-se que a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de divida razoavel a
respeito de seu fendtipo.

11.5.13. O candidato que for excluido do sistema de reserva de vagas aos negros concorrera em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos e somente figurard na lista de aprovados se atendidos os
requisitos de classificacdo minima exigidos nas etapas anteriores do concurso.

11.5.14. Constatada falsa declaracdo, o candidato devera ser eliminado do concurso e, se estiver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdao ao emprego publico, bem como a rescisdo de seu
contrato com o CFN, apds processo administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

11.5.15. Na divulgacdo do resultado preliminar, a empresa/instituicio organizadora facultard aos
candidatos a vista do parecer da Comissao de Heteroidentificagao.

11.5.16. Os recursos interpostos contra o resultado preliminar serdo julgados pelos integrantes da
Comissdo de Heteroidentificagdo que nao participaram da entrevista (titulares ou suplentes), os quais
deverdo emitir parecer fundamentado e conclusivo acerca dos argumentos apresentados pelo recorrente,
posicionando-se pela reforma ou pela manutenc¢ado do resultado preliminar.

11.5.17. Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com fundamentacgdo inapropriada
ou insuficiente.

11.5.18. Apds a publicacdo do resultado definitivo, a empresa/instituicdo organizadora encaminhard a
Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN as gravacdes das
entrevistas realizadas com os candidatos autodeclarados negros.

11.5.19. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

11.5.20. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, também concorrendo a elas.

11.5.21. O candidato negro convocado em lista de aprovado e classificado em ampla concorréncia NAO
PREENCHERA vaga reservada a candidato negro. Nesse caso, deverd ser convocado a ocupa-la outro
candidato negro classificado posteriormente.

11.5.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta devera ser
preenchida pelo préoximo candidato negro melhor classificado.

11.5.23. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente nas duas listas especificas para o provimento
de emprego em cada caso, deverdao manifestar opgao por uma delas.

11.5.24. Na hipdtese de que trata o item 11.5.23., caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

By

11.6. A empresa/instituicio organizadora devera encaminhar a Comissdo de Organizacdo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do CFN, em meio digital, antes da publicagdo do
Edital de Abertura, a relacdo nominal dos membros das bancas examinadoras, dos avaliadores, das
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, bem como dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo e dos profissionais responsdveis pelas pericias médicas, com as respectivas
declaragdes de ndo incidéncia em qualquer situagdo de impedimento ou suspeicao que comprometa a
lisura do certame;

11.6. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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11.7. O CANDIDATO INSCRITO no certame poderd IMPUGNAR o Edital Normativo em peticdo escrita e
fundamentada dirigida a Comissdo de Organiza¢cao, Acompanhamento e Fiscalizacdao do Concurso Publico
do CFN, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do término do prazo para as inscricdes, sob pena de
preclusdao. A Administracdo, por meio da comissao, proferira decisdao fundamentada sobre o pedido de
impugnacgao no prazo de até 30 (trinta) dias.

11.8. A EXCLUSAO ou a ELIMINACAO do candidato ocorrerd mediante decisdo fundamentada e sera
precedida de procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, nos prazos, termos e
condicOes previstos no Edital do concurso. O disposto nao se aplicard aos candidatos ndo habilitados na
forma dos itens “m”, “r”, “t”, 10.1.15.6.

11.9. A Comissdo do Concurso CFN 2023 podera exigir, mediante justificativa, a imediata substituicao de
profissional direta ou indiretamente envolvido na realizacdo dos servicos prestados nos casos em que nao
possua a qualificagdo minima exigida ou naqueles em que manifeste conduta insatisfatéria ou
inconveniente para a credibilidade do certame.

11.10. Os membros da comissdo deverao assegurar o sigilo das informacdes relativas aos procedimentos
de logistica e de seguranca desenvolvidos pela empresa/instituicdo organizadora.

11.11. A CONVOCACAO para o PROVIMENTO dos empregos publicos efetivos serd feita observando a
ordem de classificacdo advinda do concurso, a existéncia de vaga no quadro de pessoal, a disponibilidade
de dotacdao orcamentdria, a conveniéncia administrativa para a contratacao de funcionario e o prazo de
validade do concurso.

11.12. As vagas existentes e indicadas no Edital poderdo ser acrescidas durante a validade do concurso —
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo —, observado
o disposto no item anterior.

11.13. A comprovacao dos requisitos para contratacdo no emprego publico se darda no momento da
convocacdo do candidato aprovado, antes da assinatura de seu contrato de trabalho, efetivando-o
posteriormente no quadro de funcionarios efetivos do CFN.

11.14. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
ou aquele que estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as
obriga¢Oes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas
internas do CFN.

12. DAS OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE (CFN)
12.1. Fornecer a descricdo dos empregos publicos oferecidos e as referéncias salariais.

12.2. Articular-se com a empresa/instituicdo contratada quanto as datas relativas as atividades do
Contrato assinado, e fazer cumprir o respectivo calendario, de acordo com os interesses institucionais.

12.3. Definir, em comum acordo com a empresa/instituicdo contratada, o cronograma referente a
realizacao do certame.

12.4. Apoiar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdao de Organizagao, Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN, que deve se encarregar dos contatos com a
empresa/instituicdo contratada para esclarecimentos de duvidas, troca de informacGes e demais
providéncias necessarias a realizacdo do objeto do Contrato.

12.5. Publicar, nos meios de comunicac¢do dos atos oficiais do Conselho Federal de Nutricionistas — Diario
Oficial da Unido (DOU) e Portal da Transparéncia do CFN —, o Edital Normativo do concurso, o dia e o
local de realizagdo das provas, os resultados de cada etapa/fase, o resultado final e a homologacdo do
resultado do certame, bem como todos os atos que precisarem de divulgacdo oficial, apds serem
validados pela Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN.

12.6. Abrir conta bancaria para recebimento das taxas de inscricio e encaminhar a contratada todas as
informagGes necessarias a confeccdo do boleto bancdrio para depdsito dos valores.
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12.7. Divulgar e promover todas as publicagGes oficiais e institucionais referentes ao certame nos meios
de comunicagao do Conselho Federal de Nutricionistas e na midia externa, paralelamente as obrigacdes
da empresa/instituicdo organizadora nesse sentido.

12.8. Ressarcir a empresa/instituicdo contratada por comprovados prejuizos aos quais o Conselho Federal
de Nutricionistas eventualmente causar se houver anulagdo ou revogacdo do concurso, considerando o
que compete ao CFN.

12.9. Guardar toda a documentac¢do encaminhada pela empresa/instituicdo relativa ao concurso por ela
organizado, sob a responsabilidade da Comissdao do Concurso CFN 2023 até a homologacdo do resultado
final do certame.

12.10. Fornecer, quando solicitado, atestado de capacidade técnica referente a execucao do objeto do
Contrato.

12.11. Homologar o resultado final do concurso.

13. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

13.1. Profissionais, pessoas fisicas e integrantes da equipe deverdo possuir os seguintes requisitos
essenciais, comprovados ap6s SELECAO da empresa/instituicdo contratada:

a. Atuacdo especializada em atividade ligada ao objeto deste Termo de Referéncia;
b. Mais de cinco anos de experiéncia profissional;
c. Especializacdo relacionada as dreas de coordenacdo e das bancas examinadoras.

13.2. Apresentar curriculo profissional dos dirigentes, coordenadores e membros de banca examinadora a
fim de comprovar capacidade técnica e experiéncia nas atividades exercidas pela prestadora de servigos a
gue estejam vinculados.

13.3. A execucdo dos servicos deverd ser feita por pessoas idoneas e tecnicamente qualificadas,
assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

13.4. Este Termo de Referéncia devera ser plenamente observado quando da execu¢ao dos servicos pela
empresa/instituicdo contratada, cabendo ao CFN exercer a FISCALIZACAO das atividades conforme o que
estabelece o Contrato de Prestagao de Servigos.

14. CUSTEIO

14.1. A empresa/instituicdo contratada devera estimar a quantidade de candidatos inscritos, com base
em andlise de cendrio e considerando o seu conhecimento na realizagdo de concursos publicos, a fim de
projetar um valor de taxa de inscricdo que possibilite a cobertura total dos gastos relacionados ao
cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

14.2. A analise de cenario feita pela empresa/instituicdo contratada devera constar de sua Proposta para
realizacao do certame.

14.3. A empresa/instituicdo contratada deverd responder pelas consequéncias administrativas e
financeiras caso subestime ou superestime a quantidade de inscritos.

14.4. As atividades efetuadas pelo regime de empreitada por preco global compreenderao a elaboragao
de provas; custos operacionais de elaboracdo e reproducdo de materiais de divulgacdo; transportes de
provas; aplicacdo das provas; pagamento de pessoal e todos os custos pertinentes a execuc¢do do
Contrato; publicacdes oficiais, incluidos os encargos e impostos; e serdo cobertas com a cobranga das
taxas de inscricdo, no valor de RS XXXXX, para os empregos publicos de nivel médio, e de RS XXXXX, para
os empregos publicos de nivel superior.

14.5. A empresa/instituicdo contatada devera fazer a captagdo das taxas a serem cobradas diretamente
dos candidatos no ato da inscricdo, ressalvados os casos de isencdo previstos em lei especifica.
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14.6. Os valores das taxas de inscricdo serdo depositados pelos candidatos em conta bancaria do
contratante, responsavel pela movimentagao dos valores depositados.

14.7. Os valores arrecadados a titulo de pagamento de inscricdo serdo repassados a empresa/instituicdo
contratada por meio de depdsito bancario, com a finalidade de arcar com os custos de organizacgao,
realizagdo e execugdo de todas as etapas/fases do certame.

14.8. Nesse montante, ja estardo incluidos os custos adicionais envolvidos na realizacdo do concurso,
ficando a contratante dispensada de qualquer pagamento, exceto os referentes a publicacdes em meios
de comunicacdo, sejam eles oficiais ou ndo. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como os
tributos de qualquer espécie, incidentes ao objeto do Contrato, correrdo por conta da
empresa/instituicdo contratada.

14.9. A empresa/instituicdo contratada também devera arcar com o dnus referente as isengées de taxas
de inscricao concedidas.

14.10. Concluidas as inscricdes, o contratante fara o levantamento do valor total efetivamente
arrecadado e o destinara ao pagamento do valor acordado com a empresa/institui¢do contratada.

14.11. O valor do repasse da contratante a contratada sera calculado de acordo com nimero de inscritos
pagantes, multiplicado pelo valor da taxa de inscricdo para candidatos de nivel médio e superior.

14.12. Ndo haverd, por parte do CFN, retencdo de valores arrecadados com as inscri¢cées dos candidatos.
14.13. Cronograma para o pagamento do valor do Contrato:

a. 40% (quarenta por cento) do valor total contratado — pago até 5 (cinco) dias uteis apds o
encerramento das inscrigdes;

b. 20% (vinte por cento) do valor contratado — pago até 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo das provas
do concurso;

c. 20% (vinte por cento) do valor contratado — pago até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagao do
resultado final do concurso e inicio do prazo para recursos;

d. 20% (vinte por cento) do valor contratado — pago até 5 (cinco) dias Uteis apds a homologacdo do
concurso.

14.14. Caso os prazos estabelecidos ndo estejam expressamente indicados na Proposta, devem ser
considerados como tacitamente aceitos a fim de compor o processo de contratagado.

14.15. O pagamento sera feito, por meio de depdsito bancario, apds a verificagdo do cumprimento das
obrigacOes pactuadas, em conformidade com os percentuais, os valores e o cronograma de desembolso
acima estipulados.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O objeto da contratac¢do devera ser executado no prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da data
de assinatura do Contrato, observando os limites estabelecidos nos arts. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

16. DAS PENALIDADES

16.1. No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do compromisso assumido com o
contratante, as san¢des administrativas aplicadas a empresa/instituicdo contratada serdo as seguintes:

a. Adverténcia;
b. Multa;

c. Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com a Administracao
Publica;

d. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
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16.2. O descumprimento de qualquer das condi¢Ges avencadas implicard multa correspondente a 1% (um
por cento) por dia sobre o valor total do Contrato, até o limite de 20% (vinte por cento), subtraido o que
foi executado.

16.3. Caso nao haja mais interesse do contratante na execugao parcial ou total do Contrato, em razao do
descumprimento pela empresa/instituicdo contratada de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas para a
prestacdo dos servicos, serd cobrada multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
Contrato.

16.4. O descumprimento total ou parcial da obrigacdo, nos termos do item 16.3, ensejara, além da multa
fixada, a sancdo prevista no item “c”, 16.1.

16.5. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
contratante, conforme item 14.13., ou cobradas diretamente da empresa/instituicdo contratada — de
forma amigavel ou judicial se necessario —, e poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais
sangoes previstas no Contrato.

16.6. Sempre que ndo houver prejuizo para o contratante, as penalidades impostas poderdo ser relevadas
ou transformadas em outras de menor sangao.

16.7. A aplicacdo das penalidades serd precedida da oportunidade de ampla defesa por parte da
empresa/instituicdo contratada.

17. DO EXECUTOR DO CONTRATO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao do objeto contratado deverdo ser feitos pela
Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN, especialmente
designada conforme Portaria CFN n2 18, de 11 de maio de 2023.

17.2. A comissdo serd responsavel por anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas ao
certame, determinando o que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos observados, conforme
os arts. 72 e 117 da Lei n® 14.133/21.

17.3. Embora a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do Contrato, ao
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre ele, diretamente ou por prepostos
designados, nos termos dos arts. 72 e 117 da Lei n? 14.133/21, podendo/devendo para isso:

a. Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias a execugao do Contrato;

b. Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do Contrato, em especial
atestar faturas, aplicacdo das sang¢Ges — exceto aquelas especificadas na legislacdo do trabalho —,
alteracdes e repactuacdes do Contrato;

c. Encaminhar a autoridade superior proposta de rescisdo do Contrato, quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificacbes e, ainda, quando constatada a
paralisacdo da execugdo ou cometimento de faltas que ensejarem a adogao dessa medida ou de outras
constantes deste Termo de Referéncia, garantida a ampla defesa a CONTRATADA,;

d. Sustar os pagamentos das faturas, no caso de infracdo de qualquer dispositivo contratual pela
CONTRATADA;

e. Reportar-se somente aos responsaveis designados pela CONTRATADA, vedado o poder de mando sobre
os empregados dela.

18. DA FISCALIZACAO

18.1. A agdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizagdo do Contrato ndo exime a empresa/instituicdo
contratada de quaisquer de suas responsabilidades perante o CFN ou terceiros.
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18.2. A fiscalizacdo do Contrato estard a disposicdo da empresa/instituicdo contratada para fornecer
informacgdes necessdrias ao desenvolvimento dos servicos contratados.

18.3. A fiscalizacdo do Contrato terd acesso e autonomia para praticar atos que se propéem a acautelar e
preservar todo e qualquer direito do CFN, tais como:

a. Recusar servicos que tiverem sido executados em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas no
Contrato;

b. Proceder a verificacdao e a aprovagao dos documentos e dos servigos referentes ao objeto do Contrato,
encaminhados pela empresa/instituicdo contratada;

c. Instruir a empresa/instituicdo contratada quanto a prioridade dos servicos a serem executados.

18.4. O CFN reserva-se no direito de exercer constante fiscalizacao sobre os servigos prestados durante o
periodo de vigéncia do Contrato, supervisionando a contratacdo, garantindo que todas as providéncias
sejam tomadas para a regularizacao de falhas ou defeitos observados — inclusive quanto a capacita¢do e
conduta profissional dos colaboradores da empresa/instituicdo contratada —, exigindo dela as condigdes
necessarias a boa execucdo do Contrato, anexando, aos autos do processo, cépias dos documentos
escritos que comprovem essas exigéncias.

18.5. A fiscalizagao exercida pela Administracdo ndao excluird nem reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ou em decorréncia de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
inexistindo em qualquer circunstancia, a corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e
prepostos, conforme prevé o art. 120 da Lei n? 14.133/21.

19. DA RESCISAO

19.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisdo do Contrato as situacdes previstas nos art. 137,
na forma do art. 138, inclusive com as consequéncias do art. 139 da Lei n® 14.133/21, a saber:

a. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;

b. Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

c. Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade
de concluir o Contrato;

d. Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade;
e. Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do Contrato;
f. RazOes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do drgdo ou da entidade contratante;

g. Ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos/empregos publicos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz.

19.2. A rescisdo do Contrato podera ser precedida ou n3do de suspensdo da execucdo do seu objeto,
mediante decisdo fundamentada que a justifique, podendo ser:

a. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

b. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucdo de
disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

31/34



25/04/2024, 16:59 SEI/CFN - 1399176 - CFN - Termo de Referéncia

https://sei.cfn.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1552161&infra_sist...

20. DA PUBLICACAO

20.1. A eficdcia da assinatura do Contrato ficard condicionada a publicagao resumida do instrumento pela
Administracdo, no Diario Oficial da Unido (DOU), a ser providenciado pelo contratante nos termos do art.
94, Il, da Lei n? 14.133/21.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A empresa/instituicdo contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des ora pactuadas,
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do Contrato, nos termos do art. 125 da Lei n2 14.133/21.

21.2. A empresa/instituicdo contratada se obriga a utilizar, de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo contratante para a execuc¢ao do Contrato.

21.3. A empresa/instituicdo contratada assumird a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacao desse processo licitatorio.

21.4. A empresa/instituicdo contratada se responsabilizara por quaisquer acidentes que venham a ser
vitimas os seus colaboradores ou prepostos quando em servico; por tudo que as leis trabalhistas e
previdencidrias lhes assegurem; e por demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

21.5. Caso haja necessidade de retificacdo do Edital a pedido da contratante, esta devera arcar com os
custos da publicacdo. Se o pedido partir da contratada, é ela que assumira as despesas.

21.6. A execucdo dos servicos deverd ser feita por pessoas idoneas e tecnicamente qualificadas,
assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

21.7. A empresa/instituicdo contratada ficara obrigada a NAO TRANSFERIR a outrem, no todo ou em
parte, as suas obrigacOes contratuais, salvo prévia autorizacdo da fiscalizacdo do Contrato — fiscal OU os
fiscais do Contrato.

21.8. A empresa/instituicdo contratada deverd firmar declaracdo de responsabilidade acerca do sigilo
absoluto das provas, assinada por pessoa legalmente competente, com firma reconhecida em cartério.
Qualquer vazamento do conteddo das mesmas pela contratada implicard rescisdo contratual com
aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras san¢des, assegurada ampla defesa.

22. DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos ndo regulados no presente Termo de Referéncia e no respectivo Edital do
Concurso serdo decididos pela Comissdao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico do CFN.

22.2. Fica eleito o foro da Justica Federal da Secao Judicidria do Distrito Federal como competente para
dirimir qualquer davida advinda do Contrato a ser assinado.

22.3. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de
solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispdem a Lei n2
14.133/21 e demais legislagBes vigentes aplicaveis a espécie.

* Membros da Comissao de Organizacdao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CFN —
Ano 2023:

Rafael Ortega Inocéncio — coordenador
Flavio Lucio de Camargo Junior — vice-coordenador

Sonia Ferreira de Melo Freitas
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Comissao de Organiza¢cdao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do CFN — Ano 2023

ANEXO | — PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS/VALORES

OBJETO: Contratacdo de empresa/instituicdo para prestar
servico técnico-especializado em organizacdo, coordenacao,
planejamento, realizacdo e execugao de concurso publico,
que visa o provimento de empregos publicos efetivos, de
nivel médio e superior, e a formacao de cadastro de reserva
para o quadro de funcionarios do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN), incluindo a contratacdo de pessoal de
apoio, fiscais e componentes das bancas examinadoras,
responsaveis pela elaboracdo, impressao, aplicacdao e
avaliacdo das provas objetiva e discursiva (Etapa 1/Fases 1 e
2), como também pela avaliagao de titulos e experiéncia
profissional dos candidatos inscritos (Etapa 2). O servico
técnico-especializado compreende ainda a sistematizacao,
aplicacao, apuracao e valida¢ao de resultados do certame.

QUANTIDADE | VALOR
MINIMA UNITARIO | VALOR
ESTIMADA DE | DA TAXA TOTAL
CANDIDATOS | DE (COLUNA
INSCRITOS INSCRICAO | AXB) (C)
(A) (B)
Nivel médio:

XXXXX XXXXX
Nivel
superior:

XXXXX XXXXX

VALOR GLOBAL UNITARIO: SOMATORIA DA COLUNA B

VALOR GLOBAL TOTAL: SOMATORIA DA COLUNA C

Declaramos, sob as penas da lei:

a. Que os servicos serdo prestados estritamente conforme as especificacGes, condicGes e exigéncias
constantes do Termo de Referéncia, bem como dos seus demais anexos, sob pena de ndo serem

aceitos pela Administragdo.

b. Que estamos de pleno acordo com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia, como também aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas.

c. Que estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal que implica a assinatura do
Contrato, como também tomamos conhecimento de todas as informagdes e condigdes necessarias a
correta cotacdo dos precos/valores do objeto licitado.

d. Que nos precos/valores propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive frete,
taxas, impostos, tributos, contribuicdes sociais, comerciais e outros inerentes ao objeto do

procedimento licitatério.

Local e data:

(Assinatura do representante legal da empresa/instituicao)
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-
Documento assinado eletronicamente por Flavio Lucio de Camargo Junior, Advogado, em

.‘)El d 22/12/2023, as 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §29¢, do art. 42, do

assinatura
i eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
-
e|| Documento assinado eletronicamente por Sonia Ferreira de Melo Freitas, Assistente Administrativo,
ﬂ.m:uu d em 22/12/2023, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §22, do art. 42, do
| eletrnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
-

e|| Documento assinado eletronicamente por Rafael Ortega Inocéncio, Jornalista, em 22/12/2023, as
- d 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §29, do art. 42, do Decreto n2 10.543,

assinatura
{F—'[E"L_ de 13 de novembro de 2020.
-
e|| Documento assinado eletronicamente por Vanessa de Carvalho Figueiredo, Nutricionista, em
ﬂ.m:uu d 28/12/2023, as 09:57, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no §2¢, do art. 42, do
| eletrnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 0999917.000071/2022-71 SEI n2 1399176
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