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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 12 REGIAO
Sede: SCN Quadra 01 Bloco E Edificio Central Park Sala 1611, Brasilia/DF, CEP 70711-903
Telefone: (61) 3328-3078 - www.crnl.org.br - E-mail: crnl@crnl.org.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 010141.000001/2026-41
1. CONDICf)ES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca, Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar e executar os programas de seguranga do trabalho e outros
servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e legislagdes pertinentes, no
ambito do CRN-1, conforme especificagdes e quantidades a seguir, nos termos da tabela abaixo.

QUANT. ESTIMADA | VALOR VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE FUNCIONARIOS MENSAL ANUAL

Elaboragdo, atualizagdo e
acompanhamento de programas legais
(PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, PPP, Laudos
Técnicos);

Realizagdo de exames ocupacionais
(admissionais, periddicos, demissionais,
mudanga de fungdo e retorno ao
trabalho, emissdo de CAT, emissdo de
declaragdo de PCD, homologagdo de 8800 Més 12 40 (quarenta) RS

P . RS 18.489,96
atestados médicos de dispensa); 1.540,83

Gestdo e envio das informagdes ao e-
social;

Gestdo em Seguranga e Saude do
Trabalho;

Apoio técnico para atendimento as
exigéncias legais e fiscalizagbes dos
orgdos competentes.
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1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogéavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é obrigatério a emissdo dos programas descritos nas
tabelas acima, juntamente com os exames periddicos pertinentes, conforme Norma Regulamentadora n2 07 - NR 07, aprovada pela
Portaria n2 3214, de 08 de junho del1978, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; Portaria n2 24, de 29 de dezembro de 1994,
que aprova o texto disposto na NR- 07;Portaria n2 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07; Lei n2 6514, de 22 de dezembro
de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias; Lei n2 8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus arBlgos 69, 72, 186 (paragrafo 22) e 212; Decreto Estadual n2
5757, de 21 de maio de 2003, que estabelece uma politica de saude ocupacional fundamentada na adequac¢do das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego ao setor publico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a
obrigatoriedade da contratagdo, economia por escala, melhor gestdo contratual, diminuicdo dos riscos da falta do servico, a
contratagdo ser decorrente de necessidade permanente.

1.4. Indica-se o agrupamento dos itens em lote Unico tendo em vista que as especificidades dos servicos agrupados
guardam similaridade em suas caracteristicas e sdo servigos comuns que podem ser prestados por um mesmo fornecedor.

1.5. Entende-se que a adjudicacdo agrupada proporcionara vantagens de natureza logistica e econdmica para a
Administracdo. Do ponto de vista logistico, o gerenciamento de menos fornecedores traz beneficios operacionais a Administragdo. Do
ponto de vista econdmico, acredita-se que o agrupamento proporcionard a obtencdo de proposta mais vantajosa para a
Administracdo, uma vez que sera possivel a ocorréncia da economia de escala que, aplicada ao fornecimento de um grupo de
determinados produtos, implicara numa reducdo de pregos ofertados.

1.6. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.7. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Ag¢Ges e Metas 2026, conforme consta das informagdes basicas
deste termo de referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Prestacgdo de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area, a fim de
elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Laudo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT com os devidos Laudos de Insalubridade e Periculorisade; PPP— Perfil
Profissiografico Previdenciario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergonémica do
Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Saude e Segurancga do Trabalho e Treinamentos diversos.

3.2. A prestagdo de servicos deverda atender todos os empregados do CRN-1, lotados na Sede (DF) e nas Delegacias
Regionais dos Estados de Goids, Mato Grosso e Tocantins. Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a
legislagdo vigente, incluindo as obrigacGes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais capacitados e legalmente habitados
conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e
idoneidade dos servigos prestados.

3.3. Atualmente o CRN-1 dispGe em seu quadro de pessoal de 37 (trinta e sete) colaboradores, distribuidos da seguinte
forma:

3.4, Sede - Distrito Federal: 23 (vinte e trés)

3.5. Delegacia no Estado de Goias: 6 (seis)

3.6. Delegacia no Estado de Mato Grosso: 5 (cinco)

3.7. Delegacia no Estado do Tocantins: 3 (trés)

3.8. Enderecos da Sede e Delegacias Regionais:

3.8.1. Sede CRN-1- Brasilia-DF: SCN - Qd. 1 —BI. E — Ed. Central Park - Sala 1.611 Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70711-903
3.8.2. Delegacia no Estado de Goias: Av. Dep. Jamel Cecilio, Quadra B-27 Ed. Brookfield Towers Sala 707 (torre A) Jardim

Goias — Goiania - GO - CEP 74810-100

3.8.3. Delegacia no Estado de Mato Grosso: Av. Rubens de Mendonga n°® 990 - Ed. Empire Center, sala 502 Bairro Bau -
Cuiaba-MT - CEP: 78008-000

3.8.4. Delegacia no Estado do Tocantins: Quadra 101 Sul, Av. Joaquim Teot6nio Segurado, Lt. 03, Sl. 505, Ed. Executivo Carpe
Diem, Centro — Palmas -TO — CEP 77015-002

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1, Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentdveis.

Indicagao dos modelos
4.2. N3o aplicavel.
Requisitos técnicos de conformidade

4.3, Os requisitos estipulados estdo pautados na observancia das normativas e regulamentos do MTE e nas demais
normativas aplicaveis a demanda, sendo elas:

4.3.1. ter especializagdo em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) com experiéncia comprovada na prestacdo de servicos
relacionados ao objeto do contrato;

4.3.2. dispor de pelo menos 1 (um) Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, devidamente inscrito no
respectivo Conselho Regional e registrado no Ministério do Trabalho;

4.3.3. possuir posto de atendimento em endereco nas proximidades da Sede e Delegacias do CRN-1. O posto de atendimento
sera para: realizagdo dos exames admissionais, demissionais, periddicos e homologagGes dos atestados médicos, e que tenha facil
acesso de transporte publico.

4.3.4. dispor de plataforma online acessivel ao CRN-1, na qual seja possivel acessar as informagdes referentes aos servigos
objeto do contrato;

4.3.5. realizar a gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), transmitindo todas as informagGes necessarias ao sistema e-
Social, conforme as exigéncias legais, mantendo a conformidade do CRN-1 com as obrigac¢Ges fiscais e trabalhistas;

4.3.6. realizar pericia médica para validagdo de atestados médicos a partir de periodo pré-determinado (Avaliagdo clinica,
sempre que houver atestados superiores a 2 dias). Agendadas no prazo de 24h;

4.3.7. realizar, pelo menos 1 (uma) vez ao ano, as avaliages periddicas de todos os colaboradores;
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4.3.8. elaborar, implementar e atualizar os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Mapa de Risco, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT), assegurando conformidade com as normas legais e regulamentadoras aplicaveis;

4.3.9. realizar a gestdo de Saude e Segurancga do Trabalho (SST) voltada para o e-Social, incluindo a elaboracdo, atualizacdo e
envio de arquivos digitais, conforme exigéncias da plataforma do e-Social.

4.3.9.1. Esse processo devera garantir a precisdo das informagdes, o cumprimento dos prazos legais e a conformidade com as
normas vigentes, assegurando que todas as obrigagOes relacionadas a SST, como condi¢des de trabalho, exames médicos
ocupacionais e laudos sejam devidamente reportadas e atualizadas no sistema.

4.3.10. apresentar o comprovante de registro do responsavel técnico da empresa no CRM,CREA ou CAU, conforme a sua
formagdo como Médico do Trabalho ou Engenheiro/Arquiteto de Seguranca do Trabalho.

4.3.11. Serdo aceitos os seguintes meios para comprovar o vinculo do profissional Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho no quadro de pessoal:

4.3.11.1. Contrato social, se socio da empresa;

4.3.11.2. Carteira de trabalho ou contrato de trabalho;

4.3.11.3. Certiddo de registro da licitante no respectivo Conselho Regional, se nela constar o nome do profissional indicado;
4.3.11.4. Contrato de prestacdo de servicos regido pela legislagdo civil comum ou outro documento que venha comprovar
vinculagdo com a empresa;

4.3.12. dispor de plataforma online acessivel ao CRN-1, na qual seja possivel acessar as seguintes informacgdes:

4.3.12.1. Validade dos Exames Periddicos: exibir as datas de realizagdo e a validade dos exames médicos, incluindo detalhes

sobre exames admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungao.

4.3.12.2. Alertas e Lembretes: sistema de alerta para notificagdes sobre a necessidade de realizagdo de exames periddicos,
vencimento de atestados e agendamentos de treinamentos.

4.3.12.3. Histdrico de Atestados Médicos: registro de todos os atestados médicos homologados, incluindo datas, periodos de
afastamento e motivos.

4.3.12.4. Documentagdo e Normativas: acesso a documentos relevantes, como politicas de saude e seguranga, normas
regulamentadoras e manuais de procedimentos.

4.3.12.5. Canal de Comunicagdo: ferramenta de contato para que os gestores do CRN-1 possam fazer perguntas ou solicitar
informacGes diretamente a equipe da contratada.

4.3.13. se responsabilizar pela atualizagdo, manutengdo e revisdo dos documentos ja elaborados, conforme exigido pela
legislacdo vigente e pelas Normas Regulamentadoras, incluindo PGR, PCMSO, LTCAT e demais programas, sempre que houver
mudangas nas condi¢Oes de trabalho ou nas legislagGes aplicaveis.

4.3.14. garantir o cumprimento de todas as Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao objeto do contrato, incluindo a NR-
7, NR-1, NR-5, NR-23, entre outras, bem como realizar atualizagbes necessarias para garantir a conformidade com qualquer nova
legislagdo ou exigéncia legal que surja durante a vigéncia do contrato.

4.3.15. realizar a gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), transmitindo todas as informagGes necessarias ao sistema e-
Social, conforme as exigéncias legais, mantendo a conformidade do CRN-1 com as obrigac¢Ges fiscais e trabalhistas.

4.3.16. fazer a transmissdo correta e tempestiva de todas as informagdes relativas a SST, conforme exigéncias do e-Social,
sendo responsavel por eventuais multas ou penalidades aplicaveis devido a omissdo ou erro nas informacdes.

4.3.17. Transmissdo das Informagdes e Responsabilidades Compartilhadas.

4.3.17.1. A contratada é responsavel pela transmissdo correta e tempestiva dos eventos de SST ao e-Social, conforme o item
4.3.16.

4.3.17.2. No entanto, essa transmissdao depende diretamente da qualidade e prazo das informacgdes recebidas da contratante.

Assim, para garantir conformidade legal, a contratante compromete-se a fornecer a contratada:
a) Fichas de registro de empregados atualizadas;
b) Dados sobre alteragGes contratuais e mudangas de fungao;
¢) Comunicagdes internas que impactem os eventos de SST;
d) Qualquer outro documento solicitado para fins legais de SST.

4.3.18. O descumprimento dessas obrigacOes pela contratante podera eximir a contratada de responsabilidade quanto a
eventuais atrasos, omissdes ou erros na transmissdao dos eventos, inclusive perante multas ou penalidades aplicadas pelos 6rgaos
fiscalizadores, conforme previsto em lei.

4.3.19. Com base nos argumentos acima, a contratada reafirma sua plena capacidade técnica, juridica e operacional para
cumprimento dos requisitos exigidos:

4.3.19.1. garantir que todos os servigos executados dentro dos prazos estipulados no contrato, de acordo com as necessidades
do CRN-1 e com as periodicidades previstas nas Normas Regulamentadoras. A contratada devera fornecer relatérios periddicos sobre
a execugao e o andamento dos servigos.
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4.3.19.2. realizar os treinamentos previstos sob demanda, incluindo treinamentos em primeiros socorros, brigada voluntaria de
incéndio e direcdo defensiva, com a entrega de certificados para os participantes. Os treinamentos devem ser planejados conforme
as normas vigentes.

4.3.20. disponibilizar assisténcia técnica permanente ao CRN-1 para esclarecimento de duvidas e resolugdo de questGes
emergenciais relacionadas a salude e seguranga do trabalho, incluindo assessoria em casos de acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais ou necessidade de ajustes nos programas vigentes.

4.3.21. fornecer suporte e informacgdes necessarias ao CRN-1 em caso de auditorias internas ou fiscalizagdes por érgaos
competentes, prestando todos os esclarecimentos e documentagdes exigidas durante a vigéncia do contrato.

4.3.22. garantir o sigilo e a confidencialidade de todas as informagGes obtidas no decorrer da prestagdo dos servigos,
especialmente as relativas a saude dos trabalhadores, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e demais
legislagbes aplicaveis. Qualquer divulgacdo de dados sem a devida autorizagdo do CRN-1 sera considerada violagdo contratual.

4.3.22.1. apresentar relatérios técnicos detalhados, assinados pelos responsaveis técnicos, os quais deverdo incluir descri¢Ges
dos servigos executados, resultados obtidos, medidas corretivas adotadas (se houver) e propostas de melhorias para garantir a
seguranga e saude no trabalho.

4.3.22.2. homologacdo e validagdo dos atestados médicos apresentados pelos empregados do CRN-1 que ultrapassem 2
(dois) dias de afastamento, conforme as diretrizes legais aplicaveis. Além disso, devera realizar o acompanhamento e a gestdo dos
exames médicos periddicos, garantindo que todos os empregados estejam em conformidade com os requisitos de saude
ocupacional. O servigo devera ser oferecido tanto para os empregados localizados em Brasilia quanto para aqueles que residem em
outros Estados, assegurando a cobertura integral da forca de trabalho.

Da vedacao de contratagao de marca ou produto

4.4, A CONTRATADA devera garantir que todas as atividades relacionadas ao GRO estejam em conformidade com as
Normas Regulamentadoras e outras legislagdes pertinentes, atualizando-se sobre quaisquer mudangas ou atualizagGes que possam
impactar o gerenciamento de riscos.

Da vedacao de contratagao de marca ou produto
4.5, N3o se aplica.

Da exigéncia de amostra
4.6. N3do se aplica.

Da exigéncia de carta solidariedade

4.7. Ndo se aplica.
Subcontratacao
4.8. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.
4.9. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo

contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

4.10. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre
os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

4.11. O Contratado apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que
sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.12. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CRN-1 ou com agente publico que
desempenhe fungdo na contrata¢do ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Garantia de Execug¢ao

4.13. Considerando que os servigos serdao pagos somente apods o recebimento definitivo, ndo havera exigéncia da garantia da
contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/2021.

4.14. Trata-se de contrato de prestagdo continua de servigos, com pagamento mensal fixo e ndo por tarefa executada ou por
unidade de servigo prestado. Assim, ndo se justifica a constituicdo de garantia contratual, uma vez que:

4.14.1. O pagamento é mensal e fracionado , condicionado a verificagdo e aceitagdo dos servigos prestados;

4.14.2. Os servigos serdao executados de forma programada ou conforme demanda da contratante, nos moldes estabelecidos

no escopo contratual;

4.14.3. A prestacdo é continua , e os servicos como exames periddicos, elaboracdo de PPP, homologacdo de atestados e
atendimentos individualizados serdo realizados conforme necessidade e solicitagdo da contratante , respeitando os prazos legais e
operacionais.

4.15. A natureza do contrato, o modelo de pagamento e a forma de execug¢do eliminam o risco que justificaria a exigéncia de
garantia contratual, estando o processo em plena conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e legalidade.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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Condicdes de inicio do servigo
5.1. Inicio da execug¢do do objeto: 5 (cinco) dias a contar da assinatura do contrato.

5.2. ApOs a assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar cronograma detalhado para a execu¢do de cada um
dos servigos, levando em consideragdo as necessidades especificas e as diretrizes estabelecidas nas Normas Regulamentadoras (NR) e
legislagbes vigentes. Este cronograma sera definido em reunido presencial entre a Contratada e a Contratante que deverd ocorrer em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

5.3. ApOs essa reunido descrita no item 5.2., a contratada serd responsavel pela elaboragdo, revisdo e atualizacdo de todos
os documentos relacionados a salde e seguranga ocupacional, como PCMSO, PGR, GRO, LTCAT, Mapa de Risco e PPP, conforme
previsto na legislacdo.

5.3.1. A revisdo dos documentos devera ocorrer periodicamente, ou sempre que houver mudanga nas condigdes de trabalho
ou na legislagdo aplicavel.

5.4. Agendamento de Exames e Pericias: A contratada deverd realizar o agendamento dos exames médicos obrigatorios
(admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de fung¢do) e homologacdo de atestado médico no
prazo maximo de 24 horas ap0s a solicitagdo da contratante.

5.4.1. O agendamento devera ser feito de forma a minimizar a auséncia dos colaboradores de suas atividades, com
preferéncia por horarios que gerem o menor impacto possivel.

5.4.2. O dia efetivo disponivel para a realizagdo dos exames médicos admissionais, demissionais e periddicos e demais
exames que ndo possuam urgéncia, ndo podera exceder 72 (setenta e duas) horas apds a solicitagdo de agendamento feita pela
Contratante.

5.4.2.1. A Contratada devera garantir que as datas e horarios agendados sejam comunicados a Contratante com antecedéncia,
proporcionando, assim, a possibilidade de adequacdo das atividades dos colaboradores.

5.4.2.2. Em casos excepcionais, quando nao for possivel realizar o agendamento e o efetivo exame dentro do prazo estipulado,
a Contratada devera justificar formalmente a situa¢cdo a Contratante, propondo nova data que ndo comprometa a saude e a
seguranga dos colaboradores.

5.5. O atendimento dos colaboradores para a realizacdo dos exames ndo devera exceder o tempo maximo de 30 minutos
apos o horario previamente agendado, salvo justificativa plausivel.

5.5.1. Atendimento a Colaboradores Residentes Fora de Brasilia: A contratada se compromete a viabilizar o atendimento aos
colaboradores da contratante que residam fora do Distrito Federal, por meio de alternativas como:

a) realizacdo de exames médicos ocupacionais em clinicas parceiras, quando disponiveis na localidade; e/ou

b) utilizagdo da modalidade de teleconsulta exclusivamente nos casos em que esta for permitida pela legislagdo
vigente e compativel com o tipo de exame ou servico a ser realizado (como no caso de homologac¢do de atestados
médicos).
5.6. Nos locais em que ndo houver viabilidade técnica ou legal para o atendimento remoto ou presencial, a contratante
sera previamente informada para que se avalie, em conjunto, a melhor solugdo para o caso especifico.

5.7. A contratada devera assegurar que os exames e servicos sejam realizados em locais adequados e credenciados,
garantindo a qualidade e a conformidade com as normas vigentes.

5.8. Gestdo de SST e e-Social: A contratada devera ser responsavel pela gestdo completa da Segurancga e Saude do Trabalho
(SST), incluindo o envio e a transmissdo de todos os dados e informagdes diretamente ao e-Social, de acordo com as obrigacGes legais
e prazos estabelecidos.

5.8.1. A contratada devera garantir que todas as informagdes transmitidas ao e-Social estejam em conformidade com as
legislagGes vigentes, sendo responsavel por qualquer divergéncia ou falta de envio.

5.8.2. No entanto, essa transmissdo depende diretamente da qualidade e prazo das informagGes recebidas da contratante.
5.9. Treinamentos: A contratada serd responsavel por realizar os treinamentos sob demanda previstos no contrato,

incluindo Primeiros Socorros, Brigada Voluntaria de Incéndio e Diregdo Defensiva, conforme cronograma a ser acordado com o CRN-
1.

5.9.1. Os treinamentos deverdo ser realizados em locais seguros e adequados, e a contratada sera responsavel por quaisquer
incidentes ou danos que ocorram durante a execugao das atividades praticas, envolvendo tanto os colaboradores do CRN-1 quanto
terceiros.

5.9.2. Os treinamentos serdo ofertados como servigo avulso, mediante solicitacdo formal da contratante, sendo cobrados a
parte conforme a tabela de valores vigente da contratada. Cabera a contratante disponibilizar local apropriado para a realizagdo dos
treinamentos presenciais, com condi¢des minimas de seguranga, infraestrutura e acessibilidade, conforme previamente acordado
entre as partes.

5.9.3. A contratada deverd fornecer certificados de participa¢do e conclusdo para todos os colaboradores que participarem
dos treinamentos de forma satisfatoria, especificando a carga horaria e o conteldo programatico.

5.10. Acompanhamento e Relatérios: A contratada devera apresentar relatérios periddicos, contendo, entre outros:

a) Detalhamento das atividades realizadas para garantir a conformidade com as normas de seguranga e salude
ocupacional, incluindo os envios para o e-Social;
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b) Acompanhamento da situacdo de salde e seguranca dos colaboradores, com recomenda¢des quando
necessario;

c) Local e horario da prestacdo dos servicos: os servicos serdo prestados na sede da contratada, ou posto de
atendimento em enderego nas proximidades da Sede ou Delegacias Regionais do CRN-1.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n?
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o CRN-1 e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O CRN-1 poderad convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato, o CRN-1 podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial

para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao
6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.
6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas

no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracgao.

6.8. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovag¢do tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

6.13. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solugcdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.15. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do contrato
6.16. Cabe ao gestor do contrato:

6.16.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.16.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.16.3. acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.16.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.16.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
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competéncia para tal, conforme o caso.

6.16.6. elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

6.16.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. INFRACGES E SANCf)ES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
7.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangées:

7.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, "c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

” .

7.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e
“h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa:

7.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

7.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor da contratagdo.

7.2.4.3. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor da contratagdo.

7.2.4.4. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratagao.

7.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data

de sua intimagao.

7.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de
e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

7.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

7.9. Na aplica¢do das san¢Ges serdo considerados:

7.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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7.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos drgdos de
controle.

7.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcGes e contratos

da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.13. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDIC[\O E DE PAGAMENTO
Recebimento

8.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administragao, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdao mediante termo detalhado.

8.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo,
quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

8.5. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.6. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou
de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

8.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga dos servigos
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
8.8. As atividades de montagem, instalagdo e quaisquer outras necessarias para o funcionamento ou uso do bem correrdo
por conta do Contratado e sdo condigdo para o recebimento do objeto.

Liquidagao
8.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de

liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §3¢2 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n¢
77/2022.

8.10. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogac¢do, no caso de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

8.11. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.11.1. o prazo de validade;
8.11.2. a data da emissdo;
8.11.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;
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8.11.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

8.11.5. o valor a pagar; e

8.11.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

8.12. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante;

8.13. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacgdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
8.14.1. verificar a manutenc¢do das condi¢cdes de habilitacdo exigidas;
8.14.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no dmbito do CRN-1, tais como a

proibi¢do de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

8.16. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.17. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.19. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de2022.

8.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

8.21. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

8.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.23. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.24. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da

realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.25. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Antecipagdo do pagamento

8.26. A presente contratagdo nao permite a antecipagao de pagamento.
Cessao de Crédito

8.27. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante..

8.27.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

8.27.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo
por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n28.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

8.27.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente(Contratado) pela execu¢do do
objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo
a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.
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8.27.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execuc¢do do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.
8.28. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operac¢des de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21
de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Reajuste
8.29. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢gamento

estimado, em fevereiro/2026.

8.30. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

8.31. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

8.32. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) defi nitivo(s).

8.33. Nas aferig¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)definitivo(s).

8.34. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma n3o possa(m)
mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
8.35. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.36. O reajuste serd realizado por apostilamento.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DE FORNECIMENTO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na modalidade
eletrénica, nos termos do artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

Forma de fornecimento
9.2. O fornecimento do objeto sera integral.
Exigéncias de habilitacao
9.3. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitag¢do juridica

9.4, Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitac3o ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢cdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

9.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista
9.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
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tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n25.452, de 12 de maio de 1943;

9.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagdo Técnica

9.21. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servigos similares ao objeto licitado.

9.21.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.21.1.1. Comprovagdo de Servicos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho de, pelo menos, 40 (quarenta)
colaboradores simultaneos.

9.21.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo exigido, a apresentagdo e o somatdrio de
diferentes atestados relativos a contratos executados de forma concomitante.

9.21.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.21.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual do
Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Disposi¢Oes gerais sobre habilitagao
9.22. Em se tratando de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas

mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.23. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016,0u de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.24. N&do serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
9.25. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,

todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.26. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de RS 18.489,96 (dezoito mil
quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
do CRN-1 para o exercicio de 2026, na seguinte classificagdo:

11.2. Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.010-Servigcos de Medicina do Trabalho

11.3. Centro de Custo: 01.03 - Demais Despesas Correntes - SEDE

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informag0es contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
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Brasilia-DF, 21 de janeiro de 2026.

JOANA D'ARC DE JESUS SOUSA
ASSESSORA DE RECURSOS HUMANOS

.IS!II“I.HUI.I Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joana d'Arc de Jesus Sousa, Assessor(a) de Recursos Humanos, em 22/01/2026, as
11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §29, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 010141.000001/2026-41
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